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ORGANIZACIJA I BAZA PODATAKA HRVATSKE POŠTE Jelić, Petar

RUKOVOĐENJE PLANIRANIM PROMJENAMA U ORGANIZACIJI PONAŠANJA Budalić, Anđelko

ISTRAŽIVANJE DISCIPLINA KOJE DOPRINOSE RAZVOJU PODRUČJA ORGANIZACIJE PONAŠANJA Martinić, Branko

ORGANIZACIJKO PONAŠANJE I ODGOVOR NA GLOBALIZACIJU U ORGANIZACIJI Rako, Ivan

POBOLJŠANJE KVALITETE I PROIZVODNOSTI RADA U ORGANIZACIJI PONAŠANJA Varvodić, Hrvoje

TEMELJNA NAČELA I DIZAJN ORGANIZACIJSKE KULTURE Anđelić, Luka

OBLIKOVANJE POSLOVA I MOTIVIRANJE DJELATNIKA U ORGANIZACIJI PONAŠANJA Ivanda, Miljenka

DRŽAVNA REVIZIJA Zanki, Petar

Metode za odlučivanje u uvjetima nepouzdanosti i nesigurnosti Didović, Josip

Informacijski sustav i internet bankarstvo na primjeru Zagrebačke banke Tomić, Valerija

Vrste zaštita informacijskih sustava Rubelj, Ante

PDV - Porez na dodanu vrijednost Birkić, Ante

Menadžerske vještine u organizaciji ponašanja Nikolić, Marino

Izvješće neovisnog revizora kao podloga investiranju Radić, Ante

Povezanost kulture i turizma na primjeru Zadarske županije Mirkov, Antonio

Konceptualni model informacijskog sustava lokalne samouprave Barbarić, Danijel

Simulacijsko modeliranje kao osnova metodologije projektiranja brodograđevnog proizvodnog procesa Hadjina, Marko
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