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SAZETAK

Profesionalni identitet i motivacija za postignu¢em u odnosu s budu¢om percipiranom

zaposljivosti studenata

Cilj je ovog istrazivanja ispitati odnos profesionalnog identiteta, motivacije za postignucem i
buduce percipirane zaposljivosti studenata zavrsnih godina diplomske razine studija. Uzorak
istrazivanja €ini 121 sudionik na zavr$nim godinama diplomskog studija. U istrazivanju su
sudjelovali studenti Sveucilista u Zagrebu (N = 45), Sveucilista u Splitu (N = 23), Sveucilista u
Zadru (N = 47), Sveucilista u Rijeci (N = 2), Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(N =2) i Sveucilista u Dubrovniku (N = 2) koji pripadaju razli¢itim studijskim usmjerenjima.
U svrhu odgovora na istrazivacke probleme sudionici su pristupili online upitniku i odgovarali
na nekoliko sociodemografskih pitanja te su koristeni sljede¢i mjerni instrumenti prevedeni na
hrvatski jezik: Skala percipirane buduée zaposljivosti studenata (Vrsi¢, 2020 — adaptacija
Percieved future employability scale; Gunawan i sur., 2019), Upitnik profesionalnog identiteta
(Gusar i sur., 2021 — adaptacija Professional Identity Five-Factor Scale — PIFFS; Tan i sur.,
2017), Skala teznje ka postignucu (Nikoli¢ i sur., 2014 - adaptacija The Gender Role Conflict
Scale (GRCS), O'Neil, 1986).

Rezultatima istrazivanja utvrdena je pozitivna povezanost izmedu tri dimenzije profesionalnog
identiteta i motivacije za postignu¢em s buducom percipiranom zaposljivosti. Takoder,
utvrdena je pozitivna povezanost izmedu postotka vremena provedenog na praksi s budu¢om
percipiranom zapoSljivosti i s motivacijom za postignu¢em ali nije utvrdena povezanost
postotka vremena provedenog na praksi i tri dimenzije profesionalnog identiteta. Studenti s
izraZenijim profesionalnim identitetom i izrazenom motivacijom za postignu¢em pozitivnije
percipiraju vlastitu buducu zaposljivost. Studenti s ve¢im postotkom vremena provedenog na
praksi tijekom studija pozitivnije percipiraju vlastitu buducu zaposljivost te imaju izraZeniju

motivaciju za postignucem.

Kljuéne rije¢i: buduca percipirana zapoSljivost, profesionalni identitet, dimenzije

profesionalnog identiteta, motivacija za postignu¢em, praksa



Professional identity and need for achievement in relation to students' perceived future

employability

ABSTRACT

The goal of this research was to study the relation between professional identity, need for
achievement and perceived future employability of students' currently in their majors. Total of
121 students in their final years of majors participated in this research. The sample consisted of
students from Zagreb (N = 45), Split (N = 23), Zadar (N = 47), Rijeka (N = 2), Osijek (N = 2)
and Dubrovnik (N = 2) who were from different study programmes. In order to answer research
problems participants completed an online survey which consisted of a few sociodemographic
questions and following measurement instruments: Croatian adaptation of the Percieved future
employability scale (Gunawan et al.,, 2019; Vrsi¢, 2020), Croatian adaptation od the
Professional Identity Five-Factor Scale — PIFFS (Tan et al., 2017; Gusar et al., 2021), Croatian
adaptation of the Gender Role Conflict Scale (GRCS) (O'Neil, 1986; Nikoli¢ et al., 2014).

Results of the research determined positive correlation between three dimensions of
professional identity, need for achievement and perceived future employability. Also, positive
correlation was determined between percentage of time spent service learning and perceived
future employability and need for achievement but not between percentage of time spent service
learning and three dimensions of professional identity. Students with pronounced professional
identity and need for achievement have more positive perception of their future employability.
Students with higher percentage of time spent service learning have more positive perception

of their future employability and more pronounced need for achievement.

Key words: perceived future employability, professional identity, professional identity

dimensions, need for achievement, service learning



1. UvOD

1.1 Zaposljivost 1 buduca percipirana zaposljivost

Ulaganje u visoko obrazovanje predstavlja ulaganje u vlastitu buduénost kroz osiguravanje
razvoja generickih kompetencija pojedinca u koje spadaju znanja, vjestine, stavovi i pismenost
koji pomazu ostvarivanju karijernih ciljeva te dostizanju Zeljenog zivotnog standarda. Te
kompetencije postaju temelj uspjesne prilagodbe pojedinca uvelike promjenjivoj gospodarskoj
i drustvenoj okolini kao i osnova sustavnog razvoja osobnog i gospodarskog potencijala zemalja
21. stoljeca (Joki¢, 2012). Akademsko obrazovanje se percipira kao ,.karta® za ostvarivanje
lakSeg zaposlenja, stjecanje kvalifikacija za razvoj u poslovnom okruzenju te samoaktualizaciju
pojedinca (Mazalin i Parma¢ Kovaci¢, 2015). S obzirom na prednosti visokog obrazovanja
zanimljivo je uoditi da, prema Zavodu za zaposljavanje (HZZ, 2021), do tri mjeseca po
zavrSetku studija najveci postotak nezaposlenih ovisno o razini obrazovanja pripada skupinama
s vi§im obrazovanjem (33.8% nezaposlenih), primjerice prvi stupanj fakulteta, strucni studij i
viSa Skola i visokim obrazovanjem (35.4% nezaposlenih), primjerice fakultet, akademija,
magisterij i doktorat. No, te dvije skupine takoder imaju najmanji udio dugotrajno (vise od
jedne godine) nezaposlenih ovisno o razini obrazovanja (29.4%, odnosno 27.9%). Obadi¢ i
Maji¢ (2013) kao jedan od razloga nezaposlenosti u periodu izmedu zavrSetka visokog
obrazovanja i prvog zaposlenja navode trend hiperprodukcije visokoobrazovanih osoba koji
ukazuje na ocitu neuskladenost obrazovne 1 politike zapoSljavanja. Analizom razlicitih
podataka dolazi se do mogucénosti razlikovanja suficitarnih 1 deficitarnih zanimanja, te Hrvatski
zavod za zaposljavanje primjenjuje odredene politike kojima se uskladuje obrazovni sustav 1

trziSte rada kako bi se smanjio postojeci raskorak.

Jedan od klju¢nih koncepata prelaska iz sustava obrazovanja na trziSte rada je pojam
zaposljivost. Zaposljivost se odnosi na kontinuiranu konkurentnost pojedinca na trziStu rada s
obzirom na potrebna znanja, vjeStine i sposobnosti. Taj pojam se definira kao skup
individualnih osobina ili resursa koji obuhvacaju proaktivnost i1 fleksibilnost u kontekstu
promjenjivih uvjeta trzista rada kao §to su povecana nezaposlenost, nesigurnost posla i potreba
za povecanom mobilnosti radne snage (Masli¢ SerSi¢ i Tomas, 2014). Pri istrazivanju
zaposljivosti postoje brojne razlicite konceptualizacije od kojih su mnoge povezane i sli¢ne jer
se ve¢inom prema zaposljivosti odnose kao prema psihosocijalnom konstruktu sadrzanom od
individualnih karakteristika koje poticu adaptivno razmisljanje i ponasanje koje poboljsava

odnos prema odredenom poslu (Masli¢ Ser$i¢ i Tomas, 2014). Cesto su naglasavane tri
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definicije zaposljivosti; srzna, Sira i opsezna (Forrier 1 Sells, 2003). Prema srznoj definiciji
fokus je na trenutnoj zaposljivosti pojedinca s obzirom na njegovu sposobnost izvrSavanja
posla. Prema $iroj definiciji, fokus je usmjeren na pojac¢avanje zaposljivosti, to jest na faktore
koji utjeCu na buduce pozicioniranje na trzistu rada, a tu spadaju stavovi, o¢ekivanja, ponaSanja
i drugo. Opsezna definicija obuhvaca i individualne faktore koji utjeCu na buduce
pozicioniranje na trziStu rada spomenuto u §iroj definiciji kao i faktore vezane uz kontekst rada
(ekonomska situacija na trziStu rada, diskriminacija prilikom procesa zaposljavanja).
PoboljSavanjem konkurentnosti 1 adaptabilnosti pojedinaca raste i njihova zaposljivost, a
rastom zaposljivosti raste 1 cjelokupna organizacija kao i gospodarstvo (Bejakovi¢, 2006) iz
Cega je izvjesno da poticanjem zaposljivosti pojedinca raste i radna organizacija, odnosno
tvrtka, a naposljetku i gospodarstvo jedne drzave.

Kao $to postoje razli¢ite definicije tako postoje 1 razli¢iti nacini mjerenja zaposljivosti od kojih
najbolje je identificirati sluzeéi se podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, specifi¢nije
dokumentom "Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja™. U tom se
dokumentu na osnovi razli¢itih analiza potreba trziSta rada i zaposljavanja nezaposlenih osoba
koji dolaze iz razli¢itih obrazovnih programa stvaraju prognoze polozaja pojedinih zanimanja
u buduénosti (HZZ, 2021). Stoga se na osnovi analiziranih podataka preporuca povecavanje ili
Smanjivanje upisanih i stipendiranih kvota ucenika i studenata za pojedine obrazovne programe.
Dakle, ukoliko je sugerirano smanjivanje broja upisanih studenata za odredeno zanimanje
objektivna zaposljivost u toj struci je niza, odnosno osoba ¢e po zavrSetku studija teZe pronaci

posao u struci, te obrnuto vrijedi za povecavanje broja upisanih studenata.

Uz objektiviu zaposljivost zanimljivo je mjeriti 1 percipiranu zapoSljivost. Percipiranu
zapoSljivost Vanhercke i suradnici (2014) definiraju kao subjektivnu procjenu osobe o
vjerojatnosti da dobije i zadrzi posao, a Rothwell i suradnici (2008) kao procjenu osobe o
vjerojatnosti uspjeha u pronalasku i zadrZzavanju posla sukladno kvalifikacijama koje posjeduje.
Berntson (2008) percipiranu zaposljivost definira kao vjerovanje pojedinca o vlastitom
budu¢em zaposlenju 1 kao vjerovanje pojedinca o vlastitim sposobnostima i moguénostima
napretka na radnom mjestu s obzirom na polozaj struke na trziStu rada i op¢u ekonomsku
situaciju. Iz opisanih definicija vidljivo je da je fokus na subjektivnoj procjeni pojedinca o
vlastitoj zaposljivosti $to ukazuje na €injenicu da osobe u objektivno istoj situaciji mogu imati
razli¢ite percepcije vlastite buduce zaposljivosti. Stoge ne iznenaduju rezultati koji ukazuju da

percipirana zaposljivost moze biti povezana s na¢inima kako netko upravlja svojom karijerom
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(Baluku 1 sur., 2021) kao i s objektivnom zaposljivosti (Mazalin i Parma¢ Kovaci¢, 2015).
Visoka percepcija zaposljivosti ¢esto povecava produktivnost, podize uspjesnost i povecava
proaktivnost pojedinaca (Baluku i sur., 2021). Nadalje, vrlo sli¢an konstrukt, relevantan za
studentsku populaciju, je buduca percipirana zaposljivost. Ona obuhvaca percepciju buduceg
samopoimanja, odnosno njegovu reprezentaciju po zavrsetku formalnog obrazovanja i ulasku
na trziste rada. Ovisno o tome je li reprezentacija buduceg samopoimanja pozitivna ili negativna
dolazi do ponasanja koja facilitiraju ili pozitivna ili negativna oc¢ekivanja i ishode. Gunawan i
suradnici (2019) naglaSavaju vaznost percipirane buduc¢e zaposljivosti mladih osoba jer navode
da u kontekstu angazmana i1 djelovanja ka odredenom poslu ona vodi misli, ponaSanja i
oc¢ekivanja. U kontekstu proucavanja buduce percipirane zaposljivosti studentske populacije
zanimljiv je njezin odnos s konceptima profesionalnog identiteta i motivacije za postignuéem

te usluznim ucenjem odnosno praksom koju studenti obavljaju na studiju.

1.2 Profesionalni identitet

Adams i suradnici (2006) profesionalni identitet definiraju kao skup stavova, vrijednosti,
znanja, vjestina i vjerovanja koje osobe dijele u interakciji s pripadnicima svoje profesije, a $to
ih diferencira u odnosu na druge profesionalne skupine.

Smitina (2010) navodi kako mladi koji se nalaze na Zeljenom studiju i u struci koja ih zanima
teze obuhvatiti ve¢e koli¢ine znanja u specificnom podrucju te time povecavaju vlastiti
profesionalni identitet. Oni su takoder zadovoljniji studijem, predava¢ima i imaju ispravnije
prethodne predodzbe o odabranom profesionalnom podrucju te su pozitivnijeg stajaliSta $to se
ti¢e nastavka njihovog obrazovanja te cjelokupne karijere u odabranom podrucju. Profesionalni
identitet je Cesto istraZivan konstrukt za kojeg se utvrdilo da je pozitivno povezan s dobi (L1 1
sur., 2020), sto znaci da se profesionalni identitet razvija s godinama rada odnosno godinama
studiranja. Takoder je utvrdena i pozitivna povezanost zadovoljstva poslom i profesionalnog
identiteta (Sabanciogullari i Dogan, 2015), osobe koje imaju razvijeniji profesionalni identitet
su zadovoljnije poslom, te zbog toga imaju manju tendenciju napustanja radnog mjesta. Razvoj
profesionalnog identiteta je dugotrajan proces koji zapo€inje ucenjem o osnovama odredene
struke, pocetkom studiranja ili dodatnog educiranja, upoznavanjem stru¢njaka te pracenjem
istih u njthovom radu. Njegov se razvoj nastavlja kroz njegovanje ponasanja karakteristi¢no za
struku, odlazenjem na prakse koje se nude na studiju ili izvan, pripravnistva i slicno, te samim
radom u struci pod vodstvom mentora koji nude povratne informacije i savjete kako bi razvoj
bio $to uspjesniji. Marafion i Pera (2015) opisuju razvoj profesionalnog identiteta kod studenata

u Cetiri faze. U prvoj fazi studenti usvajaju osnovna znanja struke, u drugoj fazi razvija se
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Kriticnosti prema nau¢enom i usvajaju norme i vrijednosti profesije. U tre¢oj fazi studenti
tragaju za profesionalnim uzorima koji su kompatibilni ujedno s njihovim osobnim
karakteristikama i zahtjevima struke, a u Cetvrtoj fazi profesionalna uloga postaje dio
samopoimanja pojedinca. U ovom istrazivanju, sukladno rezultatima Marafion i Pera (2015)
koristen je mjerni instrument koji zahvacéa tri komponente profesionalnog identiteta: znanja,
iskustva i percepcije uzora.

Za kraj, Janke i suradnici (2021) naglasavaju kontinuiranost razvoja profesionalnog identiteta
koji u konacnici nema svoj zavrsetak ve¢ se uvijek prilagodava novim iskustvima, uvjetima i
saznanjima struke. Prema Skorikov i Vondracek (2011), razvoj profesionalnog identiteta ¢esto
se dovodi u odnos sa svjesnos¢u pojedinca o vlastitom radu i radnom mjestu te oni koji svoj
profesionalni identitet njeguju kroz studij koji su odabrali i sudjelovanje u studentskim
praksama, postaju sve viSe usredotoceni na ono $to dolazi nakon zavrSetka studija to jest, ulazak
na trziSte rada 1 buduce zaposlenje. 1z ovoga proizlazi moguénost da osobe koje su pred
zavrsetkom studija imaju razvijeniji profesionalni identitet u odnosu na one koji su tek zapoceli
studij te su stoga zanimljiva skupina za istrazivanje profesionalnog identiteta. Uz to, s obzirom
na to da je u prvim godinama studija profesionalni identitet u za¢ecima formiranja, a u tom
periodu ¢esto dolazi do mijenjanja studijskog programa ili odustajanja od studija (Denice,
2021), za ocekivati je da je profesionalni identitet razvijeniji kod studenata zavr$nih godina Koji

su ve¢ proveli odreden broj godina u¢e¢i o odabranoj struci (Carvalho i sur., 2021).
1.3 Motivacija za postignuéem

Motivacija za postignu¢em odnosi se na postojanje snazne Zelje za uspjehom, ukljucuje potrebu
za dostizanjem znacajnih postignuca, svladavanje vjesStina 1 ostvarivanje visoko postavljenih
ciljeva kroz dugotrajan i intenzivan napor (McClelland, 1961). Osobe visoko motivirane ka
postignucu teZe birati zanimanja u kojima se mogu uspjesno razvijati i napredovati (Potocnik,
2008). Motiviranost ka postignu¢u okarakterizirana je visokim razinama ulaganja truda,
pozitivnim ishodima u vidu smanjenih razina odustajanja od studija i ostvarivanja izvrsnog
akademskog uspjeha (Conell i sur., 1994; Shernoff i sur., 2014), te ponasanjima koja su klju¢na
za ostvarivanje buducih karijernih ciljeva kao $to je zaposlenje u struci (Ma i Bennett, 2021).
Istrazivanja su pokazala da studenti zavr§nih godina percipiraju svoju zapoSljivost pozitivhijom
nego studenti na prvim godinama studija (Tymon, 2013) zato §to su kroz vlastito akademsko
obrazovanje stekli kompetencije za koje smatraju da su vazne poslodavcima kao S§to su

komunikacijske vjeStine, planiranje, fleksibilnost, adaptabilnost, marljivost. Oni takoder imaju



specificnije interese 1 orijentirani su ka uzim ciljevima koje zele ostvariti po zavrsetku studija,

Sto ukljucuje i zaposlenje u $to kra¢em vremenskom periodu.
1.4 Usluzno ucenje (prakticna nastava uz studij)

Prakti¢na nastava (eng. practical experience), odnosno praksa se odnosi na teoriju usluznog
ucenja koja ukazuje na vaznost kombiniranja akademskog znanja s prakti¢cnom nastavom (L0 i
sur., 2022). Prema Furcu (1996), usluzno uc¢enje definirano je kao program iskustvenog ucenja
koji podjednako doprinosi 0sobi koja uci i onoj koja omogucava ucenje, odnosno jednaka se
paznja pridaje usluzi koja se pruza (obavljanje prakse u nekoj instituciji/na nekom radnom
mjestu) i uenju kod studenata koji pruzaju tu uslugu. Ta vrsta ucenja je osnovana na ideji
integriranja rada u zajednici u akademski sadrzaj. Vaznost usluznog ucenja su proucavali
Chambers i Lavery (2012) koji naglaSavaju steceno iskustvo i sposobnost refleksije na rad koju
studentima omogucava usluzno ucenje kao i osjecaj pripadanja zajednici u kojoj su radili i u
kojoj su dosegnuli vrijednosti kao §to su empatija, vodstvo, samopouzdanje. Dalje, Yeh (2010)
se u svom istrazivanju usluznog ucenja osvrnula na razvijanje vjestina kao $to su otpornost i
kriticko razmisljanje potrebno za uspjeh na trzistu rada. U kontekstu zaposljavanja nakon
studija ona je pokazala da je usluzno ucenje iznimno vazno jer omogucava ustedu vremena
studentima na nacin da su oni u moguc¢nosti ste¢i vrijedna iskustva koja obogacuju njihova
akademska znanja 1 pripremaju ih na zavrSetak studija. Upravo iz tih razloga za ocekivati je da
studenti s prakti¢nim iskustvom u svojoj struci imaju stabilniji profesionalni identitet, da su
sigurniji u vlastito buduce zaposlenje te da su motiviraniji za uspjehom od onih koji nisu imali

praksu na studiju, a to je ujedno jedna od pretpostavki koja se testirala u ovom istrazivanju.

2 CILJ, PROBLEMI | HIPOTEZE
2.1 Cilj:

S obzirom na to da konstrukti profesionalnog identiteta, motivacije za postignu¢em i prakse na
studiju dosad nisu bili prouc¢avani u kontekstu buduce percipirane zaposljivosti, Cilj je ovog
istrazivanja ispitati odnos profesionalnog identiteta, motivacije za postignu¢em i postotka

vremena provedenog na praksi tijekom studija s buduc¢om percipiranom zaposljivosti.
2.2 Problemi:

1. Ispitati postoji li povezanost izmedu tri dimenzije profesionalnog identiteta (znanje,
iskustvo i percepcija uzora) i buduce percipirane zaposljivosti (ukupnog rezultata i Sest

dimenzija: percipirana buduca socijalna mreza, ocekivana iskustva na radu, buduce
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osobne karakteristike, reputacija obrazovne ustanove, buduce znanje o trzistu rada i
budude vjestine).
2. Ispitati postoji li povezanost izmedu motivacije za postignu¢em i buduce percipirane

zapoSljivosti (ukupnog rezultata i Sest dimenzija).

3. Ispitati postoji li povezanost izmedu postotka vremena provedenog na praksi tijekom
studija i tri dimenzije profesionalnog identiteta, buduce percipirane zaposljivosti (Sest

dimenzija i ukupnog rezultata) i motivacije za postignu¢em .

2.3 Hipoteze:

1. U skladu s rezultatima dosadasnjih istrazivanja (Smitina, 2010), za pretpostaviti je da
¢e studenti s vi§im razinama na tri dimenzije profesionalnog identiteta imati vece razine

buduce percipirane zaposljivosti.

2. U skladu s rezultatima dosadasnjih istrazivanja (Ma i Bennett, 2021), za pretpostaviti je
da ¢e studenti s ve¢im razinama motivacije za postignu¢em imati vece razine buduce

percipirane zaposljivosti.

3. S obzirom na to da veéa koli¢ina prakse daje precizniji uvid u buduce zanimanje, a time
vjerojatno jasniju sliku o buducoj zaposljivosti, za ocekivati je da ¢e studenti s ve¢im
postotkom vremena provedenog na praksi tijekom studija imati viSe razine na
dimenzijama profesionalnog identiteta, vec¢u razinu motivacije za postignucem 1 vece

razine buduce percipirane zaposljivosti (Sest dimenzija i ukupnog rezultata).
3. METODA

3.1 Sudionici

U istrazivanju su sudjelovali studenti zavrSnih godina diplomske razine studija sa sveucilista u
Republici Hrvatskoj. Od ukupno 134 odgovora prikupljena upitnikom, 121 je uzet u daljnju
obradu podataka (13 odgovora je odbaceno zbog nepravilnosti u ispunjavanju upitnika te kako
bi se odrzala homogenost uzorka). Od pravilno ispunjenih upitnika 77 su Cinile studentice
(63.64 %) i 44 studenti (36.36 %), raspon dobi sudionika je bio od 22 do 47 godina (M = 24.86,
SD =3.7).



Uzorak ¢ini 114 studenata 5. godine diplomskog studija (94.22%), 3 apsolventa 2. godine
diplomskog studija (2.48%) i 4 studenta 6. godine diplomskog studija (3.3%), prosjecno
razdoblje studiranja u godinama je M = 5.88 uz SD = 0.99, a dosadasnji prosjek ocjena
sudionika je M = 3.95 uz SD = 0.49.

U istrazivanju su sudjelovali studenti s razlicitih Sveucilista diljem Hrvatske; Zagreb (N = 45,
37.19 %), Split (N = 23, 19.01 %), Zadar (N =47, 38.84 %), Rijeka (N = 2, 1.65 %), Osijek (N
=2, 1.65 %) i Dubrovnik (N = 2, 1.65 %).

U istrazivanju su sudjelovali studenti razli¢itih studijskih usmjerenja, najvise je bilo studenata
drustvenih i humanisti¢kih znanosti (N = 40 to jest 33.06% odnosno N = 35 to jest 28.93%). U
istrazivanju su takoder sudjelovali studenti tehni¢kih znanosti (N = 32 to jest 26.446 %),
studenti biomedicine i zdravstva (N = 8 to jest 6.612 %) i studenti biotehnic¢kih znanosti (N =
5 to jest 4.132 %), te jedan student iz umjetnickog podrucja (0.826 %).

97 sudionika (80.17%) je odgovorilo potvrdno na pitanje o tome jesu li u sklopu studija imali

moguénost obavljanja prakse, dok je njih 24 (19.83%) odgovorilo da nisu imali tu moguénost.

Na pitanje o postotku vremena koje su studenti proveli na praksi u odnosu na ostale aktivnosti
na studiju najvise studenata, N = 35 je odgovorilo ispod 10% vremena, dok je njih samo 9
odgovorilo iznad 30%. U prosjeku su studenti odgovarali da su 11% vremena proveli na praksi

u odnosu na ostale aktivnosti na studiju.

Na pitanje o zadovoljstvu koli¢inom prakse koju su mogli obavljati na skali od pet stupnjeva (1
"nisam nimalo zadovoljan/na — 5 "jako sam zadovoljan/na) 56.25% studenata je oznacilo da su
nezadovoljni (stupnjevi 1 — 2), 22.92% studenata je odgovorilo da nisu zadovoljni ni
nezadovoljni (stupanj 3), a 20.83% studenata odgovorilo je da su zadovoljni koli¢inom prakse
(odgovori 4 —5), M =2.44,SD =1.19.

Na pitanje o tome jesu li dosad imali priliku rada u struci/poslovima vezanima uz buducu struku
61.16% sudionika je odgovorilo pozitivno dok je njih 38.84% odgovorilo negativno. Govoreci
o kolic¢ini radnog iskustva sudionici u prosjeku imaju 15 mjeseci prikupljenog radnog iskustva.
Sto se tice udestalosti u trajanju tih poslova najvise je bilo polugodisnjih iskustava (N = 7), uz
podjednak broj jednomjesecnih (N = 6) i dvomjesecnih (N = 6), kao i onih jednogodisnjih (N =

5) 1 dvogodisnjih (N = 5) iskustava rada u struci.



3.2 Pribor

U prvom dijelu upitnika prikupljali su se odgovori na sociodemografska pitanja i informacije o
studiju. Pitanja su se odnosila na spol, dob, fakultet na kojem studiraju, studijsko usmjerenje,
godinu studiranja, koliko dugo studiraju, dosadasnji prosjek ocjena. Takoder se ispitivalo
dosadasnje obavljanje prakse u sklopu studija (studenti su brojkom upisivali postotak vremena
provedenog na praksi u sklopu studiranja), zadovoljstvo praksom (studenti su oznacavali
odgovarajucu vrijednost na skali od pet stupnjeva: 1 "nisam nimalo zadovoljan/na—5 "jako sam
zadovoljan/na), kao i iskustvo rada u struci (studenti su radno iskustvo navodili u terminima

dana, mjeseci ili godina).
3.2.1 Percipirana buduca zaposljivost studenata

Hrvatska verzija Skale percipirane buduce zaposljivosti studenata (Vrsi¢, 2020; Percieved
future employability scale; Gunawan i sur., 2019) mjeri reprezentaciju pojedinca o vlastitom
karijernom selfu u buduénosti nakon zavr$etka studija. Skala percipirane buduée zaposljivosti
sadrzi 24 Cestice koje su podijeljene na 6 dimenzija; percipirana buduéa socijalna mreza (,,Imat
¢u izgradenu socijalnu mrezu koja ¢e mi pomo¢i u dobrom obavljanju posla.*) ¢iji koeficijent
pouzdanosti u ovom istraZivanju iznosi a. = .89, oéekivana iskustva na radu (,,Buduéi poslodavci
¢e biti zadivljeni mojom koli¢inom relevantnog radnog iskustva.“) s koeficijentom pouzdanosti
a = .85, buduce osobne karakteristike (,,Moje ¢e iskustvo pokazati da sam razvio/la radnu
otpornost i da ne odustajem lako.*) s koeficijentom pouzdanosti . = .87, reputacija obrazovne
ustanove (,,Imat ¢u prednost kod zaposljavanja jer poslodavci radije zaposljavaju studente s
mojeg fakulteta u odnosu na druge fakultete.”) s koeficijentom pouzdanosti o = .87, buduce
znanje o trziStu rada (,Razumjet ¢u raznovrsnost radnih prilika koje mi se nude.”) s
koeficijentom pouzdanosti a = .89 i buduce vjestine (,,Posjedovat ¢u vjestine koje su relevantne
za zanimanje kojeg zelim.“) s koeficijentom pouzdanosti « = .87. Dimenzije su medusobno
povezane i svaka sadrzi 4 Cestice s kojima sudionici moraju procijeniti slaganje na skali
Likertovog tipa (1 "uopce se ne slazem" — 5 " u potpunosti se slazem"). Osim po podljestvicama,
moze se formirati 1 ukupan rezultat na skali koji se dobije zbrajanjem procjena na svim
Cesticama pri ¢emu veci rezultat upucuje na vecu percipiranu buducu zaposljivost. Cronbach
alpha dobivena na cijelom upitniku u istrazivanju Gunawana i suradnika (2019) iznosila je .95,

u istrazivanju Vrsic¢ (2020) .94, dok u ovom istrazivanju iznosi .97.
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3.2.2 Profesionalni identitet

Upitnik profesionalnog identiteta (Professional Identity Five-Factor Scale — PIFFS, Tan i sur.,
2017) preveden je na hrvatski jezik (Gusar i sur., 2021) i skrac¢en s 25 Cestica na 21 Cesticui 3
faktora (faktor znanja — 7 tvrdnji (,,Jmam dobra saznanja o pravilima i propisima u odabranoj
profesiji.©), faktor iskustva — 6 tvrdnji (,,Prije upisa studija ve¢ sam imao/la neka prethodna
iskustva vezana uz odabranu profesiju.©) te faktor percepcije uzora — 8 tvrdnji (,,Najvise se
divim profesionalcima koji ve¢ rade u mom budu¢em zanimanju.”). Zadatak sudionika je
procijeniti slaganje sa svakom ¢esticom na skali Likertova tipa od pet stupnjeva (1 "definitivno
nije to¢no" — 5 "definitivno to¢no"). Pouzdanost (tipa Cronbach alpha) faktora znanja iznosila
je .842, iskustva .791 i percepcije uzora .844 u istrazivanju od Mihatov (2019), a u ovom

istrazivanju pouzdanost Cronbach alpha za faktore redom iznosi .87, .79 i .81.
3.2.3 Motivacija za postignuc¢em

Za mjerenje motivacije za postignu¢em primijenjena je Skala teznje ka postignucu (Nikoli¢ i
sur., 2014) koja je proizasla iz Upitnika konflikta rodne uloge (eng. The Gender Role Conflict
Scale) kojeg je O'Neil konstruirao 1986. godine u svrhu procjene obrazaca sukoba spolova i
rodnih uloga. Skala teZnje ka postignucu sadrzi 11 Cestica (npr., ,,Bitno mi je napredovanje u
karijeri., ,,Pobjeda je mjera moje osobne vrijednosti i vaznosti.©) za koje sudionik izvjestava o
(ne)slaganju na skali od 5 stupnjeva (1 "uopée se ne slazem" - 5 "u potpunosti se slazem").
Ukupan zbroj procjena pojedinca govori o osobnoj teznji ka postignucu. Teoretski raspon
rezultata krece se izmedu 11 1 55, a ve¢i zbroj ukazuje na vecu teznju ka postignucu. Pouzdanost
tipa unutarnje konzistencije ove skale u istrazivanju Nikoli¢ i suradnika (2014) je a = .87

(Cronbachov o koeficijent) a u ovom istrazivanju iznosila je .85.
3.3 Postupak ispitivanja

Ispitivanje je provedeno online putem anketnog upitnika u formi Google obrasca. Upitnik je na
pocetku sadrzavao informacije o svrsi provedbe istrazivanja, dobrovoljnosti za sudjelovanjem
1 moguénosti odustajanja od ispunjavanja te anonimnosti sudionika. IstraZivanje je odobreno
od strane Etickog povjerenstva Odjela za psihologiju Sveucilista u Zadru. Uzorak je bio
prigodan, a poziv na istrazivanje i online upitnik je bio distribuiran na razli¢itim druStvenim

mrezama. Ispunjavanje upitnika trajalo je 10 — 15 minuta.
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4. REZULTATI

Prije provodenja statistiCke analize u svrhu odgovora na istrazivacke probleme izracunate su
vrijednosti deskriptivnih parametara i provedene su analize normalnosti distribucije rezultata

koje su sudionici postigli na svakoj skali. Podaci su prikazani u Tablici 1.

Tablica 1 Deskriptivni podaci i rezultati analize normalnosti distribucije rezultata na svakoj
skali (N = 121).

REZULTATI NA N M SD Raspon Sl Kl K-S a
UPITNICIMA

Percipirana buduca
zaposljivost studenata 121  77.36 20.85 28.00-120.00 -0.46 -0.27 A1 97
PBZ: ukupni rezultat

PBZ: Percipirana

L Fer . 121 1233 400  4.00-20.00 -0.11 -0.59 11 89
buduca socijalna mreza
PBZ: Ogekivana 121 1174 4098  4.00- 20.00 0.06 -0.76 09 85
iskustva na radu
PBZ: Budueosobne 151 1498 3899 4002000  -0.69 0.03 13* 87
karakteristike
PBZ: Reputacija 121 1122 447  400-2000  0.09 -1.04 09 87
obrazovne ustanove
PBZ:Buduteznanjeo 51 136 4008  400-2000 0499  -035 097 .89
trziStu rada
PBZ: Buduce vieitine ~ 121 1418  3.69  4.00 - 20.00 -0.83 0.35 13* 87
Profesionalni identitet 1,1 39; gy 150500 071 0.03 14* 87
(znanje)
Profesionalni identitet 1,y 599 95 100-500  -047 073 07 79
(iskustvo)
Profesionalni identitet 07 81
(percepcija uzora) 121 3.76 0.64 2.27-5.00 -0.15 -0.58 ' '
Teznjaka postignuéu 151 3333 81  11.00-54.00  0.12 0.09 06 85

PBZ — percipirana buduca zaposljivost; *p<.05, **p<.01

lako Kolmogorov-Smirnovljev test za analizu normalnosti distribucije rezultata ukazuje da
neke varijable odstupaju od normalne raspodjele, vrijednosti indeksa asimetri¢nosti (< 3.00) i
kurti¢nosti (< 8.00) niZe su od vrijednosti koje bi ukazivale na vec¢a odstupanja od normalne
distribucije (Kline, 2015), stoga su provedene parametrijske statisticke analize. Koeficijenti
pouzdanosti za sve primijenjene skale prelaze preporucenu granicu prihvatljivosti (Cronbach

alpha > 0.7).
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U svrhu odgovora na probleme istrazivanja - ispitati postoji li povezanost izmedu tri dimenzije
profesionalnog identiteta i buduce percipirane zaposljivosti te motivacije za postignuéem i
budude percipirane zaposljivosti izracunati su Pearsonovi koeficijenti korelacija ¢iji se rezultati

nalaze u Tablici 2.
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Tablica 2 Povezanost izmedu tri dimenzije profesionalnog identiteta (znanje, iskustvo i percepcija uzora) i buduce percipirane zaposljivosti te

motivacije za postignu¢em i buduée percipirane zaposljivosti (N = 121).

1.PBzZ- 2.PNzZ- 3.PBZ- 4.PBZ- 5.PBZ- 6.PBZ- 7.PBZ- 8.PI- 9.PI- 10.PI- 11.Mot.za

UK PBS OIR BOK ROU BZT BV Znanje Iskustvo Per.uzora postig.
L pereepeija buduce zaposlivosti (PBZ)- 1 BT% BER* BORK  T4E  QLRK QIR GERF  B4RE  EpR 7w
2.PBZ-Percipirana buduca socjalna ! TERR 70k BER* 78R JO%* BTRY BORX A4k Qe

Z

3.PBZ-Ocekivana iskustva na radu 1 5k AgH 7xx 7%k Bokx Bk 4g** g5k
4.PBZ-Buduce osobne karakteristike 1 gk 7g* ga** B7Rk g%k G4k Dpx*
5.PBZ-Reputacija obrazovne ustanove 1 BLx*  B8F* A4BFF 48% 26™ 19*
6.PBZ-Buduca znanja o trzistu rada 1 g3** B2**F AE* 49** 15
7.PBZ-Buduce vjestine 1 BT7**  A3r* §** 17
8.Profesionalni identitet (PI) - Znanje 1 E*x 67> 10
9.PI-Iskustvo 1 51x* 5%k
10.PI-Percepcija uzora 1 19*
11.Teznja ka postignucu 1

**p<.01, *p<.05
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Utvrdena je statistiCcki znacajna pozitivna povezanost izmedu tri dimenzije profesionalnog
identiteta i ukupnog rezultata na skali buduce percipirane zaposljivosti uz p<.01. Studenti s
izrazenijim profesionalnim identitetom odnosno studenti s razvijenijim faktorima znanja,
iskustva, 1 percepcije uzora pozitivnije percipiraju vlastitu buducu zaposljivost. Takoder,
utvrdena je statisticki znacajna pozitivna povezanost izmedu Sest dimenzija buduce percipirane
zaposljivosti (PBS, OIR, BOK, ROU, BZT, BV) i tri dimenzije profesionalnog identiteta uz
p<.01. Studenti s pozitivnijom percepcijom buduce socijalne mreze, ocekivanih iskustva na
radu, buduc¢ih osobnih karakteristika, reputacije obrazovne ustanove, buduéeg znanja o trzistu
rada i buducih vjestina imaju razvijeniji profesionalni identitet uzevsi u obzir faktore znanja,

iskustva i percepcije uzora.

Utvrdena je statisticki znacajna pozitivna povezanost izmedu motivacije za postignuéem 1
ukupnog rezultata na skali buduée percipirane zaposljivosti uz p<.05. Studenti koji imaju
izrazenu motivaciju za postignuéem u globalu pozitivnije percipiraju vlastitu buducu
zaposljivost. Kad je rije¢ o podljestvicama buduce percipirane zaposljivosti, statisticki znacajna
pozitivna povezanost utvrdena je izmedu cetiri dimenzije buduée percipirane zaposljivosti
(percepcija buduce socijalne mreze, ocekivana iskustva na radu, buduce osobne karakteristike,
reputacije obrazovne ustanove) 1 motivacije za postignu¢em, dok izmedu dimenzija buduce
znanje o trziStu rada i1 buduce vjeStine nije utvrdena statistiCki znacajna povezanost s
motivacijom za postignuéem. Studenti s pozitivnijom percepcijom buduce socijalne mreze,
oc¢ekivanih iskustva na radu, buduc¢ih osobnih karakteristika i reputacije obrazovne ustanove

imaju izrazeniju motivaciju za postignuc¢em.

U svrhu odgovora na trec¢i problem istrazivanja - ispitati postoji li povezanost izmedu postotka
vremena provedenog na praksi tijekom studija i tri dimenzije profesionalnog identiteta, buduce
percipirane zaposljivosti (Sest dimenzija i ukupnog rezultata) i motivacije za postignuéem

izraCunati su Pearsonovi koeficijenti korelacija ¢iji se rezultati nalaze u Tablici 3.
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Tablica 3 Povezanost izmedu tri dimenzije profesionalnog identiteta, buduce percipirane
zaposljivosti (6 dimenzija i ukupnog rezultata) te motivacije za postignuc¢em i postotka vremena

provedenog na praksi tijekom studija (N = 96).

Postotak vremena provedenog na

praksi
Percipirana buduca socijalna 16
mreza
< g < Ocekivana iskustva na radu 25%
<Z( < g l& Buducée osobne karakteristike .20
@S & = Reputacija obrazovne ustanove 11
- g Buduce znanje o trzistu rada 26%*
SRS Buduée vjestine 25%
o N % Percipirana buduéa zaposljivost
studenata 24*
(ukupan rezultat)
< Profesionalni identitet 20
2 i (znanje) '
o= E Profesionalni identitet 13
W= (iskustvo) '
o W Profesionalni identitet
¥ O . .19
a (percepcija uzora)
Teznja ka postignucu 23*

**n<.01, *p<.05

Utvrdena je statisti¢ki znacajna pozitivna povezanost izmedu postotka vremena provedenog na
praksi s buducom percipiranom zaposljivosti studenata (ukupan rezultat), te izmedu postotka
vremena provedenog na praksi sa sljede¢im dimenzijama buduce percipirane zaposljivosti
studenata; ocekivana iskustva na radu i buduce vjestine uz p<.05 i s dimenzijom buduce znanje
o trziStu rada uz p<.01. Takoder je utvrdena statisticki znacajna pozitivna povezanost izmedu
postotka vremena provedenog na praksi s motivacijom za postignuéem uz p<.05. Studenti s
ve¢im postotkom vremena provedenog na praksi pozitivnije percipiraju vlastitu buducu
zaposljivost (pozitivnije percipiraju ocekivana iskustva na radu, buduce znanje o trzistu rada i
buduce vjestine) te imaju izrazeniju motivaciju za postignuéem. Vazno je naglasiti da su

vrijednosti utvrdenih povezanosti niske iako su statisticki znacajne.

Nije utvrdena statisticki zna¢ajna povezanost postotka vremena provedenog na praksi i tri

dimenzije profesionalnog identiteta uz p>.05.
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5. RASPRAVA

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati odnos profesionalnog identiteta, motivacije za postignu¢em
I prakse na studiju s budu¢om percipiranom zaposljivosti. Prvi problem istrazivanja bio je
ispitati postoji li povezanost izmedu tri dimenzije profesionalnog identiteta i buduce percipirane
zapoSljivosti. U skladu s rezultatima dosadasnjih istrazivanja (Smitina, 2010) pretpostavljalo se
da ¢e studenti s visSim razinama na tri dimenzije profesionalnog identiteta imati vece razine
buduée percipirane zaposljivosti s obzirom na to da studenti koji tokom studija razvijaju svoj
profesionalni identitet kroz akumulaciju znanja i prakti¢éno iskustvo pozitivnije percipiraju
svoju zaposljivost te karijeru u odabranom podrucju. Obradom rezultata utvrdena je znacajna
pozitivna povezanost izmedu tri dimenzije profesionalnog identiteta; faktora znanja, iskustva 1
percepcije uzora i buduée percipirane zaposljivosti te je u potpunosti potvrdena prva hipoteza.
Studenti s izrazenijim profesionalnim identitetom odnosno izrazenijim faktorima iskustva,
znanja i profesionalnog uzora pozitivnije percipiraju vlastitu buducu zaposljivost. Berntson i
Marklund (2007) zaposljivost dijele na tri faze; prva faza je oznacena ulaskom pojedinca na
trziSte rada odnosno prvim zaposlenjem. U ovoj fazi je za pojedinca najvaznije kako ¢e se
predstaviti i koju ¢e poziciju zauzeti na trzistu rada. Upravo je ova faza najvaznija kada su tema
rasprave studenti koji po zavrSetku svog formalnog obrazovanja trebaju usmjeriti svoje
ambicije ka trazenju posla u odabranom podrucju. Ukoliko su studenti tijekom svog formalnog
obrazovanja stekli odgovarajucu razinu znanja i iskustva o svom poslu te ako su imali uzor u
struci u kojoj se Zele ostvariti svjesni su zahtjeva buduceg zaposlenja i stanja na trziStu rada te
su spremni na to Sto ih ¢eka pa mogu biti ohrabreniji 1 pozitivnije percipirati svoje zaposlenje.
Druga faza zapoSljivosti je okarakterizirana brigom za ocuvanje radnog mjesta i trudom
pojedinca da ostane upecatljiv poslodavcima, dok je u trecoj fazi najvaznija sposobnost
pronalaska novog zaposlenja. Tomlinson i Jackson (2021) ne opisuju zaposljivost kao
jedinstveni konstrukt ve¢ kao proces koji se proteze kroz razliite kontekste i vrijeme te
naglaSavaju znacajan utjecaj obrazovanja i prakticnog iskustva na percepciju zaposljivosti
studenata 1 njihov ulazak na trziSte rada. Rezultati nekih istrazivanja pokazuju da sama
percepcija studenata o njihovoj poziciji na trziStu rada ovisi o razvijenosti profesionalnog
identiteta te da oni studenti ¢iji je profesionalni identitet razvijeniji pozitivnije percipiraju
vlastiti polozaj na trzistu rada (Bennett, 2010; Tan i sur,, 2017), ¢emu u prilog idu i rezultati
ovog istrazivanja. Nadalje, utvrdeno je da pojedinci koji su sigurniji u vlastite profesionalne

sposobnosti u odredenom podruc¢ju imaju vecu vjerojatnost pronalaska posla nakon zavrsetka
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obrazovanja (Feather i O'Brien, 1986), te manju vjerojatnost odustajanja od odabranog podrucja

zanimanja (Saks, 1995).

Drugi problem istrazivanja bio je ispitati postoji li povezanost izmedu motivacije za
postignu¢em i buduce percipirane zaposljivosti. U skladu s rezultatima dosadasnjih istrazivanja
(Ma 1 Bennett, 2021) pretpostavljalo se da ¢e studenti s vefim razinama motivacije za
postignu¢em imati vece razine buduce percipirane zaposljivosti. Obradom rezultata utvrdena je
znacajna pozitivna povezanost izmedu izmedu motivacije za postignu¢em i ukupnog rezultata
na skali buduce percipirane zaposljivosti. Kad je rije¢ o podljestvicama buduce percipirane
zaposljivosti, znaCajna pozitivna povezanost utvrdena je izmedu Cetiri dimenzije buduce
percipirane zaposljivosti (percepcija buduce socijalne mreze, ocekivana iskustva na radu,
buduce osobne karakteristike, reputacije obrazovne ustanove) i motivacije za postignu¢em, dok
izmedu dimenzija buduce znanje o trziStu rada i buduce vjeStine nije utvrdena statisti¢ki
znacajna povezanost s motivacijom za postignuc¢em te je zbog toga druga hipoteza djelomicno
prihvadena. Studenti s izrazenijom motivacijom za postignuéem u globalu pozitivnije
percipiraju vlastitu buducu zaposljivost. Studenti s izraZenijom motivacijom za postignu¢em
pozitivnije percepcipiraju buduce socijalne mreze, oekivana iskustva na radu, buduce osobnih
karakteristika i reputaciju obrazovne ustanove. Neke od najvaznijih osobina koje karakteriziraju
osobe visoke motivacije za postignu¢em su marljivost, ambicioznost, kompetitivnost i
vjerovanje u vlastite sposobnosti. Studenti kojima je za cilj poboljsati vlastiti socijalni status i
ostvariti uspjeSnu karijeru su upoznati s time da ¢e kroz zaposlenje po zavrSetku studija biti
korak blize ostvarivanju tih ciljeva te im je izuzetno vaZzno vjerovanje u vlastito buduce
zaposlenje (Farrukh i sur.,, 2018). Takoder, motivacija za postignuéem povecava
samopouzdanje pojedinaca, facilitira kognitivne ponasajne procese ka planiranju i ostvarivanju
uspjeha kao i sposobnosti rjeSavanja zahtjevnih situacija (Slocum 1 sur., 2002) u Sto spada i
ulazak na trziSte rada nakon zavrSetka studija, stoga je oCekivano i razumljivo da ¢e percepcija
buduceg zaposlenja studenata biti pozitivnija kada je motiviranost za postignu¢em visoka.
Dalje, Donald i suradnici (2019) motivaciju za postignué¢em ubrajaju U takozvani psiholoski
kapital ili kapital unutarnje vrijednosti koji se moze definirati kao postojanje visoke razine
samosvijesti, samoposStovanja, samoucinkovitosti i samopouzdanja koji je uvelike zasluzan za
facilitiranje odluka vezanih uz odabir odgovarajuce i razvoj iste karijere (Baruch i sur., 2005).
U kontekstu buduce percipirane zaposljivosti vazno je spomenuti da psiholoski kapital takoder
karakteriziraju uspjesna izvedba u zahtjevnim zadacima, spremnost na rizik, Zelja za dodatnom

odgovornoséu, te nada i optimizam u buduénost i buduée zaposlenje. Takoder, Kasler i
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suradnici (2017) su u svom istrazivanju utvrdili da osobni resursi nada i otpornost (komponente
motivacije za postignu¢em) imaju znacajnu ulogu u percepciji zaposljivosti pojedinaca. Obje
osobine su se pokazale klju¢nima u razvoju adaptivnih ponaSanja i noSenju s izazovima koje

ukljucuju pronalazak i zadrzavanje posla.

Tre¢i problem istrazivanja bio je ispitati postoji li povezanost izmedu tri dimenzije
profesionalnog identiteta, buduce percipirane zaposljivosti (Sest dimenzija i ukupnog rezultata)
te motivacije za postignu¢em i postotka vremena provedenog na praksi tijekom studija. S
obzirom na to da veca koli¢ina prakse daje precizniji uvid u buduce zanimanje, a time vjerojatno
jasniju sliku o buducoj zaposljivosti ocekivalo se da ¢e studenti s ve¢im postotkom vremena
provedenog na praksi tijekom studija imati viSe razine na dimenzijama profesionalnog
identiteta, vecu razinu motivacije za postignu¢em i vece razine buduce percipirane zaposljivosti
(Sest dimenzija i ukupnog rezultata). Obradom rezultata utvrdena je znacajna pozitivna
povezanost izmedu postotka vremena provedenog na praksi s buducom percipiranom
zaposljivosti u globalu 1 s dalje navedenim dimenzijama buduce percipirane zapoSljivosti
studenata; Ocekivana iskustva na radu, Buduce znanje o trziStu rada i Buduce vjestine, te
izmedu postotka vremena provedenog na praksi s motivacijom za postignuéem. Studenti s
veCim postotkom vremena provedenog na praksi pozitivnije percipiraju vlastitu buducu
zaposljivost (pozitivnije percipiraju oCekivana iskustva na radu, buduce znanje o trziStu rada i
buduce vjestine) te imaju izraZeniju motivaciju za postignu¢em. Dalje, nije utvrdena znacajna
povezanost postotka vremena provedenog na praksi i tri dimenzije profesionalnog identiteta te
je stoga tre¢a hipoteza djelomicno prihvacena. NaglaSava se da su utvrdene pozitivne
povezanosti niskih vrijednost no unato¢ tome su statisticki znacajne. Razlog za dobivene niske
pozitivne povezanosti je mogao proiza¢i iz niskog varijabiliteta na varijabli vremena
provedenog na praksi tijekom studija, naime vise od polovice uzorka imalo je ispod 15%
vremena provedenog na praksi tijekom studija. Prema odgovorima sudionika na pitanja iz prvog
dijela upitnika koli¢ina prakse je bila pretezno nezadovoljavajuca i zbog toga vjerojatno nije
ostavila dovoljno znacajan uc¢inak na sudionike da bi povezanosti bile vec¢ih vrijednosti.
Dobiveni rezultati koji govore o pozitivnoj povezanosti izmedu postotka vremena provedenog
na praksi s budu¢om percipiranom zaposljivosti mogu posluziti kao daljnji poticaj ustanovama
visokog obrazovanja da je u kurikulum osim nuZne obrade teorijske pozadine odredene struke
iznimno vazno ukljuciti i prakti¢nu primjenu iste te teorije. O samoj vaznosti prakse na studiju
govori i teorija usluznog ucenja koja kombinira akademski sadrzaj odnosno teoriju sa

djelovanjem u zajednici (Lo i sur., 2022) pri ¢emu studenti razvijaju potrebne vjestine za rad i
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uce se nositi sa zahtjevnim zadacima struke. Naime, ukoliko se studentima omoguci iskustvo
rada u struci to postaje najbolji nacin upoznavanja s uvjetima koji vladaju na poslovima koji su
potencijalno njihova buduca radna mjesta te mogu ste¢i znanje o tome Sto ¢e se od njih traziti
da znaju napraviti po zavrsSetku studija i tako biti spremniji na trenutak ulaska na trziste rada i
trazenja prvog zaposlenja (Moledo i sur., 2020). Takoder, upoznavanje s prednostima i
nedostacima odredenog radnog mjesta i same struke im moze pomo¢i u shvacanju toga koje su
karakteristike trazene za koje radno mjesto pa mogu raditi na njihovom napretku i razvoju te
povecati vlastitu percepciju buduceg zaposlenja kao i svoje Sanse za buduce zaposlenje.
Dimenzije budude percipirane zaposljivosti koje su pozitivno povezane s postotkom vremena
provedenog na praksi uklju¢uju ocekivana iskustva na radu, buduce znanje o trzistu rada i
budude vjestine. Bitno je spomenuti da su utvrdene povezanosti niske u vrijednostima §to je
moglo biti posljedica nac¢ina mjerenja vremena provedenog na praksi i konstrukcije pitanja
povezanih s praksom na studiju u upitniku. Kada je rije¢ o povezanosti izmedu oc¢ekivanih
iskustava na radu kao i buduceg znanja o trzistu rada i postotka vremena provedenog na praksi
na studiju opravdano je argumentirati te nalaze zajednicki jer su i same dimenzije povezane.
Naime, samo iskustvo rada u struci tijekom odradene prakse studentima pokazuje Sto mogu i
ne mogu ocekivati od rada u struci 1 demonstracija je vaznosti koju praksa ima na pripremu
studenata na ulazak na trziSte rada. Studenti kroz praksu premjesStaju fokus s iskljucivo
teoretskog pogleda na struku na iskustveno i1 primijenjeno ucenje od kojeg dobivaju mnoge
koristi ukljucujuéi svjesnost o realnoj situaciji na trZistu rada, trenutnoj potrebi za radnicima,
stanju nezaposlenih pojedinaca, potrebnim vjeStinama koje su trazene (Omar i sur., 2022).
Studenti kroz odlazak na praksu imaju mogucnost dobiti iskustvo "iz prve ruke" odnosno
upoznati se s pozitivnim i negativnim aspektima odabrane struke i poslovima koji se nude,
postati svjesni koliko je jednostavno ili komplicirano pronaci posao u toj struci jer prolaze kroz
taj proces 1 pri trazenju prakse te su spremniji na ono Sto ih ocekuje po dolasku na trziste rada.
Isto tako postojanje prakse studentima nosi odredenu prednost pri procesu zaposljavanju u
odnosu na studente koji nisu imali praksu jer su oni bolje upuceni u to kako funkcionira trziste
rada, koje su osobine i sposobnosti trazene za specifi¢no radno mjesto, kojih sposobnosti ne
nedostaje i na kojima bi trebali poraditi i poboljSati ih kako bi bili atraktivniji potencijalnim
zaposlenicima. Wickam (2018) je u svom istrazivanju utvrdila da poslodavci kao najvaznije
vjestine koje traze od buducih zaposlenika navode sposobnost rada u timu te sposobnost
rjeSavanja problema i donoSenja odluka, to jest osobine za koje se pokazalo da se znatno

poboljsavaju kroz proces prakti¢ne nastave i usluznog ucenja. Nadalje, utvrdena je i pozitivna
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povezanost izmedu buducih vjestina i postotka vremena provedenog na praksi. Kroz odlazak
na praksu i rad u odabranoj struci studenti imaju priliku uociti koje su vjestine trazene za neko
zanimanje te kroz daljnji rad "izbrusiti" svoje sposobnosti do razine koja ¢e im povecati Sanse
za zaposlenjem nakon zavrSetka studija. Studenti mogu njegovati specificne osobine za koje
znaju da ¢e biti potrebne na budu¢em radnom mjestu kako bi bili spremniji na zahtjeve koji ih
mogu docekati. Littlewood i suradnici (2005) su utvrdili da rano iskustvo prakti¢ne nastave na
studiju pomaze pri razvoju empatije, samosvjesnosti i samopouzdanja. Ono takoder potice
motiviranost studenata za rad u buducnosti te potice razvoj profesionalnog identiteta. Dalje,
brojna su istrazivanja utvrdila postojanje pozitivnhe povezanosti izmedu postotka vremena
provedenog na praksi s motivacijom za postignu¢em. U nekim se istrazivanjima naglasavao
utjecaj koji prakticna nastava ima na porast motivacije u smislu Zelje za pomaganjem zajednici,
povecavanjem broja kontakata i poznanstava te pove¢anjem odgovornosti (Darby i sur., 2013).
Deeley (2010) je pokazao da praksa pomaze uCenju unutar i van akademskog okruzenja,
primjerice studenti na praksi moraju raditi poveznice izmedu naucenog na nastavi 1 nau¢enog
na praksi te kombiniraju to dvoje kako bi dosli do najboljih rezultata. Takoder, postojanje
prakse moze povecati zanimanje 1 motivaciju studenata kroz dobivanje povratnih informacija
od strane drugih, te dobivanje povratnih informacija poboljsava percepciju vrijednosti
odredenog zadatka te povecava otpornost u situacijama kada se zadatak ¢ini prezahtjevnim

(Hart i King, 2007).

U ovom istrazivanju nije utvrdena znacajna povezanost postotka vremena provedenog na praksi
s tri dimenzije profesionalnog identiteta. Ti rezultati ne idu u prilog dosadasnjim istrazivanjima
provedenim u ovom podrucju u kojima se vec¢inski utvrdilo da postoje brojni doprinosi prakse
na formiranje profesionalnog identiteta. Sudionici u istrazivanju od Becka i suradnika (2015)
izvijestili su o povecanim sposobnostima komunikacije, poveéanoj svjesnosti o stvarnim
problemima, te ve¢em samopouzdanju ¢ak i kada je praksa duga tjedan dana. Razlog zbog kojeg
ta povezanost nije utvrdena u ovom istraZivanju moze biti povezan sa stadijima razvoja
identiteta prema kojima su studenti pri zavrSetku studija ¢esto u difuziji ili moratoriju identiteta
(Marcia i Josselson, 2013). Difuziju identiteta karakterizira manjak interesa i predanosti za
istrazivanje identiteta dok moratorij karakteriziraju visoke razine istraZivanja no niske razine
predanosti, pojedinci u toj fazi se kriticki odnose prema svojim vjerovanjima i svjetonazorima
te su Cesto u krizi identiteta. Odlazak na praksu je kod studenata kojima identitet nije do kraja
formiran i stabilan mogao uzrokovati promjene u razmisljanju po pitanju odabira za njih

odgovarajuceg studija 1 zanimanja. Studenti kojima profesionalni identitet nije bio formiran
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prije prakse su mozda nakon prakse odlu¢ili razmotriti druge karijerne smjerove i opcije. Dalje,
prema podacima dobivenima iz prvog dijela upitnika u kojem su sudionici izmedu ostalog
odgovarali na pitanja vezana uz praksu 35 sudionika je odgovorilo da je provelo ispod 10%
vremena na praksi tokom studija pa ne iznenaduju odgovori od 56.25% studenata koji su
nezadovoljni koli¢inom prakse koju su mogli obavljati tokom studija te posljedicno zbog toga
mozda nisu bili u moguénosti upoznati struku i razviti svoj profesionalni identitet. Uz to,
moguce je da su studenti u ovom istrazivanju svoju praksu mogli odradivati tek na posljednjim
godinama studija a prema Niemi (1997) za razvoj profesionalnog identiteta je vazno rano
izlaganje prakticnim aspektima zanimanja pa bi i to mogao biti razlog zbog kojeg nije utvrdena

povezanost izmedu vremena provedenog na praksi i profesionalnog identiteta.

U ovom istrazivanju postoji nekoliko ogranicenja. Prvo ogranicenje je veli€ina uzorka, u slu¢aju
postojanja malog uzorka moze do¢i do problema pri otkrivanju znacajnih veza iz podataka
dobivenih istrazivanjem jer statisticki testovi zahtijevaju vece uzorke kako bi se osigurala veca
statisticka snaga istrazivanja. Veci uzorak bi takoder bio pozeljan jer bi omogucio bolju
reprezentaciju za populaciju koju predstavlja. S obzirom na niske razine povezanosti izmedu
postotka vremena provedenog na praksi i percipirane buduce zaposljivosti studenata (ukupnog
rezultata i zasebnih dimenzija), profesionalnog identiteta i motivacije za postignu¢em
preporuCuje se razmatranje drugih nacina mjerenja vremena provedenog na praksi te
konstrukcija razli¢itih pitanja kako bi se provjerilo jesu li povezanosti uistinu niske ili su takve
bile zbog nacina postavljanja pitanja u ovom istraZivanju. Dalje, u svrhu istraZivanja
zaposSljivosti 1 percipirane zapoSljivosti uzorak sudionika bi trebao biti Sto heterogeniji po
pitanju studijskih usmjerenja kako bi se mogle istraziti potencijalne razlike u zaposljivosti
izmedu razlicitih struka. Takoder treba uzeti u obzir da studenti drustvenih i humanistickih
znanosti imaju manje prakse u odnosu na primjerice studente medicine i tehni¢kih znanosti.

Kako bi daljnja istrazivanja u ovom podrucja bila uspjeSna i donijela nove spoznaje trebalo bi

.....
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6. ZAKLJUCAK

1. Studenti s izrazenijim profesionalnim identitetom odnosno izrazenijim dimenzijama
znanja, iskustva i profesionalnog uzora pozitivnije percipiraju vlastitu buducu

zaposljivost.

2. Studenti koji imaju izraZzenu motivaciju za postignu¢em pozitivnije percipiraju vlastitu
buducu zaposljivost u globalu, te pozitivnije percipiraju dimenzije buduce socijalne
mreze, oCekivana iskustva na radu, buduce osobne karakteristike, reputacije obrazovne
ustanove. Nije utvrdena statisticki znaCajna povezanost motivacije za postignu¢em i

dimenzija buduée znanje o trziStu rada i buduce vjestine.

3. Studenti s ve¢im postotkom vremena provedenog na praksi tijekom studija pozitivnije
percipiraju vlastitu buduéu zaposljivost u globalu, te pozitivnije percipiraju dimenzije:
oc¢ekivana iskustva na radu, buduce znanje o trziStu rada i buduce vjestine te imaju
izrazeniju motivaciju za postignu¢em. Nije utvrdena statisticki znacajna povezanost

postotka vremena provedenog na praksi i tri dimenzije profesionalnog identiteta.
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