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Obrtnice, majke, supruge — uskladivanje poslovnih i obiteljskih obaveza samozaposlenih

Zena

Sazetak

Izlaskom Zena na trziSte rada nastupa i transformacija tradicionalnog oblika obitelji na
model dvostrukog hranitelja, pri ¢emu se Zene majke odlucuju na samozaposlenost kako bi
istovremeno uspjele udovoljiti zahtjevima obiteljskog i1 poslovnog zivota. Ovim istrazivanjem
zeli se ukazati na problemati¢nu poziciju samozaposlenih zena majki i dati dublji uvid u njihovu
svakodnevicu uskladivanja obiteljskih s poslovnim obavezama. Uvidom u rezultate istraZivanja
kao glavni element istiCe se dvostruka opterecenost samozaposlenih Zena majki, s obzirom da
uz svoje obiteljske obaveze, kao i drugu smjenu, imaju i obaveze u vlastitom obrtu, gdje je
potrebna njihova prisutnost kako bi obrt uopée napredovao. Iz toga je vidljivo da se
samozaposlene zene majke nalaze u dvostrukom procijepu izmedu udovoljavanja zahtjevima
tradicionalne uloge idealne majke i supruge, u suprotnosti naprema modernoj ulozi
samopouzdane, ekonomski neovisne poslovne Zene.

Klju¢ne rije¢i: samozaposlenost, obitelj i posao, dvostruka opterecenost, druga Smjena,
tradicionalne uloge

Craftswomen, mothers, wives - reconciling business and family obligations of self-

employed women

Abstract

With the entry of women into the labor market, the transformation of the traditional
form of family into a model of dual earner families is taking place, with women mothers opting
for self-employment in order to meet the demands of family and business life at the same time.
This research aims to point out the problematic position of self-employed women mothers and
to give a deeper insight into their everyday life of reconciling family with business obligations.
Insight into the results of the research as the main element highlights the double burden of self-
employed women mothers, given that in addition to their family responsibilities, as well as the
second shift, they have obligations in their own craft, where their presence is needed to thrive.
From this it is evident that self-employed women mothers find themselves in a double gap
between meeting the requirements of the traditional role of the ideal mother and wife, as
opposed to the modern role of a self-confident, economically independent business woman.

Key words: self-employment, family and work, double workload, second shift, traditional roles



1. Uvod

U drugoj polovici 20. stolje¢a trziSte rada se drastino mijenja izlaskom Zena u javnu
domenu. Brojnije zaposljavanje donosi Zzenama mnoge oblike neovisnosti, medu kojima se
ponajvise istice ekonomska neovisnost. Zaradujuci svoj vlastiti prihod od pla¢enog rada,
zaposlenje izvan doma omogucéuje zenama pomak od tradicionalne rodne uloge majke i
kuc¢anice naprema onoj dodatnog hranitelja obitelji. Tim procesom sve viSe 1 viSe nestaje
tradicionalni oblik obitelji s muskarcem kao glavnim hraniteljem, ve¢ se postupno transformira
u obitelj sa dva hranitelja (Leutar, 2004: 1160). S ve¢om participacijom na trzistu rada, zahtjevi
obiteljskog Zivota u pogledu podjele rada i brige za djecu se ipak ne reduciraju u znacajnijoj
mjeri za zaposlenu zenu majku. Opterecenje koje stize iz obitelji s jedne strane i od poslovnih
obaveza s druge strane stavlja zaposlene Zene majke u dvostruki procjep (Cudina-Obradovié i
Obradovi¢, 2001: 792), gdje su prisiljene od strane drustva istovremeno uskladivati zahtjeve

obiteljskog Zivota sa poslovnim obavezama.

U ovom radu se fokus upravo stavlja na samozaposlene Zene majke i izazove sa kojim se
susrecu u uskladbi vlastitog obrta i poslovnih obaveza sa zahtjevima obiteljskog Zivota.
Samozaposlenje se u ovom aspektu pokazuje kao najpogodniji nacin za Zene majke koje
istovremeno Zele udovoljiti zahtjevima obiteljskog 1 poslovnog Zivota u smislu pomirenja tih
dvaju bitnih podru¢ja (Tremblay, Chevrier i Di Loreto, 2007: 11). Fleksibilnije radno vrijeme
kao 1 ve¢i balans izmedu posla 1 obitelji ¢ine samozaposlenost kao jedno od najisplativijih
nacina zaposlenja za Zene majke. Medutim, sukob obitelji sa poslom koji se Cesto javlja kod
samozaposlenih Zena majki ¢ini uskladbu tih dvaju podru¢ja Zivota znacajno teZzim. DruStvena
ocekivanja u kombinaciji sa tradicionalnim rodnim ulogama zahtijevaju od Zena jednaku radnu
zaokupljenost kao i muskarci, dok se istovremeno od Zena oc¢ekuje vece ulaganje u obiteljsko
odrzanje nego kod muskaraca (Cudina-Obradovié i Obradovié, 2001: 795). Stalni pritisak koji
dolazi sa strane poslovnih i obiteljskih obaveza stavlja zaposlene Zene majke u nepogodan
polozaj, gdje moraju nalaziti dodatno slobodno vrijeme u smislu udovoljavanja zahtjeva iz oba
podrucja zivota, Sto postupno dovodi do vece razine stresa i nezadovoljstva u svakodnevici
zena. Uzimajuéi u obzir drugu smjenu koju Zene obavljaju nakon plac¢enog rada, smatra se kako

je apsolutna koli¢ina ku¢anskog rada glavni izvor Zeninog nezadovoljstva i sukoba obitelji sa
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poslom. Usprkos sve manjoj razlici u participaciji na trziStu rada izmedu Zena i muskaraca,
obiteljski zivot se i dalje vodi tradicionalnim principima, devaloriziraju¢i tako kucéanski rad

koje zaposlene Zene majke obavljaju uz minimalni angazman muZeva.

Nastala podvojenost tako postaje bitnom temom znanstvenih istrazivanja gdje se fokus
stavlja na dvostruku opterecenost zaposlenih Zena majki, s naglaskom na sukob obitelji sa
poslom kao i1 na egalitarnost u podjeli rada 1 brizi za djecu. Uz minimalni angazman muzeva u
kucanskim poslovima, Zene su prisiljene ,,zonglirati* izmedu obiteljskih i poslovnih obaveza
kao i oko brige za djecu. S obzirom kako se termin druge smjene poglavito odnosi na fizicki
rad koje Zene obavljaju u svome domu, manje spomenut, ali jednako bitan jest i onaj manje
vidljivi, mentalni rad Zena majki koji igra znacajnu ulogu u efektivnosti obavljanja poslovnih 1
obiteljskih obaveza. Kako Hochschild navodi, zaposlene Zene majke su obiteljski menadzeri
(Hochschild, 2012: 19), koji vode brigu o tome da svi zadaci budu pravilno i na vrijeme
obavljeni. lako se kod termina obiteljskih menadzera prvobitno moze pomisliti na brigu o djeci,
znacenje termina se takoder koristi i kod obavljanja ku¢anskih poslova. U to spadaju i razlicite
emocije koje Zene tokom razmis$ljanja o svih obavezama osjecaju, kao i upravljanje tim
emocijama i mislima, $to se ¢esto ne kategorizira kao obavljanje rada (Klasni¢, 2017: 10). lako
se istrazivanjem dokazuje percepcija sugovornica o ravnopravnosti oko podjele rada, Zene su i
dalje jedine odgovorne oko kucanskih poslova u smislu nadziranja njihovog pravilnog

izvodenja 1 brige da svi zadaci budu na vrijeme obavljeni.

Cilj ovog istrazivanja jest problematizirati ulogu zaposlene zene i ulogu majke kod
samozaposlenih Zena majki 1 empirijski utvrditi iskustva uskladbe zahtjeva obiteljskog 1
poslovnog svijeta. U konceptualizaciji rada oslanja se na tradicionalne rodne uloge i drustvena
o¢ekivanja o zenama kao glavne odrednice u podjeli rada i1 brige za djecu izmedu bra¢nih
partnera. Takva ambivalentnost u vezi sa Zeninim poslovnim oc¢ekivanjima dovodi do dvostruke
optereCenosti zena, koja naposljetku vrs$i negativan utjecaj na uskladivanje obiteljskog sa
poslovnim zivotom kao i na nastanak sukoba obitelji sa poslom. U sklopu sa dvostrukim
opterecenjem samozaposlenih Zena majki, naglasak u istraZivanju stavlja se upravo na poziciju
zena majki u procjepu izmedu obiteljskog i poslovnog svijeta, kao i na pomirenje istih u svezi
sa tradicionalnim 1 modernim ulogama Zena 1 muskaraca kako bi se osvijetlio problem manjka
egalitarnosti u obiteljskom zivotu, kao jedne od bitnih odrednica u ravnotezi izmedu obitelji i

posla.



2. Ciljisvrha istraZivanja

Cilj ovog istrazivanja jest utvrditi kako 1 na koji na¢in samozaposlene zene majke uskladuju
poslovne obaveze sa obiteljskim obavezama uz fokus na suprotstavljanje tradicionalnih i
modernih rodnih uloga. Analizom rezultata istrazivanja ovaj rad ima svrhu ukazati na dvostruku
opterec¢enost s kojima se samozaposlene zene majke susre¢u kao posljedicu njihove pozicije u
dvostrukom procijepu izmedu obiteljskog 1 poslovnog svijeta. Poseban fokus u radu se pridaje
podjeli rada u obitelji samozaposlenih Zena te se pokuSavaju ispitati egalitarni stavovi Zena i
njihovih supruga u pogledu na ravnopravno dijeljenje obaveza. Sukladno s tim, zenino
zadovoljstvo koje se zasniva na temelju obiteljskih odnosa povezuje se sa zeninom
samorefleksijom 0 njezinom poslu, obitelji kao i o svim izazovima koje uskladivanje

obiteljskog 1 poslovnog Zivota stavlja pred nju.

3. Teorijska koncepcija rada

3.1. Ulazak zena na trziste rada

Druga polovica 20. stoljeca donijela je za Zene mnoga poboljSanja Sto se ti¢e njihovog
izlaska na trziSte rada poput samostalnosti, nezavisnosti, ve¢e emancipacije kao i razvoj vlastite
autonomije 1 identiteta. Masovno obrazovanje Zena na sveuciliStima, brojnije zaposlenje te
ujedno 1 vece Sanse za napredak u karijeri omogucile su Zenama pomak od rodno odredenih
drustvenih uloga gdje je Zena primarno odgovorna za ku¢anstvo 1 brigu za djecu, pa Zene postaju
viSe emancipiranije, redefiniraju svoj identitet te postaju ekonomski samostalnije. Medutim,
usprkos Zeninoj emancipaciji i ulasku u javnu domenu, rodni stereotipi koji su nastali koji
omogucavaju lakSu eksploataciju Zena, ostali su vazan ¢imbenik rodne diskriminacije koja se
danas i dalje moze pronaci u privatnoj i javnoj sferi, usprkos emancipaciji Zena iz obiteljskog
svijeta u poslovni, diskriminacija i dalje pridonosi kontinuiranom orodnjavanju Zenskog rada
(Gali¢, 2011: 26).



Zahvaljuju¢i tradicionalnim rodnim ulogama, drustvena podjela rada je nastala iz one
obiteljske podjele rada (Leutar, 2004: 1), Cime se zapravo los poloZaj zena iz obiteljske sfere
takoder prenio i na onaj javni, tj. poslovni. Tradicionalne rodne uloge, $to su ograniavale
zensko djelovanje samo na kucu, nasle su svoj put i prema vanjskom svijetu, konkretno na
trziStu rada gdje se zapravo rodna nejednakost povecala umjesto da se smanjila. Na taj nacin se
takoder pojavio i veéi jaz medu onim zenama koje su iskljuc¢ivo posvecene karijeri, zenama
domacicama te onim Zenama koje su izasle na trziSte rada samo kako bi dodatno zaradile za
kucanstvo (Gali¢, 2011: 27). Usprkos velikom izlasku iz kuéne sfere i pomaku od
tradicionalnog patrijarhata, zene se naime i dalje Cesto susre¢u s rodnom diskriminacijom na
trziStu rada, primjeri ¢ega se Cesto pronalaze u manjim plaéama nego kod muskaraca, u
fenomenu ,,staklenog stropa“ kao i u postavljanju neprimjerenih pitanja vezano za osobne
preferencije kao Sto su planiranje djece i1 obiteljskog zivota kod razgovora za posao. Iz takvih
situacija se vidi kako se tradicionalne rodne uloge i dalje pretezito prelijevaju na drustveni i

poslovni zivot Zena.

Osim podjele rada u kuénoj domeni i rodne nejednakosti, ulazak na trziste rada Zenama
je ipak donio neka poboljsanja polozaja po pitanju svojih stavova, obrazovanja i samostalnosti.
Zene su se poéele obrazovati u sve veéoj mjeri kako bi si osigurale karijeru i placeni dohodak,
a time i povecale Sanse napretka u profesiji za koju su se obrazovale. Sukladno tome, postale
su nezavisnije te sklonije modernijem nacinu Zivota od svojih roditelja. Naime, prijaSnje
generacije tendirale su radije patrijarhalnom nacinu Zivota, gdje je muskarac bio glava kuce, a
zena je bila primarno domacica te njegova moralna podrska. Medutim, kako se druStvene
strukture s vremenom donekle mijenjaju, tako se i poloZaj Zena promijenio. Drugim rijecima,
od dotadasnje uloge zene kao domacice, one se postupno okrecu k "modernijem" nacinu Zivota
superzene (Hochschild, 2012: 17), Zene koja uspijeva koordinirati i obiteljski zivot i onaj
poslovni. Kao $to 1 Hochschild u svojoj knjizi ,,The Second Shift“ navodi, skoro 50 %
zaposlenih na trziStu rada ¢ine upravo zene (Hochschild, 2012: 18), s tim da se europski broj
zaposlenih zena krece negdje oko 42 % (Eurostat, 2018), ¢ime se takoder povecava i broj
dvohraniteljskih obitelji, gdje Zena dobiva ulogu dodatnog hranitelja obitelji te tako i sama
pridonosi ekonomskoj stabilnosti obitelji (Cudina-Obradovié i Obradovié, 2001: 804). U vezi s
time, vanjski placeni rad Zena pridonosi ne samo financijskoj stabilnosti, ve¢ 1 samoj stabilnosti

brac¢ne zajednice te ravnopravnijoj podjeli uloga medu supruznicima.

Kako isti¢u Puljiz i Zrinsc¢ak (2002: 6), zaposlenost zena je znacajno porasla u zadnjih

30ak godina, pocevsi sa Svedskom i Finskom, gdje Zene ¢ine ¢ak jednu polovinu zaposlenih



osoba. Hrvatska je takoder pocela slijediti europske trendove zaposljavanja zena pa se ideja
zene-kucanice u veéini sluc¢ajeva danas vise ne slijedi, uzevsi u obzir ¢injenicu da danas vise
od polovice visokoobrazovanih osoba ¢ine upravo Zene. Bitno je takoder napomenuti kako i
ulaskom Zena na trziSte rada, sve vise i viSe Zena ulaze u koncept superzene, kako bi se ostvarile
u oba aspekta zivota — onom karijernom i obiteljskom — ve¢inom pod pritiskom okoline. Budu¢i
da politike potpore za mlade zene majke nisu dozivjele neki poseban procvat te je kucanski rad
i dalje jedan dio rada koji je veé¢inom ili potpuno u domeni zena, Zene su svjesne toga kako
moraju raditi sve — imati pla¢eni posao i odgajati djecu istovremeno — upravo kako bi s jedne
strane uspjele raditi posao koji vole, a s druge strane i imati obitelj. Samim tim procesom
povecava se broj obitelji s dva hranitelja, ¢ime muskarci vise nisu "glava kuée" s obzirom da i
zene postaju te koje pridonose ekonomskoj stabilnosti obitelji. Nacelno receno, ulaskom Zena
na trziSte rada i njthovom ekonomskom participacijom u kuénim proracunima, pocinje se
govoriti o0 konceptu obitelji s dva hranitelja ili dvohraniteljskim obiteljima. S tom se promjenom
mogla ocekivati i promjena u raspodjeli kuc¢anskih poslova, ali se u praksi nailazi na ipak

drugacije rezultate.

Obavljanjem takozvane druge smjene u kuci te istovremeno placeni posao za kojeg su
se obrazovale, Zene naprave ¢ak mjesec dana vise radnih sati negoli svoji partneri (Hochschild,
2012: 19), ¢ime bi se dalo naslutiti kako ve¢inu kucanskih poslova i1 dalje obavljaju pretezito
zene. Kroz menadzment obiteljskog rada, one tako postaju i obiteljski menadzeri, gdje zene
poglavito kroz mentalni rad i kognitivni napor koji mentalni rad zahtijeva, vode brigu o tome
jesu li svi kucanski poslovi obavljeni na vrijeme 1 na odgovarajuci nacin (Klasni¢, 2017: 12).
Isti koncept nalazimo i kod Hochschild, gdje uz superzenu, zene su i emocionalni menadzeri
kroz upravljanje emocija i osjecaja koji idu uz brigu o odgovarajuéem izvodenju kucanskih
poslova (Hochschild, 2012: 23). Cak i uz povremeni trud muskaraca u preuzimanju barem
nekog dijela kuéanskih poslova, oni i dalje ostaju samo privremeni pomagaci, Koji slijede upute
svojih Zena. Stoga, onaj fizicki, ali 1 mentalni dio obavljanja ku¢anskih poslova ostaju i dalje u

domeni Zena kao glavnih izvodacica.

Sukladno s poveéim optereCenjem druge smjene, zene su pocele traziti bolje,
fleksibilnije nadine zaposljavanja, koje bi im omogucile sklad medu poslovnim i obiteljskim
obavezama. U kontekstu hrvatskog trziSta rada i potporama koje se odnose na Zene koje zele
fleksibilnije radno vrijeme u svrhu uskladbe dvaju svjetova, poslovnog i obiteljskog, ne nailazi
se na konkretne reforme koje bi zenama omogucile takvu slobodnu raspodjelu vremena, $to

dovodi do posljedica demografskog pada fertiliteta i do starenja stanovniStva (Puljiz i Zrins¢ak,
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2002: 4). Moderne obiteljske politike koje podrazumijevaju pomirbu poslovnog i obiteljskog
zivota kod Zena u Hrvatskoj nisu dovoljno razvijene, s obzirom da se zene u Hrvatskoj cCesto
gledaju kao na sekundarnu radnu snagu. Uz nedovoljno razvijene reforme, pad fertiliteta, manji
broj zaposlenih Zena na trzistu rada, drustvo se svakodnevno suoCava sa sve manjim brojem
sklapanja brakova, ali i ve¢i broj brakova bez djece gdje se oba partnera vise orijentiraju na
karijeru negoli na osnivanje obitelji sa djecom. Statisti¢ki podaci takoder govore u prilog tome;
sklopljeni brakovi su se smanjili za oko 10 % u odnosu od prije 20 godina, dok su se razvodi
brakova povecali za oko 27 % u tom istom periodu (DZS, 2020), §to ide u prilog ¢injenici 0
smanjenju fertiliteta i prirodnom padu nataliteta. Razvoj obiteljskih politika koje bi i$le u prilog
zaposlenim Zenama majkama u velikoj bi mjeri pridonijele nazadovanju zaostale revolucije u

obiteljima, ¢ime bi se polozaj Zena usmjerio prema ravnopravnosti u obiteljskim odnosima.

Suocavajuci se s izborom izmedu karijere i/ili obitelji, sve se viSe zena odlucuje na
samozaposlenje kako bi si same mogle odredivati radno vrijeme te tako uspjeti uskladiti svoju
karijeru s obiteljskim obavezama. Samozaposlenost osigurava posjedovanje vlastitog biznisa
Sto Zenama daje vece opcije u strukturiranju svog vlastitog radnog vremena uzimajuci u obzir
kucanske obaveze i brigu o djeci. Na taj nac¢in samozaposlenje pruza osjecaj vec¢e ekonomske
nezavisnosti, ve¢eg samopouzdanja, ali ih 1 ¢ini produktivnijima i motiviranijima u uskladbi
posla s obiteljskim svijetom. Iako se jo§ moZe naici na uvrijezeno tradicionalno misljenje kako
zaposlenost Zene ima negativan utjecaj na razvitak djece te njithovo ponaSanje, novija
istrazivanja pokazuju kako to ipak nije tako. Kako Caputo i Dolinsky (1998: 3) navode,
samozaposlenost zenama predstavlja vec¢u slobodu u oblikovanju svog slobodnog 1 radnog
vremena, ¢ime one na taj nacin strukturiraju svoje radno vrijeme prema djecjim potrebama — u
prijevodu, i1 dalje ostaju usredotocene na odgoj djece ¢ime se dolazi do zakljucka kako djecji

razvitak ne pati sukladno vremenu koje provodi s majkom.

Zaposlenost kao 1 prisutnost partnera/muza se kod samozaposlenih Zena pokazao kao
vazan faktor jer muskarci puno viSe vremena provode s djecom dok Zene rade, dok zaposlenost
1 ekonomska stabilnost muSkarca pruza zenama ,,start kick* u stvaranju vlastitog biznisa znajuci
da imaju dodatnu financijsku potporu u slu¢aju neuspjeha $to im sluzi kao dodatna motivacija
za njegovo ostvarenje (Patrick, Weinstein i Stephens, 2016: 370, prema Bruce, 1999 i Parker,
2008). Kroz samozaposlenost zena povecava se rodna jednakost u obiteljima ¢ime i podjela
rada postaje manje tradicionalno odredena s obzirom da oba supruznika rade na ravhomjernom
dijeljenju kuénih obaveza i brige za djecu. Upravo samozaposlenje stvara kod Zena dodatnu

motivaciju da se zauzmu za ravnopravniju podjelu rada u kucanskoj sferi, buduci da su one te
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koje su vlasnice obrta te je njihova stalna prisutnost neizbjezna kako bi i sam obrt bio uspjesan.
Sukladno tome, i muskarci se vise trude ukljuciti u obavljanje kuc¢anskih poslova, makar onih
uobicajenih, kako bi olaksali drugu smjenu svojoj partnerici. Takoder, fleksibilnost se pokazala
kao bitan faktor kod odabira ovog tipa zaposlenja — Zene postaju ,,same svoji Sefovi® §to im
omogucuje strukturiranje radnog vremena i tempa posla prema svojim potrebama, Sto se

pokazalo kao bitna stavka kod uskladenja obitelji s poslom.

No, u Zzelji za stvaranjem vlastitog obrta, zene se i dalje Cesto susre¢u s rodnom
diskriminacijom za razliku od muskaraca koji ¢es¢e imaju vise podrske iza sebe, ali i vec¢u
kolic¢inu kapitala kojim raspolazu kada krec¢u u stvaranje biznisa. Kako Kamenov i Gali¢ (2011:
167) u svom istrazivanju o rodnoj diskriminaciji navode, muskarci su na trzistu rada vise skloni
rodnoj diskriminaciji nego zene i to u tome koliko bi vise podrske dali muskom suradniku
negoli zenskoj suradnici. Stoga, nije zacudujucée Sto i rezultati Eurofounda iz 2017. godine
navode kako je 62% muskaraca viSe samozaposleno nego zena (38%) (Eurofound, 2017), $to
ukazuje na to da su u vecini druStava muskarci ipak viSe cijenjeni za svoje obrazovanje i
kvalifikacije nego Zene, ¢ak i kada se radi o pokretanju vlastitog biznisa. To, dakako, predstavlja
veliki problem za samostalne Zene koje su spremne i kvalificirane za voditi biznis, ali to nisu u
mogucénosti ostvariti zbog rodne diskriminacije na trziStu rada. U ovom radu pokuSava se
dokazati kako su Zene sposobne stvoriti 1 voditi uspjeSan biznis, dok s druge strane balansiraju
isti taj biznis s obiteljskom svijetom, odgojem djece 1 obavljanjem druge smjene, potvrdujuci

tako kako je fenomen superzene doista prisutan u drustvu.

Kako bi se istrazila iskustva samozaposlenih Zena, s malom djecom u braku, koristi se
koncept dvostruke smjene u vezi s fenomenom superzene A. Hochshield, jer najbolje daje uvid
u problematiku s kojom se samozaposlene Zene susrecu kada je rije¢ o uskladivanju poslovnih
sa ku¢anskim obavezama. Naime, koncept dvostruke smjene kod Zena sugerira na istovremeno
obavljanje pla¢enog rada izvan kuce kao 1 onog neplacenog rada u kuci, tj. ku¢anskih obaveza.
Stoga se zene Cesto okrecu samozaposlenju kao vrsti posla u kojoj im je dopuSteno organizirati
radno vrijeme i tempo rada prema svojim potrebama. Bas takav koncept i Zivot Zena, koje svoje
radno vrijeme uskladuju prema i s kucanskim obavezama i brigom o djeci, A. Hochschild
nazvala je fenomenom superzene. Kako je posebna pozornost, stoga, usmjerena na iskustvo
dvohraniteljskih obitelji u kojima su Zene samozaposlene, §to dodatno definira odnos bra¢nih
partnera i problematiku uskladivanja radnih i obiteljskih obveza, ovim ¢e se istraZivanjem
dobiti poseban pogled iznutra kako takve obitelji i kako zene u tim obiteljima organiziraju

vlastiti poslovni 1 obiteljski zivot. Preko iskustava tih zena, zakljucuje se o specifi¢nostima
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organizacije obiteljskog Zzivota 1 eventualnih promjena u rodnoj podjeli kucanskoga i

obiteljskoga rada.

3.2. Majcinstvo ili posao

Drustveno konstruirane rodne uloge oduvijek su smjestale Zene u njihovu izvornu ulogu,
a ta je bila primarno vezana za obitelj 1 odgoj djece. Tek izlaskom na trziste rada 1 borbom za
prava koja su tesko stekle, Zene su se primicale modernijim stilovima zivota u kojima najbitniju
ulogu nije vise imalo majcinstvo, ve¢ steknuce vlastite karijere i obrazovanja. No, zanimljivo
je istaknuti kako se zene i dalje, usprkos loSim potpornim politikama rada za majcinstvo,
odlucuju na imanje djece kako bi se i u tom aspektu zivota ostvarile. Kao §to je u prethodnom
poglavlju ve¢ navedeno, glavni na¢in zaposlenja u ovom sluc¢aju pokazalo se samozaposlenje
zbog svoje fleksibilnosti strukturiranja radnog vremena i tempa posla prema vlastitim zeljama
i obavezama, zbog ¢ega mnoge Zene kombiniraju majéinstvo sa samozaposlenjem kao
optimalnom vrstom posla. U ovom ¢e se poglavlju pokusSati dobiti uvid u izbor Zena izmedu
majcinstva i poslovnog svijeta te u okolnosti koje su dovele do odluke samoostvarenja i

kombiniranja tih dvaju aspekata Zivota.

Generacijama su se tradicionalna znacenja rodnih uloga prenosila dalje, pri ¢emu Zene
prije nisu imale mogucnosti da se zaposle, da se ostvare kao samostalne osobe te da razviju
vlastiti posao buduci da se to promatralo u smislu posveéivanja manje vremena obitelji i djeci.
Standardi su se ipak promijenili te se sve viSe Zena obrazuje i zapoSljava kako bi postale
financijski neovisne i1 kako bi se ostvarile kao samostalne zene. No, razmatraju¢i podatke u
istrazivanjima, mlade Zene se danas Cesto premisljaju o majCinstvu ili poslu te stoga veliki broj
njih mora uskladivati ta dva podru¢ja ako istovremeno Zele stvoriti vlastiti posao, ali 1
samoostvariti se kao majke. Taj nac¢in Hochschild u svojoj knjizi esto naziva super majka ili

sindrom super Zene.

Zene koje je Hochschild u svojoj knjizi intervjuirala te na ¢ijem se primjeru uostalom i
zasniva naziv super Zene, su bile sve u ve¢oj mjeri rastrgane izmedu obaveza od posla i obitelji
nego njihovi muzevi (Hochschild, 2012: 20). Sve zene u istrazivanju su imale jednu zajednicku
stvar — da je druga smjena njihov i samo njihov problem, s ¢ime su se i njithovi muZzevi slagali.
Stoga su gotovo sve obaveze druge smjene pripadale u Zensko podrucje kucanskog rada, dok

su njihovi partneri u manjoj mjeri pridonosili kod sitnih ku¢anskih popravaka ili svakodnevnih
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obaveza poput iznoSenja smeca i koSenja travnjaka. Kako Damjani¢ (2014: 33) navodi, Zene
zapravo 1 nemaju izbora kada se radi o podjeli rada druge smjene s obzirom da se vecéina
muskaraca nema namjeru orijentirati na odgoj djece i egalitarnu podjelu rada. lako se u praksi
nailazi na manja razgrani¢enja u smislu postupnog uvodenja muskaraca u veci dio kué¢anskih
obaveza poput pranja suda ili usisavanja, zene ostaju i dalje glavni obiteljski menadzeri
kucanskih obaveza ¢ije pravilno i redovno izvodenje ovisi isklju¢ivo o njima. Zbog toga mnoge
zene traze ve¢inom pola radnog vremena kad se govori o zaposlenju ili pak honorarne poslove
jer im upravo takvi poslovi omogucuju fleksibilnost i strukturiranje vremena kako bi ipak
uspjele nesto 1 zaraditi, ali 1 obaviti sve ku¢anske obaveze koje ih ¢ekaju, a pritom 1 brigu i
odgoj djece. No, danasnje trziste rada Zenama uvelike uvjetuje njihovu prisutnost upravo iz
razloga maj¢instva. Problem fleksibilnog radnog vremena uvelike utje¢e na zeninu odluku po
pitanju fertiliteta gdje je ona stavljena u nezgodan polozaj biranja majCinstva ili karijere, s

obzirom da su mogucénosti za uskladivanje obje stvari ogranic¢ene.

Akrap i Cipin (2011: 48) govore o uvodenju boljih mjera za uskladivanje obiteljskog i
poslovnog svijeta za Zene na trziStu rada u smislu poboljsanja stope fertiliteta. Niske stope
fertiliteta i opéenito loSa demografska slika Hrvatske sugerira na potrebne reformne politike te
je nuzno da se proces starenja stanovnistva uspori kako bi se fertilitet pojacao, a time i pozicija
Zena na trZiStu rada ujedno poboljSala buduc¢i da bi se reformne politike koncentrirale na
zaposlene zene sa djecom. To naposljetku moze dovesti do boljeg uskladenja obitelji sa poslom,
boljih opcija umjesto dnevnih jaslica te razvitak fleksibilnijeg radnog vremena za Zene majke
te bi takoder imalo 1 pozitivan utjecaj na vecu egalitarnost u obiteljskim odnosima. 1z toga
slijedi kako je optimalan model obitelji dvostrukog hranitelja ujedno i najbitniji jer omogucéava
oboma supruznicima sudjelovanje na trZiStu rada, pridonoSenje financijskoj stabilnosti obitelji,
ali 1 jacanje stope fertiliteta s obzirom kako se u tom modelu o¢ekuje egalitarna podjela rada
medu supruznicima. Medutim, kako mnoga istraZzivanja pokazuju, i dalje prevladava model
dvostruke opterecenosti Zena, ili obavljanje druge smjene, gdje je i Zena odgovorna za bolje
financijsko stanje obitelji, ali 1 za onu obiteljsku sferu koja podrazumijeva kuc¢anske obaveze i
brigu o djeci (Akrap i Cipin, 2011: 49), §to neposredno ima veze sa niskom stopom fertiliteta
kod Zena. Upravo zato je iznimno bitno da se promjene po¢nu dogadati prvotno u obitelji kako
bi se poboljsao polozaj Zena na trzistu rada, a time omogucilo i istovremeno uskladivanje dvaju

sfera — obiteljske i poslovne.

Razmatraju¢i dalje moguce razloge teskog izbora izmedu majcinstva i posla kod Zena,

u prvom planu pojavljuje se rodna diskriminacija na trzistu rada. Po¢evsi od nezaposlenosti pa

14



do staklenog stropa i vrlo malih moguénosti za uskladenje obitelji i posla, Zzene odgadaju
majcinstvo, upravo kako bi se prvo mogle zaposliti te zapoceti karijeru sukladno svome (visem)
obrazovanju, §to opet negativno utjece na stope fertiliteta (Akrap i Cipin, 2011: 55). Stoga je
potrebno mijenjati reforme obiteljske politike u Hrvatskoj kako bi Zene mogle dobiti iste Sanse
na trziStu rada kao i muskarci, a pritom uskladivati obitelj 1 posao na nacin na koji to njima
najvise odgovara. Kako istrazivanje od Akrapa i Cipina pokazuje, Zene sa vi$im obrazovanjem
su sklone uskladenju posla i obitelji radije nego odricanja od jednog ili drugog (Akrap i Cipin,
2011: 62). Takoder, sve zene ukljuCene u navedeno istrazivanje pripadale su mladim
generacijama te su tako imale egalitarnije stavove o ulozi Zena na trzis$tu rada i o uskladenju
obiteljske 1 poslovne sfere. Kako bi se najbolje omogucilo uskladenje obitelji i poslovnog
svijeta, jedna opcija bi bila eventualno skraceno ili fleksibilnije radno vrijeme ili poslovi na
pola radnog vremena, no s obzirom kako su takve vrste poslova u Hrvatskoj pretezito rijetke, a

uz to i slabo placene, Zene se ipak odlucuju za zaposlenje na puno radno vrijeme.

S obzirom na oskudne moguénosti za Zene koje Zele obavljati dvostruku ulogu, a pritom
imati i redovna primanja i karijeru, primarna pretpostavka ovog rada odnosila se na kasnije
imanje djece kako bi se zene mogle prvotno usredociti na samostalni posao, pa tek onda na
osnivanje obitelji. Medutim, pokazuje se kako samostalne Zene majke ipak kombiniraju
majcinstvo 1 posao kao istovremene aktivnosti, radije nego odgadanje jednog ili drugog aspekta
zivota. Sude¢i po primjeru nordijskih zemalja, maj¢instvo i karijera su dvije uskladive opcije
koje donose puno prosperiteta Sto se tice demografske slike, ali isto tako 1 pridonose poboljSanju
pozicije Zena u drustvu, izjednacavanju Sansi muSkaraca 1 Zena na trziStu rada te, ono najbitnije,

postizanje vece egalitarnosti spolova.

Da bi doslo do bilo kakve promjene, potrebna je prvo promjena rodnih uloga u
obiteljskoj domeni, $to najvise podrazumijeva promjenu odnosa u obitelji, to¢nije podjelu rada
medu supruznicima. Izvorni tradicionalni stereotipi o rodnim ulogama Zena 1 musSkaraca, iako
prividno manji u javnoj domeni, ostali su prilicno prisutni u obitelji 1 obiteljskim odnosima.
Uvrijezeno je misljenje kako je zena, usprkos svom poslu i karijeri, i dalje primarno odgovorna
za obavljanje kucanskih obaveza i odgoj djece, dok su muskarci odgovorni za financijsku
stabilnost obitelji 1 doprinose. Stoga, moze se rec¢i kako se dugotrajni proces jednakosti medu
spolovima najviSe dogodio u vanjskom svijetu, to jest na trziStu rada, dok se u privatnom,

obiteljskom zivotu nailazi na relativno jaki utjecaj tradicionalnih rodnih stereotipa.
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Hochschild (2012: 23) se dotakla ove teme u svojoj knjizi gdje ovu pojavu naziva
zaostalom revolucijom te joj pridaje negativan utjecaj za lo§ polozaj zena, bilo to u nekim
aspektima vanjskog svijeta ili obiteljskih odnosa. Ono $to bi ovaj naziv zapravo predstavljao
jest Cinjenica kako su zene napravile veliki napredak na trziStu rada gdje su se specijalizirale u
do tada smatranim tipicnim "muSkim" zanimanjima, dok se muskarci nisu usporedno
transformirali u "zensku" ulogu. Iako se polozaj Zena znatno poboljSao od prije 50ak godina,

znaci zaostale revolucije su i dalje vidljivi u obiteljskim odnosima.

Podrudje obiteljskog svijeta gdje se najvise zamjecuje utjecaj zaostale revolucije jest
uvjerljivo podjela rada medu supruznicima. Zena je i dalje ostala najvise odgovorna za brigu o
ku¢i 1 djecu, takozvanu drugu smjenu, dok je muskarac ostao odgovoran samo za mali dio
kucanskih poslova koje uklju¢uju popravak i odrzavanje auta, iznoSenje smeca i Sitne
mehanicke popravke po kuéi. Jedina aktivnost u kojoj podjednako sudjeluju i muskarac i Zena
jeigrasa djecom. Upravo iz te neravnomjerne podjele obaveza medu supruznicima, ukljucujuci
1 posao koji rade izvan kuce, Zena otprilike napravi mjesec dana viSe posla nego muskarac
(Hochschild, 2012: 24), gdje zapravo i nastaje dvojba oko karijere ili maj¢instva, upravo zbog
dodatnog obujma posla kojeg pruza druga smjena. Razlog se nalazi u objasnjenju kontrole
vremena, a time kontrole zadataka (Topol¢i¢, 2001: 776). S obzirom da su svi zurni zadaci
poput kuhanja, peglanja, pranja odjece, brige za djecu u kontroli Zene, oni se ne mogu odgadati
do "sutra" ili "kad se bude imalo vremena", ve¢ zahtijevaju brzu i efektivnu reakciju. Nasuprot
tome, obaveze poput izno$enja smeca, sitnih mehanickih popravaka ili koSenja travnjaka nisu
zurne te se mogu odgoditi za "sutra" ili "kad se bude imalo vremena". Stoga Zenama Cesto ne
ostaje nimalo vremena koje bi iskoristile za svoje slobodno vrijeme ili hobije, ve¢ svo svoje
vrijeme, vrijeme koje im ostaje nakon odradenog redovnog radnog vremena, moraju iskoristiti
za obavljanje kucanskih obaveza jer u suprotnom, ako to same ne obave, ti zadaci ¢e ostati

neobavljeni.

Topol¢i¢ taj fenomen kod Zena, koje obavljaju dvostruku ulogu, naziva obiteljskim
menadzerima, jer one nadziru i kontroliraju izvodenje svih poslova u kuéi (Topolci¢, 2001:
775). Rezultati istrazivanja pokazuju otprilike ve¢ ocekivane ishode — muskarci to ne rade (misli
se na dijeljenje kucanskih obaveza), pritom sav teret pada na Zenska leda, pri ¢emu se 1 dalje
isticu tradicionalne uloge koje su pripisane spolovima te rodna nejednakost. No ono §to
Topol¢i¢ smatra kao glavnim razlogom za nesudjelovanje muSkaraca u ve¢em broju kuc¢anskih
poslova kao §to su pranje rublja, glacanje, kuhanje itd., jesu druStveno konstruirane rodne uloge

(Topolci¢, 2001: 783). Stoga, potrebno je redefiniranje kucanskih obaveza, ali 1 zanimanja na
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trziStu rada kao neutralnih kako bi se tim putem pobolj$ao poloZaj Zena u drustvu, a samim time
i okrenula pozornost na olakSavanje obujma posla druge smjene kako bi se majcinstvo i posao

Sto lakSe kombinirali.

Bartolac i Kamenov (2013) provele su istrazivanje na istu temu s uklju¢enom varijablom
pravednosti. Naime, pokazuje se kako muskarci viSe sudjeluju u rutinskim kucanskim
poslovima te da one poslove Sto smatraju "Zenskima" ostavljaju svojim partnericama, pri cemu
se 1 zene takoder izjasnjavaju kako vecinu kucéanskih poslova obavljaju one same. Jedina
aktivnost koja se pokazuje kao zajednicka oboma supruznicima jest briga o djeci, $to bi znacilo
da 1 Zena kao 1 muskarac ulazu jednako energije i vremena u igru sa djetetom, Setnju, dok se
smatra kako hranjenje djeteta, stavljanje na spavanje te promjenu pelena obavljaju ve¢inom
majke (Bartolac i Kamenov, 2013: 80). Prema ovim rezultatima, isti¢e se ¢injenica kako je
druga smjena zapravo drugi posao koji pociva na Zenskoj organizaciji obaveza i vremena, ¢ime
se dodatno umanjuje mogucnost kombinacije majCinstva i placenog posla kao dva ravnopravna

aspekta zivota.

Istrazivanje koje dodatno potvrduje manjak uskladenosti izmedu majcinstva i posla kod
Zena, pokazalo se istrazivanje Klasni¢ iz 2017. godine, gdje je glavna tema istrazivanja bila
utjecaj rodne podjele obiteljskih obaveza na poslovni Zivot Zena. I ovdje se takoder pokazuje
kako zaposlene Zene majke imaju probleme kod uskladivanja maj¢instva, kuc¢anskih obaveza i
poslovnih obaveza. Zene gotovo uvijek dozivljavaju sukob obiteljskih s poslovnim obavezama
u Zivotu, pri ¢emu je vecina ispitanih Zena izjavila kako ¢e uvijek dati ve¢u prednost majcinstvu
negoli poslovnim obavezama (Klasni¢, 2017: 47) ukoliko dode do situacija gdje moraju birati.
Relevantnost stupnja obrazovanja Zena kao i (ne)ravnopravnost podjele rada u obitelji nisu se
pokazali kao bitni prediktori u odabiru izmedu majcinstva i posla (Klasni¢, 2017: 45), ¢ime se
dolazi do pretpostavke kako preferencija odabira pociva isklju¢ivo na Zivotnim prioritetima

zena.

Sto se ti¢e pravednosti i zadovoljstva u obiteljskim odnosima, Zene su najvise
zadovoljne kada njihov partner pridonosi u obavljanju kucanskih obaveza te takav odnos
smatraju najviSe pravednim. Ono $to je zanimljivo istaknuti jest da su kod percepcije
zadovoljstva i pravednosti kod zena bitne kategorije posla s kojim se Zena bavi, ali i razina
obrazovanja. Naime, kada je Zena obrazovanija, ima egalitarnije stavove prema raspodjeli uloga
te voli svoj posao s kojim se bavi, a u isto vrijeme muskarac pridonosi obavljanju kucanskih

poslova, Zena je zadovoljnija u bra¢nom odnosu (Bartolac i Kamenov, 2013: 83). Kod
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muskaraca je percepcija zadovoljstva i1 pravednosti nesto drugacija; muskarci bra¢ni odnos
smatraju najpravednijim te su ujedno i zadovoljni kada Zena pridonosi financijskoj stabilnosti
obitelji. S obzirom kako se ovdje radi o dvohraniteljskom modelu obitelji, oba bracna
supruznika su angazirana u placenom radu izvan kuce. No ipak stavka raspodjele kucanskih
obaveza medu supruznicima i dalje ostaje pod velikim utjecajem tradicionalnih rodnih uloga i

drustveno konstruiranih znacenja.

Razmatranjem podataka iz razli€itih istrazivanja oko ekonomije i rada, moze se utvrditi
da se podredenost Zena ogleda u spolnoj podjeli rada, $to tvrdi i Mackintosh u svojem ¢lanku
(Mackintosh, 2013: 207). Kao glavni razlog zasto su zene i dalje podredene nalazi se u
drustvenoj teoriji roda i rodnih uloga. Naime, prema tradicionalnim rodnim ulogama vjerovalo
se kako to §to zena rada djecu, iskljucivo ukazuje na to da se ona i samo ona mora brinuti o
njima, pritom zanemarajuéi neke vlastite snove i zelje. Od te ideje pa do toga da je iskljucivo
zena zaduZena za kucéanstvo, doslo je do eksploatacije jeftinije radne snage — zena. Mackintosh
(2013: 209) smatra kako Zene Cine jedan dio najranjivije i najjeftinije radne snage pa ih je tako
lako eksploatirati. Upravo se obavljanje neplacene druge smjene kod kuce, kao i mentalni napor
koji dolazi uz to, moze shvatiti kao jedna vrsta eksploatacije Zenskog rada. Kuéanski rad se
smatra kao rad kod kuce, a sredstva koja se pri tom radu Kkoriste su npr. obroci, sredstva za
¢iS¢enje itd. S obzirom kako kuc¢anski rad u potpunosti obavljaju Zene te se taj rad smatra manje
vrijednim od onoga za kojeg se prima mjesec¢ni dohodak, iako je teret druge smjene puno veci
negoli onaj u uobi¢ajenom, svakodnevnom poslu. Zenski rad u drugoj smjeni se stoga mozZe
shvatiti kao posljedica reproduciranja nejednakih rodnih uloga, koje su generirane samim
¢inom sklapanja braka, kako Mackintosh saznaje (2013: 215). Samim time $to su Zene prije
ve¢inu svoga vremena provodile u ku¢i i brinuéi se za djecu, poboljSao se Zivotni standard
radniCke klase te je tako drzava mogla 1 dalje provoditi politiku istih placa bez povecanja

troskova.

Kao glavni resurs neprestanog reproduciranja drustvenih odnosa u svrhu kapitalizma,
navodi se reprodukcija i to spolna reprodukcija zena (Mackintosh, 2013: 213). Ovdje se
reprodukcija zena poglavito odnosi na stvaranje novih pojedinaca koji ¢e, u buduénosti, nositi
politiku kapitalizma i daljnje ponavljanje ve¢ formiranih drustvenih odnosa. Stoga je brak kao
institucija nastala u smislu odrzavanja spolne reprodukcije Zena, a samim time 1 kucanskih
odnosa koji su zasnovani na rodnoj osnovi (Mackintosh, 2013: 214). U kucanskim obavezama
se spolna podjela rada najvise ogleda pod utjecajem tradicionalnih rodnih uloga te svaka

promjena u ve¢ ukorijenjenoj rodnoj osnovi promatrala bi se kao ugroZavanje rodnih identiteta
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zena i musSkaraca. Kontrola Zenske seksualnosti kroz instituciju braka uvjetuje daljnju
podredenost Zena u braku kao i dominaciju muSkaraca, a takoder i reprodukciju rodne
diskriminacije na trziStu rada koja direktno proizlazi iz bra¢nih i obiteljskih odnosa. Upravo
ova situacija primorava zene na odabir izmedu majcinstva ili posla s obzirom da drustveni
odnosi kroz rodne uloge i dalje daju do znanja kako su ta dva aspekta Zivota izrazito tesko

uskladiva.

Zene su podredene samim time §to su gotovo uvijek primorane birati izmedu posla i
majc¢instva, to jest osnivanja obitelji. Budu¢i da tu pretpostavku poslodavci i dalje imaju na umu
kada primaju zenu na neko radno mjesto, usprkos svojim kvalifikacijama i1 znanju kojeg je
stekla kroz svoje obrazovanje, Zene ¢esto nisu u mogucénosti lako napredovati u karijeri kao
svoji muski kolege, pri cemu se u takvim sluc¢ajevima govori o "staklenom stropu" — gdje se na
nekim boljim radnim mjestima jednostavno ne dopusta zenama napredovati upravo zbog rodnih
predrasuda 1 diskriminacije. Kako pokazuje istrazivanje o zZenama i muSkarcima iz 2018.
godine, Zene imaju nizu bruto pla¢u od musSkaraca te su manje zastupljene u nekim tipi¢nim
"muskim" zanimanjima poput rudarstva ili gradevine, dok je viSe Zena zaposleno u nekim
tipi¢nim "Zzenskim" podruéjima poput obrazovanja i skrbi (Zene i muskarci u Hrvatskoj, 2018:
40 — 45). Dolazi se do zakljucka kako su zapravo spolne podjele duboko usadene u drustvo i
drustvene strukture. Muskarci su privilegirani vise od Zena jer na mnogim radnim mjestima
primaju bolje mjesecne dohotke od Zena na istom radnom mjestu, te imaju relativno puno
slobodnog vremena. Zene veéinom uvijek obavljaju potpuno same drugu smjenu, to jest
kucanske poslove i1 brigu za djecu, ¢ime muskarci opet postaju i u obiteljskom Zivotu
privilegirani s obzirom da su oslobodeni bilo kakvih dodatnih obavljanja zadataka kada dodu

kuc¢i s posla.

Naime, ne donose¢i neke reforme i zakone koji bi izjednacili vrijednost ku¢anskog rada
sa stalnim radnim zaposlenjem, ne donoseci zakone koji bi olaksali fleksbilnije radno vrijeme
za zene sa malom djecom, i dalje ostavlja Zene u izrazito nepovoljnom polozaju. Zanemarivanje
takvih i ostalih stvari Steti druStvu kao zajednici, a time i stvara ve¢i jaz medu spolovima $to
naposljetku rezultira ve€om rodnom diskriminacijom i ugrozavanjem Zena, stavljajuci Zene u

nezgodnu poziciju biranja izmedu placenog rada i/ili majCinstva.
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3.3. Sukob obitelji i posla

Osim mnogih stvari koje zaposlenim zenama majkama predstavljaju problem, jedan od
bitnijih aspekata na koje bi se svakako trebala obratiti velika pozornost jest sukob radne i
obiteljske sfere do koje najc¢esce krece 1 niz ostalih problema s kojima se Zene svakodnevno
suodavaju (nedostatak vremena, stres, diskriminacija i sli¢no). Kako Cudina-Obradovié i
Obradovi¢ (2001: 793) navode, sukob radnog i obiteljskog zivota nastaje kao posljedica
nemogucnosti uskladenja obitelji 1 placenog rada kod musSkaraca i Zena S§to moze imati
negativan efekat na obavljanje pla¢enog rada ili na kvalitetu obiteljskog zivota opéenito. Mnoga
istrazivanja su pokazala kako ovu vrstu sukoba u ve¢oj mjeri dozivljavaju Zene negoli muskarci.
Naime, obitelj i djeca su sama po sebi bitna ¢injenica u Zivotu svake Zene Koja se, uz posao,
odlucila i na osnivanje obitelji, no upravo zbog toga Sto je Zena, ona na sebi nosi teret obavljanja
veceg dijela ku¢anskih poslova i brige za djecu negoli muskarac. Isto tako, placeni rad koji Zena
obavlja, takoder je od velike vaznosti jer se upravo kroz ulogu zaposlene Zene ostvaruje u
financijskom, ali 1 psihickom smislu. Kroz koliziju obiteljskog s poslovnim svijetom, ¢esto se
nailazi i na sukob obitelji sa poslovnim obavezama koji moZe predstavljati teze uskladenje tih

dvaju sfera za veé zaposlene Zene majke (Cudina-Obradovié i Obradovi¢, 2001: 793).

Pomirenje obiteljskih i radnih obveza postaje bitno pitanje u sklopu teme dvostrukog
opterecenja Zena majki, ali 1 o njthovom udjelu na trzi$tu rada upravo vise ne bi dolazilo do
rodne diskriminacije prilikom zaposlenja budu¢i da u Hrvatskoj 1 dalje nailazimo na
tradicionalne stavove rodnih uloga, gdje je muskarac viden kao glavni hranitelj, dok je Zena
odgovorna za brigu o djeci i ku¢anske poslove (Leutar, 2004: 2). Cudina-Obradovi¢ i Obradovié
(2001: 806) navode kako su druStvena o¢ekivanja od Zena pokazivanje iste radne zaokupljenosti
kao 1 muskarci, ali isto tako se od nje ocekuje da istovremeno ulaze u obiteljsko odrzanje
kvalitete 1 stabilnosti viSe nego muskarci. Sudeci po 1 dalje tradicionalnoj spolnoj ideologiji
koja se provlaci kroz druStvene strukture, Zene konflikt obitelji i posla dozivljavaju u puno vecoj
mjeri negoli muskarci. Drugim rijeima, Zene se danas nalaze u dvostrukom procijepu — iako
je vidljiv pomak u egalitarnosti spolova kroz obavljanje druge smjene, Zene su 1 dalje primorane
vecinski dio ku¢anskih poslova obavljati same uz minimalnu pomo¢ muskaraca, ¢ime su i dalje

izloZzene vecem sukobu obiteljskih obaveza sa poslovnim svijetom.

Sto se tie razlike u spolovima kada je rije¢ o sukobu rada i obitelji, istraZivanja
pokazuju kako je vjerojatnije da se kod Zena nalazi poveci stupanj sukoba rada na obitelj, dok

je kod muskaraca obitelj postala koeficijent sukoba na rad (Cudina-Obradovi¢ i Obradovié,
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2001: 807). Naime, Zene su te koje drze cijelu obitelj na okupu brinuci se za kucanstvo i za
djecu, ali i o svome poslu kojeg nekako pokusavaju koordinirati s ku¢anskim obavezama.
Upravo iz toga razloga nerijetko se kod Zenskog spola javljaju i posljedice kombiniranja tih
dvaju naizgled nespojivih sfera poput stresa, psihickog i fizickog loSeg stanja zdravlja, depresije
1 povecanog konzumiranja alkoholnih pica, Sto naposljetku moze dovesti do zasic¢enosti kod
jednog ili drugog podrucja zivota. Kod muskaraca se pokazuje povecani koeficijent sukoba
obitelji na rad, budu¢i da se musSkarci prema istrazivanjima odlucuju koncentrirati vise na
efikasno obavljanje poslovnih obaveza, dok potpuno zanemaruju obavljanje kucanskih
obaveza. No ipak se pokazuje kako i muskarci i Zene dijele zajednicko polje interesa kada dolazi
do jednog podrucja podjele rada — brige o djeci. Istrazivanja izvjeStavaju kako se i muskarci
podjednako brinu o djeci (u smislu provodenja kvalitetnog vremena sa djetetom) kao i Zene §to
svakako predstavlja pozitivan napredak u kvaliteti obiteljskih i supruznickih odnosa, no samo
podrudje zajednicke, egalitarne podjele rada medu Zenama i muskarcima i dalje ostaje u sklopu

tradicionalne spolne ideologije.

Naravno, kada je rije¢ o egalitarnosti bracnih supruznika, potrebno je razlikovati
egalitarnost u smislu modela dvostrukog hranitelja obitelji, gdje oba supruznika obavljaju
placeni rad i ekonomski podjednako doprinose financijskom stanju obitelji te egalitarnost u
smislu podjele rada, gdje je ipak neSto manji pomak u pravcu egalitarnosti s obzirom da Zena i
dalje obavlja veéinski dio kuéanskih poslova. Takoder, kao §to Gjuri¢, Simunié i Gregov (2014:
643) navode, vidljiva je veca prisutnost muskaraca u brizi za djecu negoli otprije 20ak godina,
¢ime se zapravo dovodi do lakSeg uskladivanja obiteljske 1 poslovne uloge zaposlenih majki,
a takoder je i bitan pokazatelj vece bracne egalitarnosti. Medutim, kada se govori o domeni
druge smjene Zena, u prijevodu podjele rada medu muskarcima i Zenama, pokazuje se gotovo
nepostojeca egalitarnost u obitelji. Zahvaljujuéi tradicionalnim rodnim ulogama koje imaju
utjecaj na podjelu rada medu supruznicima, promjena u obavljanju kucanskih obaveza jako se
sporo dogada te ¢e vjerojatno biti potrebno jo§ neko vrijeme kako bi se podjela rada mogla

nazvati egalitarnom.

Vezano uz to, iako su istrazivanja pokazala kako su stavovi danasnjih musSkaraca
ve¢inom egalitarni, oni se 1 dalje ne usuduju primiti na sebe polovicu ku¢anskih obaveza, Sto bi
u prijevodu znacilo kako se ipak vise odlucuju na drustveno prihvaceno ponaSanje vezano uz
svoj rod. Zene, s druge strane, sa ve¢im postotkom dobivanja sveudilisnih diploma i tako
postajuéi ekspertima u podrucju za kojeg se zanimaju, takoder izrazavaju egalitarne stavove te

ocekuju takav obiteljski odnos 1 egalitarnu dinamiku i u svojim vezama/brakovima. Zanimljivo
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je za istaknuti kako zapravo i manje obrazovane Zene, takoder zaposlene, ocekuju egalitarni
odnos sa svojim partnerom upravo u smislu podjele rada kako bi im se omogucilo jednako
vrijeme za obavljanje i poslovnih i ku¢anskih obaveza. No, kako istrazivanja pokazuju, iako su
zene u vecoj mjeri sklone egalitarnim stavovima, one i dalje nemaju takvu povlasticu
podjednako dijeliti ku¢anske obaveze sa svojim partnerima upravo zbog suprotnih egalitarnih
stavova muskaraca i zena u smislu podjele rada (Gjurié, Simuni¢ i Gregov, 2014: 644). Stoga,
zenama je i dalje onemoguéeno dobro koordiniranje obiteljskih sa poslovnim obavezama,
upravo jer posao druge smjene i dalje pretezito ovisi o Zenama, njihovom vremenu i

fleksibilnosti posla kojeg rade.

Ovdje je takoder 1 bitno spomenuti istrazivanje Jankovi¢, Laklije 1 Berca iz 2012.
godine, gdje posebnu pozornost zauzima varijabla sukoba rada na obitelj te u kojoj mjeri to
pogada muskarce i zene. Naime, sukob rada i obitelji u velikoj mjeri otezava normalno
funkcioniranje Zena 1 muSkaraca u obavljanju normalnih dnevnih obaveza, ukljucujuéi i one
obiteljske, kao §to to i Cudina-Obradovi¢ i Obradovié¢ (2001) navode. ObiljeZja posla koji
obavljaju muskarac ili Zena pokazali su se u ovom slucaju bitni za utjecaj sukoba rada na obitelj,
¢ime se uspostavlja veza izmedu radnog (pre)opterecenja i stresa kojeg se dozivljava na poslu
s efektivnim obavljanjem kucanskih obaveza, ali i dinamikom obiteljskih i1 bra¢nih odnosa.
Drugim rije¢ima, koji god od podrucja, rad ili obitelj, patio u efektivnom izvrSavanju, direktno
pati 1 ono drugo podrucje, pojedinac koji balansira izmedu ta dva podrucja, ali i njegova najbliza

okolina.

S obzirom kako je ovdje posao znacajan prediktor sukoba rada i obitelji, rezultati
istrazivanja direktno se povezuju sa izvjeStajem Gallie 1 Russella iz 2009. godine, koji takoder
tvrde kako uvjeti posla vrSe relativno snazan utjecaj na sveukupno balansiranje izmedu
poslovnih i obiteljskih obaveza i time smanjuju nivo efektivnosti obavljanja jednih i drugih.
Ono $to Jankovié, Laklija i Berc (2012: 31) zakljucuju, a $to tvrdi i istrazivanje Gallie i Russell
(2009: 460), jesu upravo family friendly drzavne politike, koje bi ponajprije kroz suzbijanje
postojecih tradicionalnih rodnih uloga u obiteljskim odnosima digle vrijednost ku¢anskog rada
kao drugog posla kod Zena sa zajednickim ciljem dosega egalitarnih stavova kod muskaraca.
Naposljetku bi se promjena u obiteljskoj domeni pozitivno odrazila na poboljSanje obiteljskih
odnosa, a samim time i lakSeg uspostavljanja balansa izmedu poslovnog 1 obiteljskog svijeta

kod Zena majki.
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ZnacCajan utjecaj na sukob rada s obitelji ili na sukob obitelji s radom Cesto mogu
predstavljati razliCiti prioriteti kod muskaraca i zena (Martins, Eddleston i Veiga, 2002: 406).
Naravno, izvor prioriteta kod pojedinca nalazi se iskljucivo u obiteljskom i socijalnom krugu u
kojem je pojedinac odrastao, a samim time i u rodnim ulogama koje su pripisane pojedincu od
rodenja pa nadalje. Govore¢i u hrvatskom kontekstu i drustvenim rodnim ulogama, vlada
manjak egalitarnosti s obzirom kako se na muskarce gleda kao na stup financijske stabilnosti,
dok su Zene prema tradicionalnim rodnim ulogama predodredene kao majke i one koje se brinu
za kucanstvo. Dolaskom 20. stoljeca, sve se viSe Zena obrazuje i samim time viSe vremena
poklanja svome osamostaljenju i poslu kako bi mogle biti financijski stabilne i neovisne osobe.
Sukladno s fokusom ovog rada, pretpostavlja se kako se zene majke, koje ipak zele biti
samostalne osobe, radije odluc¢uju na uskladivanje obitelji sa svojim poslom kako bi uopée
mogle raditi i biti zaposlene. U prijevodu, koordinacija obitelji sa poslom kod samozaposlenih
zena majki se ne kategorizira kao nesto Sto se podrazumijeva, ve¢ kao jedini moguéi nacin za
zene sa malom djecom kako bi postale financijski neovisne i samostalne, dok u isto vrijeme

odraduju drugu smjenu, brinu¢i se za kucanstvo i djecu.

Spolna razlika u prioritetima implicira na nastajanje sukoba rada i obitelji, pri ¢emu se
dogada da Zene, najviSe pogodene ovim sukobom, nemaju dovoljno vremena na raspolaganju
kako bi obavile sve ono $to je potrebno za posao ili za obitelj. Kako Voydanoff (1988: 759)
implicira, Zene provode duplo viSe vremena u obavljanju kucanskih obaveza uz svoj prvotni
posao. Ako su djeca u pitanju, broj radnih sati u kuénoj domeni se udvostrucuje jer, uz
postojanje djece, Zene imaju manje slobodnog vremena, a stoga su i povezana s sukobom
obitelji i rada jer se Zene direktno nalaze u procijepu izmedu tih dvaju sfera. Provedeno vrijeme
sa djecom kod muskaraca, bilo to briga oko njih ili pak vrijeme za igru, pokazuje se kao bitna
varijabla kada je rije¢ o obiteljskoj stabilnosti, a time i smanjenju sukoba rada sa obitelji.
Medutim, potrebno je istaknuti potrebu muSkaraca za sudjelovanjem u odgoju djece radije nego
u podjeli ku¢anskog rada sa svojim bra¢nim supruznicima, §to se zapravo objasnjava teorijom

o razlici prioriteta i prikladnom demonstriranju svoga roda.

Upravo iz ovih, ali i ostalih razloga koji se ponaprije usredotocuju na manjak pomo¢i u
obavljanju kucanskih poslova, zene se danas nalaze u iznimno loSem polozaju gdje se ponaprije
u obitelji suocavaju sa rodnom diskriminacijom, poglavito u domeni podjele rada, a onda i u
drustvu gdje se zenski neplaceni rad, to jest druga smjena, ne valorizira dovoljno kao placeni
rad. U drustvu predvodenim novcem, kucanski rad zena ima manju vrijednost u kategorizaciji

obavljanja rada te se, sukladno tome, 1 Zenski placeni rad ne cijeni dovoljno. Sude¢i prema
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istrazivanjima koja se ve¢ duze vrijeme bave pitanjem o podjeli rada, sigurno je za re¢i kako se
i muskarci, a time i obitelj kao institucija, nalaze u transformacijskom procesu, to jest prema
egalitarnijim stavovima i odnosima izmedu bra¢nih supruznika. Kako mnoga istrazivanja tvrde,
transformacijski proces obitelji se dogada relativno sporo, ali su vidljive male pozitivne
promjene u smislu ve¢eg angaziranja muskaraca oko laksih kucanskih poslova, veceg izlaska
Zena na trziSte rada te razvijanjem veceg postotka obitelji na model dvostrukog hranitelja, ¢ime

se rodna diskriminacija oko tradicionalnih uloga Zena 1 muskaraca smanjuje.

U ovom kontekstu valja spomenuti i istrazivanje Inge Tomié-Koludrovi¢, Mirka Petrica,
Ivana Puzeka i Zeljke Zdravkovi¢ iz 2018. godine koje se bavilo rodnim stavovima i praksama
u Hrvatskoj. Prema istrazivanju, transformacija obiteljskog rada naprema egalitarnim
Stavovima se u principu sporo dogada, $to i dokazuju rezultati istrazivanja prema kojima su
zene najvise aktivne u obavljanju svih rutinskih kucanskih poslova, dok se muskarci najvise
angaziraju u onim tradicionalno muskim poslovima (Tomié-Koludrovi¢, Inga i dr., 2018: 98),
unato¢ rasirenom dvohraniteljskom modelu obitelji. Ipak, istraZzivanjem se takoder daje do
znanja kako se vide mali pomaci u obavljanju ponekih ku¢anskih poslova od strane muskaraca.
Transformacijski proces obitelji u dvohraniteljski model kao i veca zastupljenost zena u
plac¢enom radu izvan kuce doveli su do pomaka prema egalitarnijim stavovima kod kucanskog
rada, u smislu da se muskarci ponekad znaju angaZirati u tradicionalnim zenskim kucanskim
poslovima poput kuhanja ili pranja suda (Tomi¢-Koludrovi¢, Inga i dr., 2018: 103). Istrazivanje
pokazuje pomak prema modernosti u obiteljskim odnosima zbog povecanja egalitarnih stavova
u odnosu na prijasnja istraZzivanja, no i dalje je egalitarnost izmedu tradicionalnih uloga zena i
muskaraca ogranicena, Sto daje do znanja kako rod ostaje znacajni indikator neravnopravnosti,
govoreci tako u prilog zaostale revolucije. Prikazani podaci upucuju na djelomi¢no usvajanje
egalitarnih stavova u hrvatskim obiteljima, $to objaSnjava vecu angaziranost muskaraca u
pojedinim kucanskim poslovima, kao 1 Zeninu angaziranost u nekim tipi¢nim muskim
poslovima. Medutim, davno nastale rodne uloge i dalje prijete Zenskom poloZaju u drustvu 1
vrijednosti Zenskog rada kojeg ona obavlja u ku¢i, ali i na poslu. Stoga se u istrazivanjima kao
1 u ovom radu cesto implicira na uklonjenje tradicionalnih drustvenih rodnih uloga te na
generiranje novih, egalitarnih uloga 1 stavova medu muskarcima i Zenama, okrecuci se tako

novoj 1 boljoj buduénosti koja takoder nudi onoliko mjesta i Sansi za zZene koliko 1 za muskarce.

U sklopu teorijske rasprave rada na temu samozaposlenih zena majki obradivale su se tri
glavne podteme: ulazak Zena na trzite rada, maj¢instvo ili posao te sukob obitelji 1 posla.

Analizom glavnih podtema cilja se dobiti veci i jasniji uvid u zivot Zena obrtnica koje same
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vode svoj vlastiti biznis, dok u isto vrijeme obavljaju takozvanu drugu smjenu u kudi, to jest
kucanske poslove i brigu o djeci. Pocevsi od emancipacije zena na trziSte rada, dolazi se do
modela obitelji s dva hranitelja, gdje i zena i muz podjednako rade i od svog ekonomskog
prihoda pridonose financijskoj stabilnosti obitelji, a time 1 ucvrs¢enju obiteljskih odnosa
posredovanu podjednakom odgovorno$éu starateljstva o obitelji. Buduéi da je u istrazivanju
rije¢ o samozaposlenim Zenama majkama, ¢ije ime samo govori kako vode vlastiti biznis 1 da
imaju djecu, fokus rada se, medutim, $iri i na temu samozaposlenosti kod Zena. U istrazivanju
stavlja se fokus na fleksibilnost radnog vremena i radne dinamike kod samozaposlenih Zena.
Naime, Zene koje su samostalne imaju vecu slobodu prilagodavati radno vrijeme svojeg objekta
prema vlastitim Zeljama i prioritetima, pri ¢emu se vecina zena osvrée na pitanje kucanskih
obaveza i brige za djecu. S obzirom kako je iznimno tesko birati izmedu maj¢instva i posla,
mnogim Zenama je upravo samostalnost donijela tu prednost kako i same ne bi morale birati
izmedu ta dva vrlo razlicita aspekta Zivota. Usprkos tome $to je posjedovanje vlastitog objekta
zenama puno pomoglo u koordinaciji poslovnih i kuc¢anskih obaveza, ipak se mnoge Zene i
dalje muce kako bi balansirale izmedu ta dva podrucja zivota, ali i slobodnog vremena za samu
sebe. Upravo stres oko uskladenja posla i obitelji dovodi do konflikta medu tim dvaju
podru¢jima, Sto Cesto moze rezultirati mnogobrojnim promjenama raspolozenja, loSim
obiteljskim odnosima kao i nedostatkom vremena za jednu ili drugu sferu. Uzimajuéi u obzir
kako su Zene 1 obiteljski menadZeri, konflikt posla sa obitelji postaje joS intenzivniji s obzirom
kako 1 posao 1 podjela rada stoje u nadleZnosti zene. Sukladno s tim, naglasak u radu se takoder
1 stavlja na podjelu rada u brakovima kako bi se problem o i dalje postoje¢oj rodnoj
diskriminaciji u obiteljima, ali i na trziStu rada istaknuo. Smanjivanjem rodne diskriminacije
prema zZenama u obiteljskim odnosima 1 na trziStu rada znacajno bi olaksalo uskladivanje posla
sa obitelji samozaposlenim Zenama majkama te bi takoder omogucilo vecu rodnu egalitarnost
u podjeli rada medu bracnim supruznicima kao i1 u drustvenim strukturama Sto bi naposljetku

omogucilo perpetuiranje egalitarnih stavova i akcija medu Zenama i muSkarcima.

4. Istrazivacka pitanja

Istrazivacka pitanja sluze kao fokusne tocke oko kojih se istrazivanje za ovaj diplomski rad

provodi. U tu svrhu postavljena su sljedeca istrazivacka pitanja:

1. utvrditi iskustvo dvostrukog optere¢enja samozaposlenih majki
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2. dobiti uvid u dvohraniteljske obitelji i koordinaciju pla¢enog i neplac¢enog rada kod
samozaposlenih zena majki

3. dobiti uvid u potencijalni sukob radnih i obiteljskih obaveza kod samozaposlenih Zena

4. utvrditi elemente moguce podjele rada kao ¢imbenika suprotstavljanja tradicionalnih i

modernih rodnih uloga

5. Metodologija istrazivanja

Za potrebe ovog rada provedeno je kvalitativno istrazivanje koje se bazira na subjektivnim
dozivljajima i osje¢ajima sugovornika/ca. Budu¢i da fokus ovog rada lezi na samozaposlenim
zenama majkama i njihovoj koordinaciji poslovnog sa obiteljskim svijetom, glavni cilj bio je
ispitati kako se zaposlene majke nose sa svim izazovima koje posjedovanje vlastitog obrta, ali
i imanje obitelji predstavlja. S obzirom kako se kvalitativni pristup u istrazivanjima istice
upravo zbog dubine uvida u osjecéaje i stavove sugovornika/ca, izabran je iz razloga jer najbolje
odgovara kompleksnosti teme koja se proucava kao i zbog jasnog uvida u subjektivne dozivljaje

pojava i izazove s kojima se sugovornice u radu susrecu.

Kao najbolja metoda za utvrdivanje balansa izmedu poslovnog i obiteljskog svijeta kod
zaposlenih Zena majki pokazao se polustrukturirani intervju zbog svoje fleksibilnosti i dubine
odgovora. Polustrukturirani intervju u okviru kvalitativne metodologije omogucuje
istrazivaCima da jasnije dobiju uvid u temu koju Zele istraziti, s tim da ostavlja dovoljno mjesta
sugovornicima da $to detaljnije 1 vjerodostojnije iznesu svoja zapaZanja kao i misljenja o
odredenoj temi. Upravo zbog svoje fleksibilnosti forme gdje se sami protokol kao i
istrazivac/Cica prilagodavaju tempu prepriCavanja sugovornika, dubine informacija koja se
nakon temeljne analize dobiju, polustrukturirani intervju pokazuje se kao najbolja metoda
prikupljanja podataka za istrazivanje teme kod uskladenja posla sa obitelji kod samozaposlenih
zena majki ¢ijom upotrebom se Zele prepoznati svi izazovi kao i prednosti ovakvog nacina

Zivota samostalnih Zzena.

Za potrebe provodenja istrazivanja odabran je ciljani uzorak od 8 sugovornica u rasponu
srednje dobi od 34 do 41 godinu. Sve sugovornice su samozaposlene Zene, to jest posjeduju
svoj vlastiti mali obrt kao §to su, na primjer, kozmeticki ili frizerski salon, knjigovodstveni obrt,

turisticka agencija, cvjecara i drugi. 5 od sveukupno 8 sugovornica su visoko obrazovane, dok
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su 3 sugovornice zavrsile srednju Skolu kao najvisi oblik obrazovanja. Svaka sugovornica je
udana s malom djecom, ¢iji raspon godina se kre¢e od 2 do 9 godina. Muzevi sugovornica
posjeduju veéinom isti ili sli¢ni stupanj obrazovanja kao i svoje Zene, no medutim ne rade u
obrtu svoje zene, Sto je takoder bio jedan od elemenata prilikom odabiranja uzorka. Najvazniji
faktor kod odabira uzorka pokazala se samostalnost Zena upravo iz razloga jer je njezina
prisutnost u vlastitom obrtu izazito potrebna kako bi obrt uopée napredovao te se iz toga razloga
u radu iskljucivo fokusiralo na uskladenje posla sa obiteljskim Zivotom kod samozaposlenih

zena.

Glavna metoda prikupljanja uzorka odnosila se na postavljanje online oglasa u razli¢itim
grupama na drustvenim mrezama poput Facebooka i Instagrama u kojima su pretezno vecinski
Clanovi bile Zene. Takoder se koristila metoda snjezne grude gdje su pojedine Zene bile
preporucene od drugih Zena koje su se kretale ili pripadale istom socijalnom krugu te su
posjedovale iste karakteristike koje je istrazivanje zahtijevalo. Ovdje valja naglasiti tezinu
pronalaska ciljane skupine uzorka budu¢i da nijedna od sugovornica nije osobno poznavala
istrazivacicu te je stoga bilo teze pronaci osobe koje bi bile voljne pricati 0 svojim vlastitim
iskustvima i izazovima u sklopu zadane teme. Takoder, dogovaranje termina intervjua je sa
sobom nosilo odredene poteskoce poput radnog vremena sugovornice i/ili istrazivacice, previse
obaveza kod sugovornica, tehni¢ke poteskoce s obzirom kako su se intervjui provodili online i

sli¢no.

Svakoj sugovornici u pocetnoj kontaktnoj fazi je detaljno objasnjeno $to je glavni fokus 1
cilj istraZivanja te je svaka od sugovornica dala dopustenje o koriStenju podataka u akademske
svrhe. Prije samog pocetka intervjua svakoj je sugovornici dato do znanja kako se intervju
snima te kako snimka intervjua, kao 1 svi osobni podaci, ostaju u posjedu istrazivacice, gdje se
nakon zavrSetka istrazivanja kao i diplomskog rada te snimke brisu. Kako bi se ispostovala
anonimnost sugovornica, u radu su koristeni isklju¢ivo pseduonimi Barbara, Maja, Mina, Zara,

Gabrijela, Ivanka, Sara i Ivana kao zamjena za prava imena sugovornica.

S obzirom kako se o radi o kvalitativnom istrazivanju koje uklju¢uje osobna misljenja i
iskustva, svaka faza istrazivanja provedena je prema etickim nacelima istrazivanja. U sklopu
protokola postavljala su se pitanja u tri tematske jedinice koje su se odnosile na dvostruko
opterecenje zaposlenih majki, sukob rada sa obiteljskim obavezama i podjelu rada u kuéi. 1z
tog razloga koristila se metoda tematske analize kako bi najbolje prenijela subjektivne

dozivljaje Zena 1 njihov stav o dvostrukom opterecenju. Intervjui su se provodili u mjesecu

27



svibnju 2021. godine. Duzina svakog intervjua kretala se u rasponu od 45 minuta do sat i pol
vremena trajanja. Nakon provedene analize podataka, stvoreni su kodovi sa pripadaju¢im
kodnim kategorijama koji ukljucuju 4 glavne kategorije kodova: poslovnu sferu i slobodno
vrijeme zaposlenih Zena majki, majcinstvo 1 brigu za djecu, podjelu rada i1 ku¢anske poslove i

odnos s partnerom i samorefleksiju o sebi kao Zeni i majci.

6. Rezultati istraZivanja i rasprava

Analizom dobivenih podataka u istrazivanju dobio se uvid u zivot samozaposlenih Zena
majki 1 njithovim nastojanjem naprema uskladivanju posla s obiteljskim i kucanskim
obavezama. S obzirom kako samozaposlene majke obrtnice djeluju u razli¢itim sferama u isto
vrijeme, prema tom elementu stvorena je i smislena podjela empirijskog dijela diplomskog rada
kako bi se mogao dati $to to¢niji i1 jasniji uvid u komplicirani svakodnevni zivot zaposlenih

majKki.

6.1. Organizacija poslovne sfere i slobodnog vremena

Od ulaska na trziSte rada, Zene vise ne vrse samo funkciju majke, ve¢ i samostalne osobe
koja, uz obiteljski zivot, takoder ima i1 onaj socijalni gdje obavlja pla¢eni rad u svrhu
ekonomskih prihoda. Kako mnoge studije pokazuju, zaposlene majke zaista imaju vecu razinu
samopouzdanja jer se, radeci svoj posao, osjecaju puno korisnije i produktivnije (Hochschild,
2012: 4). S obzirom da je u radu glavni fokus na samozaposlene majke obrtnice i njihovo
iskustvo uskladivanja poslovnih i1 obiteljskih obaveza, jedan od glavnih elemenata rada takoder
¢ine 1 organizacija poslovnog svijeta kod samozaposlenih Zena upravo kako bi se utvrdila
podvojenost vremena koje moraju dijeliti na vodenje vlastitog biznisa, ali i brigu o kuéanstvu i

djeci.

Na pitanje o razlozima rada, to jest razlozima samozaposlenosti, sugovornice zakljucuju da
se najvise vode osjecajem korisnosti, osobnog zadovoljstva 1 ekonomske samostalnosti. Kao

glavni element u samozaposlenju navode c¢injenicu kako su ,,same svoji Sefovi §to im

omogucava da radno vrijeme strukturiraju isklju¢ivo prema sebi i svojim (obiteljskim)
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potrebama. Takoder, sugovornice navode i fleksibilnost kao jedan od glavnih razloga zasto su

se odlucile za otvaranje vlastitog obrta.

.. 1 spoj ekonomskog i spoj privatnog.. kako bih rekla.. da radim kod nekoga privatno,
definitivno ne bih mogla organizirati radno vrijeme kako meni pase.. mislim to bi bilo od

7 do 4, od 8 do 3.. ovak kak radim za sebe, to sama mogu organizirati. (Ivanka)

.. radim zato Sta se volim osjecati korisno, volim raditi to bas zato da pomognem nekome,
da mu bude bolje ako ga nesto boli ili Cisto ako se Zeli doci opustiti da moze, a ekonomski
razlozi su mozda sekundarni.. mislim ne mogu se oslonit niti se Zelim oslonit na muZevu
placu koja je sasvim solidna, neki hrvatski prosjek, ali uvijek sam nesto radila i bila
samostalna Sto se tice toga novcanog dijela tako da mi je nekako, ne znam, nezamislivo
da ja sad njega moram pitat da mi on daje, ne znam, dzeparac da ja imam sebi za kupit

nesto. (Maja)

(-..) znaci radin kad god mogu, sama sebi organiziran radno vrime, to mi je uvik pasalo

od pocetka, zato san nekako isla u te privatne vode (...) (Gabrijela)

Osim $to samozaposlenost pruza mnoge beneficije u pogledu strukture radnog vremena i
fleksibilnosti, §to sugovornice najcesc¢e navode, i dalje je pretezito komplicirano za Zene voditi
dvostruku ulogu svakodnevno. Svoje vrijeme moraju podjednako uloziti u vodenje svog
biznisa, koji kao privatan biznis zahtijeva njihovu prisutnost u smislu daljnjeg napredovanja i
op¢enito samog funkcioniranja obrta, kao 1 u obiteljski Zivot, gdje ih nerijetko ¢eka druga
smjena u obavljanju kucanskih poslova, ali 1 brige za djecu. U ovakvim slucajevima Cesto se
nailazi na sukob obitelji sa poslom, gdje jedna strana (naj¢e$¢e zena) pokuSava uskladiti
obiteljske sa poslovnim obavezama upravo kako bi ispunila zahtjeve koje istovremeno
zahtijevaju obitelj i posao kao dva vazna elementa ljudskog identiteta (Cudina-Obradovié i
Obradovi¢, 2001: 793). Kod pitanja o uspjeSnosti uskladbe posla sa obiteljskim obavezama,
vecina sugovornica navodi kako je posao zaista vazan dio identiteta Zene, ali da im je obitelj na
prvom mjestu. Takoder navode element dobre organizacije i raspodjele vremena kao krucijalni

¢imbenik za uskladivanje posla sa obitelji.

... mislin da mi je to sasvim dovoljno jer triba ostavit i vrime za obitelj i uzZivanje u svemu
tome i za slobodno vrime i tako i onda ono kad ti se u biti, kad ti se neke stvari u zZivotu
dogode, onda to malo bolje i poslozis sebi u glavi jel.. tako da definitivno uvik bi vise
rekla obitelj nego karijera. (Barbara)
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Pa jedno i drugo mi je jako vazno.. mislim da Zena treba imati svoju karijeru iako obitelj
mi je na prvom mjestu.. znaci oduvijek mi je bila Zelja imati obitelj, zapravo imati dijete..

ali svakako mislim da je posao jedan dio identiteta tako da.. (Zara)

... teSko je nekad to izvagati, izgubis se nekad kad dades malo previse u poslu, zapostavis
obitelj, nekad ides probati to ispraviti pa onda pokusas nekako da si Sta vise sa obitelji,
onda tu nekako pati posa, znaci tesko je balansirati to.. das najbolje od sebe, al evo.

(Ivana)

Hmm.. kako se snalazin.. pa organizacijom, samo je bitna organizacija.. uglavnom
podjednako gledan da je to znaci i da je doma sve na mistu i da je sredeno, da je uredno,
prije nego Sta iden raditi ili kad se vratin sa posla pa s tin da u tome vrimenu, ajmo reci

dok san doma, tu mi mora stati i ¢is¢enje i dica, znaci domaci radovi.. (Sara)

S obzirom kako samozaposlene Zene majke imaju odredene privilegije kod posjedovanja
vlastitog biznisa u smislu strukturiranja radnog vremena prema sebi i svojim prioritetima ili
kombinirajué¢i sukladno s obiteljskim obavezama, nerijetko se dogadaju slucajevi kada
samozaposlene majke nose svoj posao kuéi, pritom obavljaju i drugu smjenu u smislu ku¢anskih
poslova 1 brige za djecu, Sto im ne ostavlja previSe slobodnog vremena za samu sebe. lako su
izrazile ¢estu muzevu podrsku u obavljanju nekih jednostavnijih kucanskih poslova, vecina
sugovornica se osjecala kao da su one jedine odgovorne za drugu smjenu. One su bile te koje
su ¢eS¢e vodile raCuna o nabavci namirnica, o odje¢i koju ubrzo treba kupiti djeci jer im je
ostala odjeca postala premala, o razli¢itim terminima kod lije¢nika, naposljetku i o obavljanju
cjelokupnih kucanskih poslova. Kako Hochschild (2012: 8) navodi, iako su Zene naizgled imale
sve pod kontrolom, ¢eSc¢e su se pitale jesu li dobre majke 1 ¢ine li uopce dobar posao, Sto ih je
¢inilo obiteljskim menadZerima u smislu da su se nerijetko osjecale zarobljene medu poslom 1
obitelji. Sukladno tome, kao i sugovornice u radu, nisu imale previSe slobodnog vremena kako
bi se posvetile same sebi ili nekim svojm interesima i1 hobijima, Sto ih je ¢inilo viSe nesretnima
i anksioznima. Cak i ono slobodnog vremena koje su uspjele uhvatiti, sugovornice su ve¢inom

provodile sa djecom ili u obavljanju kucanskih poslova.

Pa to je najcescée navecer kad sve obavim, kad zavrsim s poslom, kad nju stavimo spavat,
kad operem robu, kad operem sude, kad sve to kucanske poslove rijesim je to negdje
otprilike oko 11, 11 i pol i onda ne znam eventualno pogledam neku seriju ili se odem

istusiram ili si napravim neki tretman lica ili tako nesto.. (Maja)
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Iskreno mogu vam reci, sad sam odspavala jedno pola sata, ne znam kako.. ali znaci ja
sam si tako organizirala vrijeme, dok su isli klinci u vrti¢, sad ne idu zbog korone.. znaci
dok su oni u vrticu, imas vise vremena za posao, skuhat stignes, oprat stignes tak da si
onda organiziras vrijeme.. uglavnom navecer ono kad oni zaspu, rijeSavam mailove i to,

bas ono Sta se tice mailova, odgovora i tako. (Ivanka)

Pa dobro, nade se .. to je opet isto stvar kako si posloZite, mislim to kod nas slobodno
vrijeme obicno ukljucuje dijete, malo je toga vremena koje ona recimo provede kod bake
i slicno.. tako da imamo u dvoristu svoj mali vrt pa se znamo posvetit vrtu ili voznja
bicikla i tako.. sad neko bas moje moje vrijeme, to je onda u dogovoru s muzem hahaha

da se on zna malo pobrinut. (Zara)

No, s obzirom kako su zaposlene na puno radno vrijeme u svojim obrtima, ali u ku¢i, kod

sugovornica se ipak primjecuje pomak u smislu vise slobodnog vremena za sebe i svoje

interese. Uz obavljanje poslovnih obaveza i kucanskih poslova, kao i brige za djecu,

sugovornice su naglasile kako ipak nadu ponesto slobodnog vremena pa ga ve¢inom provode u

Setnjama sa partnerom, na kavi sa prijateljicama ili pak u odlasku na putovanja ili u teretanu

kad stignu.

Evo sidin, popijen kavu sama sa sebon, prolistan novine na mobitelu i to je to.. meni

dosta. Nekad se na kaucu ispruzin, zatvorin oci 5 minuta i to je to. (Mina)

A najcesée ovako uzmen slobodan dan i to, najcesée smo u prirodi, znaci ono zimi Setnje
i to, onda izlet onako.. ne znan, zaletimo se do Splita, do Zadra i tako to.. liti je to ono svo
slobodno vrime smo na kupanju naravno, to ne propustamo, a kad idemo na godisnji ja i
suprug, onda se bas volimo maknit, oti¢ na neko putovanje i to.. bas ono da se pet dana,

tiedan da se maknes od svih i od svega, napunit baterije i tako. (Barbara)

Za sebe? Pa naden ga hahaha uvatin po ure sa prijateljicama na kavu, evo prije nekih
dva miseca san krenila u teretanu tako da evo i to odvojin nekih uru vrimena za sebe, ali

kombiniramo se.. (Ivana)

Ono §to se takoder istaknulo kod slobodnog vremena jest i koli¢ina slobodnog vremena

kod muZzeva od sugovornica. lako su sugovornice ovdje istaknule kako nema pretjerane razlike

izmedu njih i partnera, pregledom aktivnosti kojima se partner bavi u slobodno vrijeme ipak se

moze uvidjeti kako muskarci raspolazu s viSe slobodnog vremena nego njihove supruge. Medu

aktivnostima koje se najviSe istiu su druZenje s prijateljima, odlazak na utakmice, izlasci vani,
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ali se ponegdje nadu i ¢uvanje 1 igra sa djecom, $to sugovornicama zaista puno znaci kako bi

uspjele obaviti na vrijeme sve $to su zamislile.

Paaa isto malo, ne bih rekla da ima nesto vise od mene, jedino sta on mozda si uzme
slobodno vrijeme za i¢ pogledat utakmicu sa prijateljima, sto smatram da je kao neko
slobodno vrijeme, da nista ne radi i on ide na kosarku, evo mozda dvaput tjedno ovisi
kako stigne i s obzirom na vremenske uvjete tako da Sta ja znam.. i dobro to popodne ili

navecer, ovisi isto kako radi.. mozda ima malo vise od mene, al ne tolko. (Maja)

Pa isto evo ili s prijateljima ili malo isto ide u teretanu ili vozi motor tako da muskima je
to drukcije, oni kad odluce da imaju slobodno vrime, oni odu, nema tu neke organizacije..

kod nas je malo drukcije, moras se organizirati di ¢es Sta i kako.. (Ivana)
Sa djecom.. idu u park, onda otidu malo u Sumu, na igraliste i tako. (Ivanka)

Imajué¢i na umu kako su samozaposlene i uz to jos i majke male djece, sugovornice
definiraju posao kao i majcinstvo jednakim, vaznim dijelovima osobnog identiteta. Kao
poslovne Zene, bitno im je da njihov obrt besprijekorno radi i napreduje te su sukladno tome 1
dosta ulozile kako bi to i ostvarile, no ipak svoje radno vrijeme i poslovne obaveze strukturiraju
i obavljaju iskljucivo u skladu sa obiteljskim i ku¢anskim potrebama upravo iz razloga kako bi
stigle udovoljiti zahtjevima obaju Zivotnih sfera. Osim §to isticu dobru organizaciju kao klju¢nu
za uspjeSnost uskladbe obiteljskog sa poslovnim svijetom, pate i od posljedica sukoba obitelji
sa poslom kao §to su manjak slobodnog vremena, Cesti stres, umor i zasi¢enost. Njihovi partneri
nasuprot njima imaju znacajno vise slobodnog vremena jer manje sudjeluju u drugoj smjeni te
imaju taj luksuz organizirati svoje slobodno vrijeme prema vlastitim potrebama. Ono S§to se
isti¢e kod slobodnog vremena partnera jest njihova kontrola nad vremenom (Hochschild, 2012:
9). Partneri sugovornica se u svoje slobodno vrijeme viSe bave onim stvarima s kojima bi se
inace bavili, dok sugovornice veéinu svog vremena posvecuju procesima koji zahtijevaju stalnu
brigu kao Sto su ¢iS¢enje 1 kuhanje. Osim toga, partneri sugovornica se takoder viSe bave djecom
u slobodno vrijeme, dok Zene svoje slobodno vrijeme vise provode brinu¢i se o kuéi i
kucanskim obavezama. U vezi s tim, sugovornice kod svojeg slobodnog vremena ipak trebaju
uzeti u obzir potrebe djece, potrebe posla kao 1 redovito obavljanje kucanskih obaveza te su

sukladno tome ograni¢ene na manji izbor aktivnosti slobodnog vremena negoli svoji partneri.
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6.2. Zene i majcéinstvo

Vrhunac emancipacije zena na trziste rada doveo ih je u novonastalu situaciju gdje su Zene
zapocele svoj proces prilagodavanja na ulogu zaposlenih zena, a s time nanovo i na ulogu majke
u smislu uskladbe posla s obiteljskim zivotom. Medutim, bez obzira na postoje¢e promjene kod
samozaposljavanja zena i njihovog baratanja sa poslom i obitelji, maj¢instvo je postalo
institucionalizirani dio drustva koji ima odredena ocekivanja o tome kako bi se jedna majka
trebala ponasati 1 Sto bi trebala raditi kako bi dosegla ideal koji odgovara drustvenim

oc¢ekivanjima (Hochschild, 2012: 15).

Na pitanje o tome tko snosi najvecu odgovornost o brizi za djecu, sugovornice jednako
odgovaraju da se one kao i njihovi partneri o djeci brinu podjednako. S djecom Cesto obavljaju
aktivnosti kao $to su igra ili Setnja u prirodi, pomo¢ oko domaceg rada, zajednicka putovanja
ili izleti. Temeljne rutine kao S$to su stavljanje na spavanje, hranjenje i slicno takoder obavljaju

prili¢no podjednako, s tim da se oko ovih procesa majka vise emocionalno brine negoli partner.

Pa iskrena da buden onako pola pola.. znaci kod mene je vise taj domaci rad, znaci kad
triba nesto sisti s njima, kad treba uciti, znaci ja san ona zlocesta ahaha a muz je ovako
za igru, ali i po meni to je jednako vazno jer treba s dicom kako ja kazem.. on je na primjer

strozi od mene i tu ih vise brani, ja san nekako blaza po tom pitanju (...) (Sara)

Pa stvarno mogu re¢ da smo podjednako jer kako sam ja vise pocela radit, on je stvarno
vi§e poceo brinut o tome i da ju otpelja da baka i deda budu s njom, otusira ju, stavi ju
spavat, da joj jesti.. tako da stvarno kad ja imam posla, on tu , ako je on slobodan, on
potpuno preuzme, ako je on zauzet, onda najcesce njegovi preuzmu i onda ide to tako (...)

(Maja)

Pa sta ja znan, podiljeni smo tu.. jedan i drugi.. ja vise brinen o tomu jesu jeli, jesu
spavali, jesu ovo, jesu ono, a muz je vise podiljen za onaj dio zabave s njima tako da

nekako eto to bi stavila da je pola pola. (Ivana)

Ovdje je takoder zanimljivo istaknuti kako sugovornice definiraju brigu o djeci
podjednaku dok su one viSe zaduzene za one zadatke koji uklju¢uju manje "zabave" kao §to su
pomo¢ oko Skole, mijenjanje pelena, stavljanje na spavanje, hranjenje, kupnja odjece 1
potrepstina 1 slicno, dok su njihovi partneri viSe zaduzeni za onaj zabavni dio brige za djecu

gdje spadaju Setnja, igra, gledanje tv-a i slicno. Medutim, kako istraZivanje otkriva, partneri su
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bili iznimno ukljuceni o brizi za djecu dok su ona bila sasvim mala ili tek rodena. Na pitanje o
tome tko je bio sve prisutan u brizi za djecu od njihovog rodenja, sugovornice jednoglasno

odgovaraju kako je to bio njihov partner, kao i roditelji jedne ili druge strane.

Znaci uz supruga, moja mama i svekrva, znaci one su te koje su uskakale ono od malena,
kad je bila najmanja i to su u biti osobe od povjerenja kojima ti mozes ostavit ono na
Cuvanje i to, a da se ne brines Sta je.. tako da su one dvi uz supruga, one dvi koje su bile

najblize. (Barbara)

Pa samo ja, dakle dok je muz na poslu, bile smo nas dvije same i onda jel, kad on dode,

nas troje.. njegova potpora je bila uvijek u svakoj fazi (...) (Zara)

On je bia s menon od pocetka. On je c¢ak sve radia.. evo ¢ak i moran ga pohvaliti, prvo

kupanje kad je ono bilo mene strah, on je bia tu koji je reka evo ja ¢u ih okupati hahaha.

(Sara)

Osim oba roditelja koji su stalno ukljuceni u brigu o djeci, kod sugovornica se takoder
pojavljuje i takozvani ,,baka-djed-servis“. Kod vec¢ine sugovornica roditelji Zive blizu ili ¢ak u
istom mjestu te cesto provode svoje vrijeme sa svojim unucima/unukama s obzirom kako su
sugovornice i njihovi partneri zaposleni. Osim ¢uvanja djece po potrebi, bake su takoder ¢esto
ukljucene i u obavljanje malog dijela kuc¢anskih poslova kao Sto su, na primjer, kuhanje rucka,
pospremanje kuce, pranje odjece 1 sli€no. Sugovornice isti¢u kako im nepla¢ena pomoc¢
majki/svekrvi puno znaci te da uspiju obaviti sve obaveze koje inace ne bi uspjele obaviti bez

pomoci baka.

Da.. da.. pomaze i njegova mama i moja mama.. uglavnom kad ja i on radimo, dica su ili
kod jedne ili kod druge.. isto tako, kad radimo, one skuhaju i rucak i to po dogovoru ide,

nazovemo dan prije ili jednu ili drugu i onda one (...) (Sara)

(...) dosta mi pomaze mama, ona recimo sa peglanjem dosta pomaze i svekrva mi dosta
pomaze sa kuhanjem.. mislin ona je navise za kuhanje, ona ono ne radi tako da ona nam

Jje preuzela to i olaksala nam je na taj nacin. (Ivana)

Znas Sta, tu iman mamu, ona meni cesto dode, meni cesto pomogne kad mene nema ili
kad san ja negdi isla i onda je zovnen da nesto spremi jesti ili njima bar da nesto uzme
kad se vrate iz Skole tako da je ona isto meni tu ono blizu, tako da mi je to super.. ako mi

on nesto ne moze, onda mi moze ona. (Gabrijela)
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(...) odmor mi je recimo to kad se posvetimo vrtu ili odemo u prirodu ili eventualno kod
roditelja jel, kod njezinih bake i djedova, onda su oni malo vise zaduzeni za kuhanje i

ostalo, a mi malo uzivamo i tako. (Zara)

S obzirom kako je maj¢instvo postalo druStveno institucionalizirano, druStvena
ocekivanja u pogledu majcinske uloge i odgovornosti postala su veca, $to znaci da Zene sve vise
1 viSe odgovornosti uzimaju na sebe u smislu ispunjavanja istih ocekivanja. Klasni¢ (2017: 32)
navodi kako zene u prosjeku provode znatno vise vremena negoli svoji partneri u brizi za djecu,
¢ime se zapravo i stvaraju o¢ekivanja o ulozi majke. Kao §to je i istrazivanje pokazalo, Zene se
Cesce bave sa hranjenjem djece, spavanjem, mijenjanjem pelena, uzimanjem bolovanja kad su
djeca bolesna i sli¢no, dok su aktivnosti Setnje 1 igre sa djetetom najravnopravnije podijeljena,
iako u njima pretezito vise sudjeluju Zene. Osim kuéanskih poslova, o kojima ¢e biti kasnije
rijec, obiteljski zivot isprepleten je aktivnostima koje su vremenski manje fleksibilne, $to ¢ini
obiteljski zivot iznimno zahtjevnom sferom. Imajuéi to na umu, sugovornice svoj obiteljski
Zivot opisuju asocijacijama kompromisa, manjkom slobodnog vremena kao i ostavljanjem
svojih vlastitih Zelja i planova u pozadini. Takoder isti¢u kako je obiteljski Zivot u sustini

prekrasan, ali iznimno izazovan i tezak te da se ne cijeni dovoljno od strane drustva.

Je, je, dosta ti je zahtjevan da.. dosta ti je zahtjevan zato Sta .. puno toga se ti moras
odreci nekih stvari da bi ustvari.. moras.. mislin da je zahtjevan, ne mislin u negativnom
smislu nego u pozitivnon zato Sta dosta te promini.. dosta je zahtjevan jer Si ti zapravo s
njima 24 sata na dan i onda moras biti s njima zadovoljan, moras ciniti sebi da van bude

lipo.. ako jedan nije zadovoljan, onda to nece funkcionirati. (Gabrijela)

Da hahaha mislim da je obiteljski Zivot prekrasan, ali da je apsolutno izazovan i ne mogu
komentirat tuda iskustva, ali moje iskustvo je definitivno da je izazovan i zahtjevan

hahaha. (Zara)

Paaa je, vjerojatno radi toga sto se uvijek taj neki kompromis mora naci, mozda neki dio
od svojih zelja stavi po strani, eto meni trenutno najvise to moje slobodno vrijeme je na

strani. (Maja)

Da. 1 isto ka i svaki drugi posa, trazi od tebe i odricanja i sve tako da, da, zahtjevan je.

(Sara)

Samozaposlene sugovornice u istrazivanju smatraju odgovornost o brizi za djecu

zada¢om oba partnera 1 izrazavaju kako smatraju da je briga o djeci medu njima i partnerima
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ravnopravno podijeljena. 1z njihove perspektive, partner je bio uz njih od poc¢etka rodenja djece
te su sugovornice imale muzevu potporu kroz cijelo vrijeme, kao i sada. Smatraju da su
raspodjelom aktivnosti osigurale egalitaran doprinos ravnotezi obiteljskih odnosa. Medutim,
uvidom u aktivnosti koje vec¢ina sugovornica provodi sa svojom djecom baziraju se najvise na
esencijalnim, potrebnim rutinama kao Sto su hranjenje, stavljanje na spavanje, pomo¢ oko
domace zadace, briga o djeci dok su bolesni i slicno. Partneri sugovornica su ve¢inom zaduzeni
za igru sa djecom, Setnju ili zajedniCko gledanje televizijskih programa. Sukladno s time,
sugovornice i dalje preuzimaju na sebe vecinski dio odgovornosti brige za djecu, dok su njihovi
partneri najvise aktivni u onim aktivnostima koja zahtijevaju zabavljanje djece (Hochschild,
2012: 10). Jedan koncept koji se takoder pojavljuje u aspektu brige za djecu jest baka-djed-
servis. Sugovornice navode kako im veliku podr§ku u tome pruzaju majka i svekrva, koje su uz
partnera takoder bile prisutne od rodenja djece pa do danas. Njihova pomo¢ se najvise istice u
kuhanju, to jest pripremanju obroka za obitelj kada sugovornice rade, ali i u pomoéi u
obavljanju ponekih kuéanskih poslova od kojih se istiCu peglanje, pospremanje i pranje robe.
Klasni¢ (2017: 34) u vezi pomo¢i od Zeninih ili partnerovih roditelja istice generacijski pomak
u smislu da danasnje zaposlene majke dobivaju puno vise pomoci od svojih ili partnerovih

roditelja negoli §to su to prosle generacije imale na raspolaganju.

I u ovom diplomskom istraZivanju se takoder da utvrditi kako gotovo svaka sugovornica
raspolaZe s pomoc¢i mame ili svekrve i nema pla¢enu pomo¢ ¢ime se ipak daje do znanja kako
sugovornice, uz pomo¢ partnera, mogu racunati 1 na pomo¢ roditelja s obje strane u bilo kojim
slucajevima. Medutim, usprkos Sirokoj pomoc¢i koju dobivaju sa strane, samozaposlene majke
obiteljski zivot smatraju izrazito zahtjevnim i izazovnim. Navode kako su se ostvarile kao
majke 1 da uzivaju u obitelji, no da to takoder zahtijeva i puno odricanja, kompromisa i
stavljanje nekih vlastitih snova i planova u pozadinu. S obzirom kako upravljaju vlastitim
biznisom, obavljaju drugu smjenu te snose veéinu odgovornosti oko brige za djecu, sugovornice
Cesto pate od umora i manjka vremena za odmor. Iz ovih rezultata dalo bi se zakljuciti kako se
ipak ravnoteza obiteljskih odnosa kao 1 briga za djecu i dalje preteZito nalaze u domeni Zena 1

njihove organizacije vremena.

6.3. Zene i druga smjena
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Dva su aspekta svakodnevnog Zivota koja su iznimno bitna za definiranje vlastitog identiteta
pojedinaca: obitelj i posao. Kao dva najbitnija podru¢ja covjekovog razvoja, ona takoder
predstavljaju i vrstu samoautonomije, financijske stabilnosti, uspjesnosti i ostvarenja vlastitih
ciljeva 1 snova. Stoga ni ne ¢udi da se ova dva podruc¢ja kod samozaposlenih majki obrtnica
esto znaju naéi u medusobnom sukobu. Zene su u sustini obiteljski menadZeri (Hochschild,
2012: 15) upravo iz razloga Sto, uz partnera, pridonose materijalnim potrebama obitelji, ali i
medusobnim skladnim odnosima, dok sa druge strane takoder obavljaju kucanske poslove te u
tom procesu moraju raspodijeliti vrijeme potrebno za posvecivanje vlastitom biznisu i vrijeme

potrebno za obavljanje druge smjene (Cudina-Obradovié i Obradovi¢, 2000: 795).

Zbog koli¢ine kucanskih obaveza, druga smjena za Zene predstavlja dodatan izvor
opterecenja koji sa sobom nosi posljedice poput manjka slobodnog vremena, umora i stresa, pri
¢emu se samozaposlene majke nerijetko nalaze u dvostrukom procijepu. Kao i muskarci,
jednako su zaokupljene svojom radnom sferom gdje moraju biti potpuno prisutne buduci da su
one vlasnice objekta, dok s druge strane, kao zene, vise su ukljuene u obiteljsku dinamiku gdje
psihicki i fizicki ulazu viSe u odrzanje stabilnosti, §to Cesto moze predstavljati izvor
neravnopravnosti medu braénim supruznicima, a time i ve¢i nivo nezadovoljstva kod Zena.
Imajuéi na umu dvostruko optere¢enje samozaposlenih Zena, istrazivanjem se zeljelo utvrditi
jesu li zaista Zene te koje na sebe preuzimaju cjelokupnu koli¢inu kué¢anskih poslova. Ono §to

je svaka sugovornica istaknula kod ovog pitanja su potpuno identi¢na iskustva.
Pa ja, za kuéanske poslove sam ja zaduzena. (Maja)

U nasoj obitelji san to ja.. suprug pomaze, onako kad moZe, a on je u principu vise
zaduzen za dvoriSte i to, za odrzavanje, kosnju trave i tako te stvari, ali nekad zaista,
mislin moran rec¢, nekad zaista uskoci i onda usise i onda Sta ja znan.. ove neke stvari

koje inace kao obavljan ja jel. (Barbara)

Ja hahaha. Polovinu toga vrimena kad san doma znaci obavljan te kucanske poslove.

(Sara)

Dvostruko uloga samozaposlenih Zena zaista predstavlja dodatnu optere¢enost Zena, kako
I na poslu, tako i u obitelji. S obzirom je kako je svaka sugovornica istaknula da je samo ona
odgovorna za obavljanje kucanskih poslova, u njezinu dnevnu rutinu tako spadaju klasicni
kuc¢anski poslovi poput pranja, ¢iS¢enja, pospremanja, kuhanja, usisavanja, pranja 1 suSenja

odjece. Svi ovi poslovi takoder se nazivaju 1 neodgodivim kuéanskim poslovima upravo jer ih
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zena ne moze ostaviti "za neki drugi dan" ili "kad bude imala vremena" te kao takvi poslovi
raspolazu sa iznimno malo kontrole vremena i zahtijevaju svoje pravilno i redovito obavljanje
(Topol¢i¢, 2001: 773). Na pitanje o angazmanu partnera u obavljanju kuéanskih poslova,
utvrdeno je kako podrucje kucanskih poslova za koje je iskljuc¢ivo zaduzen muskarac u obitelji
spada pod takozvane odgodive kucanske poslove koji raspolazu sa vise kontrole vremena te se
mogu odgoditi za neke druge prilike. Drugim rije¢ima, radi se o poslovima koji nisu zurni i
mogu se odgadati vise puta dok se ne nade dovoljno vremena za njihovo obavljanje kao Sto su,

na primjer, kosnja trave, redovni servis auta, iznoSenje smeca i slicno.

Pa uglavnom on je oko te elektronike.. znaci onda pomogne mi oko suda i znaci kupljenje
robe. Dobro ako meni znaci nekad kad stavin robu na pranje, onda je znade i rastriti tako
da uglavnom eto tako te poslove.. one bas oko cis¢enja cisc¢enja, tu san ja sto posto, to

mu nije bas drago, ali eto te znaci pranje suda i roba.. tu ée se.. tu ée mi pomoci. (Sara)

A ako ga nesto pitam, ée napravit, al smo se nekako podijelili da on vise za ove vanjske
poslove, a ja sam za unutarnje poslove, znaci spremanje drva, noSenje drva, kosenje
trave, farbanje, odrzavanje vrta, odrzavanje auta, mijenjanje guma, servis i tako.. a ja

sam za kuhanje, pranje i ciséenje. (Maja)

A pa recimo on dosta preuzme dicu, znaci zabavljanje njih, igranje s njima, ako triba ih
okupati, dati im isti, znaci vise manje on obavi taj dia.. a sto se kucanskih poslova tice,

usisa i robu stavi susiti. (Ivana)

Upalit perilicu suda hahaha ili mu ja namistin, on ti t0 pali te perilice.. to ti ja njemu

objasnin.. i smece. (Gabrijela)

Sudec¢i prema rezultatima istrazivanja, sugovornice su jedine odgovorne za vecinski dio
kucanskih poslova medu kojima se nalaze oni klasi¢ni kucanski poslovi poput ¢iS¢enja,
usisavanja, kuhanja, pranja itd. Njihovi partneri se angaziraju jedino u onim vanjskim
kuc¢anskim poslovima poput koSnje trave, brige oko auta, sitnih mehanickih popravaka po kuci
1 slicno, dok se mali postotak partnera takoder angazira i u nekim kucanskim poslovima poput
pranja suda, usisavanja ili stavljanja odje¢e na suSenje. Iz perspektive sugovornica, trenutna
podjela rada koja je prisutna u njihovom domu naginje prema ravnopravnosti, iako se da
primijetiti neravnopravnost oko podjele obavljanja kucanskih poslova. 1z svog iskustva,
sugovornice smatraju kako su zadovoljne trenutnom podjelom te da vide pomak prema

egalitarnosti rodnih uloga u obitelji.
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Pa Sta ja znan, mozZda bi cak rekla.. nije sad ono skroz skroz ravnopravno, ali nekako
idemo tomu, nije sad.. nije ka prije kako je bilo da Zena radi sve, a da jednostavno..
drukcije je sad to, nije sad da je zena doma i da preuzima sve kucanske poslove, ipak tu i
muski na neki nacin, bez obzira tirali ih ili ne tirali, i oni na neki nacin priuzmu jedan dia
tako da evo.. mislin da je mozda ¢ak neka podjela okej, moglo bi malo bolje, al ajmo rec

da je okej. (Ivana)

90% je na meni, 10% na muzu hahaha.. on je ve¢inom na poslu, on sad znaci ide u 6,
pola 6 ujutro i dolazi oko 6 doma navecer.. evo jos uvijek nije doso doma.. tak da je

prakticki 90% na meni. (Ivanka)

Podijeljeno je zaista.. znaci ima nekih poslova koje uglavnom obaviljam ja, a koje
uglavnom obavlja on i poslova koje se nadopunjujemo. Recimo ovo sto je svakodnevno
se treba pripremat za jest, ima neko prljavo sude, t0 obavljamo paralelno ko kad stigne,
dok recimo oko rublja se vise brinem ja, a recimo ovo nesto sto ne ulazi strogo u kucanske
poslove, ali neka briga o autu, kosnja i tako, to je uglavnom na njemu tako da dode do
neke ravnoteze.. njemu treba nesto za obué, ja u tom trenutku ne mogu, on ce si nesto
opeglat, a recimo sad za dijete ja uzmem i opeglam sve stvari dok recimo uvijek je on taj

koji pere auto, usisava auto, kosi i tako. (Zara)

Iz odgovora sugovornica vidljivo je kako je zapravo skoro cijelo podruéje kucanskih
poslova iskljucivo na Zeni. U prijevodu, ona je ta koja se konstatno brine za njihovo pravilno i
redovno obavljanje, provodi i do 10 sati tjedno vise samo u sferi ku¢anskih poslova, dok se
partneri samozaposlenih Zena ipak viSe usredotoCuju na manje zahtjevne kucanske poslove
poput pranja suda ili pranja odjece, dok su znacajno vise aktivniji u onim vanjskim kucanskim
poslovima, koji su tradicionalno okarakterizirani kao ,,muski* poslovi, gdje spadaju briga o
dvoristu, briga o autu, briga o elektronici, iznoSenje smeca 1 tako dalje. Iako iz perspektive
sugovornica one smatraju kako je podjela rada ravnopravna, ipak se iz njihovih odgovora moze
naslutiti kako je zapravo podjela rada daleko od ravnopravne, iako se vide neki sitni pomaci u
angazmanu partnera, no postojeca situacija je jednostavno prihvacena od strane sugovornica u
smislu njihove dvostruke optere¢enosti u vlastitom biznisu i u obitelji. Sukladno tome,
sugovornice su svjesne ¢injenice da su skoro svi ku¢anski poslovi u njihovoj nadleznosti, no
zbog manjka vremena da potpuno udovolje zahtjevima obiteljske sfere, prihvacaju i zadovoljne
su sa onim malim dijelom doprinosa §to ga pruzaju njihovi partneri, bilo da je rije¢ o doprinosu

u kuc¢anskim poslovima ili pak u brizi za djecu. Povezanost zenske perspektive o ravnopravnosti
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kod podjele rada takoder se moze ocitati 1 u odgovorima vezanima za njihovo misljenje o

mogucoj manjoj vrijednosti ku¢anskog rada naprema pla¢enom radu.

Pa nije brate.. pa ima posla i po kuci, ima se Sta radit, samo Sto to kod nas nije placeno,

toga nema. To se u nas ne cijeni. (Mina)

Hmmm... ovako, ja znan da drugi misle da je to manje vrijedno i da se tu stvara neka
percepcija.. ja mislin da to nije fer.. mislin da bi to trebalo biti nekako izjednaceno jer to
je posal kao posal samo Sta opet ja to ne gledan sa strane te "aha, ja san sad usisala i ja
san sad obavila neki posal" kako bi rekla, meni to nekako ide u svakodnevicu i ne
razmisljas uopce o tome na takav nacin.. ne znan Sta bi rekla, znan da je ta percepcija
znaci kao za kucanice, aha oni kao ne rade nista, stalno su doma i to je to, ali ovako kad

radis i to onda je nekako nije stvarno jednostavno uskladit sve to u jedno. (Barbara)

Je, je jer kucanski rad uopce nije cijenjen.. kazu Zenama ti si doma, ti nista ne radis, a
zapravo niko ne zna Sto se dogada iza zatvorenih vrata.. prasina se uvijek skuplja, kod

Zene koja radi i koja ne radi.. tako da je stan uvijek zamazan. (Ivanka)

Nije manje vrijedan nego je nezahvalan, to ce ti svako reci.. jer ti ka stojis doma, nisi
nista radila, a ti svaki dan radis po istom, a to se nista ne vidi.. pospremis, obrises,
PpoCistis.. to je stvarno najnezahvalniji.. ja san rekla da je najteze ustvari bit doma.. (...)
to je dosta nezahvalno, to ti je bas nezahvalno.. jer covik mora bit dosta zadovoljan sa

sobom i sebi ne prigovarati da bi bia doma i s tin se zadovoljia. (Gabrijela)

1z odgovora sugovornica vidljivo je kako smatraju da je ku¢anski rad izrazito necijenjen
I nezahvalan posao jer se sav onaj napor i manjak vremena za obavljanje istih ne vidi iza
zatvorenih vrata. Sugovornice istiu takoder kako provedu vise od 10 sati tjedno samo u
obavljanju kuc¢anskih poslova, s tim da i to vrijeme potrebno za kuc¢anski rad uskladuju s onim
vremenom za obavljanje poslovnih obaveza. Stoga je mali angazman partnera izrazito cijenjen
kod samozaposlenih zena majki jer predstavlja vrstu olakSanja i nadoknade vremena koje mogu
dodatno iskoristiti za obavljanje ostalih obaveza. Medutim, postavlja se pitanje zasto se danas
kucanski rad smatra nezahvalnom i necijenjenom vrstom rada. Odgovor se moZe pronaci u
ustanovljenim patrijarhalnim obrascima koji su imali za zada¢u devaluirati Zenski rad, a koji su
pritom nastali iz privatne sfere (Gali¢, 2011: 27). Iako su se Zene uspjele izboriti sa
marginalizacijom svog rada i iza¢i na trziste rada, jaz izmedu zena iskljucivo fokusiranih na

karijeru, Zena domacica i onih Zena, koje kao sugovornice, pokuSavaju pronaci balans izmedu
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posla i obitelji znacajno se proSirio. Posebno kod samozaposlenih zena majki nailazi se na
osjetljivu participaciju na trzistu rada buduéi da same vode vlastiti biznis, no u isto vrijeme se
1 suocavaju sa zahtjevima obiteljskog zivota gdje se kuéanski rad ne cijeni od strane drustva i

drustvenih institucija.

Prema rezultatima istrazivanja, kucanski rad se moze promatrati kao orodnjeni rad jer
istovremeno sluzi kao dvosjekli ma¢ samozaposlenim Zenama. S jedne strane, druga smjena
odrzava globalnu reprodukciju neegalitarnih odnosa izmedu muskaraca i zena te podupire
patrijarhalne temelje za buduc¢e generacije, dok s druge strane odrazava zahtjeve obiteljskog
zivota s kojim se samozaposlene Zene privatno susrecu. Negativne posljedice obiteljskog rada
koje se Cesto javljaju kod Zena mogu voditi do odustajanja od svojih snova, manjka vremena za
obavljanje poslovnih obaveza, promjene posla kao i do rada pod veéim stresom (Klasnic,
2017:46). Upravo zato trebalo bi se pribjegavati raznim politikama koje omogucuju, tj.
olaksavaju zenama veci balans izmedu poslovnih i obiteljskih obaveza. Bez razvojnih politika
za promicanje vece egalitarnosti izmedu rodova i1 rodnih uloga, rad Zene ostaje i dalje u teSkom
polozaju gdje se njezin rad u ku¢i karakterizira kao nedovoljno vrijedan naspram placenog rada,
C¢ime status zena u druStvu i na trziStu rada i dalje ostaje zaprijeCen tradicionalnim,

patrijarhalnim praksama i rodnim ulogama.

6.4. Odnos s partnerom i samorefleksija Zena

Dvostruka optere¢enost samozaposlenih Zena majki ovisi o mnogo faktora koji omogucuju,
tj. olakSavaju ili otezavaju uskladbu posla sa obiteljskim obavezama. Jedan od tih faktora
odnosi se i na dinamiku obiteljskih odnosa i odnos s partnerom. S obzirom kako su Zene u
kucanstvima odgovorne za dvije tre¢ine kuc¢anskih poslova, dok su njihovi partneri odgovorni
samo za jednu tre¢inu poslova (Bartolac i Kamenov, 2013: 70), neravnopravnost u podjeli rada
¢esto prouzrocava odredene tenzije i nezadovoljstvo kod zaposlenih zZena majki §to dovodi do
Cestih konflikata medu supruznicima. Na pitanje o doprinosu skladnim odnosima medu
supruznicima, sugovornice opisuju kako su ve¢inom one te koje su ¢eSée pod stresom negoli
svoji partneri upravo zbog manjka vremena za zahtjeve poslovnog i obiteljskog zivota. Navode
kako imaju ¢esce ,,kraci fitilj* od svojih partnera, dok su partneri ipak nesto mirniji i suzdrzaniji

od svojih zena pa su Cesto oni ti koji smiruju situaciju. Ono oko ¢ega se ipak sve sugovornice
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uskladuju jest da one zajedno sa svojim partnerom pridonose mirnijoj obiteljskoj atmosferi i

skladnijim odnosima.

Patu je suprug, ja znan ovako planit dosta, dosta san impulzivna, a on je taj koji zna ono

stat na balun i onako kroz neki razgovor umiri sve. (Barbara)

Pa ne znan.. mislin da oboje i smirujemo i oboje dizemo tenzije hahaha da smo jednaki
dosta po tom pitanju tako da ono kad nesto nije kako treba, jedan i drugi smo onako
eksplozivni, a kad je sve kako treba u nekoj harmoniji, onda i jedan i drugi drzimo tu
harmoniju.. nismo bas podiljeni na to da ¢e jedan smirivati, a jedan nece.. mozda ja vise
nekako uvik zahtjevan nesto, a on je taj koji u vecini slucajeva muci pa ajmo reci da s tim

svojim mucanjem nekako smiruje te tenzije. (Ivana)

Pa ja bi rekla da zajedno. Mislim da zajedno, ne bi sad mogla.. ja mozda imam kraci fitilj
pa onda on taj dio odradi, ja opet mozda oko te neke atmosfere tako da zajedno, rekla bi.

(Zara)

Kako je vidljivo iz odgovora sugovornica, one su te koje ipak viSe pate pod stresom i
manjkom vremena negoli svoji partneri. Naime, kada se uzmu u obzir svakodnevne poslovne
obaveze koje samozaposlena zena obavlja kao i1 svakodnevna druga smjena u kuci, razumljivo
je kako su sugovornice vise pod stresom od svojih partnera. To se moze objasniti ¢injenicom
kako su Zene viSe nezadovoljne u obiteljskim odnosima upravo zbog neravnopravne podjele
rada (Bartolac i Kamenov, 2013: 82) s ¢ime se takoder i ¢eS¢e nose sa stresom, umorom i
drugim raznim posljedicama. Kako bi se bolje istrazila pravednost 1 zadovoljstvo bra¢nim i
obiteljskim odnosima, sugovornice se pitalo 1 o raspodjeli utjecaja kod donosenja raznih odluka,
od onih svakodnevnih poput nabavke namirnica i sli¢no, do nekih ve¢ih odluka oko ulaganja u
razne pokretne i nepokretne imovine. Ono §to sugovornice ovdje najcesce isticu jest to da su
vec¢inom one odgovorne za svakodnevne odluke koje se nalaze u domeni kuce ili djece, dok su
njihovi partneri ¢eS¢e odgovorni za vece odluke poput kupovanja auta ili kudée/stana.
Sugovornice u sustini prihvacaju ovakvu raspodjelu utjecaja, no ipak isticu kako bi se bolje i

zadovoljnije osjecale kada bi raspodjela utjecaja bila vise egalitarnija.

Pa on ¢e prije odlucit bez da mene pita nesto (...) ja se u konacnici slazem s tim, ali
nemamo takav odnos da moramo sve puno puta proci na taj nacin sSta je mozda meni to
otprije iz moje obiteljske strane ostalo da tako.. a kod njega to sve podrazumijeva da ako

smo kroz razgovor prosli i ako ja nisam rekla nista protiv toga da je to gotova stvar tako

42



da se tu mozda nekad ovaj ne sukobimo nego ja imam osjecaj da on mene nis ne pita, a u

biti je on to zakljucio iz tog nekog ne toliko obaveznog razgovora. (Maja)

Pa podiljeni smo.. u biti za ove sve dnevne stvari i tako to vise su to moje odluke.. nema
sad da ¢emo ja i on razgovarati 0 tomu triba li ditetu kupiti patike, ja oden, kupin i to je
to.. isto tako sa spizon, racunima i ne znan, tako to sa tim.. Sta se tice auta, motora ili
tako nesto, pa to se vec¢inom desi da on dode doma i rece zZeno kupia san motor ili Zeno
kupia san auto.. tako da nema bas nekih odluka Sta se tu tice ovaj.. nekad

prokomentiramo, al evo vec¢inom se obavi tako da svako svoje obavi ajmo reci. (Ivana)

(...) tako da tu uvik nekako da se nademo na nekoj sredini, pretezno je to tako.. sta se tice
tog nekakvog kupovanja i to ono prehrana i to, to u principu on bas ne obavlja, vise ja
obavljan tako da tu nema velikih odluka i Sta ja znan.. ali znaci ovo Sta je bitno kao, sto
se tice tih velikih odluka, to ono uvik stanemo i razgovaramo, plus i minus i onda se

obicno sve na pola pronademo. (Barbara)

Vidljivo je, bez obzira koliko one smatrale raspodjelu utjecaja egalitarnom, ipak su
sugovornice viSe aktivnije u onim svakodnevnim donoSenjima odluka poput nabavke
namirnica, placanja racuna i sli¢no, dok su njihovi partneri aktivniji kod vec¢ih odluka ili
ulaganja. Ipak, ovakvu raspodjelu utjecaja sugovornice prihvacaju i ne Zele je mijenjati jer ne
znaju kako bi stvari inace funkcionirale da je raspodjela utjecaja egalitarna. Mogu¢i razlog
prihvacanja neegalitarnosti u donosenju odluka jest Cinjenica da se Zene CeSc¢e osjecaju zakinute
od svojih partnera (Bartolac i Kamenov, 2013: 83). Naime, kako je kroz istraZivanje pokazano,
druga smjena je zaista jedno podrucje za koje je zena skoro pa u potpunosti odgovorna te osim
kuc¢anskih poslova, Zena takoder vodi i sama svoj poslovni obrt koji zahtijeva njezinu prisutnost
kako bi sami posao uopée mogao napredovati i Siriti se. Zene se ¢e$ée osjecaju kao da se odri¢u
nekog dijela svog identiteta, interesa i slobodnog vremena kako bi se u potpunosti posvetile
obitelji 1 poslu pa je i ve¢a mogucénost da zaposlene majke drugacije dozivljavaju pravednost i

zadovoljstvo u braku.

Jedan faktor koji se takoder pokazao znacajnim kod percepcije zadovoljstva
samozaposlenih Zena majki jest 1 kvalitetno provodenje vremena s partnerom. Sugovornice kod
ovog dijela intervjua isticu kako provode znacajno manje vremena s partnerom otkad imaju
djecu i otkad Zene imaju svoj vlastiti obrt. Od mnostva obaveza koje ih ¢ekaju na poslu i u kuéi,
sugovornice jednostavno ne stizu provoditi vrijeme sa partnerom, ¢ime i tenzije medu njima

postaju vece i ucestalije. Odnos s partnerom smatraju zadovoljavajucim, iako isticu kako bi vise
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slobodnog vremena sa partnerom kao i redovna komunikacija znac¢ajno doprinijelo poboljSanju
odnosa. Ovdje je zanimljivo istaknuti kako se kod provodenja vremena s partnerom pojavljuju
dvije razlic¢ite grupe sugovornica. Naime, jedan dio sugovornica sa manjom djecom c¢esce istie
manjak kvalitetnog, zajedni¢kog provedenog vremena kao i tenzije i nesporazume sa
partnerom, dok drugi dio sugovornica sa ve¢om djecom provodi puno viSe vremena sa
partnerom te su i samim time zadovoljnije i ispunjenije u svom braku. Iz ovih rezultata moglo
bi se utvrditi kako je dob djece ipak znacajan faktor za kvalitetu odnosa sa partnerom, a time i

za stupanj zadovoljstva samozaposlenih zena.

Evo sad da buden iskrena, sad smo u proslu nedilju dicu ostavili kod babe i uglavnom to
bude ili se vozimo u autu ili tako negdi idemo na piknik, na neku Setnju, imamo mali
brodi¢ pa ili voznju brodom.. eto tako.. to je uglavnom vrime koje provodimo vani. (...)
Pa svida mi se i zadovoljna san sa tin kako provodimo.. u biti zadovoljni smo i jedan i

drugi tako da san onda i s te strane zadovoljna i ja. (Sara)

(...) bar bi pogledali neki film zajedno ili tako nekako, doma bi proveli to vrime skupa, a
sad evo iskreno jako ritko uvatimo vrime da budemo bas jedan s drugin solo. (...) Moga
bi bit bolji pa eto recimo bas to, to provodenje vrimena, razumijevanje nekad za taj moj
posa koji traje toliko jer njemu to nekad uzasno smeta, a mozda moje razumijevanje za to
Sto on ne znan.. malo cesce izade vani pa eto to su mozda sad te neke tenzije koje trenutno

su nam onako aktualne. (Ivana)

Mi smo ti nonstop skupa hahaha je je, mi smo ti dosta skupa.. pogotovo sad kako je ova
korona pa smo se uselili u novu kucu, dosta smo ti skupa, dosta skupa i izlazimo kad
mozemo i sad kako nan dica treniraju nogomet i veslanje, onda uvik idemo na ta
natjecanja kad imaju.. tako da ti dosta se druzimo. Zimi uvik obavezno idemo 10 dana na

Plitvice, idemo na snig.. ali dosta vrime provodimo skupa. (Gabrijela)

Pa zadovoljina sam, mislim tako je.. ne mozemo vise odvojiti vremena, ali kazem

zadovoljavajuce je.. moze biti bolje u svakom slucaju, ali je zadovoljavajuée. (Ivanka)

Osim §to odnos s partnerom ima znafajnu ulogu kod opceg zadovoljstva kod
samozaposlenih zena majki, bitno je preispitati i osobnu refleksiju kod Zena, to jest
samosvjesnost o vlastitom identitetu. S obzirom kako se zaposlene zene danas nalaze u
procijepu izmedu obiteljskog 1 poslovnog svijeta, nepojmljivo je koliko negativnih posljedica

obiteljski Zivot moze imati na Zeninu karijeru. Medu mnogim posljedicama koje se i u ovom
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radu spominju, najéeS$ce su ipak manjak slobodnog vremena, manjak odmora, stres i umor,
tenzije u obiteljskim odnosima i slicno. Kao §to i Klasni¢ (2017: 47) navodi, ove posljedice
mogu imati znacajne lose ishode na Zenin poslovni zivot gdje se ¢esto dogadaju slucajevi da
zene moraju usporiti svoje napredovanje u poslu 1 potpuno se usredotocCiti na obitelj ili pak
mijenjati profesiju za neku drugu koja bi viSe odgovarala uskladenju sa obiteljskim tempom.
Zanimljivo je za istaknuti kako svaka posljedica po zenin poslovni zivot potjece od zajednickog
prediktora, a to je briga o djeci (Klasni¢, 2017: 47). Kako se po istrazivanju pokazuje, i dalje je

u obiteljskoj dinamici prisutna nadmo¢ muskaraca, pa tako i u aspektu brige o djeci.

Naime, nedovoljno sudjelovanje partnera u brizi za djecu moze dovesti do manjka
vremena i zasi¢enosti, time i do znacajno usporenog napretka u poslovnom svijetu zena, ¢ime
se zene takoder dovodi i do preispitivanja svojih Zelja i snova, profesije i slicnog. Na pitanja o
vlastitoj samorefleksiji, samozaposlene Zene majke pouzdano odgovaraju kako su se ostvarile
1 kao majke i1 kao Zene u poslovnom smislu. Vise su usredotocene na svoju obitelj negoli na
posao 1 na samu sebe, iako vrlo veliku vaznost za samoostvarenje pridaju vlastitom poslu, ali 1
slobodnom vremenu koje iskoriste za same sebe. Osim §to navode vlastito slobodno vrijeme
kao bitan aspekt svoga identiteta kao Zene i kao majke, navode da je ono ipak manjkavo s

obzirom na razli¢ite poslovne obaveze, ali 1 obiteljske obaveze i brigu o djeci.

Takoder je bitno za primijetiti kako se sugovornicama zivot znacajno promijenio nakon
dolaska djece ¢ime su one morale Zrtvovati neki dio sebe kako bi uspjele ugoditi zahtjevima
obiteljskog zivota, no isto tako, isticu da su vrlo usredotocene na obitelj pa ¢ak i ono malo
slobodnog vremena $to ga iskoriste na svoj nacin, nije isto bez djece 1 partnera. Time bi se dalo
zakljuciti kako obitelj kod samozaposlenih Zzena, takoder fokusiranih na vlastiti posao i
napredak, igra znacajnu ulogu jer im obitelj predstavlja sigurnu luku gdje se uvijek mogu

povuéi nakon napornog dana na poslu i opustiti u blizini svojih najmilijih.

Hmm.. paida, da.. (...) ja san nekako izabrala u svemu tome.. sredinu.. znaci mozda c¢ak
i vise san prevagnula na obitelj.. da, jer kako ja kazen, ne zivin da bi radila nego radin
da bi zZivila. Dosta mi je vazno oboje, da da, ali obitelj mi je ipak vaznija nego sama

karijera. (Sara)

(...) ja sam zadovoljna i dan danas, znaci ja bez problema odem na kavu sama, ¢ak mi je
nekad draze nego oti¢ s nekim ako uhvatim tih nekih 15, 20 minuta dok idem nju pokupit
ili nesto.. znaci to vrijeme meni je bitno i volim bit sama i uvijek mi treba neki dio te

samoce bez ikoga. (Maja)
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Pa zapravo mislim da dolaskom obitelji i zaposljavanjem jesam izgubila jedan dio sebe..
dobila sam neke druge dijelove.. e sad, mozda je to sve neki proces naseg rasta jel pa
evo.. na neki nacin mislim i da je ovo i priviemena situacija jer je dijete jos relativno
malo i posao je u svome nekom nastanku tako da vjerujem da ce s vremenom ipak neke

stvari sjest na svoje mjesto pa ¢u ja opet imat malo vise vremena za sebe. (Zara)

Pa mogu ti re¢i da nema tih nekih stvari.. ja i on mogu reci da smo totalno ostvarivi ljudi

Sta se toga tice.. ja san kroz tu agenciju se totalno ostvarila i poslovno i kao majka.. (...)

(Gabrijela)

Sugovornice naposljetku isticu kako su se zaista ostvarile kao poslovne osobe kroz svoj
obrt, ali i kao majke u brizi za svoju djecu. Uskladenje posla s obiteljskim obavezama im
predstavlja veliki izazov, no upravo kroz taj izazov vise cijene ono §to imaju, tj. ono §to su
svojim trudom ostvarile. Ono §to zapravo svaka sugovornica isti¢e jest manjak slobodnog
vremena i manjak vremena za samu sebe. Naime, otkad upravljaju vlastitim obrtom, a jos i
dodatno obavljaju drugu smjenu nakon placenog rada, ne ostaje im previSe vremena da se
opuste ili da se posvete nekim svojim hobijima, ve¢ svo svoje vrijeme strukturiraju iskljuc¢ivo

prema obiteljskim obavezama, pa tek onda i prema poslovnim obavezama.

Iz navedenih rezultata dalo bi se zakljuciti kako se samozaposlene Zene majke ipak ne
odlucuju svojevoljno na uskladenje poslovnih i obiteljskih obaveza, ve¢ iz razloga $to im
samozaposlenje predstavlja jedini nacin istog uskladenja kako bi se istovremeno ostvarile 1 kao
poslovne Zene, vlasnice obrta, ali 1 kao majke. Posjedovanje vlastitog obrta im pruza mogu¢nost
strukturiranja radnog vremena prema vlastitim prioritetima i Zeljama, s tim da sve sugovornice
svoje radno vrijeme orijentiraju isklju¢ivo prema obiteljskim obavezama. Sukladno s tim,
sugovornice u sustini zaista jesu Zene koje su se odlucile u neko dano vrijeme posvetiti stvaranju
vlastitog biznisa, no uzimajuci u obzir kako su istovremeno i supruge i majke, obitelj im je ipak
na prvom mjestu te predstavlja mjesto gdje se, ¢ak i uz manjak slobodnog vremena, mogu

odmoriti.

6.5. Zakljucna razmatranja

Uvidom u rezultate istraZivanja, zakljucuje se kako se samozaposlene Zene zaista nalaze u

dvostrukom procijepu izmedu obiteljskog Zivota i poslovnih obaveza. Dvostruko opterecenje s
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kojim se svakodnevno susrecu ¢ini uskladbu posla sa obitelji znatno tezom nego Sto su prvotno
ocekivale. Naime, s jedne strane su i dalje pod velikim utjecajem patrijahalnih obrazaca koji ih
vode prema idealnoj ulozi majke i supruge, koja svo svoje slobodno vrijeme orijentira prema
obiteljskim obavezama, dok s druge strane vode vlastiti biznis u kojem moraju biti svakodnevno

prisutne kako bi posao uopce napredovao.

Sto se ti¢e placenog rada, sugovornice istiéu kako im je posao zaista bitna stavka u
definiranju vlastitog identiteta te da im on predstavlja jednu vrstu samoostvarenja i osjecaju se
viSe korisnije 1 opéenito zadovoljnije. Kao najvazniji aspekt u uskladenju posla s obiteljskim
obavezama navode organizaciju i podjelu vremenu kao klju¢nu stavku kako bi mogle udovoljiti
zahtjevima obiteljskog i poslovnog zivota. No ¢ak i tada, kada svoje radno vrijeme strukturiraju
isklju¢ivo prema obiteljskim potrebama, ne preostaje im puno slobodnog vremena ili pak
vremena za samu sebe. Znacajan faktor u koli¢ini slobodnog vremena odnosi se i na dob djece,
pa tako sugovornice sa starijom djecom imaju i malo viSe slobodnog vremena koje iskoriste za
odlazak na kavu sa prijateljicama ili u teretanu s obzirom kako starija djeca nemaju toliko velike
potrebe za stalnim maj¢inim prisustvom kao manja djeca. Takoder, partneri sugovornica
raspolazu sa znacajno viSe vremena s obzirom da minimalno sudjeluju u drugoj smjeni te su

slobodni svoje vrijeme strukturirati prema vlastitim potrebama.

Sto se tice podjele rada kod sugovornica, isti¢u kako su preteZito one jedine odgovorne za
obavljanje kucanskih poslova. Nakon odradenog radnog vremena na poslu, najéesée provode
ostatak dana u obavljanju kuc¢anskih poslova koje im 1 dnevno oduzima od jednog pa do cetiri,
pet sati. U kucanske poslove koji se nalaze na dnevnoj listi pripadaju oni uobicajeni kucanski
poslovi poput pranja, kuhanja, usisavanja i kupnje namirnica. S obzirom kako sugovornice
svoje vrijeme organiziraju tako da stignu udovoljiti zahtjevima obaju sfera, kucanskoj i
poslovnoj, zakljucuje se kako se o domeni kucanskih poslova za koje je zena zaduzena radi o
poslovima s manjom kontrolom vremena, Sto bi znacilo da se ti isti poslovi trebaju pravilno 1

redovno obavljati te nisu prigodni za odgadanje.

Domena kuc¢anskih poslova u kojoj pretezito muskarci dominiraju su oni tipi¢ni ,,muski*
poslovi poput iznoSenja smeca, brige o autu i elektronskim produktima, briga o travnjaku kao 1
razni popravci po kuéi. Sugovornice takoder isticu kako su partneri redovito aktivni i u pranju
suda te paljenju masina za rublje, Ciji se opis poslova svrstava pod one poslove koji su u domeni
zena. Uzimajuci u obzir minimalnu pomo¢ u kuc¢anstvu koju dobivaju od partnera, sugovornice

smatraju kako je kucanski rad dosta nezahvalan i necijenjen u drustvu. I dalje pod utjecajem
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tradicionalnih rodnih uloga, druga smjena se ne cijeni dovoljno kao i pla¢eni rad upravo zbog
¢injenice da se danas i dalje podrazumijeva iskljucivo kao zadacéa zena, to jest procesi za koje

je samo Zena zaduzena.

Ipak, dio obiteljskog zivota u kojem se vidi pomak u angazmanu muskaraca jest briga za
djecu. Sugovornice ovdje navode kako su one, kao i partneri, podjednako zaduzeni o brizi i igri
sa djecom. Dok se kod majki nailazi viSe na neke aktivnosti poput pisanja domace zadace, igre,
stavljanja na spavanje i hranjenje, kod partnera dominira pretezno onaj dio sa igrom sa djecom.
No, kako saznajemo u istrazivanju, partneri su bili ti koji su bili uz svoju zenu i dijete od rodenja
djeteta te su se podjednako brinuli o njima kao §to i danas sudjeluju u raznim aktivnostima.
ZajednicCka igra djeteta i oca ipak donosi neke znacajne prednosti zenama. One u tom periodu
uspijevaju obaviti sve $to trebaju, poslovno i obiteljski, pa samim time im i ostaje vise vremena
koje mogu dodatno iskoristiti za druge obaveze. Stoga, ovaj dio obiteljskog Zzivota

samozaposlene zene majke smatraju izuzetno ravnopravnim i jednako rasporedenim.

Ono $to sugovornice takoder otkrivaju jesu i stalni izazovi s kojima se susre¢u u obiteljskom
zivotu. Navode kako je obiteljski Zivot zaista prekrasan, no i izrazito zahtjevan. Svoje zelje 1
planove morale su prilikom osnivanja obitelji ostaviti u pozadini, u braku su se morale
priviknuti na kompromise kao i na manjak slobodnog vremena, $to je kod zena ostavilo utisak

gubitka njima vrlo znac¢ajne slobode.

Usprkos svim izazovima s kojima se susrecu u obiteljskom 1 poslovnom Zivotu, sugovornice
smatraju kako su potpuno ostvarene i kao poslovne Zene i kao majke. Isti¢u kako su ipak vise
posvecene obitelji nego poslu usprkos manjku slobodnog vremena kojeg smatraju izrazito
vaznim za odmor. [ako dvostruko opterecenje samozaposlenih Zena majki moze biti iznimno
stresno, sugovornice su se upravo iz toga razloga odlucile na otvaranje vlastitog biznisa kako
bi mogle strukturirati radno vrijeme kao i radnu dinamiku prema svojim preferencijama koja se
poglavito baziraju na obitelji i djeci. Sugovornice su samozaposlenost vidjele kao jedini nacin
gdje se mogu ostvariti poslovno, a da im posao ne pati od utjecaja obiteljskog Zivota te su stoga
prisiljene uskladivati obiteljski Zivot sa poslovnim obavezama kako bi i jednim i drugim

zahtjevima uspjele potpuno udovoljiti.

Unato¢ Zeninoj prilagodbi zahtjevima obiteljskog i poslovnog zivota, 1 dalje se u sferi
kucanskih poslova susre¢u sa neravnopravnoScu. Stoga je prikladno za zakljuciti kako
tradicionalne rodne uloge i prakse i dalje imaju veliki utjecaj na obiteljsku sferu samozaposlenih

zena kao 1 na obiteljske odnose 1 dinamiku. Upravo iz neegalitarnosti kod podjele rada Sire se
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temelji za marginalizaciju zenskog rada na trziStu rada, ¢ime su Zene prisiljene pribjegavati
alternativnim nacinima zaposlenja kako bi uspjele uskladivati obitelj sa poslom na svoj vlastiti

nadin, a pritom se ujedno i ostvariti u obje Zivotne sfere.

7. Zakljucak

U ovom istrazivanju glavni fokus bio je utvrditi iskustva samozaposlenih Zena majki u
uskladivanju poslovnih sa obiteljskih obavezama kao i svakodnevne izazove s kojima se
samozaposlene Zene majke susre¢u. Sa pretpostavkom kako se obiteljski 1 poslovni Zivot
svakodnevno isprepli¢u u svojim zahtjevima, u srediStu interesa takoder je bilo od velike
vaznosti i ustvrditi fenomen dvostrukog opterecenja, to jest druge smjene. U svezi s tim, podjela
rada u obiteljskom zivotu je Cinila bitan dio istrazivanja prema ¢ijim se rezultatima zeljelo
empirijski dokazati nastanak tradicionalnih rodnih uloga iz obiteljske sfere koje su se potom

postupno prenijele i na drustveni Zivot kao i na trziste rada.

Analizom rezultata istrazivanja moguce je zakljuciti kako se samozaposlene Zene majke
doista nalaze u dvostrukom procijepu izmedu obiteljskog svijeta i poslovnih obaveza. S jedne
strane, drustvena ocekivanja zahtijevaju od njih da se ponaSaju prema idealnoj ulozi majke 1
supruge gdje su u potpunosti posvecene odrzanju obiteljskih odnosa, dok se s druge strane vode
porivom i motivacijom koju im pruZa samozaposlenost kako bi se uspjele ostvariti u svom poslu
iz snova. Istovremena ambivalentnost u suo¢avanju izmedu tradicionalnih i modernih rodnih
uloga vrsi negativan utjecaj na sukob rada sa obitelji pri ¢emu Zzene majke istovremeno
pokusavaju udovoljiti zahtjevima obaju podrucja. Svoje slobodno vrijeme (ako ga i imaju)
ve¢inom koriste za obavljanje kucanskih poslova nakon placenog rada ili pak za obavljanje
preostalih poslovnih obaveza. Kako bi se dokazala pretpostavka o postoje¢oj neegalitarnosti u
obiteljskim odnosima, posebna pozornost u istraZivanju pripala je 1 sferi kuc¢anskih poslova, to
jest drugoj smjeni. Nazalost, kako istrazivanje pokazuje, podaci i dalje ne govore u prilog rodne
ravnopravnosti oko podjele rada. Naime, pokazuje se kako ve¢inu kucanskih poslova i dalje
obavljaju isklju¢ivo zene, dok njihovi muZevi pokazuju minimalni angazman te su preteZito
aktivniji u ,,tipicnim muskim* kucanskim poslovima. Jedino podrucje obiteljskih odnosa gdje
se vide mali pomaci u aktivnosti muzeva jest briga za djecu. Naime, osim S$to su aktivni u igri
sa djecom, kroz razgovore sa sugovornicama pokazuje se kako su muskarci izrazito ukljuceni

u 0dgoj svoje djece, uzimajuéi u obzir da su oni bili ti koji su, osim majki, od rodenja djeteta
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aktivni u tome. S obzirom kako se tradicionalne uloge najceS¢e perpetuiraju u obiteljskim
odnosima, zanimljivo je za istaknuti tvrdnje sugovornica o necijenjenom kucanskom radu.
Naime, analizom podataka dobivenih u istrazivanju dokazuje se kako se kucanski rad i dalje ne
cijeni kao obavljanje placenog rada, ve¢ se podrazumijeva kao rad kojeg najces¢e obavljaju
samo zene. Samim time, zakljuCuje se kako je zaostala revolucija uistinu zaostala — u
obiteljskim odnosima, a ponajprije u podjeli rada nailazi se na konstantnu reprodukciju
tradicionalnih rodnih uloga, pri ¢emu se kucanski rad i dalje ne cijeni kao placeni rad, ve¢ se

samom c¢injenicom §to je ,,Zenski rad* marginalizira i orodnjava.

Nakon provedenog istrazivanja i analize cjelokupnih podataka moze se ustanoviti kako se
samozaposlene zene majke, unato¢ dominaciji na globalnom trzistu rada, i dalje susrecu sa
tradicionalnim ograni¢enjima u obiteljskim odnosima. Drustvena o¢ekivanja i dalje valoriziraju
ulogu zene kao majke i kucanice, ali ne i kao poslovne Zene pri ¢emu se kucanski rad, kao i
onaj placeni rad, izrazito marginaliziraju od strane drustva i druStvenih institucija. Dokaz se
nalazi u manjku plaéenih rodiljnih dopusta za muskarce, fleksibilnijih radnih sati za Zene sa
djecom kao i ponuda vrti¢a/jaslica za zene koje se, uz obitelj, odlucuju fokusirati i na posao,
Sto naposljetku uskladivanje posla sa obitelji €ini izrazito izazovnim za Zene. [ako rezultati ovog
istrazivanja govore u prilog postojanja odredenih generacijskih pomaka u obiteljskih odnosima,
oni su relativno ograni¢eni samo na brigu o djeci. Zene su i dalje jedine odgovorne za obavljanje
druge smjene, Sto daje do znanja da je rodna ravnopravnost nesto ¢emu cijelo drustvo treba
teziti. Smanjivanje rodne diskriminacije u obiteljskim odnosima znacajno bi olakSalo
uskladivanje posla sa obitelji samozaposlenim Zenama majkama, ali i omogucilo da se zaostala
revolucija u obiteljima napokon pokrene prema naprijed. Na kraju valja naglasiti kako se
rezultati ovog istraZivanja odnose iskljucivo na reprezentativni uzorak samozaposlenih Zena 1
njihovih iskustava. Za buduca istrazivanja se preporucuje 1 dalje pratiti rodnu ravnopravnost u
obiteljima koja ¢e ukljucivati osobna iskustva Zena kao 1 muskaraca, kako bi se dobila jasnija

slika o napretku (ili pak nazadovanju) razvoja egalitarnosti u hrvatskim obiteljima.
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8. Prilozi

8.1. Popis sugovornica

U svrhu postovanja anonimnosti sugovornica, koristeni su sljedeci pseudonimi umjesto

pravih imena u istrazivanju kao 1 sljede¢e informacije o sugovornicama relevantne za fokus

istrazivanja:

Barbara: 40 godina, 1 dijete (8), obrt cvjecara i pogrebno poduzece, suprug nacelnik opéine

Maja: 35 godina, 1 dijete (3), obrt za fizioterapiju, suprug visi fizioterapeut

Mina: 37 godina, 2 djece (8 19), obrt fast-food, suprug vozac

Zara: 34 godine, 1 dijete (4), obrt za lekturu, korekturu i pomo¢ u u€enju, suprug programer

Gabrijela: 38 godina, 2 djece (7 19), obrt turisticka agencija, suprug skiper u charteru

Ivanka: 41 godina, 2 djece (2 i 6), obrt za knjigovodstvo, suprug gradevinar

Sara: 35 godina, 2 djece (719), obrt frizerski salon, suprug vozac

Ivana: 36 godina, 2 djece (4 i 8), obrt kozmetic¢ki salon, suprug voza¢/komunalni zaposlenik
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8.2. Kodna tablica

POSLOVNA SFERA |
SLOBODNO VRIJEME

RAZLOZI RADA

samostalnost

sama svoj Sef
ekonomska
samostalnost
korisnost

osobno zadovoljstvo

POSAO VS. OBITELJ

obitelj na prvom
mjestu

posao — vazan dio
identiteta
organizacija i
raspodjela vremena
manjak vremena
stres, umor,
zasic¢enost

ORGANIZACIA
SLOBODNOG VREMENA

slobodno vrijeme —
obiteljsko vrijeme
razni hobiji (Setnja,
izleti, teretana)
nakon obavljanja
svih obaveza

kod muzeva vise
slobodnog vremena

MAJCINSTVO I BRIGA

ZA DJECU

ULOGA MAJKE

od pocetka rodenja
djece

hranjenje, spavanje,
tuSiranje

pomo¢ za Skolu
igra, Setnja

ULOGA OCA

od pocetka rodenja
djece

podjednaka briga o
djeci kao i kod majki
igra, Setnja, gledanje
tv-a

voZnja na razne
aktivnosti
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BAKA-DJED-SERVIS

manjak vremena kod
roditelja

mama i svekrva od
pocetka rodenja
djece ukljucena
kuhanje rucka,
cuvanje djece

IZAZOVI OBITELISKOG
ZIVOTA

kompromis
manjak slobodnog
vremena

puno odricanja
osobne Zelje 1
planovi u pozadini
stres

umor

prekrasan, ali
zahtjevan

PODJELA RADA |
KUCANSKI POSLOVI

ULOGA ZENE

zaduzena za
obavljanje kucanskih
poslova

obujam vremena od 1
sata do 4,5 sati
dnevno

kuhanje, pranje,
¢isSc¢enje, kupnja
namirnica

ANGAZMAN MUZA

angaziran u
odgodivim
(vanjskim)
kucanskim
poslovima (smece,
travnjak, auto)
pranje suda,
usisavanje, paljenje
perilice, stavljanje
odjece na susenje
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RAVNOPRAVNOST U
PODJELI RADA

KUCANSKI POSLOVI VS.

POSAO

,okej je*

ide prema
ravnopravnosti

iz perspektive
istrazivacice, i dalje
prevladava
neravnopravnost

kucanski poslovi
oduzimaju par sati
dnevno
konstantno
uskladivanje sa
radnim vremenom
kuéanski rad je
nezahvalan

ne cijeni se kao
placeni rad

ODNOS S PARTNEROM
| SAMOREFLEKSIJA

DOPRINOS SKLADNIM
ODNOSIMA

zene vise pod
stresom (,,kratak
fitilj*)

muzevi ¢esée Sute i
smiruju situaciju
otprilike oboje
pridonose skladnim
odnosima

EGALITARNOST U
RASPODJELI UTJECAJA

u principu nije
egalitarno
svakodnevne odluke
donosi zena

vece odluke ¢esce u
domeni muskaraca
asocijacija na
egalitarnost — moglo
bi biti pravednije
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ZAJEDNICKO
PROVODENJE VREMENA

znacajno manje
vremena zbog
obaveza i djece

odnos sa partnerom
zadovoljavajuéi

mali postotak
sugovornica doista
dosta vremena
provodi sa partnerom

¢eSce tenzije zbog
nedostatka vremena

REFLEKSIJA O SEBI KAO
ZENI

ostvarene kao
poslovne zene i kao
majke

vrijeme za samu sebe
1znimno vazno, no
manjkavo

kada i imaju vrijeme
za sebe, dosadno bez
obitelji

viSe posvecene
obitelji nego sebi i
poslu
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8.3. Protokol za intervju

1. Pitanja vezana za organizaciju poslovne sfere i slobodnog vremena:
Zasto radis? (ekonomski ili privatni razlozi?)
Zasto si izabrala ba$ taj posao? Jesi li zadovoljna u tom poslu?

Koju vaznost imaju karijera i obitelj za tebe?

Koliko ti vremena oduzima posao? Nosis li posao ikada kuci?
Kako uskladujes (odvajas) obiteljski svijet od onog poslovnog?
Kako se snalazi$§ u koordinaciji posla i ku¢anskih obaveza? Kako bi procijenila svoje

uskladivanje posla sa obiteljskim i ku¢anskim obavezama?

Imas li slobodnog vremena? (Ako da, kako ga najcesce provodis? Ako ne, koje
obaveze ti oduzimaju najvise tvog slobodnog vremena?)
e Koliko slobodnog vremena ima tvoj partner/suprug na raspolaganju? Kako on
provodi svoje slobodno vrijeme?
Kada bi imala viSe slobodnog vremena, za kakve aktivnosti bi ga to¢no iskoristila?
Je li ti potreban odmor od poslovnih i kuc¢anskih obaveza? Kada se naj¢eS¢e odmaras?

Jesi li €esto pod stresom? Sto ti najcesce stvara stres u zivotu?

2. Pitanja vezana za podjelu rada i ku¢anske obaveze:

Kako izgleda jedan tvoj tipican dan? (posao, druga smjena, djeca)

Koji se sve kucanski poslovi obavljaju u tvome domu?

Tko je najceS¢e odgovoran za njihovo obavljanje?

Koliko vremena ti obavljanje kuc¢anskih poslova oduzme?

Kako bi procijenila podjelu rada u tvome domu? Tko najviSe pridonosi u tom procesu?
Tko ti pomaze u obavljanju ku¢anskih poslova?

Koliko vremena tvoj suprug prosjec¢no provede u obavljanju ku¢anskih obaveza?
Pomazu li ti djeca u obavljanju kuc¢anskih poslova? Ako ne, ucis li ih o tome?

Kada si bolesna, tko se brine za odrzavanje kuénog reda i1 obavljanje kuc¢anskih

obaveza?
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Kako koordinira$ obavljanje neodgodivih ku¢anskih poslova sa poslovnim
obavezama?

Smatras li da je ku¢anski rad manje vrijedan od pla¢enog rada?

3. Pitanja vezana za majcinstvo i brigu za djecu:
Tko je po tebi najvise odgovoran za brigu o djeci?

Koje su po tebi majc¢inske, a koje o€inske obaveze?

Koliko vremena dnevno provodis sa svojom djecom?

Sto naj€esce radis sa djecom kada si s njima?

Brine li se tvoj partner o djeci? (Pomaze li ti suprug u brizi oko djece?) Koje su
njegove obaveze, u kojim slu¢ajevima i situacijama?

Sto tvoj suprug najéesée radi s djecom kada provodi vrijeme s njima?

Koliko tvoj partner otprilike provodi vremena u brizi za djecu i u ku¢anskim

poslovima u odnosu na tebe?

Ima 1i jo$ netko tko ti pomaze u brizi oko djece, kada radis ili kada si bolesna?

Tko je, uz tebe, bio od rodenja djece ukljucen u brigu o njima?

Smatras li da je obiteljski Zivot zahtjevan? Prelijevaju li se obiteljske obaveze sa
tvojim poslovnim obavezama? Kako se suocavas sa tim situacijama?

Smatra$ li pravednom tu situaciju?

4. Pitanja vezana za odnos s partnerom:

Tko otprilike najviSe pridonosi skladnim odnosima u obitelji (emocionalno, psihicki)?
Tko se brine da obiteljska atmosfera uvijek bude ugodna i bez velikih tenzija?
Razlikuje li se tvoje 1 partnerovo donoSenje odluka u braku (vezano za djecu, kupnju
namirnica, kupnju pokretne ili nepokretne imovine, preuredenje)?

Smatras li da je vasa trenutna raspodjela utjecaja i donosenja odluka pravedna? Jesi li

ti tom podjelom zadovoljna?
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Kako se tvoje obavljanje poslovnih i ku¢anskih obaveza odrazavaju na tvoj odnos sa
partnerom?

Provodite li vas dvoje vrijeme zajedno? (Sto najéesée radite? Kada imate vremena za
sebe kao par? Koje vam se prepreke postavljaju na tom putu?

Kakvim smatra$ tvoj trenutni odnos sa partnerom? Smatras li da bi mogao biti bolji u

nekim segmentima?

5. ZavrS$na pitanja

Postoje li neke tvoje zelje ili planovi koje nisi uspjela ostvariti zbog obiteljske i
poslovne sfere?

Koliko ti je vazno vrijeme za samu sebe?

Smatras li da tvoja zaokupljenost poslovnom i obiteljskom sferom utjece pozitivno na

tebe kao Zenu? Kako?
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