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Motivi za iseljavanje mladih iz Republike Hrvatske

Sazetak

Migracije hrvatskog stanovniStva, posebice mladi ljudi problem je koji raste od 2014. godine.
Sve veci broj mladih se odlucuje na iseljenje zbog opceg nezadovoljstva zivotom u Hrvatskoj,
posebice nezaposlenoséu, s druge strane, brojni poticajni razlozi za migraciju privlace jer
garantiraju bolji Zivotni standard. Ovo istrazivanje provedeno je sa svrhom ispitivanja motiva
koji su razlog za razmisljanje o odlasku te su rezultati pokazali da je daleko veéi broj
nezadovoljnih nego zadovoljnih mladih ljudi koji gotovo svakodnevno razmisljaju o odlasku.
Negativan migracijski saldo iz godine u godinu osiromasuje Hrvatsku u brojim aspektima jer
su imigranti mahom mladi ljudi do tridesete godine zivota zbog ¢ega bi se ovom problemu

trebalo posvetiti viSe pozornosti.

Kljucne rijeci: mladi, migracije, motivi odlaska

Motives for the emigration of young people from the Republic of Croatia

Abstract

Migration of the Croatian population, especially young people, has been a growing problem
since 2014. An increasing number of young people decide to emigrate due to the general
dissatisfaction with life in Croatia, especially unemployment, on the other hand, many
incentive reasons for migration attract because they guarantee a better standard of living. This
research was conducted with the purpose of examining the motives that are the reason for
thinking about leaving and the results showed that the reis a far higher number of dissatisfied
than satisfied young people who think about leaving almost every day. The negative
migration balance from year to year impoverishes Croatia inmany respects because
immigrants are mostly young people up to the age of 30, which is why more attention should

be paid to this problem.

Key words: youth, migrations, motives for leaving



1. Uvod

Migracijski proces zapoceo je 2014. godine s migracijskim saldom - 10 220 1 svoj
vrhunac dostize 2017. godine sa saldom migracije -31 799. Nezaposlenost koja gotovo da
postaje trajno obiljezje hrvatskog drustva, zajedno s drugim indikatorima, postaje razlog
velikog broja migracija posebice mladih ljudi. Od zaposlenih mladih ljudi, tri Cetvrtine je u
privatnom sektoru, u struci ih je zaposleno manje od polovice, a nemaju ni trajan, siguran
posao. Za tri sata duze koja prosjecno odrade tjedno, a koja su nedopustena zakonom
propisanom normom, dobivaju 20% nizu pla¢u od prosjeéne place, stoga im nepovoljni
financijski uvjeti onemoguéavaju da se osamostale (Poto¢nik, Spaji¢ Vrkas, 2017). Situacija s
mladim poljoprivrednicima nije niSta svjetlija. Nepovoljni uvjeti rada, male povrSine zemlje,
niske otkupne cijene, niski drZzavni poticaji i velika zastupljenost stranih poljoprivrednih
proizvoda na trziStu ¢ini male poljoprivrednike nekonkurentnim zbog ¢ega ih se mnogo
odlu¢i na promjenu posla. Najveé¢i migracijski val dogodio se upravo u slavonskim
Zupanijama koje imaju vecu nezaposlenost od ostatka Hrvatske. NajviSu Sansu zaposlenja
imaju visokoobrazovani mladi, ¢ije zaposlenje u struci ovisi o sektoru rada (Poto¢nik, Spaji¢
Vrkas, 2017). Nemoguénost pronalaska posla utje¢e na teritorijalnu mobilnost mladih koja
ovisi o regionalnoj pripadnosti, tako mladi vec¢ih gradova, sela i cijele Dalmacije traze posao
blize mjestu stanovanja, dok bi mladi Istocne Hrvatske, ali 1 Sredi$nje prihvatili posao bilo
gdje. Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju otvorile su se ve¢e moguénosti za pronalazak posla
u drugim, razvijenim drzavama $to je postala sve privlacnija opcija. Tako su mladi prepoznali
potencijale koje donosi selidba u inozemstvo, od stjecanja financijske dobiti, ali 1 znanja i
vjestina. Problem nastaje $to odlaskom mladih ljudi. posebno visokoobrazovanih, Hrvatska
gubi moguénosti za razvoj 1 napredak te u Hrvatskoj ostaje preteZito stara populacija.
Odlaskom mladih pada 1 natalitet koji rezultira gaSenjem Skola, a time 1 manjim brojem
zaposlenih. Po podacima DZZS (2019) broj upisane djece u osnovne Skole od 2005./2006. do
2018./2019. je manji za 71 848 ucenika. Najveci pad opet se dogodio u Osjecko-baranjskoj
zupaniji koja je pogodena velikom stopom iseljenja. Sve veca privla¢nost koju mladi vide u
iseljenju iz Hrvatske neprekidno raste, dok ju s druge strane naseljavaju migranti isto¢nih
zemalja. Uzrok problema lezi u politici koja je usmjerena na medustranacke konflikte te se ne
bavi pitanjima razvoja 1 napretka zbog Cega mladi ne vide svijetlu buduc¢nost u svojoj

Hrvatskoj.



2. Cilj i svrha istrazivanja

Cilj istrazivanja ovog zavrSnog rada je uvidjeti razloge zbog kojih mladi ljudi
napustaju zemlju. Saznati u ¢emu lezi njihovo nezadovoljstvo zivotom u Hrvatskoj i kakve su
im profesionalne aspiracije. Na taj naCin istrazivanje ima svrhu da osvijesti problem veli¢ine
migracija mladih i1 kao takvo moze posluziti kao osnova za opseznije istrazivanje s vecim
uzorkom koje bi potaknulo razli¢ita ministarstva da sprijece odlazak mladih ljudi i omoguce
im bolje prilike u vlastitoj drzavi, kako bi se umanjile, ako ne i potpuno sprijecile vec

dugotrajne posljedice migracija.

3. Teorijski okvir

3.1. Migracije

Migracija kao pojam oznacavala bi bilo koji oblik preseljenja s jednog mjesta na
drugo, no odnosi se zapravo, u uzem smislu, na trajne promjene boravista, dok bi se
privremene promjene nazivale cirkulacijom (Sverko, 2005). Migracije su ustaljen proces i
dogadale su se tijekom povijesti jer ljudi su oduvijek trazili priliku za bolji Zivot na drugim
mjestima. Poc¢etkom 2000. godine oko 150 milijuna migranata je bilo u svijetu. Taj broj
neprestano raste, tako da se 2018. godine podigao do 260 milijuna, a pretpostavke za 2050.
godinu iznose 405 milijuna (World migration report, 2018). Prema Mesic¢u (2002) uz pojam
migracija veze se pojava tzv. lancanih migracija, koju je moguce objasniti uz teoriju mreze
(objasnjenu u nastavku) gdje migrant ¢lanove obitelji, prijatelje ili poznanike poziva za sobom
te time jedna migracija veze drugu. Razvrstavanje oblika migracija moguce je klasificirati
prema jednostavnim ili slozenijim tipologijama. Najjednostavnija klasifikacija dijeli migracije
na prisile i dobrovoljne (Mesi¢, 2002). Ekoloske katastrofe i rat primorale bi ljude na prisilne
migracije, medutim za migraciju koja je potaknuta raznim motivima poput financijske
situacije, politickih prilika, loSih radnih uvjeta koji rezultiraju ukupnim nezadovoljstvom
teSko je razluciti u kojoj mjeri je dobrovoljna, odnosno prisilna. U jednodimenzionalne,
dvoclane podjele ulazile bi ekonomske 1 ne-ekonomske migracije, kao 1 vanjske 1 unutarnje
koje se odnose na migracije preko drzavnih granica (Mesi¢, 2002). Takve medunarodne
migracije Mikac 1 Dragovi¢ (2017) dijele u tri vrste. Prve bi bile zakonite migracije, zatim
prisilne €iji najces¢i uzrok je rat te nezakonite migracije u kojima se granica izmedu drzava
prelazi ilegalno. Zakonite tj. slobodne migracije su one gdje pojedinac po vlastitoj volji, u
skladu sa zakonom mijenja drzavu prebivaliSta. Prisilne migracije su izazvane naj¢eSc¢e ratom,

kada pojedinci masovno bjeze zbog okolnosti nastalih u njihovoj drzavi, ali ukljucuju i1
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migracije zbog prirodnih katastrofa ili drugih ekstremnih uvjeta u drzavi. Nezakonite
migracije odnose se na nedopusteni ulaz u drugu drzavu kao i boravak u istoj.

Migracijski tokovi u Europi potaknuti su potrebama razvijenih zemalja za
obrazovanom, mladom, radnom snagom od koje ¢e profitirati, ali i nize kvalificiranim
radnicima za poslove za koje lokalno stanovniStvo vise nema interesa. Na taj nacin zapadne
zemlje profitiraju zbog jeftine radne snage, a zemlje Istoka se zadovoljavaju bolje pla¢enim
poslovima od kojih mogu novac slati obiteljima (Spaji¢ Vrkas, Poto¢nik, 2017). Mladi ljudi,
adolescenti, dvadesetogodiSnjaci 1 mladi tridesetogodiSnjaci, spremniji su iskoristiti prednost
novih prilika koje dolaze s migracijom te su fleksibilniji prilikom prilagodbe novoj sredini i
situaciji. Stariji su s druge strane ograniceni socijalnim i ekonomskim vezama zbog cega se

teze odlucuju za migracije (Mesic¢, 2002).

3.2. Tradicionalne perspektive medunarodnih migracija

Tradicionalne perspektive medunarodnih migracija, nazvane tako jer su njezini modeli
stvoreni pocCetkom 20. stolje¢a, objasnjavaju migraciju procesom koji nastaje zbog
ekonomske neravnoteze unutar neke zemlje, gdje migracija sluzi ponovnom uspostavljanju te
ravnoteze. Milas (2002) medu tradicionalne perspektive ubraja teoriju ravnoteZze Harolda
Soundersa, koja tvrdi da kada zahtjevi stanovniStva neke zemlje postanu veci od postojeceg
standarda Zzivota, dolazi do neravnoteze, a osoba koja ima diskrepanciju izmedu toga dvoje
potencijalni je migrant, zatim reviziju asimilacijskog modela Miltona Gordona koji je
asimilacijske procese objasnio na migrantima i to onima koji pripadaju manjinskim etnickim
grupama u SAD-u. Nadalje teorije potiskivanja- privlacenja, ( najpoznatija prema modelu E.
Leeja koja je u nastavku podrobnije objas$njena), zatim neoklasi¢ne teorije medu kojima se
izdvaja neoklasi¢na ekonomija razvijena poradi objasnjenja radnih migracija tijekom procesa
industrijalizacije. Nakon nje nova ekonomija migracija, nastala 1980-ih, ali ostaje u
tradicionalnim istrazivackim perspektivama zbog objaSnjavanja migracija preko ,,zakona
trziSta® gdje migracije sluZe za ponovno uspostavljanje naruSene druStvene ravnoteZze.
Naposljetku teorija interakcijskog pomaka koja migraciju objasnjava kao drustveni proces Ciji

sukus je interakcijski pomak.



3.2.1. Teorije potiskivanja- privlacenja

Razli¢iti ¢imbenici mogu biti motivi za iseljavanje, drugi pak poput privlacéne sile
usmjeravaju migrante prema odredenom odrediStu. Takav model istrazivanja migracija
polaziSte je mnogim autorima za teorije migracija. Najpoznatija teorija potiskivanja-
privlacenja, model je Everetta Leeja. On potisne tj. push faktore dijeli u Cetiri kategorije:
promjene u prirodnom okruzju, ¢imbenike ekonomske naravi, politicke ¢imbenike i socijalne
¢imbenike. Priviacne (pull) faktore takoder dijeli prema kategorijama, tako navodi bolje
ekonomske mogucnosti u drugom mjestu, bolja naobrazba i uvjeti rada (koji su presudni za
visokoobrazovane migrante), Cist okolis 1 bolji Zivotni uvjeti te odlazak za nekim Sto pogoduje
stvaranju mreza i emigracijskim valova (Mesi¢, 2002). Ni push mi pull razlozi nece pojedinca
privudi ili otjerati iz zemlje, kljucni faktor zasigurno je subjektivni dozivljaj i vaznost koju
pojedinac pridaje odredenim faktorima. U istraZivanju koje je provela Iva Sverko (2004) ¢ak
75,3 posto studenata ima namjeru oti¢i u inozemstvo i profesionalnu karijeru zapoceti van
Hrvatske. Takva odluka proizlazi iz motivacije obrazovanih ljudi da ostvare svoje vrijednosti,

a privuceni su visebrojnim privla¢nim faktorima.

3.3. Nove perspektive medunarodnih migracija

Od 1970-ih nastaju novi pristupi istrazivanja migracija koji svoje uporiste imaju na
kritici teorije ravnoteZe. To su mahom konfliktni, protufunkcionalisticki pristupi koji na
migracije gledaju iz strukturalne perspektive. Mesi¢ (2002) navodi da je teorijama zajednicko
da medunarodne migracije vide kao rezultat djelovanja mehanizama kapitalistickog sistema
koji uzrokuje nejednakosti i dominacije. Teorija ,,podklase” tako upozorava da migranti
zauzimaju samo dno na trziStu rada te tamo ostaju i na taj nacin formiraju poseban sloj tj.
podklasu. Migrantski rad samo je jedan oblik prijenosa vrijednosti iz periferije u centar na $to
upozorava teorija ,,centra“ i ,,periferije*. Emigracije osiromasuju regiju koja zatim osnazuje
tradicionalne strukture organizacije drustva, nadajuci se kako ¢e tako uspjeti opstat, medutim
time preostalo stanovnis§tvo, barem one kreativnije, koji bi bili nositelji promjena, navode na
emigraciju. Teorija segmentiranog trziSta rada motiv za migraciju vidi u potrebi za odredenom
vrstom radne snage. Kako bi se popunila mjesta na trziStu rada, koja domace stanovnistvo
odbija, poslodavci su primorani privuéi strane radnike. Migranti su spremni zanemariti
neprestizni poloZaj jer takav posao vide kao sredstvo za ostvarenje financijskog cilja jer i
male nadnice obi¢no su viSestruko veée nego Sto mi bile u zemlji iz koje dolaze, s druge

strane svjesni su da ga mogu raditi priviemeno. Medunarodne migracije Teorije svjetskog



sistema vide kao nuzne u procesu kapitalistickog razvitka jer nekapitalisticka zemljiSna
gospodarstva propadaju te migracije postaju egzistencijalni izlaz. Medutim, zaSto se migracije
nastavljaju i kada za njih nema prisilnih razloga objasnjava nam teorija mreza. Migracijske
mreze objasnjavaju se kao veze bilo srodstvene prijateljske ili poznanicke koje su oblik
drustvenog kapitala, koji zatim pomaze migrantima tijekom medunarodnih migracija,
snizavanjem troSkova i rizika koji seljenje nosi. Stoga, preko mreza svi potencijalni migranti
lakse ostvare medunarodnu migraciju. Tijekom vremena javile su se i institucije koje nude
svoje usluge migrantima oko smjestaja, zaposlenja, prelaska granice i sli¢no, ali i humanitarne
1 crkvene udruge koje takve usluge nude dobrovoljno. Teorija kumulativne kauzalnosti
primjenjiva je na razliite situacije, primjerice ruralne sredine obi¢no imaju male socijalne
razlike, medutim migranti koji poveéaju standarde obitelji izazivaju osjecaj relativne
deprivacije kod nemigrantskih obitelji koje zatim teze poboljsati polozaj. Tako se dohodak u
zajednici kumulira i s druge strane izaziva ponovne migracije. Unaprjedenje obrazovanja i
Skolskog sustava u manje razvijenim mjestima, na taj nacin dovodi do toga da se mladi ljudi
orijentiraju na migracije kako bi svoj kapital iskoristili u §to produktivnijem radu vani (Mesic,

2002).

3.4. Migracije u Republici Hrvatskoj

Pogledamo li migracijske podatke za Hrvatsku, izrazito veliki skok odseljenih ljudi
poceo je s 2014. godinom §to je zasigurno povezano s pristupanjem Hrvatske Europskoj uniji
1 novim prilikama koje su tada stvorene. Dok je migracijski saldo 2013. godine iznosio -4
884, naredne godine broj je porastao na - 10 220.! Nista pozitivnija slika nije se nastavila sve
do 2018. godine. Broj odseljenih ljudi postepeno je rastao, migracijski saldo 2015. iznosio je -
17 945, 2016. godine broj se penje na -22 451, a 2017. godine dostize svoj rekord sa -31 799.
Naredna godina donosi nesto manji broj odseljenih, tako migracijski saldo iznosi - 13 486, da
bi 2019. zbog velikog broja doseljenih (37 726 osoba) migracijski saldo bio - 2422.

Zupanije koje prednjage s brojem odseljenih osoba 2017. godine, koja je bila rekordna
po broju odseljenih, su Pozesko-slavonska u kojoj je doseljeno 166, a odseljeno 1564 osobe,
zatim Brodsko-posavska kojoj je na doseljenih 348 osoba odselilo 3271 osoba tu su i ostale
slavonske zupanije. Medutim, migracije nisu zahvatile samo Slavoniju, statisticki podaci
pokazuju kako je iz grada Zagreba 2017. godine odselilo 3201 osoba, a doseljeno 830.

Sjevernije zupanije takoder su imale velik negativni migracijski saldo. Primjerice, u

Uhttps://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2015/07-01-02_01_2015.htm



Varazdinsku zupaniju doselilo je 343 osobe, a odselilo 1346 osoba, dok u Medimurskoj na

203 doseljene osobe, odselilo je 1187 osoba.?

3.4.1. Obrazovanost stanovnistva Republike Hrvatske

Za zadovoljavanje zivotnog standarda i ostvarenje profesionalnih ciljeva, obrazovanje
je najvazniji resurs koji osigurava kompetencije i vjestine. Ono se smatra glavnim pokretacem
drustva kao i1 temeljem ljudskog razvoja (Galekovi¢ Kruslin, 2019). Istrazivanje koje je
provela Ilisin sa suradnicama 2013. godine donosi podatak kako je kao preferirani obrazovni
put, neovisno o tome Skoluju li se jo§ ili su zavrsili Skolu, 77% mladih odabralo studij, u
odnosu na strukovne Skole koje je odabralo 23% mladih. Preferencije mladih su se ostvarile, s
obzirom na podatak DZZS iz 2018. godine po kojemu je 33 241 studenata zavrsilo studij.’ S
druge strane od 41 259 ucenika sa zavrSenom srednjom Skolom, njih 9 526 ih je zavrSilo neku
vrstu strukovne kole.*

Stupanj obrazovanja mladih povezan je s radnim statusom njihovih roditelja. Tako su
roditelji sa zavrSenom cetverogodiSnjom srednjom Skolom u najveéoj mjeri u statusu
zaposlenih roditelja, dok su nezaposleni najcesce oni s trogodiSnjom srednjom Skolom. Poradi
toga socioekonomski poloZaj obitelji €iji ¢lanovi imaju strukovno obrazovanje nije povoljan
zbog suzenih mogucnosti zaposlenja koje proizlaze zbog odredene struke, ali isto tako zbog
hrvatskog trzista rada koje je ograni¢eno. Dakle, s porastom stupnja obrazovanja raste i
stupanj zaposlenosti roditelja. Ukupno gledaju¢i mladi imaju oko tre¢inu nezaposlenih majki i
Sestinu nezaposlenih roditelja, takva nestabilna financijska situacija moZe se reflektirati na
zivotnim izborima mladih, njihovom Skolovanju, samim time zaposlenju kao i potragom za
boljim Zivotom odnosno migracijama (Poto¢nik, 2017).

Sustav visokog obrazovanja u Hrvatskoj susre¢e se s problemom nedostatnog
financiranja. Iako se po politickim proklamacijama hrvatsko druStvo razvija u smjeru drustva
znanja, istrazivanje pokazuje da se na taj sektor ne gleda kao razvojni. Podaci iz 2015.
pokazuju kako je europski prosjek, da se iz ukupnog javnog izdvajanja godiSnje za visoko
obrazovanje izdvoji 2,7%, medutim, Hrvatska se nalazi ispod europskog prosjeka izdvajajuci
1,9% §to je Cini jednom od nizih u Europi. Mladi obrazovanje vide kao nacin za postizanje
bolje placenog posla, napredovanja u karijeri, preduvjet za bolji Zivotni standard 1 drustvenu

mo¢. Medutim, optimisti¢na slika o vrijednosti obrazovanja mijenja se spoznajom da politicke

2https://www.dzs.hr/HrviEn g/publication/2020/07-01-02_01_2020.htm
3https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2019/08-01-06_01 2019.htm
“https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2019/08-01-03_01_2019.htm



elite koje ,,grade” obrazovni sustav, same ne podrzavaju njegovu moc¢. (Spaji¢ Vrkas,
Potocnik, 2017).

Na takav nacin odnosSenja prema obrazovanju, Hrvatska stvara obrazovni kadar za
visoko razvijene zemlje Sto pridonosi njezinoj nerazvijenosti jer se akademski obrazovani
pojedinci odlucuju zaposlenje potraziti u drzava koje ¢e cijeniti njihovo znanje (Bjelajac,
2007). Intelektualce, znanstvenike 1 visokoobrazovane stru¢njake se naziva ljudskim
kapitalom jer su nositelji druStvenog i privrednog razvoja svake zemlje. Zemlje u razvoju
posebno trebaju vrhunske stru¢njake kako bi povecali razvoj i standard. Zbog toga se ulaze u
njihovo skolovanje i profesionalno usavrsavanje, medutim Cesto takvi ljudi zaposlenje nadu u
drugim zemljama §to se naziva odljev mozgova (Sverko, 2004). On se objasnjava kao
migracija stru¢njaka, visokokvalificiranih radnika Sto je za nerazvijene zemlje gubitak
ljudskog kapitala koji bi pridonio razvoju zemlje. Medutim, mobilnost visokokvalificiranih
radnika odvija se 1 unutar zemalja razvijenog svijeta. Profesionalni transitanti su struc¢njaci
koje multinacionalne kompanije prebacuju u svoje ogranke u drugu zemlje. Takve migracije
su privremene, medutim mogu imati znacajan kulturni i ekonomski upliv na tu zemlju (Mesi¢,

2002).

3.4.2. Zaposlenje - profesionalne aspiracije mladih Republike Hrvatske

Prema autorima Rothwell, Herbert, Rothwell (2008) zaposlenje je objektivna
mogucnost za dobivanje posla. U Hrvatskoj je 2018. godine bilo zaposleno 75,2 %
visokoobrazovanih mladih ljudi od 20 do 34 godine. Njihove profesionalne aspiracije
uvjetovane su mogucénostima za ostvarenje. Profesionalne aspiracije prema Metz i
suradnicima (2009) definiraju se kao radne preferencije ili profesionalne mogucnosti koje bi
bilo moguée posti¢i u idealnim uvjetima. Na njih utjeCu razli¢iti faktori, s jedne strane
individualne karakteristike koje ukljucuju ciljeve pojedinca, a s druge vanjski faktori koji se
odnose na uvjete na trziStu rada (Lent, Brown i Hackett, 2002). Profesionalne aspiracije
Poto¢njak 1 Spaji¢ Vrkas (2017) dijele u na tri dimenzije: prva profesionalna afirmacija,
zatim profesionalni prestiz 1 profesionalni komfor. Takozvane profesionalne afirmacije
odnose se na teznje za mogucnosti stalnog usavrSavanja, poslovnih putovanja 1 rada u
timovima. Druga dimenzija profesionalnih aspiracija profesionalni prestiz odnosi se na radna
mjesta koja pojedincu omogucuju visoko cijenjen posao i brzu moguénost napredovanja sve
do upravljackog polozaja. Aspiracije za profesionalnim komforom imaju pojedinci koji traze

siguran, dobro plac¢en posao koji ujedno ostavlja dovoljno slobodnog vremena.



Visokoobrazovani pojedinci obi¢no imaju profesionalne aspiracije koje teze
zaposlenju u struci i dobro placenom poslu, medutim unato¢ obrazovanju nemaju garanciju da
¢e takav posao i dobiti, Sto mlade onda prema IliSin (2013) navodi da su prilikom trazenja
posla prvotno motivirani financijskom sigurnos¢u koji posao nudi. Za razliku od starijih
radnika mladi se teze prikljucuju trziStu rada te se nazivaju populacijom pod rizikom jer se
pretpostavlja da ¢e ¢eS¢e mijenjati poslove, kao 1 postajati prekarni radnici. Po nezaposlenosti
mladih ljudi, Hrvatska se 2017. svrstala u sam vrh europske ljestvice, s velikim brojem mladih
¢ija odluka je migracija u inozemstvo gdje zaposlenje pronalaze kao prekarni radnici. Od
ukupnog broja mladih ljudi od 15 do 29 godina zaposlenih je samo 35,5 %. Rad u struci ne
ostvaruje ni polovina njih (45%), a samo dijelom u struci radi 20,2%, dok ih je 34,7%
zaposleno izvan struke. Prema objavljenom istrazivanju Dunje Poto¢nik i Vedrane Spaji¢
Vrka$ (2017) za plaéu manju od 2 500 kuna radi 13% mladih koji imaju akademsko
obrazovanje. Cak 50% onih sa zavrienom &etverogodisnju ili trogodi$njom srednjom $kolom
nemaju plac¢u vecu od 3 500 kn, a za isti iznos 50 sati radi ¢ak 33% mladih osoba. Visoka
nezaposlenost mladih gotovo da je konstantna u hrvatskom drustvu, zbog ¢ega umjesto
»resursa® mladi postaju druStveni problem koji dodatno opterecuje rast i razvoj hrvatskog
gospodarstva, a onda i1 druStva u cjelini. (Poto¢nik, Spaji¢ Vrkas, 2017).

Nezaposlenost onemogucava mladima da se osamostale od obitelji i financijski
isplaniraju buduénost Sto ih tjera u ,,zacarani krug marginaliziranosti 1 siromaStva. Po
istrazivanju Dunje Poto¢nik 1 Vedrane Spaji¢ Vrka§ (2017) osobe koje traze posao duze od
godinu dana, pripadaju dugotrajno nezaposlenim osobama i takvih je 37,4% mladih. Europski
prosjek iznosi 5,9%, a usporedbe radi, u Austriji i Njemackoj svega je 1% dugotrajno
nezaposlenih mladih. Kako bi se oslobodili socioekonomske ovisnosti nezaposleni mladi
radili bi posao izvan struke u Hrvatskoj, 49 % njih bi se prijavilo za bilo koje radno mjesto, ali

isto tako spremni su na migracije ve¢ zbog rjeSavanja problema koje stvara nezaposlenost.

4. Istrazivacka pitanja i hipoteze

Vode¢i se ciljem istrazivanja i obradenom literaturom u radu ¢e biti odgovoreno na pitanja:

1. Kakva je povezanost obrazovanja, financijske situacije i radnog statusa mladih s njihovim
razmi$ljanjem o odlasku?

2. Koliko zadovoljstvo razli¢itim aspektima Zivota u RH utjeCe na njihovu motivaciju za

odlaskom?



Kako bi se odgovorilo na pitanja pomocu anketnog upitnika prikupljeni su podaci te testirane

sljedece hipoteze:

H1 Postoji povezanost izmedu Zelje za odlaskom iz RH i stupnja obrazovanja mladih.

H2 Postoji povezanost izmedu zelje za odlaskom iz RH i mjesecnih prihoda kojima mladi
raspolazu.

H3 Postoji povezanost izmedu zelje za odlaskom iz RH i veli¢ine mjesta iz kojeg mladi
dolaze.

H4 Mladi koji zele napredovati u karijeri ¢eS¢e se odlucuju za odlazak od mladih koji to

nemaju za cilj.

Ova hipoteza dijelom je potaknuta istrazivanjem Ive Sverko iz 2004. godine
Studentske namjere odlaska u inozemstvo: velicina potencijalnog , odljeva mozgova“ i
njegove odrednice u 1995., 1997. i 2004. godini. Istrazivanje koje je ukljucilo studente zadnje
godine ,fakulteta donijelo je rezultate da njih ¢ak 75,3 posto razmislja o napustanju Hrvatske,
28 posto studenata napustilo bi Hrvatsku zbog napredovanja u karijeri, a 37,2 posto bi uz rad

u struci htjeli dodatni oblik §kolovanja.

H5 Postoji povezanost izmedu Zelje za odlaskom iz RH 1 stupnja zadovoljstva razli¢itim
aspektima Zivota u Hrvatskoj.

H6 Postoje razlike u Zelji za odlaskom mladih iz RH s obzirom na njihov radni status.

5. Metodologija istraZivanja

Provedeno je kvantitativno istraZivanje, a podaci su prikupljeni pomocu on-line ankete
postavljene u Facebook grupu ,,Jdemo u Njemacku - narodna grupa“ u koju je 81. tisuca
¢lanova koji putem objava u grupi izmjenjuju informacije o uvjetima potrebnim za preseljenje
i zivot u Njemackoj. Anketa je u grupu bila postavljena od 28. veljace 2019. do 7. svibnja
2019. godine te su ¢lanovi grupe pozvani da se dobrovoljno odazovu anketi, ¢ime se dobio
neprobabilisticki uzorak. U programu Statistica 13 obradeni su dobiveni podaci. Sudjelovalo
je 102 ispitanika od toga 46 muskaraca ( 45,1%) 1 56 Zena (54, 9%), u rasponu od 18 do 30
godina, s prosje¢nom dobi od 24 godine (M = 24,43, SD = 3,76).



Anketni upitnik (Prilog 1) sastoji se od 3 cjeline. Prije samih pitanja u uvodnom dijelu
ispitanicima je zagarantirana anonimnost te objaSnjena svrha same ankete, odnosno ispitivanje
razloga zbog kojih se mladi odluc¢uju napustiti Hrvatsku. Prvi dio anketnog upitnika za cilj
ima dobiti sociodemografske podatke o ispitanicima. U nastavku, drugi dio sadrzi set pitanja
koji se ticu namjere odlaska mladih ljudi. Od toga razmisljaju li o odlasku, imaju 1i plan,
imaju li nekoga u zemlji gdje bi otisli, do pitanja gdje su postavljeni moguéi motivi odlaska
na koje ispitanici odgovaraju oznacavanjem od ,,uopée se ne odnosi na mene*“ do ,u
potpunosti se odnosi na mene*. Tre¢i dio upitnika odnosi se na njihovo zadovoljstvo zivotom
u Hrvatskoj, profesionalne aspiracije i ocekivanja u pogledu zaposlenja. Anketa zavrSava
sociodemografskim pitanjima koja se doti¢u njihove privatnosti stoga su postavljena na kraju.

Kako bi bilo moguée provjeriti hipotezu 1: Postoji povezanost izmedu zelje za
odlaskom iz RH 1 stupnja obrazovanja mladih bilo je potrebno saznati razinu obrazovanja
ispitanika. NajviSe ispitanika zavrSilo je CetverogodiSnju strukovnu Skolu (33,33%), nesto
manji postotak je onih sa zavrSenim preddiplomskim studijem (26,47%), te diplomski
studijem (16,66%). Ispitanika sa zavrSenom gimnazijom je (12,74%), nizi je postotak onih s
trogodiSnjom strukovnom Skolom 7,84%, a najmanje ispitanika ima magisterij (2,94%). Niti
jedan ispitanik nema samo zavrSenu osnovnu Skolu ili doktorat. Stupanj obrazovanja njihovih
roditelja nije nam od klju¢ne vaznosti, ali moze posluziti radi detaljnijeg opisa ispitanika.
Obitelj kao ishodiSte ima utjecaj na profesionalne rezultate pojedinca pomocu socijalnog 1
financijskog kapitala koji im je na raspolaganju. Obrazovanje roditelja utje¢e na distribuciju
obrazovnih Sansi djece kao 1 na njihove preferencije 1 ukuse. Socioekonomski polozaj
pokazuje nam druStveni profil mladih ljudi, a komponenta socioekonomskog polozaja je
obrazovanje kako mladih tako i1 njihovih roditelja. (IliSin 1 sur., 2013). U najvecoj myjeri,
najvisi stupanj obrazovanja koji su postigli roditelji ispitanika je CetverogodiSnja strukovna
Skola, 47 oCeva (46,07%) 1 53 majke (51,96%). Trogodis$nju srednju Skolu zavrsilo je 20,58%
oceva 1 15,68% majki. Zanimljiv je postotak roditelja koji imaju magisterij, cak 19,60% oceva
1 11,76% majki. NeSto manje ofeva ima zavrSenu gimnaziju 3,92%, dok je majki sa
zavrSenom gimnazijom kao najviSim stupnjem obrazovanja 11,76%. Samo zavrSenu osnovnu
Skolu ima 5,88% oceva i 5,88% majki. S doktoratom je pak 1,96% oceva i 1,96% majki.
Nekolicina ispitanika za stupanj obrazovanja oca je navela da ne zna koji je 1,96%, isto tako
0,98% ispitanika ne zna koji stupanj obrazovanja ima njihova majka.

Sociodemografska obiljezja koja su takoder istrazena ovim anketnim upitnikom su

veli¢ina mjesta u kojemu su odrasli, broj ljudi u kucanstvu, mjese¢ni prihodi kucanstva,
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njihovi osobni prihodi, bra¢ni status ispitanika, imaju li djece te govore li neki strani jezik i u
kojoj mjeri. Najveci postotak ispitanika 30,39% dolazi iz mjesta koje ima manje od 5000
stanovnika Sto su uglavnom sela, zatim iz mjesta do 5001 do 10000 stanovnika je 20,58%
ispitanika. Iz grada, odnosno mjesta od 20001 do 50000 stanovnika je 17,64% ispitanika.
Mjesta koja imaju od 10001 do 20000 stanovnika mjesta su odrastanja za 14 ispitanika Sto je
13,72%. Preostali ispitanici dolaze iz ve¢ih gradova, njih 10,78% je iz mjesta koje ima od 50
001 do 100 000 stanovnika, a 6,86%, odnosno 7 ispitanika stanovalo je u gradu s vise od
100000 ljudi.

Vecina ispitanika njih 32 u kucanstvu broji 4 osobe(31,37%),zatim 5 osoba (22,54 %),
3 osobe u kucanstvu ima 13,72% ispitanika, 2 njih 10(9,80%). U kucanstvu sa 6 osoba zivi 9
ispitanika $to je 8,82%, viSe od 6 osoba je u 7,84% kucanstava, dok je onih koji Zive sami
najmanje, njih 6 (5,88%). Mjesecni prihodi kucanstava su raznoliki, a upravo oni su bitan
indikator kvalitete Zivota. ,,Niski prihodi obitelji i nemogu¢énost roditelja da pronadu ili zadrze
posao ogranicavaju ih u pristupu dobrima i uslugama za obitelj, Sto snizava kvalitetu Zivota
Citave obitelji, osobito djece i mladih* (Poto¢nik, 2017). Do 2 000kn ima 1,96% kucanstava,
od 2001 do 4000 njih 13,72%, od 4001 do 6 000kn 21,56%, od 6001 do 8000 kn je 28,43%
kucanstava, od 8001 do 10000 kn je 13,72%, a preko 10000 kn ima 20,58% kucanstava.
Zabrinjavajuci podatak je da 35,29% ispitanika nema osobnih prihoda, najviSe njih 22,54%
ima prihode od 3001 do 5 000kn. Vecina ispitanika, ako se gleda bracni status su samci, njih
45,09%, u vezi ih je 20,58%, udanih, odnosno oZenjenih je 18,62%, u izvanbracnoj zajednici
9,80% dok je za bracni status 4 ispitanika (3,92% ) navelo ,,ostalo. 1,96% ih je razvedeno
Sto je 2 ispitanika. Vise od tri Cetvrtine ispitanika nema djece 81,37%. Ispitanici osim
engleskog jezika kojeg 43,1% govori odli¢no, a 40,17% dosta dobro niti jedan drugi jezik ne
govore na toj razini. Njemacki jezik njih 43,1% govori slabo, dovoljno za sporazumijevanje
dok ih 33,28% uopce ne govori njemacki.

Obrada podataka ukljucila je analizu u programu Statistica 13. Obrada podataka je
ukljucila metode deskriptivne statistike kako bi se dobile aritmeticke sredine, postoci i
standardna devijacija. Takoder je proveden t-test, hi-kvadrat i analiza korelacije Razina rizika,

prilikom utvrdivanja statisticke znacajnosti razlika, iznosi 5% (p<0,05).
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6. Rezultati istrazivanja

6.1. Deskriptivna analiza

Rezultati istrazivanja u prvom redu donose deskriptivne pokazatelje na pitanje jesu li
ispitanici razmisljali o odlasku iz Republike Hrvatske posljednju godinu dana. Iz Tablice 1
vidljivo je da 32,35% ispitanika o odlasku razmislja ponekad, svaki dan njih 30,39%, cesto
28,43%. a samo 8,82% ne razmislja uopce o odlasku iz Republike Hrvatske. Tablica 2 donosi
nam podatke o tome imaju li ispitanici konkretan plan za odlazak. Tako 35,29% ispitanika
ima neke opcije za odlazak, 29,41% ispitanika ima konkretan plan dok 5,88% ne planira

odlazak iz Hrvatske.

Tablica 1 Razmisljanje o odlasku
N %
Svaki dan 31 30,39%
Jeste li u prethodnih 12 | Cesto 29 28,43%
mjeseci razmisljali o Ponekad 33 32,35%
odlasku iz RH Nikad 9 8,82%
Bez odgovora 0 0,00%
Tablica 2 Plan za odlazak
Bez odgovora 9 8,82%
) Imam konkretan plan 30 29,41%
Imate li konkretan plan -
) .. Imam neke opcije 36 35,29%
za odlazak iz RH (traZite
. Nemam plan 21 20,58%
smjestaj, posao...) X )
Ne planiram odlazak iz
RH 6 5,88%

Iz drugog dijela anketnog upitnika koji za cilj ima saznati razloge odlaska mladih ljudi
posebno se istice pitanje ,,Koji su glavni motivi zbog kojih biste se iselili iz Hrvatske?*.
Ispitanici su na ponudene odgovore odgovarali oznaCavanjem od ,,uopée se ne odnosi na
mene* §to je u Tablici 3 naznaCenom brojem 1, ,,uglavnom se odnosi na mene* brojem 2, ,.niti
se odnosi niti se ne odnosi na mene* brojem 3, ,,uglavnom se odnosi na mene* brojem 4 1 ,,u
potpunosti se odnosi na mene* brojem 5. U Tablici 3 takoder su dani deskriptivni pokazatelji
za svaki motiv zasebno. Najvisu vrijednost aritmetic¢kih sredina odgovora ispitanika biljezimo

za motiv: poboljsanje Zivotnog standarda gdje aritmeticka sredina odgovora ispitanika iznosi

12



4,38 dok standardna devijacija iznosi 1.11, nadalje bolje zaposlenje gdje aritmeticka sredina

odgovora ispitanika iznosi 4,20 dok standardna devijacija iznosi 1,12.

Najnizu vrijednost aritmeti¢kih sredina biljezimo za pitanja: razlozi obiteljske prirode

gdje aritmeticka sredina odgovora ispitanika iznosi 2,28 dok standardna devijacija je 1,43,

zatim upoznavanje razlicitih ljudi gdje je aritmeticka sredina 3,21 a standardna devijacija

iznosi 1,41.

Tablica 3 Motivi za iseljenje

1 2 3 4 5 M SD
Bolje zaposlenje 4,6% |8,0% |23% |333% |51,7% |4,20 1,12
Moguc¢nost  izbora | 5,7% | 6,9% | 4,6% | 32,2% | 50,6% | 4,15 1,16
poslova
Veca moguénost za | 14,9% | 18,4% | 17,2% | 23,0% | 26,4% | 3,28 1,42
otpocinjanje vlastitog
posla
Losa polititka | 5,7% | 8,0% | 11,5% | 17,2% | 57,5% | 4,13 1,24
situacija u Hrvatskoj
Upoznavanje razli¢itih | 13,8% | 21,8% | 20,7% | 17,2% | 26,4% | 3,21 1,41
ljudi
Kvalitetnije 12,6% | 27,6% | 13,8% | 17,2% | 28,7% |3,22 | 1,44
obrazovanje
Veca mogucnost | 4,6% | 4,6% 11,5% | 31,0% | 48,3% | 4,14 1,09
napredovanja u
karijeri
Bolja zadtita ljudskih i | 14,9% | 16,01% | 12,6% | 12,6% | 43,7% | 5,54 1,54
manjinskih prava
Veca ponuda | 8,0% | 19,5% | 14,9% | 20,7% |26,8% | 3,59 1,37
aktivnosti za mlade
Razlozi obiteljske | 44,8% | 17.2% | 14,9% | 11,5% | 11,5% | 2,28 | 1,43
prirode
Bolja  socijalna 1| 19,5% | 14.9% | 12,6% | 19,5% | 33,3% | 3,32 1,54
zdravstvena skrb
Bogatiji drustveni | 13,8% | 18,4% | 20,7% |21,8% |25,3% |3,26 | 1,38
zivot
Poboljsanje  zivotnog | 5,7% | 4,6% | 1,1% | 23,0% | 65.5% |4,38 | 1,11
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standarda

*1- uopce se ne odnosi na mene, 2- uglavnom se odnosi na mene, 3- niti se odnosi niti se ne odnosi na mene, 4 - uglavnom se odnosi na
mene, 5- u potpunosti se odnosi na mene

Iz Tablice 4 oCitava se da 25,5% ispitanika kao drzavu u koju bi najradije odselile
istice Njemacku, a zatim Irsku 16,7%. Prema Vlasti IliSin i suradnicama (2013) mladi prvotno
biraju razvijene europske zemlje, a osim toga privlacnije su im zemljopisno blize zemlje zbog
odrzavanja kontakta s obitelji i prijateljima. Cak 58,8% ispitanika ima osobu kojoj bi se

obratila za pomo¢ u zeljenoj drzavi $to je naznaceno u Tablici 4.

Tablica 4 Preferirana drzava za preseljenje

N %
Bez odgovora 15 14,7%
Australija 3 2,9%
Austrija 8 7,8%
Irska 17 16,7%
Italija 5 4,9%
Kamo biste najradije iselili Kanada 2 2,0%
Negdje drugdje 5 4,9%
Njemacka 26 25,5%
SAD 3 2,9%
Skandinavske zemlje 10 9,8%
UK 8 7,8%
Tablica 5 Pomo¢ u drzavi preseljenja
N %
Kada razmisljate o odlasku imate li Bez odgovora 15 14,7%
nekoga, u zemlji u koju planirate odseliti, |pg 60 58,8%
kome biste se mogli obratiti za pomo¢ Ne 27 26.5%

Iz tre¢eg dijela anketnog upitnika deskriptivnom analizom je opisano zadovoljstvo
ispitanika s razli¢itim odrednicama zivota u Hrvatskoj. Ispitanici su oznacavali odgovore koji
se u najvecoj mjeri odnose na njih. Odgovori su prikazani skalom od jako nezadovoljan
oznacenog brojem 1 u Tablici 6, uglavnom nezadovoljan brojem 2, niti zadovoljan niti
nezadovoljan brojem 3, uglavnom zadovoljan brojem 4 i jako zadovoljan brojem 5. Najveca
vrijednost aritmeticke sredine 4,23, sa standardnom devijacijom 0,92, znaci da su ispitanici
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najviSe zadovoljni odnosom s prijateljima, zatim obiteljskim odnosima (M=4,16, SD=0,96)
Dok s druge strane najmanje su zadovoljni politickom situacijom u zemlji $to se iSCitava
najnizom standardnom devijacijom koja iznosi 1,56, a standardna devijacija 1,10, nadalje
uvjetima rada gdje aritmeticka sredina odgovora ispitanika iznosi2,27 dok standardna

devijacija iznosi 1,14, zatim mogucnoscu zaposlenja u struci (M= 2,27, SD=1,16).

Tablica 6 Skala zadovoljstva

1 2 3 4 5 M SD

Uvjetima stanovanja | 10,8% | 19,6% | 22,5% | 33,3% | 13,7% | 3,20 1,22

Mjestom u kojem | 10,8% | 20,6% | 18,6% | 35.3% | 14,7% | 3,23 1,24

zivite

Financijskom 24,5% | 353% |22,5% | 13,7% |3,9% | 2,37 1,12
situacijom

Moguénoséu 29,4% | 353% | 19,6% | 9.8% |59% |2,27 1,16
zaposlenja u struci

Uvjetima rada 28,4% | 36,3% |20,6% | 8,.8% |59% |2,27 1,14
Odnosima $129% | 1,0% 12,7% | 37,3% | 46,1% | 4,23 0,92
prijateljima

Obiteljskim odnosima | 2,9% | 2,0% | 15,7% | 35,3% | 44,1% | 4,16 0,96

Izlascima, druzenjima | 59% | 5.9% | 23,5% | 38,2% | 26,5% | 3,740 | 1,10

Nac¢inom provodenja | 5,9% | 12,7% | 23,5% | 40,2% | 17,6% | 3,51 1,11

slobodnog vremena

Kulturnim sadrzajima | 11,8% | 21,6% | 41,2% | 16,7% | 8,8% | 2,89 1,10

Politickom situacijom | 67,6% | 19,6% | 5,9% |2.9% |3,9% | 1,56 1,01

u zemlji

Kvalitetom 16,7% | 24,5% | 22,5% | 28,4% |7,8% | 2,86 1,23

obrazovanja

Zastitom manjinskih i | 36,3% | 15,7% | 22,5% | 19,6% | 5,9% | 2,43 1,32
ljudskih prava

Zdravstvenom i]30,4% |15,7% | 21,6% |24,5% |7,8% | 2,64 1,35
socijalnom skrbi u

Hrvatskoj

*1- jako nezadovoljan, 2- uglavnom nezadovoljan, 3- niti zadovoljan niti nezadovoljan, 4- uglavnom zadovoljan,

5- jako zadovoljan
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Kakva ocekivanja imaju mladi prilikom zaposlenja tj. Sto im je bitno prilikom
prihvacanja radnog mjesta te Sto misle koji faktori su bitni za pronalazak posla u Hrvatskoj
prikazano je Tablicom 7 i Tablicom 8. Na pitanje ,,U kojoj mjeri su po VaSem misljenju ovi
faktori vazni za pronalazenje posla u RH?* ispitanici su odgovarali odabiranjem ponudenih
odgovora koji su prikazani na skali u potpunosti nevazno do u potpunosti vazno, (1 je u
potpunosti nevazno, 2 nevazno, 3 niti vazno niti nevazno, 4 vazno, 5 u potpunosti vazno) a na
pitanje ,,U kojoj mjeri su Vam ovi ¢imbenici vazni za prihvacanje radnog mjesta?*‘ odabirali
su 3 najvaznija Cimbenika. Pitanja su dijelom napravljena po uzoru na anketna pitanja
istrazivanja koje su provele Vlasta IliSin 1 suradnice (2013). Analiza je pokazala kako
ispitanici smatraju da je poznanstvo najvazniji faktor za pronalazak posla u Hrvatskoj (M=
4,12, SD=1,21 ), a nesto drugo smatraju najmanje bitnim (M=2,44, SD=1,13) po ¢emu bi
sljede¢i najmanje bitan faktor za pronalazak posla bila strucnost (M=3,14, SD=1,13). Od
¢imbenika vaznih za prihvacanje radnog mjesta, najvazniji im je visina place koju je odabralo

80,4% ispitanika.

Tablica 7 Faktori vazni za pronalazenje posla
1 2 3 4 5 M SD

Poznanstva 8,8% |2,9% |59% |32,4% |50,0% | 4,12 1,21
Strucnost 8,8% | 20,6% |29,4% | 30,4% | 10,8% | 3,14 1,13
Obrazovanje 59% |17,6% | 36,3% | 29,4% | 10,8% | 3,22 1,05
Politi¢ke veze 8.8% [59% |7,8% |29,4% |48,0% | 4,02 1,27
Sreca 8,8% |9,8% |284% |33,3% | 19,6% | 3,45 1,17
Upornost 7.8% | 11,8% | 29,4% | 27,5% | 23,5% | 3,47 1,20
Radno iskustvo 49% |16,7% | 21,6% | 33.3% | 23,5% | 3,54 1,17
Nesto drugo 26,5% | 21,6% | 39,2% | 6,9% | 5,9% | 2,44 1,13

* 1- u potpunosti nevazno, 2- nevazno, 3- niti vazno niti nevazno, 4- vazno, 5- u potpunosti vazno

Tablica 8 Cimbenici vazni za prihvacanje radnog mjesta

N %
Visina place da 82 80,4%
ne 20 19,6%
Sigurnost radnog mjesta da 52 51,0%
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ne 52 49,0%
Ugod dno okruZenj < . Yo
godno radno okruzenje ne 52 49,0%
Mogucénost napred j - . o
ogucnost napredovanja
gu p y ne 42 41,2%
i o da 34 33,3%
0sao u struct
u ne 68 66,7%
da 22 21,6%
Kreati t 1 ’
eativnost u poslu ne 80 78,4%
da 1 1,0%
Nesto d ’
€Sto drugo ne 101 99,0%

Tablicom 9 dani su postoci ispitanika o tome jesu li i kako zaposleni, ako jesu rade li u

struci te jeli bi pristali u Hrvatskoj raditi posao koji je nize rangiran od njihove struke. Podaci

pokazuju da je najveci postotak onih koji su zaposleni na puno radno vrijeme njih 29,4%,

26,5% ispitanika ne radi i1 nije prijavljeno na Zavodu za zapo§ljavanje,samo 26,5% ispitanika

radi u struci, a 30,4% bi pristalo raditi niZe rangiran posao u Hrvatskoj od onog za koji su se

Skolovali.

Tablica 9

%

zaposleni

Da, radim preko
student servisa

7,8%

Ne radim 1 nisam
prijavljen na Zavodu za
zapoSljavanje

27

26,5%

Jeste 1i trenutno

Ne radim, prijavljen
sam na Zavodu za
zapoS$ljavanje i primam
naknadu

2,9%

Ne radim, prijavljen
sam na Zavodu za
zapoSljavanje, ali ne
primam naknadu

5,9%

Radim ,,na crno“

5,9%

Radim samo tijekom
sezone

19

18,6%

Samostalan
rad/slobodna profesija

1,0%
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Zaposler‘l‘na puno 30 29.4%
radno vrijeme
Z 1 kraé
apos er?.na skraé¢eno 5 2.0%
radno vrijeme
Ako radite, radite liu | Bez odgovora 28 27,5%
struci za koju ste se Da 27 26,5%
Skolovali Ne 47 46,1%
e Da 31 30,4%
Biste li pristali raditi . )
.. ) Da, ali samo u srodnim
posao nize rangiran od ) . 23 22,5%
Vas struke. u zanimanjima
. Ne 17 16,7%
Hrvatskoj - -
Nisam siguran 31 30,4%

6.2. Testiranje hipoteza

Da bi se odgvoroilo na istrazivacka pitanja osim deskriptivnih pokazatelja potrebno je
ispitati hipoteze. Hipoteza 1 pretpostavlja da ¢e postojati povezanost izmedu stupnja
obrazovanja koji su ispitanici postigli i Zelje za odlaskom iz Hrvatske. Za ispitivanje ove
hipoteze koriStena je varijabla koja ispituje jesu li ispitanici kroz posljednjih godinu dana
razmiSljali o odlasku iz Republike Hrvatske i varijabla koja ispituje koliki stupanj
obrazovanja su postigli te je napravljena analiza korelacije. Izracunati Spearmanovog
koeficijenta korelacije pokazuje da ne postoji statistiCki znacajna povezanost izmedu stupnja
obrazovanja 1 razmisljanja o odlasku (rho=-0,05, p>0,05) pa se odbacuje postavljena hipoteza.
Analiza  korelacije provedena je takoder za hipotezu 2, kako bi se pokazala statisticka
povezanost razmis$ljanja o odlasku s mjese¢nim prihodima mladih, kao i za hipotezu 3 koja
pretpostavlja povezanost Zelje za odlaskom 1 veli¢ine mjesta iz kojeg dolaze. Rezultati (rho= -
0,163,p=0,102) pokazuju da nema statisticke znacajne povezanosti razmisljanja o odlasku s
prihodima kucanstava ispitanika, tj. mjese¢nim prihodima mladih, ¢ime se odbacuje hipoteza
2. Medutim, postoji pozitivna statisticki znacajna povezanost izmedu razmisljanja o odlasku s
veli¢inom mjesta u kojemu su odrasli ispitanici (rho=0,259, p=0.009).

Sljedeca hipoteza ispituje povezanost motiva koji utjecu na odlazak s razmisljanjem o
odlasku. Korelacijskom analizom ispitana je povezanost svih trinaest motiva koji su moguci
uzrok migracije mladih ljudi s njihovim razmisljanjem o odlasku prethodnih dvanaest
mjeseci. Hipotezom 4 pretpostavljena je razlika u razmisljanju o odlasku s obzirom na zelju
napretka u karijeri. Rezultati pokazuju (rho=0,485, p=0,000) da postoji pozitivna statisticki

znadajna povezanost izmedu razmisljanja o odlasku te napretka u karijeri. Sto bi znadilo da
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oni koji ¢eS¢e razmisljaju o odlasku iz RH ceS¢e navode da bi se iselili zbog Zelje da
napreduju u karijeri (rho=0,485, p=0,00). Uvid u korelacijsku matricu pokazuje povezanost
gotovo svih motiva koji bi bili razlog iseljenja s razmisljanjem o odlasku. Spearmanov
koeficijenti korelacije primjerice za bolje zaposlenje ima rezultat rho= 0,291, p=0,006, loSa
politicka situacija u Hrvatskoj rho= 0,450, p= 0,000, kvalitetnije obrazovanje rho= 0,365, p=
0,001, poboljsanje zivotnog standarda rho= 0,470, p=0, 000. Jedini motiv kod kojega ne
postoji statisticki znacajna povezanost (rho= 0,169, p= 0,117) s razmisljanjem o odlasku su
razlozi obiteljske prirode, odnosno razmisljanje o odlasku nije povezano s razlozima

obiteljske prirode.

Hipoteza 5 pretpostavlja povezanost izmedu Zelje za odlaskom i1 zadovoljstvom
razlicitim aspektima zivota u Hrvatskoj. U sklopu hipoteze provjerena je i povezanost razine
zadovoljstva u Hrvatskoj s razmisljanjima o odlasku. Neparametrijskim, Spearmanovim
koeficijentom korelacije pokazuje kako uz razinu rizika od 5% (p<0,05) postoji negativna
povezanost izmedu varijabli koje se odnose na zadovoljstvo i razmiS$ljanje o odlasku. Od
Cetrnaest tvrdnji koje se odnose na razinu zadovoljstva, samo tri nemaju statisticki znacajnu
povezanost s razmisljanjem o odlasku, to su odnos s prijateljima (rho= -0,158), obiteljski
odnosi (tho=-0,046) te nacin provodenja slobodnog vremena (rho=-0,13).

Posljednja, hipoteza 6 pretpostavlja da radni status mladih utjece na njihovu Zelju za
odlaskom. Ova pretpostavka ispitana je hi kvadratom. Rezultati hi kvadrat testa pokazuju da
ne postoji statisticki znacajna povezanost izmedu radnog statusa i razmisljanja o odlasku iz
zemlje (x2=11,6, df= 6, p>0,05). Takoder se Zeljelo provjeriti jesu li mladi koji nisu
zaposleni skloniji pristajati na prihvacanje nize rangiranih poslova od njihove struke za
razliku od mladih koji su zaposleni. Ova pretpostavka ispitana je, takoder hi kvadratom.
Odabirom varijable zaposlenost 1 varijable rad nizi rang Pearson Chi-square pokazuje da ne
postoji statisticki znaCajna povezanost izmedu varijabli (y2=5,725, df= 6, p= 0,455). Na
temelju rezultata vidljivo je da ispitanici koji trenutno rade, takoder radili bi poslove koji su
nize rangirani od njihove struke Sto pokazuje postotak od 42,40%, dok je postotak onih koji
ne rade, a radili bi u poslovima nize rangiranim od njihove struke samo 22,20%. Od onih koji
rade samo tijekom sezone ili na crno 27,30% je onih koji bi radili posao nize rangiran od
njihove struke. U srodnim poslovima njihovoj struci radilo bi 12,10% ispitanika koji trenutno
rade, 25% je onih koji ne rade, a radili bi poslove u srodnim zanimanjima, a najvise 30,30%

onth koji bi radili u srodnim zanimanjima su ispitanici koji rade samo tijekom sezone ili na
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crno. Od zaposlenih ispitanika 18,20% ih ne bi radilo poslove nize od njihove struke, 16,70%
onih koji trenutno nisu zaposleni, a 15,20% je onih ispitanika koji rade samo tijekom sezone
ili na crno, a ne bi radili nize rangirane poslove od njihove struke. 27,30% ispitanika koji
trenutno rade nisu sigurni bi li radili nize rangiran posao, onih koji ne rade s istom
nesigurnoscu je 36,10%, a 27,30% onih koji rade sezonski ili na crno, a nisu sigurni bi li radili

nize rangiran posao.

6.3. Rasprava

Rezultate istrazivanja, a ujedno odgovori na istrazivacka pitanja raspravljeni su u
narednom tekstu. Istraziti kakva je 1 postoji li uopée povezanost obrazovnog, financijskog i
radnog statusa mladih s njihovim razmisljanjem o odlasku saznalo se provjerom postavljenih
hipoteza. Rezultati pokazuju kako ne postoji razlika izmedu zelje za odlaskom iz RH s
obzirom na stupanj obrazovanja koji su ispitanici postigli (r=-0,05, p>0,05). Mjese¢ni prihodi
kucanstva takoder nemaju toliki utjecaj na Zelju za odlaskom tj. statisticki znacajnu
povezanost (r=-0,163, p=0,102) ¢ime je odbacena i hipoteza 2, ali veli¢ina mjesta u kojoj su
ispitanici odrasli statisticki znacajno utje¢e na njihovo razmisljanje o odlasku (= 0,259, p=
0.009) Sto potvrduje hipotezu 3. Hipoteza 4 takoder je potvrdena jer je dokazana pozitivna
povezanost izmedu Zelje za napretkom u karijeri i razmisljanja o odlasku (r=0,485, p=0,000).
Koliko je zadovoljstvo zivotom u RH povezano s razmi$ljanjem o odlasku iz iste potvrdeno je
provjerom hipoteze 5 €iji rezultati imaju negativnu povezanost. Motivi koji imaju statisticki
znacajnu povezanost s razmiSljam o odlasku su sljedeci bolje zaposlenje, mogucnost izbora
poslova, ve¢a mogucnost za otpocinjanje vlastitog posla, losa politicka situacija u Hrvatskoyj,
upoznavanje razlicitih ljudi, kvalitetnije obrazovanje, veca mogucnost napredovanja u
karijeri, bolja zastita ljudskih i manjinskih prava, veca ponuda aktivnosti za mlade, bolja
socijalna i zdravstvena skrb, bogatiji drustveni Zivot 1 poboljsanje Zivotnog standarda. Sve su
to razlozi koji u vec¢oj ili manjoj mjeri utjecu na odluku mladih. Od svih ponudenih motiva,
jedino razlozi obiteljske prirode, odnosi s prijateljima 1 nacin provodenja slobodnog vremena
nemaju statisticki znacajnu povezanost s razmisljanjem o odlasku. Na §to prvotno ukazuju
deskriptivni podaci kojima je vidljivo nezadovoljstvo u gotovo svim segmentima zivota
mladih ljudi osim u odnosima s prijateljima, obitelji i na¢inom na koji provode slobodno
vrijeme. Posebno se nezadovoljni politickom situacijom (M= 1,56, SD=1,01), uvjetima rada
(M=2,27, SD=1,14) te moguc¢nosc¢u za zaposlenje u struci (M= 2,27, 1,16), a zatim su ista

nezadovoljstva pokazalo korelaciju sa razmiSljanjem o odlasku. Hipoteza 6 pretpostavila je
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povezanost radnog statusa i zelje za odlaskom, nakon provjere Hi kvadrat testom (x2=11,6,
df= 6, p>0,05) rezultati ne pokazuju statisticki znacajnu povezanost. U sklopu iste hipoteze
provjereno je bi li mladi koji nisu zaposleni pristali raditi nize rangiran posao od zaposlenih.
Medutim, odbacena je hipoteza jer nema statisticki znacaje razlike izmedu zaposlenih i
nezaposlenih mladi s obzirom na odluku pristanka rada u nize rangiranom sektoru (2=5,725,
df= 6, p= 0,455). Postotak od 42,40% mladih ljudi koji su zaposleni, a pristali bi raditi nize
rangiran posao u drzavi iseljenja ukazuje na cinjenicu da nisu ograniCeni u pogledu
zaposlenja. Deskriptivni pokazatelji donijeli su nam podatke o tome §to im je vazno prilikom
prihvacanja radnog mjesta gdje visina place se pokazala najbitnijim ¢imbenikom za 80, 4%

ispitanika, a nakon nje mogucnost napredovanja u karijeri sa 58,8%.

7. Zakljuéak

Veliki migracijski saldo Hrvatska dozivljava 2014. godine kada zapocinje val
migracije koji ¢e eskalirati 2017 godine s migracijskim saldom - 31 799. Podaci Drzavnog
zavoda za statistiku pokazuju kako se medu migriranim stanovniStvom nalazi veliki broj
mladih ljudi koji napusSta Hrvatsku. Osim smanjenja broja stanovniStva, smanjuje se
razvijenost 1 napredak zemlje za koji su mahom zasluzni mladi, obrazovani ljudi. Njihova
migracija izaziva fenomen zvan ,,0odljev mozgova* jer akademski obrazovani stru¢njaci svoje
znanje iskoriStavaju u svrhu razvoja druge zemlje. Istrazivanje je potaknuto odlaskom brojnih
mladih ljudi na koje su opet utjecali pull faktori drugih zemalja, posebice Njemacke u koju je
2018. godine emigriralo 55% mladih ljudi od 15 do 29 godina. Neki od pull faktora su bolji
zivotni standard, moguénost brzeg zaposlenja, veci izbor poslova kao i1 ve¢a moguénost za
otpoCinjanje vlastitog posla, kvalitetnije obrazovanje 1 bolja zdravstvena zastita. Hrvatska nije
ponudila razloge mladim za ostanak vec¢ je viSe push faktora zbog kojih mladi razmisljaju o
odlasku poput politicke situacije, velikog broja nezaposlenih mladih, teSkom moguénoséu za
zaposlenje u struci, uvjetima rada, ali 1 misljenjem kako za pronalazak posla ve¢u ulogu imaju
poznanstva i1 politiCke veze nego strunost 1 obrazovanje za koje bi bilo zanimljivo provesti
istrazivanje.

U konacnici moZze se zakljuciti kako je Siroki spektar broja motiva zbog kojih mladi
razmiSljaju o odlasku, nego 1li onih zbog kojih se odlu¢uju na ostanak. Takva situacija
nazaduje napretku Hrvatske zbog Cega su prijeko potrebne reforme prvenstveno u pogledu

zaposlenja kako bi se mladima dala prilika za moguénost razvoja u njihovoj zemlji.
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8. Prilozi
Prilog 1: Anketa
Istrazivanje o motivima mladih za odlazak iz Hrvatske

Postovani,

Ako ste mladi izmedu 18 i 30 godina, pozivamo Vas na sudjelovanje u istraZzivanju o
razlozima odlaska mladih iz Hrvatske. Istrazivanje se provodi u svrhu zavr$nog rada na
Odjelu za sociologiju, na Sveucilistu u Zadru. Sudjelovanje je anonimno te nitko ne¢e doznati
odgovore koje ste nam Vi dali, stoga Vas molimo da iskreno odgovarate na postavljena
pitanja. Za ispunjavanje ¢e Vam trebati oko 15 minuta. Unaprijed Vam se zahvaljujem na

suradnji!

1. Koliko godina imate?

2. Spol:
°  Muski
o Zenski

3. Zivite li trenutno u Hrvatskoj
° Da
° Ne

4. Zupanija iz koje dolazite?
(UpiSite ime Zupanije)

5. Koji su razlozi zbog kojih ste se u¢lanili u ovu grupu?
Oznacite odgovore koji se odnose na vas.

° Informiranje o radnim mjestima

° Sklapanje prijateljstava

° Informiranje o pronalaZenju smjestaja

° Informiranje o dozvolama potrebnim za preseljenje

° Informiranje o postupku priznavanja diplome u drugoj drZzavi

°  Nesto drugo:

22



6. Jeste li u prethodnih 12 mjeseci razmisljali o odlasku iz RH?

° Svaki dan

°  Cesto
°  Ponekad
°  Nikad

7. Imate li konkretan plan za odlazak iz RH (trazite smjestaj, posao...) ?
° Imam konkretan plan
° Imam neke opcije
°  Nemam plan

°  Ne planiram odlazak iz RH

8. Koji su glavni motivi zbog kojih biste se iselili iz Hrvatske?

Uopce se Uglavnom  Nitise  Uglavnom U potpunosti

ne odnosi se ne odnosi  se odnosi se odnosi na
na mene odnosi na niti se  na mene mene
mene ne
odnosi
na mene

Moguénost izbora poslova

Losa politicka situacija u
Hrvatskoj

Kwvalitetnije obrazovanje

Bolja zastita ljudskih i manjinskih

prava
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Razlozi obiteljske prirode

Bolja socijalna i zdravstvena skrb

Bogatiji drustveni zivot

Poboljsanje zivotnog standarda

9. Kamo biste najradije iselili?

o

o

[}

10. Biste li pristali raditi posao niZe rangiran od Vase struke ako se odselite?

[e]

o

o

o

Italija

Njemacka

Austrija

Irska

UK

Australija

Kanada

SAD

Skandinavske zemlje

Negdje drugdje

Ne

Nisam siguran

Da, ali samo u srodnim poslovima

Da

11. Kada razmiSljate o odlasku imate li nekoga, u zemlji u koju planirate odseliti, kome biste

se mogli obratiti za pomoc¢?

o

o

Da
Ne

12. Tko je ta osoba?
Moguce vise odgovora.

o

o

o

Poznanik
Prijatel;
Clan uze obitelji

Clan ire obitelji
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o

Netko drugi

13. Procijenite bi li vas Vasa obitelj podrzala u odluci da se odselite iz RH?

o

o

o

o

Da, podrzali bi me
Nisam siguran
Ne, ne bi me podrzali

Inzistirali bi da ostanem u RH

14. U kojoj mjeri su po Vasem misljenju ovi faktori vazni za pronalazenje posla u RH?

U potpunosti Nevazno Niti vazno niti Vazno U potpunosti
nevazno nevazno vazno
Poznanstva
Strucnost
Obrazovanje

Politicke veze

Sreca

Upornost

Radno

iskustvo

Nesto drugo

15. U kojoj mjeri su Vam ovi ¢imbenici vazni za prihvacanje radnog mjesta?
Odaberite 3 najvaZznija ¢imbenika.

o

o

o

Visina place

Sigurnost radnog mjesta
Ugodno radno okruzenje
Mogu¢énost napredovanja
Posao u struci
Kreativnost u poslu

Nesto drugo

16. Procitajte svaku tvrdu i odaberite odgovor koji najbolje opisuje Vase zadovoljstvo

zivotom u Hrvatskoj. Koliko ste zadovoljni:

Jako Uglavnom Niti Uglavnom Jako

nezadovoljan  nezadovoljan  zadovoljan niti zadovoljan zadovoljan
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nezadovoljan

Uvjetima
stanovanja
Mjestom u
kojem zivite
Financijskom
situacijom
Moguénoscu
zaposlenja u
struci
Uvjetima rada
Odnosom s
prijateljima
Obiteljskim
odnosima
Izlascima,
druzenjima
Nacinom
provodenja
slobodnog
vremena
Kulturnim
sadrzajima
Politickom
situacijom u
zemlji
Kvalitetom
obrazovanja
Zastitom
ljudskim i
manjinskih
prava
Zdravstvenom
i socijalnom
skrbi u
Hrvatskoj
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17. Jeste li ikada zivjeli izvan Hrvatske?

o

o

Da
Ne

18. Koji je glavni razlog zbog kojeg ste zivjeli izvan Hrvatske?

o

o

o

o

Zbog posla
Obrazovanja
Zelje za istrazivanjem drugih kultura

Kao dijete, roditelji su mi zivjeli izvan RH

19. Najduzi boravak trajao je:

o

[}

[}

o

[}

Do 3 mjeseca

Od 3 do 6 mjeseci

Od 6 mjeseci do godinu dana
Od 1 godine do 3 godine
Vise od 3 godine

20. Jeste li trenutno zaposleni?

[}

[e]

o

Zaposlen na puno radno vrijeme

Zaposlen na skraceno radno vrijeme

Samostalan rad/slobodna profesija

Da, radim preko student servisa

Da, kao pripravnik

Radim ,,na crno*

Radim samo tijekom sezone

Ne radim, prijavljen sam na Zavodu za zaposljavanje i primam naknadu

Ne radim, prijavljen sam na Zavodu za zaposljavanje, ali ne primam naknadu

Ne radim 1 nisam prijavljen na Zavodu za zapoSljavanje

21. Ako radite, radite li u struci za koju ste se Skolovali

22. Biste li pristali raditi posao niZe rangiran od Vas struke, u Hrvatskoj?

o

o

Ne

Nisam siguran
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o

o

Da, ali samo u srodnim zanimanjima

Da

23. Najveci stupanj obrazovanja koji ste postigli?

o

o

o

Osnovna skola

Trogodisnja srednja skola
Cetverogodisnja strukovna §kola
Gimnazija

Preddiplomski studij

Diplomski studij

Magisterij

Doktorat

24. Najvisi stupanj obrazovanja koji je postigla Vasa majka?

o

o

[}

Osnovna skola

TrogodiSnja srednja skola
Cetverogodisnja strukovna §kola
Gimnazija

Magisterij

Doktorat

Ne znam

25. Najvisi stupanj obrazovanja koji je postigao Vas otac?

[e]

o

o

26. Veli¢ina mjesta u kojemu ste odrasli do 15-e godine Zivota:

o

o

o

Osnovna skola

Trogodisnja srednja Skola
Cetverogodisnja strukovna §kola
Gimnazija

Magisterij

Doktorat

Ne znam

Manje od 5 000 stanovnika

0Od 5 001 do 10 000 stanovnika
Od 10 001 do 20 000 stanovnika
0d 20 001 do 50 000 stanovnika
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27. Koliko ukupno osoba (ukljucujuc¢i Vas) zivi u Vasem kucanstvu?

28

29.

30.

31.

° (0d 50001 do 100 000 stanovnika
°  Vise od 100 000 stanovnika

° 1

)
3
° 4
5
6

° viSe od 6 osoba

. Koji je Va$ bra¢ni status?

° Samac

° U vezi, ali ne zivimo zajedno
° Udana/oZenjen

° Izvanbracna zajednica

° Razveden

°  Qstalo

Imate li djece?

Kolika su mjesecna primanja Vaseg kucanstva?
° Do 2000 kn

° 0d2001 kn do 4 000 kn

° 0d4001 kn do 6 000 kn

° 0d 6001 kn do 8 000 kn

° 0Od 8001 kn do 10 000 kn

° Vise od 10 000 kn

Koliko su iznosili Vasi osobni prihodi prosli mjesec?
°  Bez osobnih prihoda

° Do 1000 kn
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° 0Od 1001 kn do 3 000 kn
° 0d3001kndo5000kn
° 0d5001 kn do 8 000 kn
°  Vise od 8 000kn

32. Molimo Vas da nam kazete govorite li neki strani jezik i koliko dobro.

Ne govorim Slabo, dovoljno Dosta dobro QOdli¢no
Za 0SNOVNo
sporazumijevanje
Engleski
Njemacki
Francuski
Spanjolski
Talijanski

Neki drugi
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