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Motiviranost za u¢iteljsku profesiju kod studenata Uciteljskog studija u Zadru te

Uciteljskog studija u Pragu

SAZETAK

Cilj istrazivanja bio je ispitati razloge i motive upisa na uciteljski studij te motivaciju za
obavljanje uciteljskog poziva kod studenata Uciteljskog studija u Zadru te Uciteljskog studija
u Pragu. Zeljelo se ispitati koji su razlozi i motivi prisutniji kod studenata tih dvaju studija te
postoji li razlike medu studentima s obzirom na godinu studija te mjesto studiranja. S obzirom
na cilj istraZivanja i dobivene rezultate nije se potvrdilo kako studenti diplomskog studija u
Zadru i Pragu imaju izraZeniju ekstrinzi¢nu-socijalnu i altruisti¢nu motivaciju od studenata
preddiplomskih studija uz razliku intrinzi¢éne motivacije gdje studenti preddiplomskog studija
u Zadru pokazuju vise rezultate. Zatim nije potvrdeno ni da ¢e zadarski studenti diplomskog
studija imati izrazeniju motivaciju uciteljice-majka, dok ¢e studenti preddiplomskog studija
imati izraZeniju neprofesionalnu i deSperatsku motivaciju, a studenti Praga pokazali su
statisticki zna¢ajnu razliku na skali deSperatske motivacije. Sto se ti¢e razlike u ispitanim
varijablama izmedu studenata u Zadru i studenata u Pragu dobivena je samo statisticki
znacajna razlika desSperatske motivacije izmedu studenata u Zadru i studenata u Pragu. Dakle
studenti u Zadru ostvarili su nize rezultate na skali deSperatske motivacije od studenta u

Pragu.

Kljucne rijeci: motivacija, studenti, studij, Zadar, Prag



Motivation for the teaching profession among students of the teacher training in Zadar

and the teacher training in Prague

ABSTRACT

The aim of the research is to examine the reasons and motives for enrolling in teacher training
and the motivation for performing the teaching profession among students of teacher training
in Zadar and teacher training in Prague. | want to examine what reasons and motives are more
present in the students of these two studies and whether there are differences between students
with regard to the year of study and place of study. Given the aim of the research and the
results obtained, it has not been confirmed that graduate students in Zadar and Prague have
more pronounced extrinsic-social and altruistic motivation than undergraduate students with
the difference of intrinsic motivation where undergraduate students in Zadar show higher
results. Then, the hypothesis that graduate students will have more pronounced teacher-
mother motivation was not confirmed, while undergraduate students will have more
pronounced non-professional and desperate motivation among Zadar students, while Prague
students showed a statistically significant difference on the desperate motivation scale.
Regarding the difference in the examined variables between students in Zadar and students in
Prague, only a statistically significant difference in desperative motivation was obtained
between students in Zadar and students in Prague, so students in Zadar achieved lower results

on the scale of desperative motivation than students in Prague

Key words: motivation, students, study, Zadar, Prag
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1. UvOD

Svi su se u jednom trenutku nasli na prekretnici Zivota gdje je trebalo donijeti odluku
$to dalje sa svojom buduénosti. Jedna od takvih Zivotnih prekretnica je upis na studij. Sto to
motivira buduce studente na odabir fakulteta? Kako su oni sigurni u svoju odluku i kako znaju
da ¢e biti kompetentni za svoj posao? Jedna rije¢ daje odgovor na sva ova pitanja, a to je
motivacija. Motivacija moze biti razli¢ita, kao i njezin intenzitet te ¢imbenici koji na nju
utjecu, ali neupitno je da ona ima veliku ulogu u odabiru studija. Osim njezine velike uloge
koja utjeCe na odabir studija isto tako utjeCe i na kvalitetno obavljanje svog zvanja ucitelja, a
biti ucitelj nosi sa sobom teret odgovornosti. Kako bi petogodi$nje obrazovanje na uciteljskim
studijima iznjedrili jednog vrijednog 1 po svemu kompetentnog ucitelja trebamo se prvo
zamisliti nad funkcioniranjem obrazovanja, a zatim nad ,pitanjem kvalitete i motiva
pojedinca koji se Zele i uspiju obrazovati za zvanje uéitelja“ (Cudina Obradovié, 2008: 11).
Prije upisa na uciteljski studij studenti bi trebali biti svjesni svojih motiva, pozitivnih ili
negativnih, zatim Sto Zzele ili o¢ekuju od studija, kakva su njihova ocekivanja od studija te
koje su to sve mogucnosti koje im studij moze pruZiti.

Ovaj rad se sastoji od Sest poglavlja. U drugom poglavlju definirana je motivacija. Trece
poglavlje posveceno je vrstama motivacije 1 mjernim instrumentima. U Cetvrtom poglavlju
prikazana su razna istraZivanja koja se odnose na motive studenata, a peto obuhvaca opis
metode istrazivanja. Sesto poglavlje prikazuje cilj, probleme i hipoteze istraZivanja, a u
sedmom su dani rezultati istrazivanja. Nakon toga slijedi rasprava te znanstveni i prakti¢ni

doprinos istraZivanja.



2. MOTIVACIJA

2.1. Osnovno o motivaciji

Postavlja se pitanje Sto to uzrokuje ponasanje i zasto se intenzitet ponaSanja mijenja.
Prema Reeve (2009) neki se ljudi odredeno ponasaju medutim nikad se ne zna $to je u podlozi
njihovog ponasanja tj. Sto je dovelo studenta Uciteljskog studija na upis fakulteta, Sto ga
potice da nastavi svoj studij ili Sto bi ga poticalo na obavljanje svoje profesije u bliskoj
buduénosti. Kako bi se shvatilo §to to uzrokuje motivaciju treba se zapitati ,,kako motivacija
utjeCe na zapocinjanje ponaSanja, ustrajnost i promjenu u ponasanju, usmjerenost prema cilju

i eventualno na prekidanje ponasanja“ (Reeve, 2009: 4-5).

Kako bi se u potpunosti shvatile osnove ljudske motivacije treba se znati i zasto se intenzitet
ponasanja mijenja, zasto student U¢iteljskog studija jedan dan ustraje u svom $kolovanju, Zeli
biti Sto bolji, a drugi dan pokazuje nezainteresiranost i bezvoljnost. Dakle promjena
intenziteta motivacije dovodi do promjena u ponasanju jer npr. student kojem je motivacija za
studij opala moze promijeniti svoje ponasanje i1 donijeti nove odluke u njegovom Zivotu kao
ispis sa studija ili promjena studija (Reeve, 2009). Ljudi imaju neke zajedni¢ke motive npr.
Maslowljeva teorija zadovoljenja potreba koja nam kaze da covjek treba zadovoljiti prvo
osnovne bioloske potrebe poput fizioloske koja se odnosi na glad, Zed i1 bol, medutim ljudi se
razlikuju po motivaciji 1 zbog toga trebamo ,,uociti da se pojedinci medusobno razlikuju u
tome $to ih motivira i objasniti zaSto se neka osoba u odredenoj situaciji intenzivno angazira

oko neceg, dok druga osoba ne pokazuje takvo ponasanje* (Reeve, 2009: 5).

»Motivacija je teorijski pojam koji objaSnjava zasto ljudi izabiru odredeni nacin ponasanja u
odredenim okolnostima. Motivacijsko pitanje je kako objasniti promjene u izborima medu
moguéim ponasanjima koje organizam moze izvesti (Beck, 2003: 4-5)“. Prema Becku (2003)
organizmi se priblizavaju cilju ili se bave nekim aktivnostima za koje ocekuju poZeljne
ishode, kao 1 to da izbjegavaju aktivnosti za koje ocekuju da ¢e ih dovesti do neugodnih ili

odbojnih ishoda.

,»Mnogi razli¢ito operacionalno definirani pojmovi mogu se razvrstati u dvije Sire kategorije:
kao pozeljni i odbojni. No, pritom se ne moze utvrditi kako su to potpuno isti pojmovi ili

podlozni manipulaciji iste varijable. Primjerice poZeljnim se smatra potreba za postignuéem,
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pozitivni poticaji, nagrade, kognitivna dosljednost, ljubav, zelja za moc¢i dok se odbojnim
smatra strah od neuspjeha, negativni poticaji, kazne, kognitivna nedosljednost, strah, strah od
moci te stres (Beck, 2003: 30)*.

Definicija motivacije tezak je zadatak za teoretiCare motivacije i zbog toga postoje dva glavna
pristupa koji se najviSe razlikuju: ,,Regulatorni pristup naglasava tjelesne reakcije na
ometajuce unutrasnje podrazaje kao Sto su glad ili bol i nacine na koji tijelo pokuSava vratiti
unutarnju ravnotezu, naglasavaju se tjelesni procesi kad u organizmu nedostaje ili tekucine i
kljuéna je fizioloSka razina funkcioniranja. Svrhoviti pristup naglaSava ponaSanje usmjereno
prema cilju. Taj je pristup viSe kognitivan i manje se bavi fizioloSkom regulacijom

unutrasnjih procesa“ (Beck, 2003: 24).

Kako bi §to jednostavnije sazeli ,,psihologija motivacije bavi se objasnjavanjem smjera,
ustrajnosti i intenziteta ponaSanja“ (Rheinberg, 2004: 13). ,,Procesi koji energiziraju i
usmjeravaju ponaSanje pojedinca iz okoline kao Sto je prikazano na Slici 1.1. Motivi su
unutarnji dozivljaji — potrebe, kognicije i emocije — koji energiziraju tendenciju priblizavanja
ili izbjegavanja neke osobe. Vanjski dogadaji su okolinski poticaji koji privlace ili odbijaju

osobu od ukljucivanja u neki odredeni tijek dogadaja“ (Reeve, 2009: 6).

Motivacija

Unutarnji motivi Vanjski dogadaji

[ =

Potrebe ' Kognicije Emocije .

Slika 1. Hijerarhija Cetiri izvora motivacije (Reeve, 2009)

Ukratko reCeno Sto je prikazano na Slici 1. postoje Cetiri vrste procesa koje utjeCu na
ponasanje odnosno na intenzitet i svrhu. ,,Potrebe su stanja unutar osobe koja su klju¢na 1

neophodna za odrzavanje na zivotu, kognicije kao vjerovanja, ocekivanja i slika o sebi, jesu



mentalni dogadaji koji predstavljaju trajne nacine razmisljanja. Emocije su kratkotrajni,
subjektivno-fizioloski-funkcionalno-ekspresivni  fenomeni  koji  organiziraju osjecaje,
fiziologiju, svrhu i izraze u koherentni odgovor na nekakav okolinski uvjet, kao Sto je
prijetnja. Vanjski dogadaji su poticaji iz okoline koji energiziraju, usmjeravaju ponasanje
prema dogadajima koji nagovjeStavaju pozitivne posljedice, a udaljavaju od onih dogadaja

koji nagovjestavaju negativne posljedice (Reeve, 2009: 20).

Nakon §to je razjaSnjeno Sto to uzrokuje ponasanje pojedinca i zaSto se njegov intenzitet
mijenja postavlja se sljedece pitanje Kako odrediti intenzitet necije motivacije?

Primjerice gledajuci ponaSanje dva studenta Uciteljskog studija kako znati koji je od njih vise
motiviran te ¢ija je motivacija kvalitetnija. To se moze shvatiti promatraju¢i ponasajne izraze
motivacije jer netko tko je zedan primijetit ¢emo na njemu iscrpljenost i nacin na koji pije
tekuc¢inu nakon duge zedi dakle ,,brzo, Zustro i usko ciljano ponasanje upucuje ne to da mora
postojati neka sila koja energizira i usmjerava konzumatorno ponasanje neke osobe* (Reeve,
2009: 8). Ponekad se znaju prethodni uvjeti ne¢ije motivacije npr. Ako je osoba pobijedila na
nekom natjecanju ona ¢e se osjecati kompetentnom te unaprijed sa sigurno$éu se mogu
predvidjeti necija motivacijska stanja medutim prema Reevu (2009) ti prethodni uvjeti nisu
uvijek poznati i zbog toga se o motivaciji mora zakljucivati na osnovi njenih izraza ponasanja,
fiziologije i samoiskaza. Razlikuje se sedam aspekata motiviranog ponaSanja: napor (trud),
latencija, ustrajnost, izbor, vjerojatnost odgovora, facijalna ekspresija i tjelesne geste (Reeve,
2009).

Intervjuom ili upitnikom dobivaju se samoiskazi ili samoprocjene motivacijskih stanja. Ljudi
uglavnom mogu sami procijeniti svoju motivaciju. Unato¢ prednostima upitnika poput lakse
obrade podataka i mogu se primijeniti na mnogo ljudi istovremeno i biti usmjereni na vrlo
specificne informacije imaju i svoje nedostatke poput nedostatnog podudaranja izmedu onog
Sto ljudi govore 1 onog §to zapravo ¢ine i zbog toga mjere dobivene samoiskazom uglavnom

sluze kao potvrda valjanosti ponasajnih i fizioloskih mjera (Reeve, 2009).



Slika 2. Okvir za razumijevanje prou¢avanja motivacije (Reeve, 2009)

Kako bi se razumjelo prouCavanje motivacije ovaj model koji je prikazan na Slici 2.
ilustrira sadrZaje motivacijskih istraZivanja (potrebe, kognicije, emocije) 1 ilustrira kako se
promjene u motivaciji izraZzavaju prema van (ponasanje, fiziologija, samoiskaz* (Reeve, 2009:

19).

3. VRSTE MOTIVACIJE

S godinama se pojavljuje sve viSe mini teorija motivacije jer se istrazivaci usmjeravaju na
specificne motivacijske fenomene. Upitnik koji je sastavljen za ispitivanje motiviranosti
studenata za upis uciteljskih studija te obavljanje svoje uciteljske profesije raden je po uzoru
teorije samodeterminacije autora Ryana i Decija, a upitnik koji ispituje motiviranost studenata

za upis na studij teorijom koju je razvila Cudina Obradovi¢ (2008).

3.1. Teorija samodeterminacije

Jedna od mini teorija koja se razvila u suvremeno doba je i teorija samodeterminacije
autora Decija i Ryana. Deci i Ryan (2000) prema Goldin (2007) definira teoriju

samodeterminacije kao osjecaj slobode u obavljanju aktivnosti koje su interesantne, bitne za



licnost 1 od Zivotne vaznosti te je vezana uz razvoj i djelovanje licnosti unutar socijalnog
konteksta. Postavlja se pitanje u kojoj je mjeri ljudsko ponasanje slobodno?

Posto se polazi od pretpostavke da su ljudi aktivni organizmi koji imaju urodene tendencije
prema psiholoskom rastu i razvoju, njihova motivacija ovisi o socijalnoj okolini koja ¢e ih ili

poticati ili sputavati (Deci i Ryan 2000; prema Goldin 2007).
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Slika 3. Kontinuum samodeterminacije koji prikazuje razli¢ite tipove motivacije (Reeve, 2009)

Na Slici 3. prikazan je kontinuum samodeterminacije koji prikazuje razliCite tipove
motivacije. Prvo stanje amotivacije definiramo kao potpuno odsustvo motivacije kod covjeka
dakle ta osoba nije niti ekstrinzicno niti intrinzicno motivirana. Ekstrinzi¢na motivacija
razlikuje Cetiri tipa koji se razlikuju prema stupnju samodeterminacije: eksternalna ili vanjska
regulacija, introjicirana ili usvojena regulacija, identificirana ili poistovjecena regulacija i

integrirana regulacija.

,»Vanjska regulacija je prototip ekstrinzicne motivacije koja nije samodeterminirana“ (Reeve,
2009: 158). Ako osoba za neko ponaSanje ocekuje nagradu ili izbjegavanje kazne to je
uvjetovano vrijednostima iz okoline. Dakle ta osoba teSko zapo€inje samostalne zadatke ona
jednostavno ¢eka poticaje iz okoline kako bi obavila odredene aktivnosti. Npr. student koji
pocinje uciti tek kad mu se blizi rok ispita motiviran je vanjskim utjecajem te spada pod

stupanj vanjske regulacije.

Introjicirana ili usvojena regulacija ,,ukljucuje preuzimanje, ali ne i1 iskreno prihvacanje i
samoodobravanje zahtjeva koje drugi ljudi namecu nama u svezi s misljenjem, osjecajima ili s

odredenim nacinima ponaSanja*“ (Reeve, 2009: 159). lako je i ona pod utjecajem vanjskih



okolnosti, ali u manjoj zastupljenosti, cesto su osjecaji krivnje i srama prisutni kod osobe. Ta
osoba se ,,drzi pravila koja su propisali drugi ljudi do te mjere da njena motivacija za
ponasanjem dolazi od neke vrste po-unutar njenog glasa, a ne iz njenog vlastitog ja“ (Reeve,
2009: 159). Npr. student koji u¢i za usmeni ispit kako bi smanjio osjeaj srama ispred

profesorovih ociju.

,Poistovje¢ena ili identificirana regulacija predstavlja pretezno internaliziranu i
samodeterminiranu ekstrinzi¢nu motivaciju® (Reeve, 2009: 159). Npr. ako student shvati da
mu je jedan kolegij s njegovog studija iznimno vazan za njegov buduci posao on ¢e dodatno
prosiriti svoje znanje iz tog podrucja i ta ,,osoba dobrovoljno prihvac¢a odlike i korisnost
odredenog uvjerenja ili ponaSanja zato Sto joj je takav nacin ponasSanja ili razmis$ljanja
iznimno vazan i koristan“ (Reeve, 2009: 159). Goldin (2007) navodi da je razlika izmedu
introjicirane 1 identificirane regulacije u tome $to osoba introjiciranu ne prepoznaje kao svoju,

dok kod identificirane regulacije osoba vidi neku aktivnost kao bitnu za sebe.

Integrirana regulacija prema Goldinu (2007) vrlo je sli¢na intrinziénoj motivaciji no ona ne
proizlazi iz unutarnjeg zadovoljstva, ve¢ ukljucuje instrumentalnu vrijednost aktivnosti za
odredeni cilj. Npr. ako neko izbjegava puSenje i nezdravu hranu, ¢ini to radi svog zdravlja
dakle to je ,,razvojni proces jer ukljuuje samopropitkivanje da se novi nacini razmisljanja,
osjecanja i ponasanja dovedu u nekonfliktnu kongruentnost s nacinima razmisljanja, osjecaja i

ponasSanja koja ve¢ postoje unutar pojma o sebi“ (Reeve, 2009: 160).

Intrinzi¢na je ,,prirodena sklonost da se bavimo svojim interesima i uvjezbavamo svoje
sposobnosti te, dok to ¢inimo, da trazimo optimalne izazove i svladavamo ih* (Deci i Ryan
2000 prema Reeve, 2009: 137). Ljudi koji su intrinzi¢no motivirani obavljaju neke aktivnosti i
rad iz osobne znatizelje 1 osjec¢aja zadovoljstva koji dobivaju, dakle oni zapravo uzivaju.
Vanjski dogadaji ne mogu stvoriti intrinzi¢nu motivaciju, ali je mogu poduprijeti ako ona ve¢

postoji.



3.1.1. Multidimenzionalna skala motivacije za rad

Na temelju teorije samodeterminacije Blairs i suradnici stvaraju prvu verziju skale za
motivaciju koja kasnije proizlazi u Multidimenzionalnu skalu motivacije (eng.
Multidimensional work motivation scale — MWMS) koja je podijeljena na Sest dijelova:
amotivacija, ekstrinzicna socijalna motivacija, ekstrinzicna materijalna motivacija,
introjicirana regulacija, identificirana regulacija, intrinzi¢na motivacija (Lazinica, 2019).
Skala op¢enito mjeri motivaciju za rad, ali su tvrdnje su izmjenjene i prilagodene u svrhu
ovog istrazivanja kako bi se ispitala motivacija za buduce ucitelje.

Tvrdnjama su obuhvaceni aspekti sljedecih kategorija:
e Altruisti¢na :
1. Volim rad s djecom
2. Volim pomagati djeci da uspiju u svojim mogucnostima

3. Volim poucavati

U ovu kategoriju spadaju osobe koje su nesebi¢ne jer su interesi drugih stavljeni ispred
vlastitih.

e Ekstrinzi¢na motivacija-socijalna:
Motivira me da ¢u kao ucitelj/ica doprinijeti drustvu

Uciteljski posao je podcijenjen u drustvu

w e

Motivirat ¢e me misao da ¢e me drugi ljudi vise postivati ako dobro obavljam svoj posao
(roditelji, kolege, ravnatelj...)

4. Motivirat ¢e me negativne kritike od strane drugih ljudi (roditelji, kolege, ravnatelj)

5. Motivirat ée me pozitivno iskustvo s uciteljima koje sam dobila u svom skolovanju
U ovu kategoriju spadaju osobe koje ulazu trud u svoj posao ili studij kako bi zadobili

postovanje i odobrenje drugih te izbjegli kritike (Lazinica, 2019).

e Ekstrinzi¢na motivacija-materijalna:
1. Smatram da je uciteljski posao trazen te da mi nudi sigurnost zaposlenja
2. Motivirat ¢e me placa
3. Motivirat ée me dugi praznici koje bih imao/la te slobodno vrijeme koje bi
posvetio/la svojoj obitelji
Ove tvrdnje opisuju motivaciju potaknutu materijalnim vanjskim faktorima kao sto su

poslovna sigurnost, financijska nagrada ili strah od gubitka posla (Lazinica, 2019).



e Introjicirana regulacija :
1. Osjecat ¢u se ponosnim/om na sebe ako budem uspjesan/na u ovom poslu
2. Zelim sebi dokazati kako mogu dobro obavljati svoj posao
3. U suprotnom bih se sramio/la sebe da ne obavljam dobro posao
4. Ulaganje truda u posao koji ¢u raditi ima osobno znacenje za mene
5. Motivira me cinjenica da ¢u biti kompetentan/na za ovaj posao
6. Smatram da ¢u dobro obavljati svoj posao
Ove tvrdnje opisuju osobe koje motivaciju za poslom pronalaze u osobnim vrijednostima i

osobnom znacenju (Lazinica, 2019).

¢ Intrinzi¢na motivacija:
1. Motivirat ¢e me cinjenica da odabirom ovog posla utjecem na buducnost djece
2. Motivirat ¢e me ucenicko postignuce

3. Smatram da ¢u se u svom buducem poslu zabavljati i uzivati

Tvrdnje ove kategorije ukljucuju Cestice prema kojima motivacija za radom proizlazi iz

prirode posla (npr. zanimljivog ili uzbudljivog posla) (Lazinica, 2019).

3.2. Neprofesionalna motivacija, motivacija uciteljice-majke i deSperatska

motivacija

Cudina Obradovié (2007) dosla je do odredenih podataka o motivima i razlozima
upisa na uciteljski fakultet. Rezultate o motivima dijeli u dvije skupine. Prvu skupinu ¢ine
studenti koji su izrazito intrinzi¢no i altruisticno motivirani. U drugu skupinu pripadaju
studenti koji su taj fakultet upisali jer nisu uspjeli upisati neki drugi. Ista autorica, rezultate o

razlozima upisa na uciteljski fakultet dijeli u tri klastera.

Prvi klaster naziva se neprofesionalna motivacija te prema sadrzaju tog klastera Cudina
Obradovi¢ (2008) je smatra motivacijom uhljebljenja u nezahtjevnom poslu, a razlog tomu je
posljedica shvacanja uciteljskog zvanja iz razdoblja uciteljice-majke. ,,Orijentacija djevojaka
u toj skupini motivacije je okrenuta od posla, a prema obitelji i ulozi majke koja ¢e uz
obiteljsku ulogu imati i neizvjesnu neovisnost, pridonosec¢i donekle obitelji od koje ocekuje

financijsku zastiéenost™ (Cudina Obradovi¢, 2008: 49).



Unato¢ velikom broju studenata Uciteljskog studija koji su svjesni negativne strane buducéeg
zanimanja oni su upisali fakultet jer ocekuju u uciteljskom poslu mnogo slobodnog vremena,
moguénost kombiniranja posla s roditeljskom ulogom i ugodnu radnu sredinu, te opcéu

drustvenu korisnost svojega posla.
U ovaj klaster spadaju tvrdnje:

1. Motiviralo me to S$to u uciteliskom zvanju najbolje mogu uskladiti posao i
majcinstvo/ocinstvo
2. Motiviralo me to §to posao ucitelja/ice omogucuje veliko slobodno vrijeme

3. Posao ucitelja/ice omogucuje pomaganje zemlji i narodu

Drugi klaster Cudina Obradovié¢ (2008) naziva motivacija ugiteljice-majke te prema njemu
kod studenata Uciteljskog studija postoje osobe Cije su izjave intrinzicne, ali je prisutna i
altruisticna orijentacija Sto bi znacilo da je vecina njihovih motiva usmjerena na uzivanje u
radu s djecom, a to je posljedica idealizirane slike i nedovoljne upucenosti pravih izazova koje
donosi uciteljski posao. Ti buduéi ucitelji nisu uzeli u obzir niti jednu negativnu stranu svoje
profesije te taj posao koji Zele raditi temelje na pozitivnom vlastitom iskustvu Skolovanja u

kojem su sudjelovali kao ucenici nesvjesni pravog sadrZaja i izazova posla

U ovaj klaster spadaju tvrdnje:

Uvijek sam Zelio/Zeljela poucavati

UzZivam raditi s djecom

Zvanje ucitelja/ice je dobro zanimanje za mene
Posao uciteljalice mi daje veliko zadovoljstvo u poslu
Posao ucitelja/ice je zanimljiv i poticajan za mene
Posao ucitelja/ice pun je pozitivnih izazova za mene

Posao ucitelja/ice mi omogucuje pomaganje djeci

© N o ok~ w DN PE

Posao ucitelja/ice koristan je drustvu

,Prema sadrzaju klastera III, deSperatska motivacija, oCito je da medu studentima Uciteljskog
fakulteta postoje pojednici koji imaju izrazito negativhu percepciju o prirodi i statusu
uciteljskog zanimanja i posla, nisu zainteresirani za taj studij, ali su motivirani da se upiSu na

studij ugiteljstva buduéi da nigdje drugdje nisu uspjeli“ (Cudina Obradovi¢, 2008: 50).
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U ovaj klaster spadaju tvrdnje:

1. Nisam se uspio/uspjela upisati na drugi fakultet

2. Studirao/la sam nesto drugo i nisam uspio/uspjela

3. Radio/la sam u drugom podrucju i nije mi se tamo svidalo
4. Roditelji su me savjetovali (nagovarali me)

5. Prijatelji su me savjetovali (nagovarali me)

6. lmam ucitelja/uciteljicu u obitelji

Kako Cudina Obradovié navodi (2008) u klasteru neprofesionalne motivacije, a posebno se
odnosi na ekstrinzi€énu motivaciju, djevojke koje spadaju u taj klaster nisu zainteresirane za
posao buduce uciteljice, ne zanima ih sadrzaj rada, a ni negativni aspekti jer one ocekuju da
¢e njihov posao biti ugodno i nezahtjevno prosirenje svoje obiteljske uloge te da ¢e ga
obavljati s minimalnom predanoscu, bez ikakve Zelje i ambicije za napredovanjem u poslu.
Pojedinci koji su iskazali neprofesionalni tip motivacije moze se ocekivati da ¢e pokazati:
1. ,Veliku zelju za zaposlenjem u zanimanju uciteljice
2. Prisutnost pozitivnog ocekivanja zaposljavanja (profesionalnu nadu) uz uvjet dobre
socijalne povezanosti ili spremnosti vra¢anja u mjesto porijekla
3. Vrijednosti u profesionalnom Zivotu vjerojatno ograni¢ene na uspjeh u poslu
4. Vrijednosti u privatnom zivotu usmjerene na intimnost ili slobodno vrijeme
5. U ucenju vjerojatno prihvacaju strateski pristup ostavljanja dobrog dojma 1
zadovoljavanja minimuma* (Cudina Obradovié¢, 2008: 51)
,»Studenti neprofesionalne motivacije vjerojatno ¢e zadovoljiti uvjete studiranja i postati
ucitelji-Cinovnici nezainteresirani za kvalitetu svoga posla, usavrSavanje i napredovanje u
poslu, kao 1 nezainteresiranost za napredak 1 dobrobit djece koja su im povjerena. Oni nece
biti ni pripremljeni ni spremni za preuzimanje nove uloge uclitelja u kojoj je vazna
samostalnost, kreativnost i predanost, promisljanje rada i rezultata vlastitog rada“ (Cudina

Obradovi¢, 2008: 52).

Nasuprot neprofesionalnoj motivaciji stoji motivacija ugiteljice-majke, koja se prema Cudini
Obradovi¢ (2008) najvise oslanja na intrinziénu motivaciju za poducavanje i rad s djecom,
utemeljena na idealiziranoj slici uciteljske profesije, nedovoljnom poznavanju zahtjeva i

izazova zanimanja te potpunom odsustvu negativnih strana ovog zvanja.
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Studenti koji spadaju u ovu skupinu motivacije daju najvise izgleda da ¢e se razviti u
kvalitetnog i kompetentnog ucitelja te se od njih ocekuje:
1. ,Velika Zelja za zaposlenjem u zanimanju uciteljice
2. Pristnost pozitivnog ocekivanja zaposljavanja budu¢i da su vrlo nerealisticni u
oc¢ekivanjima
3. Vrijednosti u profesionalnom zivotu vjerojatno ogranic¢ene na uspjeh u poslu
4. Vrijednosti u privatnom zZivotu usmjerene na prijateljstvo ili intimnost
5. U ucCenju vjerojatno prihvacaju strateSki pristup ostavljanja dobrog dojma,
zadovoljavanja minimuma, a dio njih i dubinski pristup® (Cudina Obradovi¢, 2008:
52)
,Ono $to je potrebno ovoj skupini studenata jest mnogo rada u zivotnoj praksi $kole jos za
vrijeme studija i dobar uzor rada refleksivnog mentora“ (Cudina Obradovi¢, 2008: 52). Oni ée
zadovoljiti uvjete studiranja i postati uditeljice zainteresirane za kvalitetno obavljanje svog
posla, ali postoji opasnost da dozive "Sok" realnosti ili u vrijeme studija ili na pocetku svoje
karijere. Zbog toga je potrebno razvijati jasnu sliku sadrzaja rada i okolnosti u kojima se
njihov rad odvija kako ne bi preuzeli povrSne majcinske i tehnicke aspekte poducavanja

(Cudina Obradovié, 2008).

Desperatsko motivirani studenti pokazuju negativnu percepciju uciteljskog zvanja jer su
upisali taj fakultet u nedostatku boljeg, oni to zvanje ne cijene te jedino $to se od te skupine
studenata moZe ocekivati su nezadovoljstvo, napuStanje studija, nezadovoljavanje uvjeta
studiranja ili pak prividno zadovoljavanje studija uvjeta (Cudina Obradovi¢, 2008).
Od tih se studenata oc¢ekuje:
1. ,Velika Zelja za zaposlenjem u zanimanju ucitelja/uciteljice (budu¢i da su bili
neuspjesni u prijaSnjim pokusSajima)
2. Potpuna odsutnost profesionalne nade buduci da su dozivjeli neuspjeh i ne ocekuju
nista dobro u zvanju
Vrijednosti u profesionalnom Zivotu vjerojatno ograni¢ene na uspjeh poslu
4. Vrijednosti u privatnom Zivotu usmjerene na novac, slobodno vrijeme ili
samopouzdanje koje im vjerojatno nedostaje
5. U ucenju vjerojatno prihvaéaju povrino-apati¢ni pristup® (Cudina Obradovi¢, 2008:

53)
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4. PRIKAZ ISTRAZIVANJA KOJA SE ODNOSE NA RAD I
MOTIVACIJU ZA UCITELJSKI POSAO

Pitanje motivacije za upis na uciteljski studij te koji su to motivi koji poticu ucitelje na
kvalitetan rad postaje popularno u novije doba pa su se i pojavila razna istrazivanja koja su
pokusala odgovoriti na ta pitanja. Jedno od istrazivanja Bori¢ (2017) utvrdilo je kako su
ucitelji razredne nastave u prosjeku visoko zadovoljni poslom i motivirani za rad dok Radeka
(2002) prema « (UNESCO-ovo svjetsko izvjesée, 2007) navodi da je nastavnicka struka sve
manje zanimljiva mladima koji se upisuju na fakultete jer nema visok druStveni status i nije
dobro placena i da se taj trend moZe promijeniti samo ako se poduzmu neki prakti¢ni koraci
prema podizanju profesionalnog statusa nastavnika, njihovih uvjeta i placa. Unato¢ tome $to
su nastavnici u Hrvatskoj intrinzicno motivirani ne smije ostati samo na tome ve¢ nastavnici
trebaju 1 adekvatnu podrSku sustava poput podizanja Zivotnog standarda, unaprjedenja
druStvenog ugleda nastavniCke profesije 1 statusni polozaj, poboljSanja uvjeta u kojima

nastavnici rade itd.

Pri upisu na uciteljski studij trebalo bi obratiti pozornost na motive studenata jer bi bilo
pozeljno da se upisuju oni izrazito intrinzi¢no i altruistiéno motivirani za uciteljsku profesiju,
a buduce bi ucitelje bilo pozeljno tijekom studija informirati o prednostima 1 nedostacima
uciteljske profesije (Kuzijev, Topolovcan, 2013).

Vizek Vidovi¢ i suradnici (2005) navode neke razloge kako bi se ucitelji zadrzali ili odlucili
za svoje zanimanje poput:

Osiguravanja dobrih socijalnih i materijalnih uvjeta rada - ograni¢enje budzeta uzrokovalo je
smanjivanje svih zarada u javnim sluzbama §to posebno odrazilo na uciteljske place, zatim
ucitelji 1 nastavnici susrecu se 1 s teretom medija jer ¢esto budu eksponirani javnosti. Najveci
je problem zapravo Sto uciteljska profesija nije vise cijenjena u drustvu.

Stvaranje poticajne radne okoline - uvjeti u Skolama nisu isti, neke su Skole bolje opremljene
dok su neciji uvjeti rada vrlo oskudni pa se ucitelji trebaju snalaziti s onim §to im je na

raspolaganju.

Moguénost cjelozivotnog ucenja i obrazovanja — ucliteljima se treba osigurati dodatno
obrazovanje tijekom njihove karijere kako bi unaprijedili svoje vjestine i kako bi se stvarali

kvalitetni ucitelji a time 1 uciteljska profesija stekla status u drustvu kakav je 1 imala prije.
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Pavin (2005) u svom istrazivanju koje je provela na uciteljima ukazuje na prednosti i
nedostatke uciteljskog posla. Kao najveéu prednost ucitelji navode rad s ucenicima jer to i jest
najbitnije zatim osjec¢aj zadovoljstva kad ucenici pokazuju interes za gradivom, aktivno
sudjeluju u nastavi a na kraju i kad vide da su ucenici u moguénosti 1 primijeniti nauc¢eno
gradivo. Ucitelji smatraju svoj posao inspirativnim, dinami¢nim i kreativnim te prednoScu
smatraju i ukljucivanje stalne komunikacije s ucenicima i kolegama. Kao nedostatke svog
posla ucitelji navode materijalno stanje u Skolama S$to im otezava kvalitetan rad zatim odnos
drustva prema njima i njihovom pozivu, prekrcanost administrativnih poslova te nedovoljnu

slobodu prilikom slijepog drZanja nastavnog plana i kurikuluma.

Juki¢ i1 Ercegovac (2008) u svom istrazivanju provedenom na studentima Filozofskog
fakulteta u Splitu viSe od pola ispitanica s uciteljskog studija smatra da je status svog buduceg
zanimanja u drustvu lo$iji nego ikada, ali ono $to ulijeva nadu u postojanje kvalitetnih
budu¢ih ucitelja je to Sto najveéi broj ispitanica smatra rad s djecom najprivla¢nijom

znacajkom svog buduceg posla.

Studenti razli¢itih studijskih grupa Filozofskog fakulteta u Zadru i studenti razlicitih
studijskih grupa na SveuciliStu Bundeswehra u Miinchenu po istrazivanju koje su proveli
Palek¢i¢ 1 Muller (2004) vodili su se teorijom samodeterminacije i utvrdili su da su njemacki
studenti viSe ekstrinzicno motivirani i amotivirani u odnosu na hrvatske studente te imaju
introjiciranu, identificiranu 1 intrinziénu motivaciju manje izraZzenu u odnosu na hrvatske

studente.

Ercegovac i Juki¢ (2008) u svom provedenom istrazivanju na studentima uciteljskog studija i
studija predskolskog odgoja Sveucilista u Splitu dosle su do zakljucka da studenti koji su pri
upisu na fakultet bili vodeni motivima poput Zelje za radom s djecom 1 njihovim poucavanjem
zadovoljniji svojim odabirom. S tim se slazu 1 Marusi¢, Ivanec, Vidovi¢ (2010) &iji su
rezultati istrazivanja kao Sto je i za oCekivati, da student ¢iji je odabir uciteljskog studija prvi
izbor ulozit ¢e vise truda u kvalitetnije ucenje tijekom studija, a time ¢e posti¢i i povoljnije

obavljanje njegovog buduceg posla u radu s ucenicima.

,Posebna se pozornost motivaciji kandidata za uciteljsko zvanje posvecuje u Australiji. Autori
Richardson i Watt (2006) proveli su dugogodis$nje prac¢enje motivacije za uciteljsko zvanje i

napravili skalu ¢imbenika koji utjeCu na izbor uciteljskog zvanja (FIT-Choice Scale).
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Najvaznija izrazena motivacija bila je percepcija vlastitih sposobnosti za poducavanje,
vrijednost 1 vaznost uciteljskog posla, te zelja za drustvenim doprinosom, dok je najmanje
izrazena bila negativna motivacija, tj. upis na uciteljski fakultet zbog neuspjeha u drugom

podruéju (Cudina Obradovi¢, 2008: 35).

,»Cjelovitu sliku motivacije kandidata za ulazak u uciteljsko zvanje mozemo dobiti iz
istrazivanja OECD-a provedenog u 25 zemalja svijeta, kojim se nastojalo ras¢laniti ne samo
(ne) atraktivnost uciteljskog zanimanja nego i posljedice njegovog polozaja u svijetu opcenito
(OECD, 2005). Op¢i je zakljucak tog sveobuhvatnog istraZivanja da u vecini zemalja postoji
teskoca zaposljavanja kvalitetnoga kadra i njegovog zadrzavanja u uciteljskom zanimanju, da
kvalitetan kadar napusta zanimanje, osobito mladi kadar, da opcenito uciteljsko zanimanje u

svijetu stari i da mu opada kvaliteta® (Cudina Obradovi¢, 2008: 35).
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5. CILJ, PROBLEMI | HIPOTEZE ISTRAZIVANJA

5.1. (Ciljistrazivanja

Cilj istrazivanja bio je ispitati motiviranost za upis na uciteljski studij, motivaciju za
obavljanje uciteljske profesije kod studenata Uciteljskog studija u Zadru te Uciteljskog studija

u Pragu te njihova usporedba.

5.2.  Problemi istrazivanja

1. Utvrditi razinu motivacije za obavljanje uciteljskog posla te motive i razloge za upis
na uciteljski studij kod dvije skupine studenata.

2. Ispitati postoji li razlika u motivaciji za obavljanje uciteljskog poziva kod dvije
skupine studenata, studenti u Pragu i studenti u Zadru.

3. Utvrditi postoji 1i statisticki znaCajna razlika u motivima i razlozima za upis na
uciteljski fakultet izmedu studenata Zadra 1 Praga.

4. Utvrditi postoji 1i razlika u motivaciji za obavljanje uciteljskog posla s obzirom na
godinu studija kod svih studenata.

5. Ispitati postoji li razlika u motivima i razlozima za upis na uditeljski fakultet s obzirom

na godinu studija.

5.3. Hipoteze istrazivanja

1. S obzirom na problem nema hipoteze

2. Ne postoji statisticki znacajna razlika u motivaciji za obavljanje uciteljskog poziva kod
dvije skupine studenata

3. Ne postoji statisticki znacajna razlika u motivima i razlozima za upis na uciteljski fakultet
izmedu studenata Zadra 1 Praga.

4. Studenti diplomskog studija u Zadru i Pragu imat ¢e izrazeniju intrinzicnu, ekstrinzi¢nu
socijalnu 1 altruisticnu motivaciju, od studenata preddiplomskih studija, jer su ostali

studirati izabrani fakultet te su upoznali sve njegove prednosti.

16



5. Studenti diplomskog studija u Zadru i Pragu imat Ce izraZeniju motivaciju uciteljica-
majka, jer je vezana za altruistinu i intrinziénu motivaciju za obavljanje uciteljskog
poziva, dok ¢e studenti preddiplomskog studija u Zadru i Pragu imati izraZenije

neprofesionalnu i deSperatsku motivaciju.

6. METODE ISTRAZIVANJA

6.1. Sudionici istrazivanja

U istrazivanju je sudjelovalo ukupno 187 studenata od Cega je 153 s Uciteljskog

fakulteta u Zadru, a 34 s Uciteljskog fakulteta u Pragu.

Tablica 1. Frekvencije i postotak prema godini studija studenata Uciteljskog fakulteta u Zadru i Pragu

Frekvencija (postotak) Frekvencija (postotak)
Zadar Prag
1.godina 29 (18.95%) 1.godina 7 (20.6%)
2.godina 24 (15.69%) 2.godina 9 (26.5%)
3.godina 41 (26.80%) 3.godina 3 (8.8%)
4.godina 29 (18.95%) 4.godina 4 (11.8%)
5.godina 30 (19.61%) 5.godina 11 (32.4%)

Od 153 sudionika iz Zadra, 149 su bili Zenskog spola (97.4%), a samo 4 muskog spola
(2,6%), Sto je karakteristicno za Uciteljski fakultet. Za 93 sudionika (60.78%) je Uciteljski
fakultet bio njihov primarni izbor studija, dok za ostatak, njih 60 (39.22%), nije bio. Najveci
broj sudionika je bio na tre¢oj godini studija, a najmanje na drugoj godini (Tablici 1).

Od 34 studenta Uc¢iteljskog fakulteta u Pragu, 28 sudionika su bili Zenskog spola (82,4%), a 6
muskog spola (17,6%). Za njih 24 (70.59%) Uc¢iteljski fakultet je bio primarni izbor studija, a
za ostalih 10 (29.41%) nije bio. Najvise je sudionika je bilo s 5 godine fakulteta, a najmanje s

trece (Tablica 1).
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6.2. Mjerni instrumenti

Podaci su prikupljani anketnim upitnikom koji se sastojao od tri dijela: 1) upitnik
sociodemografskih znacajki sudionika istrazivanja, 2) Multidimenzionalna skala motivacije za

rad, 3) Upitnik o motivima i razlozima upisa na uciteljski fakultet.

6.2.1. Socio-demografska pitanja

Od sudionika je bilo traZzeno da navedu svoj spol, godinu studija, prosjek ocjena i je li

im uciteljski fakultet bio prvi izbor fakulteta.

6.2.2. Multidimenzionalna skala motivacije za rad (engl. Multidimensional work

motivation scale - MWMS; Blairs i sur.)

Koristene su hrvatska (na studentima iz Zadra) i engleska (na studentima iz Praga)
verzija skale. Osim hrvatskog i1 engleskog jezika, skala je prevedena na jos Sest svjetskih
jezika, a njena pouzdanost i valjanost dokazana je istraZivanjima u devet razli¢iti drzava
(Gange i sur., 2014). Skala se sastoji od 19 tvrdnji koje mjere Sest konstrukta motivacije
prema teoriji samodeterminacije: amotivacija, ekstrinzi¢na regulacija (socijalna i materijalna),
introjicirana regulacija, identificirana regulacija 1 intrinzi€éna motivacija (Smokrovi¢ 1 sur.,
2018). Svaki odgovor boduje se na skali Likertovog tipa od 1 do 5, gdje 1 predstavlja odgovor
,U potpunosti se ne slazem* dok 5 predstavlja odgovor ,,U potpunosti se slazem*. Primjeri
tvrdnji su navedeni u uvodnom dijelu. Rezultat na pojedinoj dimenziji dobiva se zbrajanjem

odgovora na pripadajuce tvrdnje.

U ovom istrazivanju Multidimenzonalna skala motivacije za rad je prilagodena kako bi se §to
bolje ispitala motivacija studenata za obavljanje svoje buduce profesije. Nisu koriStene
subskale amotivacija i identificirana regulacija. Nadalje, tvrdnje su bile prilagodene uzorku i
potrebama ovog istrazivanja, kao i dodane tvrdnje kojima se ispituje altruisti¢ka motivacija. S
obzirom na uvedene promjene, kako bi se testirala latentna struktura skale, provedena je
konfirmatorna faktorska analiza u programu Mplus 6.0 uz primjernu MLR (maximum
likelihood robust) prilikom procjene parametara u modelu (Prilog 1 —tablice 11 2, Slika 1.). S
obzirom na to da analizom rezultata nije dobivena povezanost faktora ekstrinzi¢na motivacija-

materijalna s drugim faktorima kao ni s viSim faktorom kada je racunat hijerarhijski model,
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navedeni faktor je bio izbacen iz daljnje analize. U tablici 1 u prilogu se nalaze rezultati triju
konfirmatornih faktorskih analiza — jednofaktorski model, cetvero faktorski model
(ekstrinzi¢na motivacija-socijalna, altruisticna motivacija, introjicirana regulacija i intrinzi¢na
motivacija) te hijerarhijski model (uz navedena cetiri faktora, pretpostavljeni faktor viseg reda
- motivacija). Jednofaktorski model najmanje odgovara rezultatima, dok cetvero-faktorski
model i hijerarhijski oboje dobro pristaju podatcima. Vrijednosti CFI i TLI veée od 0,90 te
RMSEA jednaka 0.10 i SRMR manji od 0,8 upuéuju na dobro slaganje modela s podacima
(Hu i Bentler, 1999).

6.2.3. Upitnik o motivima i razlozima upisa na uéiteljski fakultet (Mira Cudina

Obradovic)

Autorica skale motive upisa na uciteljski fakultet dijeli u tri klastera — ,,motivacija
uciteljice-majke* (8 tvrdnji), ,neprofesionalna motivacija“ (3 tvrdnje) 1 ,,deSperatska
motivacija“ (6 tvrdnji). Svaki odgovor boduje se na skali Likertovog tipa od 1 do 5, gdje 1
predstavlja odgovor ,,U potpunosti se ne slazem*, a 5 predstavlja odgovor ,,U potpunosti se
slazem*. Rezultat na pojedinoj dimenziji dobiva se zbrajanjem odgovora na pripadajuce

tvrdnje.

Kako bi se testirala latentna struktura skale, provedena je konfirmatorna faktorska analiza u
programu Mplus 6.0 uz primjernu MLR (maximum likelihood robust) prilikom procjene
parametara u modelu (Prilog 1 — tablice 3 i 4, slika 2). Dvije tvrdnje des$peratske motivacije
nisu bile zasi¢ene faktorom te s obzirom na navedeno su izbacene iz daljnje analize podataka.
Stupanj slaganja modela s podacima procijenjen je pomocu sljede¢ih parametara:
inkrementalnih indeksa slaganja CFl i TLI, te pomocu indeksa RMSEA i SRMR. Vrijednosti
CFI i TLI vece od 0,90 t¢ RMSEA jednaka 0.10 i SRMR manji od 0,8 upuéuju na dobro
slaganje modela s podacima (Hu i Bentler, 1999) (Tablica 3).

6.3. Postupak istrazivanja

Upitnik je izraden preko Google obrazaca te je podijeljen u studentske grupe studenata
Uciteljskog fakulteta u Zadru te Uciteljskog fakulteta u Pragu. Prije ispunjavanja svakog
upitnika stajala je uputa, ovisno o jeziku, na engleskom jeziku za studente iz Praga i na

hrvatskom jeziku za studente iz Zadra. Uputa je glasila ,,Dragi studenti molim Vas da u prvom
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dijelu upitnika oznacite koliko su Vam bili vazni sljedeci razlozi za upis na uciteljski studij. A
kako se pripremate za uciteljski poziv molim Vas da u drugom dijelu upitnika procijenite u
kolikoj mjeri smatrate da ste motivirani za uciteljski posao po zavrSetku studija.*
Ispunjavanje upitnika je trajalo oko 10-ak minuta te je svaki sudionik u bilo kojem trenutku

mogao odustati, jer je istrazivanje bio u potpunosti dobrovoljno i anonimno.

6.4. Metode obrade podataka

U svrhu ispitivanja postavljenih zadataka istrazivanja, rezultati su obradeni u

programu Statistica te su prikazani u poglavlju o rezultatima.

Kako bi se odgovorilo na prvi postavljeni zadatak istrazivanja, koristit ¢e se deskriptivha
statistika, kako bi se opisao stupanj motiviranosti te motivi i razlozi upisa Uciteljskog studija

u Zadru i Pragu.

Kako bi se odgovorilo na drugi 1 tre¢i postavljeni zadatak koristit ¢e se testovi razlika (Mann-
Whitney rang test i t-testovi) u svrhu utvrdivanja razlika medu studentima preddiplomskog i

diplomskog u stupnju motivacije i razlozima upisa na Uciteljski studij u Zadru 1 Pragu.

Da bi dobili odgovor na cetvrti 1 peti postavljeni zadatak istraZivanja takoder ¢e se koristiti
testovi razlika (Mann-Whitney rang test i t-testovi) u svrhu utvrdivanja razlika u motivima i
razlozima za upis na uciteljski fakultet 1 obavljanje buduce profesije s obzirom na godinu

studija.

7. REZULTATI ISTRAZIVANJA

7.1. Deskriptivna statistika motivacije za rad te razloga i motiva upisa

studenata na Uciteljski studij u Zadru

U tablici 2 i 3 prikazani su deskriptivni parametri rezultata dobivenih na studentima iz
Zadra. Uz aritmeti¢ku sredinu (dobivena na temelju prosjeka pojedinih rezultata), standardnu
devijaciju, medijan, mod, minimalni i maksimalni rezultat, u tablicama se takoder nalaze
rezultati Kolmogorov-Smirnovljevog testa, te asimetri¢nost i spljoStenost distribucija kojima

se ispitivala normalnost distribucije rezultata kao i pouzdanost.
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Tablica 2. Deskriptivni parametri rezultata na skali motivacije za rad dobivenih na studentima u Zadru

N M SD C D(f) Min Max Asim  Spljo§ K-S A

EMS 152 396 0.86 4.00 4.40(23) 100 500 -1.53 2.93 J14** .83

ALT 150 452 091 500 5.0084) 1.00 5.00 -2.87 8.37 30*%* .95

IR 150 4.19 0.89 433 5.00132) 100 500 -212 5.03 21%* .90

IM 149 437 095 467 5.0067) 100 500 -2.40 6.01 25%* 95

*¥p<.0T; Standardna pogreska asimetriénosti za sve varijable iznosi .20, a standardna pogreska spljoStenosti za sve varijable 1znosi
.39

EMS-ekstrinziéna motivacija socijalna; ALT-altruisticka motivacija; IR-introjicirana regulacija; IM-intrinzi¢na motivacija

Moze se uociti da su vrijednosti aritmeticke sredine i medijana najviSe za altruistiCku

motivaciju, a najmanje za ekstrinzi¢nu motivaciju-socijalnu.

Nadalje, iz tablice je vidljivo da distribucije rezultata znacajno odstupaju od normalne, kao 1
da je veéina distribucija (izuzev distribucije rezultata ekstrinzi¢ne motivacije-materijalna)
negativno asimetricna. Na temelju spomenutih odstupanja, u nastavku ¢e biti koriStena

statistika u skladu sa spomenutim odstupanjima (neparametrijska statistika).

Tablica 3. Deskriptivni parametri rezultata na skali motivacije i razloga za upis Uciteljskog fakulteta dobivenih
na studentima u Zadru

N M SD C D@ Min Max Asim Splijg§ K-S A

MUM 152 415 1.09 450 5.0032) 1.00 500 -1.97 3.15 22%* 97

NPM 150 335 1.01 350 3.67(25) 1.00 5.00 -0.58 -0.10  .15** .70

DM 150 1.71 080 1.50 1.00(58) 1.00 5.00 1.35 2.11 20** .68

**p<.0T; Standardna pogreska asimetricnosti za sve varijable iznosi .20, a standardna pogreska spljoStenosti za sve varijable 1znosi
.39

MUM-Motivacija uciteljice majke; NPM-Neprofesionalna motivacija; DM-Desperatska motivacija
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Moze se uociti da su vrijednosti aritmeticke sredine i medijana najviSe za motivaciju uciteljica
majka, a najmanje za deSperatsku motivaciju. Kao i kod varijabli motivacije za rad, iz tablice
je vidljivo da distribucije rezultata znacajno odstupaju od normalne, kao i da su distribucije
rezultata motivacija uciteljica-majka i1 neprofesionalne motivacije blago negativno asimetri¢ne
dok je distribucija desperatske motivacije blago pozitivno asimetricna. Na temelju spomenutih
odstupanja, u nastavku ¢e biti koriStena statistika u skladu s spomenutim odstupanjima

(neparametrijska statistika).

7.2. Deskriptivna statistika motivacije za rad te razloga i motiva upisa

studenata na Uditeljskom studiju u Pragu

U tablici 4 i 5 prikazani su deskriptivni parametri rezultata dobivenih na studentima iz
Praga. Uz aritmeticku sredinu (dobivena na temelju prosjeka pojedinih rezultata), standardnu
devijaciju, medijan, mod, minimalni i maksimalni rezultat, u tablicama se takoder nalaze
rezultati Kolmogorov-Smirnovljevog testa, te asimetri¢nost i spljoStenost distribucija kojima

se ispitivala normalnost distribucije rezultata kao i pouzdanost

Tablica 4. Deskriptivni parametri rezultata motivacije za rad dobivenih na studentima u Pragu

N M  SD C D(f) Min Max Asim Spljo§ K-S o

EMS 33 386 082 4.00 440(7) 140 5.00 -1.10 1.59 16 .80

ALT 33 449 083 449 467(16) 100 5.00 -2.82 972 27** 091

IR 33 408 086 433 433(7) 133 500 -1.56 2.64 22 .89

IM 32 447 090 483 5.0016) 100 5.00 -2.49 6.90 .31** .95

**p<.01; /T-viSestruki mod; Standardna pogreSka asimetrinosti za sve varijable iznosi .41, a standardna pogreska spljoStenosti za sve
varijable iznosi .80

EMS-ekstrinzi¢na motivacija socijalna; ALT-altruisticka motivacija; IR-introjicirana regulacija; IM-intrinzi¢na motivacija

Kao 1 kod studenata u Zadru, iz rezultata se moze uociti da su vrijednosti aritmeticke sredine i

medijana najvise za intrinziénu motivaciju, a najmanje za ekstrinzi¢nu motivaciju-socijalnu.
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Nadalje, iz tablice je vidljivo da distribucije rezultata EMS-a i IR-a ne odstupaju zna¢ajno od
normalne, dok rezultati altruisticke i intrinzicne motivacije znacajno odstupaju od normalne i
negativno su asimetri¢ne. S obzirom da dvije distribucije rezultata znacajno odstupaju od
normalne, za njih ¢e biti koriStena odgovarajuca statistika (neparametrijska statistika) dok ¢e

se koristiti parametrijska statistika na drugim dvjema varijablama.

Tablica 5. Deskriptivni parametri rezultata na skali motivacije i razloga za upis U¢iteljskog fakulteta dobivenih
na studentima u Pragu

Asim  Spljos

N M SD C D(f) Min Max (st (st K-S o
pog) pog)
-2.04 4.93

MUM 34 429 0.78 450 5.00(7) 150 5.00 18 93
(0.40)  (0.79)
-0.61 0.60

NPM 34 345 094 3.67 3.67(10) 1.00 5.00 .16 .64
(0.40) (0.79)
0.85 0.69

DM 32 213 096 200 1.00(7) 1.00 4.75 A1 72

(0.41)  (0.81)

MUM-Motivacija uéiteljice majke; NPM-Neprofesionalna motivacija; DM-DeSperatska motivacija

Iz tablice je vidljivo da su vrijednosti aritmeti¢ke sredine i medijana najvise za motivaciju
uciteljica majka, a najmanje za deSperatsku motivaciju. Na temelju rezultata Kolmogorov-
Smirnovljevog testa kao i asimetri¢nosti i spljoStenosti, moze se zakljuciti da rezultati ne
odstupaju znacajno od normalne te ¢e u daljnjoj analizi biti koriStena statistika u skladu s

spomenutim (parametrijska statistika).

7.3. Razlike u ispitanim varijablama izmedu studenata u Zadru i studenata u

Pragu

Da bi se ispitala razlika motivacije za rad kao 1 motivacije i razloga za upis Uciteljskog
fakulteta izmedu studenata u Zadru i studenata u Pragu, izraCunati su Mann-Whitney U

testovi razlike.
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Tablica 6. Mann-Whitney U test razlike — razlika motivacije za rad izmedu studenta u Zadru i studenata u Pragu

N1 N> SR, SR, U z P
EMS 152 33 14381.50 2823.50 2262.50 0.9 .38
ALT 150 33 13961.00 2875.00 2314.00 0.6 .56
IR 150 33 13993.00 2843.00 2282.00 0.7 48
IM 149 32 13370.50 3100.50 219550  -0.7 48

EMS-ekstrinzi€na motivacija socijalna; ALT-altruisticka motivacija; IR-mntrojicirana regulacija; IM-intrinziéna motivacija

Nije dobivena statisticki znacajna razlika motivacije za rad (ekstrinzicne motivacije socijalne,
altruisticke motivacije, introjicirane regulacije, intrinzicne motivacije) izmedu studenata u

Zadru i studenata u Pragu.

Tablica 7. Mann-Whitney U test razlike — razlika motivacije i razloga za upis U¢iteljskog fakulteta izmedu
studenta u Zadru i studenata u Pragu

N1 N> SR, SR, u z P
MUM 152 34 14179.00 3212.00 2551.00 -0.1 91
NPM 150 34 13777.00 3243.00 2452.00 -0.3 .73
DM 150 32 13042.00 3611.00 1717.00 -2.5* .01

MUM-Motivacija uéiteljice majke; NPM-Neprofesionalna motivacija; DM-DeSperatska motivacija

Dobivena je statisticki znacajna razlika deSperatske motivacije izmedu studenata u Zadru 1
studenata u Pragu, sa razinom rizika od pogre$nog zakljucivanja manjom od 5%; studenti u
Zadru ostvaruju niZe rezultate na skali deSperatske motivacije od studenta u Pragu. Nije
dobivena statisticki znacajna razlika motivacije uciteljice-majke kao ni neprofesionalne

motivacije izmedu studenata u Zadru i studenata u Pragu.

7.4. Razlike medu studentima u Zadru s obzirom na godinu obrazovanja

U svrhu ovog istrazivanja Integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij radi
jednostavnosti prikaza i provedbe istrazivanja podijeljeni su na preddiplomski studij gdje
pripadaju studenti prve, druge 1 treCe godine studija te diplomski studij koji ¢ine studenti
cetvrte 1 pete godine. Izracunata je razlika u motivaciji za rad kao 1 motivaciji i1 razlozima za
upis Uciteljskog fakulteta, s obzirom na stupanj obrazovanja (preddiplomski i diplomski
studij).
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Tablica 8. Mann-Whitney U test razlike — razlika u motivaciji za rad studenta u Zadru s obzirom na stupanj
obrazovanja (1-preddiplomski; 2-diplomski)

N N> SRy SR, U Z P
EMS 93 59 711550 451250 2742.50 0.00 1.00
ALT 93 57 7080.50 424450 259150 0.23 .82
IR 94 56 7566.50 3758.50 2162.50 1.82 .07
IM 92 57 7405.00 3770.00 2117.00 1.97* .05

SR-suma rangova; ALT-altruistiCka motivacija; EMM-ekstrinzi€na motivacija materijalna; IR-Introjicirana regulacija

Dobivena statisticki znacajna razlika intrinzi¢ne motivacije izmedu studenata preddiplomskog
1 diplomskog studija u Zadru, uz razinu rizika od pogresnog zakljuc¢ivanja od 5%; studenti
preddiplomskog studija postizu viSe rezultate na skali intrinzi¢ne motivacije u odnosu na
studente diplomskog studija. Nije dobivena statisticki znacajna razlika ekstrinzi¢ne motivacije
socijalne, altruisticke motivacije kao ni introjicirane regulacije izmedu studenata

preddiplomskog i diplomskog studija u Zadru.

Tablica 9. Mann-Whitney U test razlike — razlika u motivaciji i razlozima za upis U¢iteljskog fakulteta studenta
u Zadru s obzirom na stupanj obrazovanja (1-preddiplomski; 2-diplomski)

N1 N> SR, SR, U Z P
MUM 93 59 7540.00 4088.00 2318.00 1.61 A1
NPM 91 59 7139.00 4186.00 2416.00 1.03 .30
DM 91 59 7059.50 426550 249550 0.73 47

SR-suma rangova; MUM-Motivacija uiteljice majke; NPM-Neprofesionalna motivacija; DM-DeSperatska moftivacija

Nije dobivena statistiCki znaajna razlika motivacije uciteljice-majke, neprofesionalne
motivacije kao ni deSperatske motivacije izmedu studenata preddiplomskog i diplomskog

studija u Zadru.

7.5. Razlike medu studentima u Pragu s obzirom na godinu obrazovanja

Kao i na studentima iz Zadra, izraCunata je razlika u motivaciji za rad kao 1 motivaciji
I razlozima za upis, s obzirom na stupanj obrazovanja — preddiplomski (1., 2. i 3. godina) i

diplomski (4. i 5. godina) studij.
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Tablica 10. T-test razlike motivacije za rad dobivenih na studentima u Pragu (1-preddiplomski, 2-diplomski)

N1 N> M, M, t df P
EMS 19 14 3.98 3.70 0.97 31 0.34
IR 18 15 4.28 3.83 1.51 31 0.14

EMS-ekstrinzi€na motivacija socijalna; IR-Infrojicirana regulacija

Nije dobivena statisticki znacajna razlika ekstrinzi€ne motivacije socijalne ni introjicirane

regulacije izmedu studenata preddiplomskog i diplomskog studija u Pragu.

Da bi se ispitala razlika u razini altruisticke i intrinzi¢ne motivacije izmedu studenata

preddiplomskog i diplomskog studija izracunat je Mann-Whitney U test razlike.

Tablica 11. Mann-Whitney U test razlike — razlika altruisti¢ke i intrinziéne motivacije studenta u Pragu s
obzirom na stupanj obrazovanja (1-preddiplomski; 2-diplomski)

N1 N> SRy SR, U Z P
ALT 18 15 327.00 234.00 114.00 0.74 46
IM 18 14 345.00 183.00 78.00 1.80 .07

ALT-altruistika motivacija; IM-intrinzi€na motivacija

Nije dobivena statistiCki znacajna razlika altruisticke ni intrinzi€ne motivacije izmedu

studenata preddiplomskog i diplomskog studija u Pragu.

Tablica 12. T-test razlike motivacije i razloga za upis Uciteljskog fakulteta dobivenih na studentima u Pragu

N1 N> M, M, t Df P
MUM 19 15 4.42 4.13 1.07 32 29
NPM 19 15 3.63 3.22 1.27 32 21
DM 18 14 2.50 1.66 2.67* 30 01

MUM-Motivacija uéiteljice majke; NPM-Neprofesionalna motivacija; DM-DeSperatska motivacija

Dobivena je statisticki znaCajna razlika deSperatske motivacije izmedu studenata na
preddiplomskom i diplomskom studiju u Pragu, sa razinom rizika od pogresnog zakljucivanja
manjom od 5%; studenti sa diplomskog studija ostvaruju nize rezultate na skali deSperatske
motivacije od studenta preddiplomskog studija. Nije dobivena statisti¢ki znaajna razlika
motivacije uciteljice-majke kao ni neprofesionalne motivacije izmedu studenata

preddiplomskog i diplomskog studija u Pragu.
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8. RASPRAVA

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati motiviranost za upis na uciteljski studij, motivaciju
za obavljanje uciteljske profesije kod studenata Uciteljskog studija u Zadru te Uciteljskog

studija u Pragu te njihova usporedba.

Za prvi postavljeni problem trebalo je utvrditi razinu motivacije obavljanja uciteljskog posla,
motive i razloge za upis na uciteljski studij kod dvije skupine studenata te s obzirom na taj
problem nema hipoteze. Studenti u Zadru pokazali su najizrazeniju altruisti¢nu motivaciju, a
najmanje ekstrinzicnu motivaciju-socijalnu. Aritmeticka vrijednost altruisticne motivacije
iznosi M=4.52, a medijana C=5.00, nakon toga slijedi intrinzi¢na motivacija Cija prosje¢na
vrijednost iznosi M=4.37 te medijan M=4.67. Prosjecna vrijednost introjicirane motivacije
iznosi M=4.19 i C=4.33 te najmanju vrijednost ima ekstrinzi¢na motivacija-socijalna s
prosjecnom vrijednoséu M=3.96 te C=4.00. Na deskriptivnim parametrima rezultata na skali
motivacije i razloga za upis Uciteljskog fakulteta dobivenih na studentima u Zadru uocava se
da su vrijednosti aritmeticke sredine, M=4.15 i medijana, C=4.50 najviSe za motivaciju
uciteljica-majka, a najmanje za deSperatsku motivaciju, M=1.71 te C=1.50. Vrijednost
neprofesionalne motivacije nalazi se izmedu njih s aritmetickom sredinom M=3.35 te C=3.50.
Studenti u Pragu pokazali su isti poredak motivacija kao i studenti u Zadru, dakle
najizrazenija im je altruisticna motivacija s aritmetickom vrijednosti M=4.49 1 medijan
C=4.89, a najmanje izrazenu imaju ekstrinzi¢nu motivaciju-socijalnu, M=3.86, C= 4.00.
Zatim nakon altruisti¢ne slijedi intrinzi¢na motivacija ¢ija aritmeticka sredina iznosi M=4.47,
a C=4.86 te introjicirana, M=4.08, C=4.33. Sto se ti¢e motivacije i razloga upisa na studij
takoder je dobiven isti poredak kao 1 kod studenata u Zadru, dakle najizraZeniju imaju
motivaciju uciteljice-majke ¢ija vrijednost aritmeticke sredine iznosi M=4.29, a medijan
C=4.50, neprofesionalna motivacija sa prosje¢nom vrijednosti M=3.45 i medijana C=3.67 dok
desSperatskoj motivaciji aritmeticka sredina iznosi M=2.13, a medijan C=2.00. U prethodnim
istrazivanjima Kuzijeva 1 Topolovcana (2013) koji se osvréu na to da bi bilo pozeljno da se
upisuju oni izrazito intrinzi¢no i altruistiéno motivirani za uciteljsku profesiju zakljucuje se
da su i studenti u Pragu i studenti u Zadru vodeni pozeljnim osobinama i motivima $to su i
pokazali u provedenom upitniku jer ¢ée njihova izrazena altruisticna motivacija kao i
motivacija uciteljice-majke do¢i do izrazaja u obavljanju njihovog posla. Studenti u Zadru i
Pragu pokazuju kako ih najvise od svega motivira rad s djecom, nesebi¢no pomaganje kako bi
djeca uspjela u svojim moguénostima te najosnovnije da vole poucavati. Osim ovih motiva

pokazali su da su ih 1 sli¢ni motivi vodili pri upisu zeljenog studija poput zadovoljstva koji bi
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dobili obavljajuéi taj rad, zatim mnostvo izazova pred kojim bi se nasli te naravn0 sama

¢injenica pomaganja i uzivanja rada s djecom.

Drugi i tre¢i dio problema odnosi se na razliku u motivaciji za obavljanje uciteljskog poziva
kod dvije skupine studenata, studenti u Pragu i1 studenti u Zadru te utvrdivanje statisticki
znacajne razlike u motivima i razlozima za upis na uciteljski fakultet izmedu studenata Zadra
I Praga. Unato¢ nedostatku istrazivanja koja usporeduju studente razli¢itih zemalja Palek¢i¢ i
Muller (2004) pokazali su da njemacki studenti imaju razvijeniju ekstrinziénu motivaciju i
amotivaciju u odnosu na hrvatske studente te imaju introjiciranu, identificiranu i intrinzi¢nu
motivaciju manje izraZenu u odnosu na hrvatske studente. U ovom istraZivanju potvrdena je
hipoteza postavljena s obzirom drugi problem $to bi znacilo da ne postoji statisticki znacajna
razlika u motivaciji za obavljanje uciteljskog poziva kod dvije skupine studenata. Studenti
razlicitih zemalja pokazali su da vodeni istim motivima za obavljanje svoje profesije, ali to ne
mora uvijek biti tako kao $to mozemo vidjeti u istrazivanju Palekc¢i¢a i Mullera i po uzoru na
njih trebalo bi provoditi viSe istrazivanja jer se svaki put moze do¢i do zanimljivih rezultata
koji mogu pomoéi i studentima i profesorima u svrhu unaprjedenja i poboljSanja obrazovanja
studenata.

Treca hipoteza koja tvrdi da ne postoji statisticki znacajna razlika u motivima 1 razlozima za
upis na uciteljski fakultet izmedu studenata Zadra 1 Praga nije utvrdena jer su studenti u Zadru
ostvarili nize rezultate na skali deSperatske motivacije od studenata u Pragu $to bi znacilo da
studenti u Pragu u vecoj mjeri pokazuju negativnu percepciju uciteljskog studija te da se
opredjeljuju na taj studij zbog neuspjeha upisa na drugi fakultet, zatim pokazuju
nezainteresiranost za studij ili se vode tudim savjetima/nagovorima Kkoji nisu upoznati S
interesima i motivima studenta.

Nadalje istraZivanje je usmjereno na razlike izmedu dvije skupine studenata, koji su unato¢
integriranom studiju u trajanju od pet godina u komadu, radi svrhe istraZivanja podijeljeni na
studente prve, druge i tree godine studija, oni ¢ine preddiplomski studij te studente Cetvrte i
pete godine $to bi znacilo da je druga skupina studenti diplomskog studija. Trebalo je utvrditi
postoji li razlika u motivaciji za obavljanje uciteljskog posla s obzirom na godinu studija kod
svih studenata.

Hipoteza da ¢e studenti diplomskog studija u Zadru i Pragu imati izrazeniju intrinzi¢nu,
ekstrinzi¢nu socijalnu 1 altruisticnu motivaciju, od studenata preddiplomskih studija, jer su
ostali studirati izabrani fakultet te su upoznali sve njegove prednosti nije potvrdena jer su

studenti preddiplomskog studija u Zadru pokazali viSe rezultate na skali intrinzicne motivacije
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u odnosu na studente diplomskog studija dok kod ekstrinziéne motivacije-socijalne,
altruistine 1 introjicirane nisu dobivene statisticki znacajne razlike. Kod studenata na
SveuciliStu u Pragu nije utvrdena statisticki znacajna razlika Sto bi znacilo da studenti
diplomskih studija nisu pokazali razvijeniju intrinzi¢nu, ekstrinzi¢nu socijalnu i altruisti¢nu
motivaciju, od studenata preddiplomskih studija ¢ime se odbacuje pretpostavka.

Zatim pretpostavka da ¢e studenti diplomskih studija u Zadru i Pragu imati razvijenije
pozeljne motivacije, poput motivacije uciteljica-majka, nije potvrdena na zadarskim
studentima jer nisu dobivene nikakve znaCajne razlike S$to bi znacilo da su studenti koji su
upisali uciteljski studij vodeni istim motivima i na prvoj i na petoj godini studija dok je
hipoteza djelomi¢no potvrdena na studentima u Pragu jer su studenti diplomskog studija
ostvarili nize rezultate na skali deSperatske motivacije kao Sto se i pretpostavilo. Postoji
mogucnost da studenti preddiplomskog studija tijekom svog petogodiSnjeg obrazovanja
usmjere motive u drugom pravcu jer npr. ako je student upisao uciteljski studij zbog
neuspjeha na drugim studijima i odlucio ostati na njemu, kroz razne prakse u Skolama i
dolasku u doticaj s djecom, upoznavanje ljepote svog rada te raznih izazova §to ti ucenici
pruze, njihova deSperatska motivacija slabi i dolaze druge motivacije do izraZaja. A to su i
pokazali studenti u Pragu.

Cijeli Zivot osobe su vodene motivima koji th usmjeravaju na donoSenje pravih ili loSih
odluka. Jedna od tih odluka je i upis na studij, svaki student se nalazi ispred raznih vrata
razlic¢itih studija, a na njemu je najteZza odluka, odabir. Svi budu¢i studenti bi se prije upisa
zapravo trebali upitati ¢ime su oni to vodeni, §to vole kod buducée profesije te je li to dobra
odluka. I zato bi trebali biti upoznati s pozitivnim i negativnim stranama fakulteta i buduceg
zanimanja.

Istrazivanja ovakvih tema vidimo kao doprinos u razumijevanju i usporedbi motivacije
studenata za upis 1 obavljanje uciteljske profesije. U danasnje vrijeme to je jo§S nova tema
kojom se istrazivaci bave, a bitno je utvrditi motive studenata prije upisa na zeljeni studij jer
ako osoba nije motivirana vjerojatno se nece ni izgraditi u kompetentnu osobu. Svi rezultati
koji su dobiveni statistickom analizom ne ukazuju na velike razlike izmedu studenata
uciteljskih studija u Zadru i Pragu $to bi znacilo da se osobe sli¢nih motiva opredjeljuju za
uciteljski poziv, te da imaju slican pogled na budu¢nost i §to bi ih motiviralo za obavljanje
svoje profesije. Osim toga jedan od razloga sli¢nosti izmedu tih dviju skupina mogao bi biti
kvalitetno izraden plan 1 program studija te unatoC razlikama najbitnija je njihova usmjerenost

da se izgradi kvalitetan 1 kompetentan ucitelj. Nedostatak istrazivanju je svakako mali uzorak
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zadarskih, a pogotovo studenata u Pragu jer bi veci broj sudionika omogucio ve¢u moguénost

za generalizaciju dobivenih zakljucaka.
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9. ZAKLJUCAK

Cilj ovog istrazivanja bio je utvrditi kojim su to motivima studenti vodeni za upis na uciteljski
studij te Sto bi ih motiviralo na obavljanje svoje buduce profesije. Naravno, bilo je pozeljno da
rezultati istrazivanja budu naklonjeniji prema pozeljnim motivacijama studenata poput
altruisti¢ne, intrinzi¢ne motivacije ili motivacije uciteljice.majke. Osim utvrdivanja razine
motiva za upis i obavljanje buduce profesije usporedivale su se i razlike izmedu studenata s
obzirom na mjesto stanovanja i godinu studija. Jesu li osobine studenata iste ili slicne s
obzirom na razli¢itu kulturu i razli¢it obrazovni sustav. lako su se pojavile poteskoce tijekom
istrazivanja zbog nedovoljnog broja studenata sa SveuciliSta u Pragu ipak se uspjelo do¢i do
nekih spoznaja.

Studenti u Pragu i Zadru pokazali su razvijene pozeljne osobine i motive poput altruisti¢ne i
intrinzi¢ne motivacije te motivacija uciteljice-majke ¢ime bi zapravo bududi ucitelji i trebalo
biti vodeni. Razlika izmedu tih dvaju skupina nema osim deSperatske motivacije, Sto bi
znacilo da su studenti u Pragu viSe motivirani da se upiSu na studij uciteljstva buduéi da
nigdje drugdje nisu uspjeli, od studenata u Zadru.

S obzirom na godinu studija studenti takoder nisu pokazali znaCajne razlike §to znaci da su
vodeni istim motivima koji su ih 1 opredijelili na izbor zanimanja. Jedina razlika koja je
dobivena je kod preddiplomskih studenata u Zadru koji su pokazali izrazeniju intrinzi¢nu
motivaciju od studenata diplomskog studija $to bi moglo znaciti da su oni ve¢ upoznati s
prednostima Zeljenog studija. Studenti diplomskog studija u Pragu pokazali su niZze rezultate
na skali deSperatske motivacije od studenata preddiplomskog studija, a na to bi se trebala
obratiti ve¢a pozornost jer se Zeli sprijeciti da nekome uciteljski izbor ne bude prvi izbor ili da
su se odlucili na ovaj studij iz sekundarnih razloga jer se time smanjuje postotak

kompetentnih i intrinzicno motiviranih ucitelja za rad.
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11. PRILOZI

PRILOG 1

Tablica 1 Prikaz rezultata konfirmatorne faktorske analize motivacije za rad

jedno-faktorski model  &etvero-faktorski model hijerarhijski model
AIC 5194.31 5096.50 5111.49
BIC 5348.86 5269.23 5278.16
12 (df) 349.99(119)** 275.52(113)** 289.33(115)**
RMSEA 11(.10-.13) .10(.08-.11) .10(.09-.11)
CFlI .89 .93 .92
TLI .88 91 .90
SRMR .05 .05 .05

Tablica 2 Prikaz faktorskog zasi¢enja pojedine tvrdnje upitnika motivacije za rad

) Faktorsko
Tvrdnje
zasicenje
Ekstrinzi¢na motivacija-socijalna
T1 Motivira me da ¢u kao uciteljica doprinijeti druStvu .85
T2  Uciteljski posao je podcijenjen u drustvu .59
T3  Motivirat ¢e me negativne kritike od strane drugih ljudi (roditelji, kolege, 65
ravnatelj)
T4 Motivirat ¢e me misao da ¢e me drugi ljudi viSe postivati ako dobro 51
obavljam svoj posao (roditelji, kolege, ravnatelj...)
T5  Motivirat ¢e me pozitivno iskustvo sa uciteljima koje sam dobila u svom 81
Skolovanju
Altruisti¢na motivacija
T6  Volimrad s djecom .94
T7  Volim poucavati 91
T8  Volim pomagati djeci da uspiju u svojim moguénostima .97
Introjicirana requlacija
o Osjecat ¢u se se ponosnim/om na sebe ako budem uspjeSan/na u svom -
poslu '
T10 Zelim sebi dokazati kako mogu dobro obavljati svoj posao .84
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T11
T12
T13
T14

T15

T16
T17

Motivira me ¢injenica da ¢u biti kompetentan/na za ovaj posao

U suprotnom bih se sramio/la sebe da ne obavljam dobro posao
Ulaganje truda u posao koji ¢u raditi ima osobno znacenje za mene
Smatram da ¢u dobro obavljati svoj posao

Intrinzi¢na motivacija

Motivirat ¢e me Cinjenica da odabirom ovog posla utje¢em na buducénost
djece
Motivirat ¢e me ucenicko postignuce

Smatram da ¢u se zabavljati 1 uZivati u svom budué¢em poslu

46
.85
.84
.85

97

.96
.85

Sve tvrdnje su zasicene odgovaraju¢im faktorom uz p<.0T;

Ti5

Tie

T17

Ekstrinzicna
motivacija -
socijalna

Altruisticna
motivacija

Intrinzicna
motivacija

Introjicirana
regulacija

»* & ) . -,

AT & 95
2
¥ % NN\
T3 T10 Ti1 Ti2 Ti3 Ti4d

Slika 1. Slikovni prikaz (dijagram traga) konfirmatorne faktorske analize motivacije za rad

**pc 0l
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Tablica 3 Prikaz rezultata konfirmatorne faktorske analize motivacije i razloga za upis
Uciteljskog fakulteta

tro-faktorski model

AIC 5100.56
BIC 5245.70
72 (df) 216.71 (87)**
RMSEA 10 (.08-.12)
CFI 93

TLI 92
SRMR 06

Tablica 4 Prikaz faktorskog zasi¢enja pojedine tvrdnje upitnika motivacije i razloga za upis
Uciteljskog fakulteta

Tvrdnje Fak.t(')rs&o
zasi¢enje
Motivacija uditeljice-majke
M1  Uvijek sam Zelio/zeljela poucavati 13
M2  Uzivam raditi s djecom 91
M3  Zvanje ucitelja/ice je dobro zanimanje za mene .96
M4  Posao ucitelja/ice mi daje veliko zadovoljstvo u poslu .95
M5  Posao ucitelja/ice je zanimljiv i poticajan za mene .97
M6  Posao ucitelja/ice pun je pozitivnih izazova za mene .95
M7  Posao ucitelja/ice mi omogucuje pomaganje djeci .92
M8  Posao ucitelja/ice koristan je drustvu 87
Neprofesionalna motivacija
M9  Posao ucitelja/ice omogucéuje pomaganje zemlji i narodu .85

M10 Motiviralo me to $to u uciteljskom zvanju najbolje mogu uskladiti posao i -
majc¢instvo/o¢instvo .
M11 Motiviralo me to Sto posao ucitelja/ice omogucuje veliko slobodno vrijeme .38

DeSperatska motivacija

M12 Nisam se uspio/uspjela upisati na drugi fakultet A7
M13 Radio/la sam u drugom podrucju i nije mi se tamo svidalo .28
M14 Roditelji su me savjetovali (nagovarali me) .92
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M15 Prijatelji su me savjetovali (nagovarali me)

87

Sve tvrdnje su zasicene odgovaraju¢im faktorom uz p<.0T;

Mi M2 M3 ma M5 Moe M7 M3B
'\ .-'_V . f ) . /’ /
“‘é_’i\:? *y e 7 \'“95‘ \:'81",‘, x f qf’) cﬂ;/ */_

Motivacija
uciteljice-majke

Neprofesionalna
maotivacija

M10 _33%s Desperatska

F |
L

maotivacija

M1l | &7

**p<,01

Slika 2. Slikovni prikaz (dijagram traga) konfirmatorne faktorske analize motivacije i razloga za upis

Uciteljskog fakulteta
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