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1. UVOD

U suvremenom drustvu, profesionalna edukacija potrebna je svakom pojedincu, jer
omogucava osobni napredak te napredak u profesionalnom zivotu. Napustanje tradicionalnog
shvacanja obrazovanja pomice granice te otvara vrata napretku drustva opéenito. Kvalitetan
odgoj i obrazovanje moguce je posti¢i jedino formiranjem kvalitetnog odgojno-obrazovnog
sustava te visokoobrazovanog stru¢nog kadra. Pod pojmom ,,visokoobrazovani“
podrazumijeva se postizanje magistarskog stupnja, no to ne predstavlja vrhunac i Kkraj
obrazovanja odgojno-obrazovnih djelatnika. Osim inicijalnog obrazovanja ucitelja i
nastavnika, veoma je vazno kontinuirano stru¢no usavrSavanje, obnavljanje i dopunjavanje
znanja i vjeStina jer na taj nacin se, osim postizanja vlastitog napretka, osigurava ucenicima
stjecanje kompetencija. O ucitelju/nastavniku danas se promislja kao o nositelju promjena,
koji je spreman na kontinuirano ucenje i rad na sebi te samim time on postaje pokreta¢ za

ucenje i pomaze u razvoju svakog pojedinog ucenika.

U prvom dijelu rada bit ¢e prikazane profesionalne kompetencije ucitelja i nastavnika,
definicija 1 vaznost cjelozivotnog ucenja te klju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje koje
je odredila Europska Komisija, a koje podrazumijevaju opc¢a znanja i vjestine nuzne za osobni
i profesionalni razvoj svakog pojedinca. Osim programa inicijalnog obrazovanja ucitelja i
nastavnika, bit ¢e izneseni vidovi stru¢nih usavrSavanja te institucije u Republici Hrvatskoj
koje se bave osiguravanjem stru¢nih usavrSavanja i njihova uloga i vaznost u permanentnom
obrazovanju ucitelja i nastavnika. U drugom, empirijskom dijelu rada bit ¢e prikazano
istrazivanje, odnosno sadrzajna analiza stru¢nih usavrSavanja na nacionalnoj razini
organiziranih od strane Agencije za odgoj i obrazovanje u periodu 2011., 2012. te prvoj
polovici 2013. godine, a koje su se odnosile na sve odgojno-obrazovne djelatnike u Republici
Hrvatskoj. Poseban naglasak bit ¢e stavljen upravo na klju¢ne kompetencije za cjelozivotno
ucenje Europskog referentnog okvira i njihovu zastupljenost u programima stru¢nog

usavrSavanja.



2. PROFESIONALNE KOMPETENCIJE UCITELJA I NASTAVNIKA

Kompetencija, odnosno kompetentnost nastavnika je sustavna veza znanja, sposobnosti,
vrijednosti i motivacije na funkcionalnoj razini. Slozenost i znacaj nastavnicke profesije za
razvoj pojedinca i drustva ogledaju se u osposobljenosti za mobilizaciju, upotrebu te
integraciju postojecih, ali i stjecanju i usavrSavanju novih kompetencija (Jurci¢, 2014). Rije¢
competenza u talijanskom jeziku oznacava mjerodavnost, sposobnost za sudenje (Dejenovic,
Jernej, 2012; prema Raci¢, 2013). Kao sposobnosti, kompetencije ukljucuju i stupan;j vlastitog
rasudivanja te odgovornog odnosa prema drustvenom i radnom okruZenju. One se razvijaju 1
nadograduju te ukljucuju teorijsko znanje, razumijevanje i praktiénu primjenu znanja o tome
kako djelovati te kako zivjeti s drugima u drustvenom kontekstu. Kompetencije su, kao i
ucenje, dinamican proces (Tuning, 2006; prema Raci¢, 2013). Prema Mijatovicu (2000),
kompetentnost je osobna sposobnost da se €ini, upravlja i djeluje na razini odredenog znanja,
umijeca i sposobnosti, a osoba ju moze dokazati na formalan i neformalan nacin. Pedagosku
kompetentnost Mijatovi¢ definira kao mjerodavnost visoke stru¢ne razine, u smislu kvalitetne
pedagoske izobrazenosti 1 osposobljenosti uciteljstva, a ono se stjece pedagoskom izobrazbom

I stalnim stru¢nim usavrSavanjem.

Stru¢ne kompetencije nastavnika i ucitelja od velikog su znacaja, jer se na radu prosvjetnih
radnika temelje osnovna znanja, umijeca i navike ucenika. Rad na studijima, koji je planiran
utvrdenim kurikulumom na fakultetima, rezultira razvojem kompetencijske aktivnosti
(Sucevi¢ 1 sur., 2011). Posao ucitelja zahtijevan je 1 odgovoran, stoga je razumljivo da su mu
potrebne viSebrojne kompetencije, koje se stjeu u pocetnoj izobrazbi te kasnije
profesionalnim usavr$avanjem koje se temelji na nacelima cjelozivotnog obrazovanja, a koje

obuhvaca formalno i neformalno uéenje (Jurci¢, 2012).

Pred nastavnike su stavljeni novi zadaci i oni se pojavljuju u novoj ulozi. Njihova se sloboda
djelovanja prosiruje, a kompetencije rastu. Nastavnik sve manje slijedi zadane koncepte i
iznosi gotova rjeSenja, a sve vise djeluje kao prakticar i istrazivac¢ koji se kriti¢ki odnosi
prema postojecem 1 koji ima sposobnost kreativno pristupati rjeSavanju odredenih problema.
Od nastavnika se trazi otvorenost prema promjenama u paradigmama obrazovanja te
ciljevima, sadrzajima, oblicima i metodama nastave i uCenja. Pred njih se stavlja nova
koncepcija usmjerena prema cjelozivotnom obrazovanju, kako nastavnog kadra, tako i

ucenika (Sucevi¢ i sur., 2011). Odgoj i obrazovanje u institucijama usmjerava se na razvoj



kompetencija kroz ishode ucenja, tj. ishod ucenja je sve ono §to se oCekuje da ucenici i
studenti znaju, razumiju ili mogu demonstrirati. Postizanjem ishoda ucenja kroz proces
odgajanja i obrazovanja u institucijama stjeCu se odredene kompetencije neophodne za
funkcioniranje aktivnoga gradanina, djelatnika, roditelja i drugih ¢ovjekovih uloga (Brust
Nemet, 2014: 26). Diplomirani student trebao bi imati kompetencije za neposredan rad u
Skoli, koje ukljuCuju transformaciju steCenih akademskih znanja u prikladne sadrzaje u
Skolskom poucavanju, prijenos osnovnih druStvenih vrijednosti, bavljenje temama poput
ljudskih prava, ekologije i promjena u okruzenju; uvazavanja razli¢itosti, a posebno spolnih i
kulturnih razlika, planiranje i izvodenje izvannastavnih aktivnosti, primjenu istrazivackih
metoda u svrhu unaprjedenja vlastite prakse te primjenu informacijske tehnologije u nastavi

(Sucevi€ i sur., 2011).

Pedagosku kompetenciju nastavnika moguce je svrstati u osam dimenzija: 0sobna,
komunikacijska, analitiCka (refleksivna), socijalna, emotivna, interkulturalna, razvojna te
vjeStine u rjeSavanju problema. Temeljni Cinitelji osobne kompetencije nastavnika su
empati¢nost, uvazavanje ucenika, razumijevanje, fleksibilnost, susretljivost, smirenost,
strpljenje, pravednost, objektivnost, dosljednost, profesionalni etos (preuzimanje
odgovornosti za uspjeh svakog ucenika) te sposobnost odabira odgovarajueg ponaSanja
ovisno o situaciji (Jurci¢, 2014). Komunikacijska kompetencija obuhvaca socijalne vjestine
zapocinjanja, uspostavljanja i odrzavanja dijaloga s ucenicima razmjenom Verbalnih i
neverbalnih simbola (Brooks i Heath, 1993., prema Jur¢i¢, 2014). Na ovaj nacin se razvijaju
kreativno 1 kriticko misljenje, ispravno zakljucivanje te kultura govora i slusanja. Ishodi
analiticke kompetencije oCituju se u analizi nastavnog sata (motiviranost ucenika, tijek

realizacije, analiza razli¢itih aspekata nastavne situacije) (Juul, 2013., prema Jurci¢, 2014).

Socijalna kompetencija odnosi se na socijalno odgovorno ponasanje kakvo zahtijeva skola,
prihvacanje pravila i obi¢aja, uspostavu odnosa s ucenicima, roditeljima, kolegama i upravom
Skole. Radi se o cijelom skupu znanja i sposobnosti koje utjeCu na stjecanje ocekivanih
ucenikovih socijalnih kompetencija, koje ukljuuju suradnju, kompromis, sluSanje i1
razumijevanje drugih, uvazavanje razlika, poStivanje, kontrolu ljutnje, nenasilno rjeSavanje
sukoba, zajednicki rad te poticanje prijateljskih odnosa. Emocionalna kompetencija je
sposobnost nastavnika da svoje profesionalne ili zivotne probleme ostavi iza vrata ucionice, a

da u ucionicu ulazi vedrog i nasmijanog lica (Jurci¢, 2014). Ukljucuje sposobnost pojedinca



da se nosi sa vlastitim teSko¢ama, kao i sposobnost ovladavanja odnosima s drugim ljudima
(empatija i druStvena umije¢a) (Goleman, 1996., prema Jurci¢, 2014). Interkulturalna
kompetencija odnosi se na poznavanje i poStovanje razliitosti — drukcijih vjerovanja,
tradicija, obicaja, stilova zivota i njihovih vrijednosti. Razvojna kompetencija bazirana je na
viziji 1 misiji razvoja vlastitog zvanja. Kompetentan nastavnik kriticki sagledava svoju
pedagosku 1 didakticku ucinkovitost, a osobitu vaznost ovdje imaju nositelji zaduzeni za
stalno stru¢no usavrSavanje nastavnika. VjeStine u rjeSavanju problema odnose se na
odgovorno koriStenje problemskih rjeSenja u razli¢itim nastavnim situacijama, odnosno
pozitivan stav, realna ocekivanja te prepoznavanje i reagiranje na individualne potrebe

ucenika (Jurci¢, 2014).

U dokumentu "Tuning Educational Structures in Europe: Summary of Outcomes - Education™
koji je izradila radna grupa u kojoj su sudjelovale i hrvatske predstavnice SveuciliSta u
Zagrebu, navedene su sljedece specificne kompetencije za ucitelje: posvecenost poticanju
postignuéa i napretka ucenika, kompetencija u razvoju i poticanju strategija ucenja,
kompetencija u savjetovanju ucenika i roditelja, znanje iz predmeta i podrucja koje poucava,
sposobnost efektivne komunikacije s pojedincima i grupama, sposobnost kreiranja klime
poticajne za ucenje, sposobnost primjene naucenog, sposobnost efektivnog upravljanja
vremenom, sposobnost analize i samoevaluacije vlastitog rada, svjesnost o potrebi
kontinuiranog profesionalnog razvoja, Sposobnost procjene ishoda ucenja i ucenikovih
postignué¢a, kompetencija suradnickog rjeSavanja problema, sposobnost reagiranja na razlicite
potrebe ucenika, sposobnost pobolj$anja okoline za poucavanje i udenje te sposobnost

prilagodbe kurikuluma specifi¢nom kontekstu obrazovanja (Loncari¢ Pejié, Papak, 2009).

U istom dokumentu su navedene i genericke kompetencije opisane kroz sva tri ciklusa
obrazovanja. Poslije zavrSenog 1. ciklusa ocekuje se da student ima razvijene ove
kompetencije: komunikacijske vjeStine, vjeStinu timskog rada, vjeStinu koristenja
informacijsko komunikacijske tehnologije, otkrivanje i rjeSavanje problema, vjestinu
refleksivnog promisljanja i samovrednovanja, interpersonalne vjeStine, planiranje i
upravljanje vremenom; odluc¢ivanje, poStivanje razliCitosti 1 multikulturalnosti, eticku
posvecenost, kritinost 1 samokriticnost, samostalno unaprjedivanje vjeStine ucenja te
sposobnost analize i sinteze. Po zavrSetku 2. ciklusa studija ocekuje se da student, osim ve¢

navedenih kompetencija steCenih tijekom 1. ciklusa, ima razvijene sljede¢e kompetencije:



vjestine provodenja znanstvenog istrazivanja, sposobnost koriStenja rezultata istrazivanja u
stru¢nom radu, vjesStinu struéne komunikacije te razvijene kognitivne vjeStine vazne za razvoj

i stvaranje novog znanja (Loncari¢ Peji¢, Papak, 2009).

U okviru programa "Education and Training 2010" iznesene su osnove kompetencija i
kvalifikacija koje moraju imati ucitelji, da bi uspjesno obavljali svoje stru¢ne zadatke
(Common European Principles for Teacher Competences and Qualifications). U dokumentu
se navode tri klju¢ne kompetencije ucitelja: 1. Rad s informacijama, tehnologijom i znanjem;
2. Rad s ljudima - ucenicima, suradnicima i ostalim partnerima u obrazovanju; 3. Rad u
drustvu i s druStvom, na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj, europskoj i $iroj globalnoj razini

(Loncari¢ Peji¢, Papak, 2009).



3. KLJUCNE KOMPETENCIJE ZA CJELOZIVOTNO UCENJE

Kompetencije, ishodi ucenja i kurikulumski pristup su kljucne teme i pitanja na podrucju
nacionalnog obrazovanja koji dominiraju pedagoskom teorijom ve¢ nekoliko godina.
Drustvenim procesom europizacije, obrazovne politike djeluju i mijenjaju okvire nacionalnog
obrazovnog sustava. Iz tog razloga razvila se i potreba utvrdivanja osnovnih kompetencija
potrebnih drustvu i pojedincu, a kao odgovor na potrebe suvremenih globalizacijskih
promjena. Europska Komisija odredila je osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje,
a one predstavljaju opéa znanja i vjeStine koje su nuzne za osobni i profesionalni razvoj

svakog pojedinca (Raci¢, 2013).

3.1. Znacaj cjeloZivotnog ucenja

Cjelozivotno ucenje je pedagoska koncepcija koja polazi od spoznaje da covjek
formalno i/ili neformalno udi tijekom cijeloga zivota te da je ucenje dio imanentne
sposobnosti ljudi 1 sastavni dio Zivotne prakse te bitna sastavnica njegova pocovje€ivanja
(Mijatovi¢, 2000). Zajedno s terminom cjelozivotno ucenje istodobno se koriste neki drugi
koncepti slicnog, ali ne 1 posve jednakog znaCenja, na primjer kontinuirano obrazovanje
(continuing education), permanentno obrazovanje (permanent education) i povratno
obrazovanje (recurrent education) (Pastuovi¢, 2012). Svaki odgoj i obrazovanje u svojoj su
osnovi intencionalni i usmjereni na osposobljavanje pojedinca na odredenu ulogu u Zivotu ili
zanimanje. Kada se prihvati ¢injenica da se uvijek moze dati i uciniti vise, dolaze odluke na
dodatno usavrSavanje stecenih znanja i vjeStina. Osposobljavanje ¢ovjeka za kvalitetan Zivot u
suvremenom svjetskom poretku i drustvu oznaCava to da pojedinac treba nauciti misliti
samostalno, slobodno i kriticki, djelovati stvaralacki i da cijelog zivota moze stvarati nove i

kvalitetne spoznaje (Vodopija, 2009).

Cjelozivotno ucenje pokriva formalni, neformalni i informalni oblik obrazovanja te pokuSava
integrirati sve faze obrazovanja duz vertikalne i horizontalne dimenzije. Takvo obrazovanje
karakterizirano je po svojoj fleksibilnosti Sto se ti¢e prostora, sadrZaja, vremena i nacina
ucenja te zahtijeva samoupravljivo ucenje te prihvacanje razlicitih stilova i strategija ucenja
(Dave, 1976; prema Pastuovi¢, 2008). Kljuéne implikacije cjelozivotnog uc¢enja su promjena

razumijevanja obrazovanja kao Skolovanja te napustanje tradicionalnog vjerovanja da je



obrazovanje namijenjeno isklju¢ivo djeci i mladima. Naime, prema tradicionalnom
vjerovanju, zivot je podijeljen u dva razdoblja, a to su razdoblje djetinjstva i mladenastva u
kojem se uci te odrasla dob u kojoj se radi. Cjelozivotno obrazovanje, ukljuc¢ujuci iskustveno
ucenje mladih i1 odraslih, proSiruje koncept obrazovanja na neformalno i informalno

obrazovanje odraslih (Pastuovi¢, 2008).

Suvremene obrazovne tendencije u svijetu usmjerene su ka cjelozivotnom ucenju. Osnovna
namjera obrazovanja u 21. stoljecu je stvaranje druStva znanja, a obrazovanje predstavlja
temelj napretka (Sucevic i sur., 2011). Trajno profesionalno usavrSavanje uéitelja proizlazi iz
druStvene potrebe za kompetentnim ucliteljem, koji ¢e neprestano prilagodavati svoje
odgojno-obrazovno djelovanje promjenama i zahtjevima suvremenog zivota, te samim time
odrzavati kvalitetu odgojno obrazovne djelatnosti. Osim toga, ono je istodobno i odraz osobne
potrebe uditelja da se samoodreduje, razvija i usavrSava (Tischler, 2007). Ucitelji bi, kao
cjelozivotni ucenici, trebali kontinuirano istrazivati i proucavati svoje polje te druga podrucja
svog interesa. Uz to, potrebna je zelja za ucenjem, preuzimanje odgovornosti nad svojim
ucenjem, znatizelja i zainteresiranost, posjedovanje organizacijskih sposobnosti, istrazivacki
duh, posjedovanje komunikacijskih vjestina, uc¢inkovito sluZenje tehnologijom, kreativnost i

sklonost timskom radu (Huseyin, Cigdem, 2013).

Primjena koncepta cjelozivotnog obrazovanja odnosi se na sve ¢lanove drustva, no pritom
ucitelji i nastavnici imaju dvojaku ulogu. Oni su konceptom cjelozivotnog obrazovanja
usmjereni na vlastiti profesionalni razvoj, ali 1 na pou€avanje, to jest odgajanje ucenika za
cjelozivotno ucenje, a to uvelike odreduje nacine provodenja njihova profesionalnog razvoja.
Stoga ucitelji, uz usmjeravanje na vlastiti profesionalni razvoj cjelozivotnim ucenjem,
istodobno uce kako svoje ucenike poucavati i odgajati ih za Zivot u kojem je nuzno
cjelozivotno ucenje. Upravo taj zadatak, odgoj za cjelozivotno ucenje, trazi od odgojno-
obrazovnih djelatnika kontinuitet odrzavanja visoke razine vlastitih kompetencija (Tischler,

2007).

Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje (NOK) iz 2010., koji se oslanja na Europski referentni okvir
kljucnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje, napravio je znacajan pomak u planiranju s

prijenosa znanja na razvoj kompetencija, a to je veoma doprinijelo promjenama u pristupu i



nacinu programiranja odgoja i obrazovanja. Nacionalnim okvirnim kurikulumom uvedeno je
nacelo integriranog, interdisciplinarnog i proceduralnog planiranja sadrzaja ucenja. Ono je
orijentirano na ishod, a ima za cilj osposobljavanje ucenika za kompetentno djelovanje u
razliCitim podru¢jima zivota. To podrazumijeva prilagodavanje odgojno-obrazovnih i
nastavnih oblika, metoda i sredstava rada individualnim potrebama ucenika s ciljem
omogucavanja odgojno-obrazovnog uspjeha svakog pojedinca. Stoga se na ucenje vise ne
gleda kao na pasivno apsorbiranje i memoriranje c¢injenica te podataka koje treba
reproducirati. Znanje se ne ,,prenosi sa ucitelja na nastavnika, ve¢ se ,konstruira“ u umu
ucenika uz pomo¢ oslanjanja na prethodno iskustvo i koristenja aktivnih metoda uc¢enja. Radi
se o pristupu pod nazivom ,,0dgoj i obrazovanje usmjereno na ucenika“ kojem je cilj upravo

razvoj kompetencija (Purgar, Bek, 2014).

3.2. Kljuéne kompetencije za cjeloZivotno ucenje — europski
referentni okvir

Kao $to je prethodno navedeno, Europsko vijece je zakljucilo da prihvacanjem Europskog
okvira treba definirati temeljne vjestine koje je potrebno steci cjeloZivotnim uc¢enjem. Stoga je
donesen dokument pod nazivom Kljucne kompetencije za cjeloZivotno ucenje — europski
referentni okvir, koji sadrzi osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje, a koje su
potrebne svakom pojedincu za osobno potvrdivanje 1 razvoj, aktivan gradanski Zivot,
drustvenu integraciju i zapoSljavanje. Referentni okvir navodi sljede¢ih osam klju¢nih

kompetencija (Preporuka europskog parlamenta i savjeta, 2010):

1. Komunikacija na materinskom jeziku

Ova kompetencija odnosi se na sposobnost izrazavanja pojmova, misli, osjecaja, ¢injenica
1 misljenja u govorenom i u pisanom obliku (sluSanje, govor, Citanje i1 pisanje) te
odgovarajuce i kreativne jezi¢ne interakcije u drustvenom i kulturnom okruzenju, u odgoju i
obrazovanju, pri radu, u domu i u slobodnom vremenu. Komunikacija na materinskom jeziku
zahtijeva od svakoga da poznaje vokabular, funkcionalnu gramatiku i jezi¢ne funkcije. To
podrazumijeva svijest o varijabilnosti jezika u razli¢itom kontekstu, razli¢itim vrstama

knjizevnih i neknjizevnih tekstova te tipovima verbalne interakcije. Svaki bi pojedinac trebao



ste¢i vjeStinu komuniciranja u govornom i pismenom obliku te moéi kontrolirati i
prilagodavati vlastitu komunikaciju potrebama situacije. Navedena kompetencija odnosi se i
na prikupljanje 1 obradu informacija, izrazavanje vlastitih argumenata na uvjerljiv nacin, U
skladu s kontekstom (u govornom i pisanom obliku). Nadalje, vazna je i svijest o djelovanju
jezika na druge i1 potrebu razumijevanja i koriStenja jezika na pozitivan i socijalno odgovoran
nacin, a vezano je uz pozitivan stav prema komunikaciji na materinskom jeziku te obuhvaca
raspoloZenost za kriticki 1 konstruktivan dijalog, volju da se postignu estetske kvalitete i

zainteresiranost za interakciju s drugima.

2. Komunikacija na stranom jeziku

Komunikacija na stranom jeziku zasniva se na sposobnosti razumijevanja, izrazavanja i
tumacenja pojmova, misli, osjecaja, ¢injenica 1 misljenja u govorenom i u pisanom obliku
(slusanje, govor, Citanje i pisanje) u odgovaraju¢em nizu drustvenih i kulturnih okruzenja (u
odgoju i obrazovanju, pri radu, u domu i u slobodnom vremenu) prema vlastitim Zeljama ili

potrebama.

Cetiri su dimenzije u kojima varira razina uspjesnosti svladavanja stranog jezika, a to su
slusanje, govor, Citanje 1 pisanje. Ono takoder ovisi o kulturnom i socijalnom porijeklu
pojedinca, kao i 0 njegovim potrebama, interesima te okolini. Za komunikaciju na stranom
jeziku potrebno je dobro poznavanje vokabulara te funkcionalne gramatike i glavnih vrsta
verbalne komunikacije i jezi¢nih registara. Takoder je vazno poznavanje kulturnih aspekata,
drustvenih konvencija te varijabilnosti jezika. Vazne vjeStine u komunikaciji na stranom
jeziku su sposobnost razumijevanja govorene poruke te ¢itanje i razumijevanje tekstova, kao i
sposobnost zapocinjanja, odrZzavanja i okonéanja razgovora. Vazan je i interes za jezik,

interkulturalnu komunikaciju te uvazavanje kulturne raznolikosti.

3. Matemati¢ka kompetencija i temeljne kompetencije u prirodnim znanostima i
tehnologiji
Matematicka kompetencija definirana je kao sposobnost razvijanja i primjene
matematickog misljenja u cilju rjeSavanja niza problema u svakodnevnim situacijama. Osim
na dobro savladano racunanje, naglasak se stavlja na rasudivanje 1 aktivnosti. Ova
kompetencija ukljuCuje sposobnost i volju koriStenja matematickog nacina misljenja i
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izrazavanja. Matemati¢ka znanja uklju¢uju dobro poznavanje brojeva, mjera, struktura,
osnovnih operacija i osnova matematiCkog prikazivanja, razumijevanja matematickih
pojmova i izraza. Pojedinac treba posjedovati vjeStine primjene matemati¢kih nacela u
svakodnevnom zivotu, kod kuée i na poslu. Nadalje, treba znati matematicki rasudivati,

komunicirati matematickim jezikom i znati koristiti odredena pomagala.

Kompetencije u prirodnim znanostima se odnose na sposobnost i volju koriStenja znanja i
metodologija koje se koriste za obja$njavanje svijeta prirode, da bi se postavila pitanja i da bi
se doslo do zakljucaka zasnovanih na dokazima. Na njih se gleda kao na primjenu znanja i
metodologije u odgovaranju na Zelje i potrebe ljudi. Podrazumijevaju razumijevanje promjena
koje su izazvane ljudskom djelatno$¢u 1 odgovornost svake osobe kao gradanina. Ove
kompetencije trebale bi omoguéiti Covjeku da bolje shvate napredak i1 opasnosti od
znanstvenih teorija i primjene istih u drustvu. Vjestine koje se podrazumijevaju su rukovanje
tehnoloskim alatima i strojevima te znanstvenim podacima u svrhu postizanja odredenog cilja
ili donoSenja odluke. Nadalje, svaki pojedinac treba biti u stanju prepoznati osnovne znacajke
znanstvenih ispitivanja te biti sposoban priopéavati zakljucke i argumentaciju koja je dovela
do zakljucaka. Ova kompetencija podrazumijeva kriticko procjenjivanje i interes za eticka

pitanja te poStivanje odrzivosti 1 sigurnosti.

4. Digitalna kompetencija

Digitalna kompetencija oznacava sigurno i kriticko koristenje tehnologija informacijskog
drustva (TID9) za rad, slobodno vrijeme i komunikaciju. Nju podupiru osnovne vjestine
IKT10: koriStenje racunala za traZenje, procjenjivanje, pohranjivanje, proizvodnju,
prezentiranje i razmjenu informacija, kao i za sudjelovanje i komuniciranje u kolaborativnim
mrezama preko interneta. Ova kompetencija zahtijeva dobro poznavanje i razumijevanje
prirode te uloge i mogu¢nosti koje tehnologija informacijskog druStva pruza u svakodnevnom

— osobnom, drustvenom i poslovnom zivotu.

Ovo se odnosi na glavne racunalne radnje, kao na primjer baze podataka, pohranjivanje,
razumijevanje moguénosti i potencijalnih opasnosti interneta te rukovanje informacijama.
Potrebno je imati sposobnost trazenja, prikupljanja i obrade informacija te ih koristiti na

kriticki 1 sustavan nacin, znati procjenjivati relevantnost i razlikovati stvarno od virtualnog
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prepoznavanja veza. Pojedinci se trebaju koristiti TID-om kao podr§skom kritickom misljenju,

inovaciji i kreativnosti.

5. Kompetencija uéenja

Kompetencija ucenja definirana je kao sposobnost zapocCinjanja i nastavljanja ucenja,
uklju¢ujuéi organizaciju vlastitog ucenja te ucinkovito upravljanje vremenom i
informacijama. Ona ukljuCuje spoznavanje vlastitih metoda ucenja te vlastitih potreba,
prepoznavanje mogucnosti i sposobnost savladavanja prepreka s ciljem uspjeSnog ucenja.
Ona znaci stjecanje i usvajanje novih vjestina, ukljuujuéi traZzenje i koristenje savjeta.
Usmjerava one koji uc¢e da nadograduju prija$nja iskustva, kako bi mogli koristiti znanja i
vjestine u novim situacijama. Veliku ulogu ovdje imaju motivacija i povjerenje u vlastite

sposobnosti.

Sto se ti¢e znanja, vjeitina i stavova koji su potrebni za ovu kompetenciju, to su poznavanje
vlastitih strategija u€enja, prednosti i nedostataka svojih vjestina i kvalifikacija te sposobnost
trazenja mogucnosti obrazovanja 1 usavrSavanja ili pomoc¢i. Podrazumijeva se da ova
kompetencija u prvom redu zahtijeva osnovne vjestine poput itanja i pisanja, ali 1 raCunanje i
IKT vjestine. Na temelju navedenih vjestina, pojedinac moZe koristiti nova znanja i vjestine.
Ovdje je vazna ustrajnost u ucenju, koncentriranje u duljim vremenskim razdobljima te
kriticko razmis$ljanje o svrsi i ciljevima ucenja. Pojedinac treba biti u stanju organizirati
vlastito ucenja, traziti savjete i procjenjivati svoj vlastiti rad. Podrazumijeva se da treba imati
pozitivan stav koji je temeljen na motivaciji i povjerenju u nastavljanje ucenja. NuZni
elementi pozitivnog stava su radoznalost u trazenju mogucnosti ucenja i primjene naucenog u

raznim zivotnim situacijama te Zelja za primjenom ranije naucenog.

6. Drustvene i gradanske kompetencije

Drustvene kompetencije ukljucuju osobne, meduljudske i interkulturalne kompetencije te
sve oblike ponaSanja koje pojedinac treba savladati da bi na ucinkovit nacin sudjelovao u
drustvenom i profesionalnom zivotu te rjeSavanju eventualnih sukoba, osobito u heterogenom
drustvu. Drustvene kompetencije su povezane sa osobnom i drustvenom dobrobiti, a to
ukljucuje razumijevanje pojedinca kako osigurati fizicko i mentalno zdravlje za svoju obitelj,

sebe te druStveno okruzenje. Za ucinkovito druStveno sudjelovanje potrebno je razumjeti
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pravila i kodekse ponasanja te poznavati osnovne pojmove koji se odnose na drustvo, kulturu,
pojedince, grupe, jednakost i nediskriminaciju. Bitno je razumijevanje multikulturalnih i
drustveno-ekonomskih dimenzija europskih druStava i poznavanje nafina na koji se

nacionalni kulturni identitet povezuje sa europskim identitetom.

Ova kompetencija podrazumijeva sposobnost konstruktivnog komuniciranja u raznim
okruzenjima, toleranciju, razumijevanje razli¢itih glediSta te pregovaranje s mogucénoséu
stvaranja povjerenja te empatije. Takoder je vazno biti sposoban za nositi se sa stresom i
frustracijama te odvajati profesionalni od osobnog zivota. Izuzetno je vazna spremnost na
suradnju, povjerenje u sebe, interes za drustveno-ekonomski razvoj te razvijena
interkulturalna komunikacija koja podrazumijeva postivanje raznolikosti i prevladavanje

predrasuda.

Gradanska kompetencija omogucuje pojedincu cjelovito sudjelovanje u gradanskom Zzivotu,
zahvaljuju¢i poznavanju drustvenih i politickih pojmova i struktura i opredjeljenju za aktivno
i demokratsko sudjelovanje u drustvu. Ona se zasniva na poznavanju pojmova demokracije,
jednakosti, pravde 1 gradanskih prava, a podrazumijeva saznanja o suvremenim dogadanjima 1
kretanjima u nacionalnoj, europskoj i svjetskoj povijesti. Vazno je i poznavanje europskih
integracija te svijest o razliitosti 1 kulturalnim identitetima u Europi. VjeStine obuhvacaju
sposobnost sudjelovanja u javnom Zivotu, zainteresiranost za rjeSavanje problema vezanih uz
lokalne i Sire zajednice, kriticko promisljanje i sudjelovanje u aktivnostima u zajednici te
donosenje odluka na svim razinama, a posebno sudjelovanje na izborima. Ukljucuje jednakost
kao temelj demokracije, uvazavanje razlika i pokazivanje osje¢aja odgovornosti, postivanja

zajednickih vrijednosti 1 privatnog Zivota drugih.

7. Smisao za inicijativu i poduzetniStvo

Ova kompetencija obuhvaca sposobnost pojedinca da pretvori ideje u djela, a obuhvaca
kreativnost, inovaciju, preuzimanje rizika te sposobnost planiranja i vodenja projekata zbog
ostvarenja ciljeva. Osim u svakodnevnom zivotu, ova kompetencija pomaze pojedincima i na

radnom mjestu, jer postajuci svjestan radnog okruZenja i sposobniji za koriStenje pruzenih
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prilika, pojedinac gradi temelje za stjecanje specificnijih vjeStina koje su mu potrebne u

poslovnoj aktivnosti.

Za ovu kompetenciju potrebno je znati prepoznavati dostupne moguénosti za osobne,
profesionalne ili poslovne aktivnosti. Pojedinac treba biti svjestan etickog polozaja poduzeca.
Vjestine obuhvacaju proaktivno vodenje projekata, ukljucujuci sposobnosti poput planiranja,
organiziranja, vodenja, upravljanja, komuniciranja, procjene i slicno. Nadalje, potrebna je
sposobnost samostalnog rada, u¢inkovitog predstavljanja te suradni¢kog rada. Jednako je
vazna i sposobnost samoprocjene i preuzimanja korisnih rizika, preuzimanje inicijative,

nezavisnost te motivacija i odlu¢nost u ostvarivanju ciljeva.

8. Kulturna senzibilizacija i izrazavanje

Ova kompetencija odnosi se na uvazavanje vaznosti kreativnog izrazavanja ideja,
iskustava 1 osjecaja u razli¢itim oblicima, poput umjetnosti, knjiZzevnosti, glazbe 1 sli¢no.
Podrazumijeva se elementarno poznavanje osnovnih kulturnih dobara, suvremene popularne
kulture te spoznaje o lokalnom, nacionalnom i europskom kulturnom naslijedu te njihovom
mjestu u svijetu. Vazno je razumijevanje kulturalne i jezi¢ne raznolikosti u Europi i ostatku

svijeta te potreba njenog ouvanja i vaznosti u svakodnevnom zivotu.

Vjestine podrazumijevaju uvaZavanje umjetnickih djela 1 izvedbi te samoizraZavanje u
razli¢itim medijima koriste¢i urodene sposobnosti. Osim toga, obuhvacaju i1 sposobnost
usporedbe vlastitih kreativnih mogucénosti i stajaliSta sa drugima. Kulturno je izrazavanje
vazno za razvijanje kreativnih vjestina koje se mogu prenijeti u razliCite profesionalne
kontekste. Prvenstveno je vazno razumijevanje vlastite kulture jer ono je osnova za
razumijevanje drugih kultura i poStivanja razli¢itosti 1 medukulturalnih razlika. Kao 1 kod
ostalih navedenih kompetencija, vazan je pozitivan stav koji obuhvaca volju za razvijanje

estetskih sposobnosti umjetni¢kim izrazavanjem i sudjelovanjem u kulturnom zivotu.
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4. VIDOVI STRUCNOG USAVRSAVANJA UCITELJA I
NASTAVNIKA

4.1. Inicijalno obrazovanje ucitelja i nastavnika

Sve do 1992/93. Skolske godine budu¢i ucitelji razredne nastave su upisivali
dvogodisnji studij na pedagoskim 1 filozofskim fakultetima. ZavrSetkom studija stjecali su
zvanje ucitelja razredne nastave s viSom Skolskom spremom. Nakon 1992/93. skolske godine,
trajanje studija je produzeno na cetiri studijske godine. To produljenje bilo je posljedica
mnogih istrazivanja i analiza, stru¢nih i znanstvenih skupova, pozitivnih iskustava i teznji da
se ide ukorak sa svijetom te s ciljem podizanja razine stru¢ne i pedagosko-psiholoske
kompetentnosti uéitelja (Cindri¢, 1995). Uvodenjem Bolonjskog procesa ukinuta je dualnost u
obrazovanju uditelja razredne i predmetne nastave, te su izjednaceni trajanje i status ustanova
za njihovo obrazovanje. Svi studiji koji obrazuju buduce ucitelje organizirani su kao
sveuCiliSni znanstveni studiji u sva tri ciklusa visokog obrazovanja (preddiplomskom,
diplomskom i doktorskom). Time se nastoji posti¢i napredak u kvaliteti obrazovanja ucitelja,
ali i uskladiti sa sustavima obrazovanja ucitelja u zemljama Europske unije (Skupnjak, 2011).
Obrazovanje buducih ucitelja traje pet godina (10 semestara, 300 ECTS bodova) i zavrSetkom
ovog studija stjeCe se naziv magistra primarnog obrazovanja. Ovdje se radi o integriranom
modelu u kojem su preddiplomski i diplomski studij povezani u jedinstvenu cjelinu. Buduce
ucitelje potrebno je osposobiti u poznavanju predmeta koje ¢e poucavati, njihovim
metodikama, znanjima i vjeStinama koje odgovaraju potrebama ucenika u dobi od 6 do 10
godina. Primijenjeni simultani model u trajanju od pet godina najbolje odgovara stjecanju

potrebnih kompetencija (Domovi¢ i sur., 2013).

Osoba koja zavrsi sveucili$ni uciteljski studij stjeCe kompetencije za poucavanje u primarnom
obrazovanju, to jest u sustavu razredne nastave, koja prema vazecem Zakonu 0 0snovnom
Skolstvu u Republici Hrvatskoj obuhvaca u¢enike od prvog do ¢etvrtog razreda osnovne Skole.
SteCena kvalifikacija omogucuje nositelju uspjesno djelovanje u svim oblicima odgojno-
obrazovnog rada u razrednoj nastavi, osobito u poucavanju, odgoju i obrazovanju ucenika,
razvijanju sposobnosti i vjestina, navika i odgojnih vrijednosti kod ucenika; planiranju,
programiranju i vrednovanju odgojno-obrazovnog rada, organiziranju, suradnji s roditeljima,

suradnicima u $koli te ostalim sudionicima u odgoju i obrazovanju ucenika. Ovisno o izboru
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ponudenog modula (hrvatski jezik, engleski jezik i sli¢no) osoba stjece i dodatna specifi¢na
znanja za rad s djecom rane Skolske dobi ili za rad u predmetnoj nastavi. Veoma je bitno to
Sto su zavrSeni studenti osposobljeni za cjelozivotno ucenje, ali i za nastavak obrazovanja na

poslijediplomskim studijima (Europa, 2015).

Nastava u viSim razredima osnovne $kole organizirana je prema predmetima koje poucavaju
predmetni specijalisti (Domovi¢ i sur., 2013). Budu¢i nastavnici predmetne nastave su do
2005. godine stjecali diplomu iz jednog ili dvaju predmeta zavrSetkom odredenog
cetverogodiSnjeg nastavnickog fakulteta (Cindri¢, 1995). Danas je njihovo Skolovanje
organizirano prema konsekutivnom modelu, to jest sastoji se od preddiplomskog i diplomskog
studija (180+120 ECTS bodova). Kroz preddiplomski studij studenti uglavnom studiraju
jednu ili dvije discipline, a na diplomskoj razini se uz kolegije koji se odnose na predmet
studiraju i obrazovne znanosti i metodike uz praktican rad u Skolama vjeZbaonicama.
Obrazovne znanosti, metodika i praksa se studiraju u obje godine diplomskog studija u
ukupnom iznosu od 60 ECTS bodova. ZavrSetkom ovog studija stjeCe se titula magistra

obrazovanja u odredenoj disciplini (Domovi¢ i sur., 2013).

Budu¢i ucitelji razredne 1 nastavnici predmetne nastave u osnovnim i srednjim Skolama
pohadaju i struéno-pedagosku praksu i metodicke vjezbe tijekom studija. Nadalje, nastava iz
metodickih predmeta obuhvaca i vjezbe za studente u okviru kojih studenti hospitiraju na
nastavnim satovima odredenih predmeta. Budu¢i nastavnici predmetne nastave u okviru
razli¢itih prakti¢nih vjezbi 1 metodika razliCitih predmeta hospitiraju u Skolama 1 duzni su
odrzati nekoliko nastavnih sati kako bi uspjes$no polozili odredene kolegije, a broj sati ovisi 0

fakultetu na kojem studiraju (Europa, 2015).

Op¢i je stav medu uciteljima da im nakon zavrSetka inicijalnog obrazovanja i stjecanja
diplome nedostaje prakticnih vjeStina poucavanja te da postoji potreba za boljim
povezivanjem teorijskih 1 prakticnih znanja. Veca se pozornost usmjerava na prakti¢ni aspekt
inicijalnog obrazovanja, na suradnju izmedu sveuciliSta 1 suradnju sa Skolama u kojima se
odrzava strucno - pedagoSka praksa, odnosno na vezu inicijalnog obrazovanja i uvodenja u

profesiju (AZOO, 2014).

Svjesni Cinjenice da odgojno-obrazovni djelatnici imaju pravo i obvezu te potrebnu volju i

zelju obnavljati svoja znanja i vjeStine, uciti, napredovati te razmjenjivati ideje, razne
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institucije organiziraju predavanja, struéne skupove, konferencije i seminare, izlete i radionice
predstavljaju¢i suvremena nacine poucavanja i promicuci visoke standarde kvalitete ucitelja.
ZnaCajni pruzatelji usluga obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja su sveuéiliSta, agencije,
udruzenja, pojedini strucnjaci, pa i sama $kola (Purgar, Bek, 2014). U nastavku rada bit ¢e
detaljnije prikazane vodecée institucije za permanentno obrazovanje odgojno - obrazovnih

djelatnika, kao i njihova uloga u osiguravanju stru¢nog usavrsavanja.

4.2. Odgojno — obrazovne institucije u Hrvatskoj i njihova uloga u
osiguravanju stru¢nog usavrsSavanja

U Republici Hrvatskoj je zakonima propisano da odgojno-obrazovni djelatnici imaju
pravo i obvezu stru¢no se osposobljavati i usavrSavati putem programa koje je odobrilo
nadlezno Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. Pod pojmom stru¢no usavrSavanje
podrazumijeva se organizirano i pojedinacno usavrSavanje u mati¢noj znanosti u podrucju
pedagogije, metodike, informacijsko-komunikacijske tehnologije, obrazovne psihologije,
savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika 1 drugih podru¢ja vaznih za

visokokvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti (Purgar, Bek, 2014).

Programe profesionalnog usavrSavanja na drZavnoj 1 Zupanijskoj razini za sljedecu Skolsku
godinu objavljuje ministarstvo nadleZzno za obrazovanje, 1 to najkasnije do kraja tekuce
nastavne godine. Program stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja treba sadrzavati temu,
ciljeve programa iskazane kompetencijama, metode poucavanja, organizaciju, nacin
vrednovanja i oblik certificiranja, broj polaznika, vrijeme trajanja programa i troSkovnik.
Uciteljsko vije¢e godiSnje usvaja plan trajnoga profesionalnog usavrsavanja i time on postaje
obveza za odgojno-obrazovne radnike. Godisnji plan i program stru¢nog usavrsavanja ucitelja
i stru¢nih suradnika sastavni je dio godi$njega plana i programa rada Skole. U godisnjemu
planu i programu stru¢nog usavrSavanja navedeni su oblici struénog usavrSavanja i predvideni
broj sati po pojedinom obliku za svakog ucitelja i stru¢nog suradnika. Svaki ucitelj 1 strucni
suradnik duzan je barem jednom godi$nje podnijeti izvjeS¢e o vlastitom profesionalnom
usavrSavanju. Ucitelji imaju pravo na placeni dopust i pokri¢e putnih troskova vezanih za
trajno stru¢no usavrSavanje. Sudionicima trajnoga profesionalnog usavrSavanja na drzavnoj i

Zupanijskoj razini izdaje se potvrda o stru¢nome usavrsavanju (Europa, 2015).
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Promjena koncepta obrazovanja uditelja je u skladu sa zahtjevom za cjelozivotnim
obrazovanjem. Inoviranjem Skolovanja ucitelja i nastavnika nastoje se izvuci na povrSinu
njihove ljudske i intelektualne kvalitete. lako ¢e im to olakSati novi pristup poucavanju i
ucenju, to nije dovoljno, jer se naglasak treba staviti na stalno stru¢no usavrsavanje. Svako
znanje je privremeno, stoga stalnim obogacivanjem znanja i umijeca ucitelj poveéava svoju
strucnost 1 op¢u kulturu. Nadalje, stalnim stru¢nim usavrSavanjem on razvija prepoznatljiv stil
pedagoskog djelovanja te o njegovoj provedbi ovisi odgojna i obrazovna ucinkovitost Skole
(Cindri¢ 1995, prema Redzi¢, 2002). Glavni razlozi potrebe za trajnim usavrSavanjem su
nemogucnost svladavanja svih znanja potrebnih za buduce radno mjesto tijekom pocetnog
Skolovanja te neprekidno poveéavanje koli¢ine profesionalnog znanja i umijeca (Redzi¢,
2002). Stoga je prijeko potrebno osigurati da osnovni tecajevi za osposobljavanje nastavnika
obiluju sadrzajnoscu i fleksibilnoséu, kako bi odgojno-obrazovni djelatnici mogli uéinkovito
reagirati na promjene u Skolama. Osim toga, potrebno je i osiguravanje bolje moguénosti
profesionalnog razvoja putem raznih tecajeva stru¢nog usavrsavanja, to jest omogucéavanje
lakSe prilagodbe novim zahtjevima koji se pred njih postavljaju. Budu¢i ucitelji 1 nastavnici
trebaju se usmjeriti istrazivackim kompetencijama, kao vaznom dijelu svog buduceg
nastavnog rada, kako bi se evaluirali i validirali njihovi profesionalni rezultati (Sucevic i sur.,
2011).

Organiziranje usavrSavanja moze se odrediti kao povezivanje 1 uredivanje optimalnih odnosa
izmedu sustava usavrSavanja i njegova okruzja, uravnotezenja odnosa izmedu pojedinih
dijelova 1 sastavnica unutar cijelog kurikuluma usavrSavanja te njthovo usmjeravanje prema
ostvarenju ciljeva i zadataka usavrSavanja. Ustrojstvo mora biti takvo da osigura i uredi
odnose 1 uvjete usavrSavanja, da uclitel] uz pomo¢ nositelja moZe ostvariti potpuni
profesionalni razvoj (Redzi¢, 2002: 364). Ovdje se radi o dinami¢noj i fleksibilnoj strukturi,
koja je u procesu izvodenja podlozna promjenama i inovacijama pojedinih segmenata.
Najvaznije je ustrojstvo prilagoditi i usmjeriti ubrzanijem uciteljevom profesionalnom rastu.
Stoga je veoma bitna prilagodba sustava i organizacije pojedina¢nim psihofizickim i voljnim
osobitostima ucitelja 1 nastavnika. Uvodenje odredenih metodickih 1 organizacijskih
poboljsanja podrazumijeva i njihovo pracenje, evaluaciju i analiziranje ucinaka. U skladu s
tim mijenja se i dopunjuje proces ili pojedine sastavnice tih promjena, a to i jest cilj pracenja i

evaluacije. Nadalje, planiranje adekvatnih metoda i sredstava mora korespondirati sa

17



ciljevima, zadacima, oblicima i sadrZajima usavrSavanja te treba voditi brigu o prilagodenosti,
predznanju, interesima i potrebama ucitelja, kao i o iskustvu. Program treba biti
individualiziran, kako bi posluzio svojoj svrsi. Potrebno je snimiti poCetno stanje, napraviti
situacijsku analizu koja obuhvaca sve elemente koji nisu eksplicirani u okvirnom programu, a

vazni su za djelotvorno usavrsavanje (Redzi¢, 2002).

Agencija za odgoj i obrazovanje, javna ustanova koja je odgovorna za organizaciju i pruzanje
struénog usavrSavanja na svim razinama opceg obrazovanja je, na temelju zakonskih propisa i
strateSkih dokumenata usvojenih od Vlade Republike Hrvatske te u skladu s analizom
relevantnih europskih dokumenata, potaknula izradu Strategije strucnog usavrsavanja za
profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih radnika 2014.-2020. lIzradu Strategije je potakla
potreba za stvaranjem konkurentnog europskog gospodarskog podrucja, koje trazi
modernizaciju sustava odgoja i obrazovanja te osposobljavanja s ciljem rasta zaposljivosti te
povecanja i mobilnosti radne snage. Osim toga, globalna ekonomska kriza i negativni
demografski trendovi zahtijevaju poboljSanje sustava stru¢nog usavrSavanja odgojno-
obrazovnih radnika. Ovom strategijom odredene su smjernice razvoja te je utvrden okvir
aktivnosti usmjerenih na unaprjedenje kvalitete sustava stru¢nog usavrSavanja, u svrhu
razvoja kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika, a s time i poboljsanja ishoda ucenja.
Neki od pravaca razvoja koji su navedeni u strategiji su unaprjedenje kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa, razvoj kompetencija odgojno-obrazovnih radnika, povecéanje
ucinkovitosti stru¢nog usavr$avanja odgojno-obrazovnih djelatnika, razvoj informacijsko-
komunikacijskih tehnologija i e-u¢enja za potrebe stru¢nog usavrSavanja te poticanje na
kreativnost, suradnju, inovativnost i kriticko promisljanje. Osim Agencije za odgoj i

obrazovanje, postoje i drugi pruzatelji stru¢nog usavrsavanja (Purgar, Bek, 2014).

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO) osnovana je Zakonom o
Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Osniva¢ je Republika Hrvatska, a
prava i duznosti obavlja Ministarstvo mjerodavno za poslove obrazovanja. Agencija se bavi
poslovima planiranja, organiziranja, provedbe pracenja i unaprjedivanja sustava strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih. Vizija agencije je dostupan i fleksibilan sustav
strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, temeljen na kompetencijama i namijenjen

svakom pojedincu, kao nositelj hrvatskog gospodarstva i vece zaposljivosti. Misija agencije je
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uciniti obrazovanje najsnaznijim korijenom osobnog rasta i uspjeha. Ciljevi Agencije su:
razviti kvalifikacije temeljene na kompetencijama i rezultatima ucenja, uskladivati
obrazovanje s potrebama trziSta rada, izgraditi sustav strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, omoguciti cjelozivotno ucenje i mobilnost te definirati uloge nastavnika u

sustavu orijentiranom na rezultate ué¢enja (ASOOQO, 2015).

Nadalje, Agencija za mobilnost i programe Europske unije (AMPEU) javna je ustanova koja
provodi i promovira programe Europske unije i druge medunarodne programe u podrucju
znanosti, obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Usmjerena je podizanju kvalitete sustava,
prvenstveno njegovom internacionalizacijom, odnosno jacanjem instrumenata mobilnosti U

svrhu u€enja i usavrSavanja (Mobilnost, 2015).

Jedan od programa koji nudi AMPEU je program Erasmus+ za razdoblje od 2014-2020. U
sklopu programa postoji stru¢no usavrSavanje koje se provodi u odgojno-obrazovnim
ustanovama diljem Europe u trajanju od 1 dana do 6 tjedana. Uglavnom se radi o stru¢nim
seminarima, praksama ili usavrSavanjima, sudjelovanjima na europskim konferencijama,
seminarima ili te€ajevima stranih jezika. Ovaj tip usavrSavanja namijenjen je nastavnhom i
nenastavnom osoblju u predskolskom odgoju, osnovnom i srednjem opcem Skolskom
obrazovanju, nezaposlenim nastavnicima, ali i onima koji se namjeravaju vratiti radu u
nastavi, a zele usavrSiti prakticne i1 profesionalne vjeStine i proSiriti znanja o odgojno-
obrazovnim sustavima u Europi. Stru¢no usavrSavanje treba pokrivati podrucja metodike i
didaktike, nastavni plan 1 program, sadrZaj predmeta, sustav Skolskog obrazovanja i
obrazovnih politika. Cilj stru¢nog usavrSavanja u inozemstvu je jacanje znanja i vjestina u
podrucju obrazovanja, povecanje mobilnosti 1 uvodenje europske dimenzije u usavrSavanje

ucitelja (Purgar, Bek, 2014).

Stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika, osim jaanja znanja 1 vjestina, javlja se 1
kao jedan od uvjeta napredovanja nastavnika i ulitelja u visa zvanja. Prema Pravilniku o
napredovanju ucitelja u osnovnom i srednjem Skolstvu, uéitelji 1 nastavnici mogu napredovati
u zvanja ucitelja mentora i ucitelja savjetnika, profesora mentora i profesora savjetnika,
odgojitelja mentora i odgojitelja savjetnika, struénog suradnika mentora i stru¢nog suradnika
savjetnika, stru¢nog ucitelja mentora i stru¢nog ucitelja savjetnika. Elementi za vrednovanje

strucnosti 1 kvalitete rada ucitelja/nastavnika su uspjesnost u radu s u€enicima, izvannastavni
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struéni rad te struéno usavrSavanje. Elementi vrednovanja strunog usavrSavanja su:
sudjelovanje u stru¢nom usavr$avanju koje ustrojava Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta, sudjelovanje u stru¢nom usavrsavanju koje provode strucne ustanove i udruge te
stru¢no usavrSavanje pra¢enjem suvremene literature i Casopisa koje se utvrduje iskazom

ucitelja/nastavnika i popisom bibliografskih jedinica (Narodne novine, 2015).

4.3. Prikazi istrazivanja (ne)kompetentnosti ucitelja i nastavnika

U Splitsko - dalmatinskoj Zzupaniji tijekom sije¢nja 2007. godine provedeno je
istrazivanje o (ne)kompetentnosti ucitelja. Istrazivanje je provedeno na uzorku od 260
ucitelja. Temeljna zadaca istrazivanja bila je utvrditi postoje li ucitelji (iz uzorka) koji
povremeno ili trajno imaju dozivljaj pedagoske nekompetentnosti i u kojim podrucjima
pedagoskog djelovanja. Rezultati provedenog istrazivanja pokazali su kako velika vecina
anketiranih ucitelja ima dozivljaj pedagoske kompetencije, ali postoje i oni koji se ne smatraju
kompetentnima. Uglavnom je to skupina ucitelja koja osjeca nesigurnost u nastupu, nesigurna
je u svoj vlastiti utjecaj na ucenike, svjesna je pogreSaka u postupanju prema ucenicima, ima
nedovoljne kompetencije za rad s roditeljima i sli¢no. Sve to za posljedicu ima nezadovoljstvo
svojim radom opcenito te ukupnim uéiteljskim pozivom. Dio anketiranih ucitelja procjenjuje
da su tijekom studija dobili nedostatno informacija o odgoju te da im je potrebno viSe znanja
za ispravan odnos s ucenicima. Autori smatraju da je potrebno pozornost znanstvene i strucne
javnosti usmjeriti na ,,ciljane” programe trajnoga stru¢nog usavrsavanja ucitelja kako bi se $to
primjerenije odgovorilo na potrebe onih ucitelja koji se osjec¢aju nedostatno pedagoski

kompetentni u svojoj odgojno-obrazovnoj praksi (Ljubeti¢, Kostovi¢ Vranjes, 2008).

Medu uciteljima razredne nastave osnovnih Skola Istarske Zupanije koji ostvaruju odgoj i
obrazovanje za gradanstvo (Divkovi¢, 2012) provedeno je istrazivanje o njihovim Stavovima
o klju¢nim kompetencijama za poucavanje odgoja i obrazovanja za gradanstvo. Istrazivanje je
provedeno uz pomo¢ upitnika na uzorku od 255 ucditelja razredne nastave. Rezultati
istrazivanja pokazali su da se ucitelji ne smatraju dovoljno kompetentnima za provodenje
odgoja 1 obrazovanja za gradanstvo. Ucitelji koji se stru¢no usavrSavaju na vise nacina,

smatraju da su im navedene kompetencije potrebne za rad, u odnosu na ucitelje koji se strucno
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usavrSavaju samo na jedan nacin. Oni ucitelji koji se stru¢no usavrSavaju na viSe nacina
smatraju da ih je stru¢no usavrSavanje viSe osposobilo za rad u ovome podru¢ju od onih
ucitelja koji se usavrSavaju na jedan nacin. Dobiveni rezultati takoder ukazuju na to da
stru¢no usavrsavanje ucitelja u podrucju odgoja i obrazovanja za gradanstvo ima veliku ulogu
u njihovu stavu prema vaznim kompetencijama za rad. Dobiveni podaci pokazuju da im je
bavljenje odgojem i obrazovanjem za gradanstvo pomoglo u razvoju gotovo svih
kompetencija, a najvise u jednakom ponaSanju prema svim uc¢enicima, u priznavanju vlastitih
pogreSaka pred ucenicima i spremnosti na ucenje na tim pogreSkama. Utvrdeno je da
sudionici hrvatskog obrazovnog sustava ne pridaju znacajno mjesto inicijalnom obrazovanju
ucitelja u podru¢ju odgoja i obrazovanja za gradanstvo, kao ni njihovu stru¢nom
usavr$avanju. Divkovi¢ smatra da bi se na struénim usavr$avanjima trebala pruziti velika
pozornost temama i sadrzajima iz odgoja i obrazovanja za gradanstvo, da bi ucitelji, ukoliko
im to inicijalno obrazovanje nije omogucilo, mogli stjecati vazne kompetencije koje ¢e

koristiti u prenosenju znanja, vjestina, stavova i vrijednosti.

Motivacija za ucenje i stjecanje znanja jedna je od temeljnih pitanja odgojno-obrazovnog
procesa. Svaki pojedinac do postavljenog cilja dolazi izborom izmedu mnogobrojnih 1
raznolikih postupaka, utroSka vremena, energije te drugih svjesno uloZenih resursa
(Mijjatovi¢, 2000). Stoga autori naglaSavaju i vaZnost autonomije ucitelja/nastavnika te
njegove unutarnje motivacije 1 Zelje za ucenjem. Tischler (2007) smatra da autonomija
ucitelja koji kriticki misli 1 promislja te ne prihvaca gotova rjeSenja u obliku naloga koje treba
1zvrsiti, potice ucitelja na sve aktivniji angazman radi potvrdivanja vlastitih profesionalnih
kompetencija. Tako ucitelj/nastavnik na predavanjima i seminarima od pasivnog sluSaca
postaje aktivan sudionik. Takva autonomija ucitelja koji je potican samoregeneriranim
napredovanjem postaje pravo polaziSte za stjecanje uciteljskih profesionalnih kompetencija.
Istice vaznost dobrovoljnog sudjelovanja ucitelja 1 nastavnika koji trebaju biti potaknuti
unutarnjom motivacijom. Navodi da sa stajalista cjelozivotnog ucenja, kojim se kroz
kontinuitet profesionalnog razvoja zeli potaknuti samorazvoj pojedinca, razli€iti oblici
stru¢nog usavrSavanja ucitelja mogu biti vazni 1 ostvarivati svoj cilj jedino ako uditelji na
njima sudjeluju dobrovoljno i potaknuti unutarnjom motivacijom. Horvat i Lapat (2012)
navode da druStveni status i placa nisu proporcionalni zahtjevima i ocekivanjima spram

ucitelja, a to dovodi do upitne motivacije, jer glavni problem predstavlja materijalno ulaganje.
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Smatraju i da treba poostriti selekciju pri upisima na fakultete. Danas su Sirom otvorene
mogucnosti mladima u obrazovanju, a to se Cesto obije o glavu, kada nakon obrazovnog

perioda umjesto kvalitetnih stru¢njaka sa fakulteta izlaze nezainteresirani i nemotivirani

budu¢i djelatnici na raznim podrucjima.
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5. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

5.1. Problem istraZivanja

Buduc¢i da je stru¢no usavrSavanje obveza ucitelja i nastavnika, ono je efikasno kada je
organizirano i kada se odnosi na njihove obrazovne potrebe. Funkcija pedagoga je pratiti
obrazovne potrebe ucitelja i nastavnika te ih usmjeravati na razvoj kompetencija steCenih
tijekom inicijalnog obrazovanja. Stoga je problem istrazivanja usmjeren na stru¢no

usavr$avanje kao jednu od profesionalnih zada¢a odgojno-obrazovnih djelatnika.

S obzirom na to da globalizacija nuzno donosi promjene i izazove svakom pojedincu i
druStvenim skupinama, u ovom radu opredijelili smo se za razmatranje strucnih usavrSavanja
odgojno-obrazovnih djelatnika na temelju klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno ucenje
Europskog referentnog okvira. Odgojno-obrazovni djelatnici kao nositelji odgojno-
obrazovnih promjena u tom smislu imaju klju¢nu ulogu osigurati gradanima stjecanje

temeljnih kompetencija.

5.2. Cilj istrazivanja

Cilj istrazivanja je identificirati sadrzaje i podrucja struénih usavr$avanja odgojno-
obrazovnih djelatnika na nacionalnoj razini te klasificirati odabrane stru¢ne skupove prema

osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje.

5.3. Zadaci istrazivanja

1. Sadrzajnom analizom kataloga stru¢nih skupova identificirati najzastupljenija predmetna

podrucja u programima stru¢nog usavrsavanja

2. Klasificirati odabrane stru¢ne skupove prema osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno

ucenje Europskog referentnog okvira
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5.4. Hipoteze istrazivanja

H1l. U programima stru¢nog usavrSavanja na nacionalnoj razini sva predmetna podrucja

relativno su podjednako zastupljena.

H2. U programima stru¢nog usavrSavanja najzastupljenije su drustvene i gradanske

kompetencije.

5.5. Metoda istrazivanja i obrada podataka

U istrazivanju je koriStena metoda rada na dokumentaciji, odnosno metoda
kvalitativne i kvantitativne analize sadrzaja. Dokumentacija koja je posluzila za analizu
sadrzaja jesu katalozi struénih skupova preuzeti sa sluzbene internetske stranice Agencije za
odgoj i obrazovanje iz perioda 2011., 2012. i prve polovice 2013. godine. KoriSteni su podaci
koji su bili dostupni u trenutku pristupa mreznim stranicama. Radi se 0 stru¢nim skupovima
na nacionalnoj razini, ukljucujuéi i medunarodne skupove odrzane u Republici Hrvatskoj, a

¢ija ciljana skupina obuhvaca odgojno-obrazovne djelatnike Republike Hrvatske.
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6. INTERPRETACIJA REZULTATA

6.1. Sadrzajna analiza kataloga stru¢nih skupova na nacionalnoj

razini

U Tablici 1., Tablici 2. i Tablici 3. prikazana je klasifikacija stru¢nih skupova po
kategorijama (predmetnim podrué¢jima) iskazanim na sluzbenoj internetskoj stranici Agencije
za 0dgoj i obrazovanje. Predmetna podruc¢ja su sljedeca: predskolski odgoj i obrazovanje,
razredna nastava, hrvatski jezik, likovna kultura i umjetnost, glazbena kultura i umjetnost,
glazbene 1 plesne Skole, engleski jezik, njemacki jezik, ostali jezici, matematika,
biologija/priroda, kemija, fizika, povijest, geografija, tehnicka kultura, tjelesna i zdravstvena
kultura, informatika, vjeronauk, sociologija te politika i gospodarstvo, etika, filozofija i
logika, etika, politika i gospodarstvo, stru¢ni suradnici pedagozi, stru¢ni suradnici psiholozi i
nastavnici psihologije, stru¢ni suradnici edukacijsko-rehabilitacijskog profila, strucni
obrazovanje na jeziku i pismu nacionalnih manjina, gradanski odgoj i obrazovanje, op¢i
skupovi, u¢enicke zadruge, uceni¢ki domovi, preventivni programi, projekti te poucavanje o
holokaustu. Svaki pojedini struéni skup u tabelarnom prikazu iskazan je temom (naslovom)
stru¢nog skupa. Stru¢ni skupovi koji su se odvijali modularno i stupnjevito smjeSteni su u

godinu u kojoj su zapoceli.

Tablica 1. Klasifikacija tema stru¢nih skupova odrzanih u 2011. godini prema kategorijama

(predmetnim podrué¢jima) prikazanim na sluzbenoj internetskoj stranici Agencije za odgoj i

obrazovanje
Predmetno | Red. Naziv (tema) skupa
podrucje br. n
1. | 1. Edukacija za provodenje projekta Rastimo zajedno —
Predskolski Projekt ~ UNICEF-a i Agencije za 0odgoj i obrazovanje
odgoj 2 4
2. | GodiSnja konferencija voditelja programa ,,Rastimo
zajedno
3. | Seminar za ravnatelje djecjih vrtica ukljucenih u projekt
,»Rastimo zajedno*
Razredna -
nastava 0
Hrvatski jezik | 1. | Inovativno koristenje IKT-a u obrazovanju (poucavanje 1
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hrvatskoga jezika)

Likovna kultura | 1. | Suvremeni pristup poucavanja nastave likovne umjetnosti,
I umjetnost prirodna i kulturna bastina, zastita i oCuvanje materijalne
bastine
Glazbena | 1. | Profesionalni rast i razvoj voditelja ZSV glazbene kulture
kulturai | 2. | Suvremeni pristup poucavanja u nastavi glazbene kulture -
umjetnost profesionalni rast i razvoj voditelja ZSV-a
1. | Kriteriji srednjoSkolskog obrazovanja ucenika klarineta u
svrhu pripreme za razredbeni ispit na muzickim
akademijama u RH i u inozemstvu
Glazbene i g Medunarodna zimska glazbena Skola — Clavis
plesne Skole Meto@cke postavke u pocetnoj 1 naprednoj nastavi violine
4. | Orgulje — duhovnost i suvremenost
5. | Pogled na americki i europski sustav poucavanja
teorijskih glazbenih predmeta
6. | Tambure u hrvatskom glazbenom skolstvu
£ Umjetnicki i edukativni aspekt komorne glazbe
Engleski jezik -
1. | Projekt dopisnoga studija IV: 2011.-2013. (modularno)
Njemacki jezik 2. XIX. medunarodni stru¢ni skup ucitelja i profesora
njemackoga jezika
1. | L'apprenant responsable de son apprentissage
(Odgovornost ucenika za uspjesnost ucenja) (...)
2. | Metodika nastave klasi¢nih jezika
3. | Osposobljavanje pripravnika za odgojno-obrazovni rad i
Ostali jezici polaganje stru¢noga ispita
4. | Ukorijenjenost starogrcke odgojno-obrazovne forme
(paideia) u model zapadnoeuropske pedagogije (...)
5. | Zajednicki europski referentni okvir za jezike: ucenje,
poucavanje, vrednovanje (ZEROJ) u jezicnoj politici
Vijeca Europe i1 u kontekstu odgoja 1 obrazovanja (...)
Matematika | 1. | 7. stru¢no-metodicki skup Metodika nastave matematike u
osnovnoj i srednjoj Skoli: Inovacije u nastavi matematike
2. | Drzavni skup za nastavnike matematike
3. | Drzavni skup za ucitelje matematike
Biologija/priroda -
Kemija | 1. | Osposobljavanje pripravnika za odgojno-obrazovni rad i
polaganje stru¢nog ispita
Fizika -
1. | Cetvrti hrvatski simpozij o nastavi povijesti - Hrvati i
manjine u Hrvatskoj: moderni identiteti (1868-1941)
Povijest | 2. | Domovinski rat; Dubrovnik u Domovinskom ratu
3. Ucenje i poucavanje o holokaustu i sprecavanje zlo¢ina
protiv ¢ovjecnosti
Geografija | 1. | Promet Republike Hrvatske, stanje i perspektive razvoja
Tehni¢ka | 1. | Metodika: Bloomova taksonomija (...)
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kultura | 2. | Pripremanje voditelja Zupanijski strucnih vijeca za
dolazec¢u nastavnu godinu
1. | 6. KONGRES FIEP — EUROPE - Tjelesna i zdravstvena
Tjelesnai kultura u 21. stolje¢u — kompetencije ucenika
zdravstvena | 2. | 20. ljetna Skola kineziologa Republike Hrvatske
kultura | 3. | Moguénosti unapredivanja procesa planiranja i
programiranja u nastavi tjelesne i zdravstvene kulture
1. | CUC 2011. — Svi putovi vode na internet
2. | Obrazovanje i usavrSavanje ucitelja i nastavnika iz
podrucja informacijsko-komunikacijskih
Informatika tehnologija/virtualni okrugli stolovi
3. | RACUNALO U SKOLI — Bjelolasica 2011.
4. | Racunala u obrazovanju 34. medunarodnog skupa
MIPRO 2011.
5. | Digitalne inicijative u europskom obrazovnom prostoru
RACUNALO U SKOLI XV.
6. | Office365 u obrazovanju — novosti iz Microsofta
1. | Karakterna obiljezja vjeroucenika
2. | Kreativnost u vjeronau¢noj nastavi
3. | Obitelj 1 vrti¢ na izvoru Ljubavi
4. | Razvoj vjestina poucavanja s posebnim osvrtom na rad S
Vjeronauk ucenicima u mjeSovitim dobnim skupinama
5. | Vjeronauk u drustvenom i humanistickom podrucju
suvremene Skole — ,,U pocetku bijase Rijec* (osnovne
Skole) (3)
6. | Vjeronauk u drustvenom i humanistickom podrucju
suvremene Skole (srednje skole)
7. | Vjerouditelji kao promicatelji kvalitetne komunikacije
Sociologija,
politika i -
gospodarstvo
1. | Nacionalni kurikulum — problemi predmetnog
Etika, filozofija, kurikuluma; pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje u
logika nastavi filozofije i logike
2. | Pripremanje pripravnika i profesora pocetnika za
polaganje stru¢nog ispita iz logike i filozofije
1. | Europska unija i obrazovanje za politicku participaciju (2)
Etika, politikai | 2. | Kurikularno planiranje i programiranje (godiSnje,
gospodarstvo mjese¢no dnevno)
3. | Projektni zadaci u podizanju kvalitete nastave
1. | Depresija i suicidalno ponasanje djece i mladih
Struéni | 2. | Inovativnost, kreativnost i refleksivnost u odgojno-
suradnici obrazovnom radu odgajatelja
pedagozi | 3. | Komunikacijska kompetencija voditelja ZSV-a
4. | Odgajatelj kao refleksivni prakticar
S. | Tjedan mozga
Stru¢ni | 1. | Pripravnicki staz, polaganje strucnog ispita te priprema za
suradnici poslove skolskog psihologa u osnovnoj i srednjoj skoli
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psiholozii | 2. | Unapredenje suradnje Skole i drugih institucija u 2
nastavnici suzbijanju vrsnjackog i obiteljskog nasilja
psihologije
Strucni
suradnici
edukacijsko — - 0
rehabilitacijskog
profila
Stru¢ni | 1. | 23. Proljetna Skola Skolskih knjizni¢ara Republike
suradnici Hrvatske
knjizni¢ari | 2. | Osposobljavanje pripravnika za odgojno-obrazovni rad i 3
polaganje strucnog ispita (osnovne $kole)
3. | Osposobljavanje pripravnika za odgojno-obrazovni rad i
polaganje strucnog ispita (srednje Skole)
1. | Hrvatski jezik i knjizevnost te hrvatska kulturno-povijesna
1 prirodna bastina
2. | Pestalozzi temeljna znanja, vjestine i stavovi za sve
Medunarodna ucitelje — ozracje u razredu kao preduvjet za ucenje
suradnja | 3. | Pestalozzi temeljna znanja, vjestine i stavovi za sve 4
ucitelje — relacijska kompetencija
4. | Putokazi prema EU u podruc¢ju odgoja i obrazovanja
Strategije ucenja i poucavanja hrvatskog jezika kao inoga
jezika
1. | Ravnatelji, skola i zakonodavstvo (2)
2. | Planiranje i programiranje rada u Skoli
3. | Problemi ravnatelja — pocetnika, zakonska regulativa,
razvoj komunikacijskih vjestina
4. | Propisi i dokumentacija u Skoli
Ravnatelji | 5. | Organizacija rada i suradni¢ki odnosi u skoli 10
6. | Razvijanje profesionalnih kompetencija ravnatelja u
suvremenom djecjem vrticu — Nove paradigme
predskolskog odgoja
7. | Poslovanje 1 komunikacija u skoli
8. | Upravljanje promjenama
9. | Vodenje odgojno-obrazovne ustanove
Izvannastavne | 1. | Kazalite za mlade / kazaliste s mladima 1
aktivnosti
Odgoji | 1. | Dani Vladana Desnice
obrazovanje na | 2. | Razvoj stru¢nih i osobnih kompetencija ucitelja
jeziku i pismu 2
nacionalnih
manjina
Gradanski odgoj - 0
i obrazovanje
Opéi skupovi | 1. | Hrvatski obrazovni sustav na pragu Europske unije 1
Ucenicke - 0
zadruge
U¢enicki domovi - 0
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Preventivni - 0
programi

13. LJETNA SKOLA SEMEP-a
Projekti | 2. | Desetlje¢e UN-a obrazovanja za odrzivi razvoj — 7
Povezivanje kultura kroz prirodoslovlje u cilju odrzivosti
3. | Desetljeée UN-a obrazovanja za odrzivi razvoj —
Odrzivost voda kroz podrucja prirodoslovlja 1 kulture

=

4. Osposobljavanje i1 usavrSavanje Skolskih voditelja
Programa GLOBE (2)
5 Osposobljavanje poucavatelja za obrazovanje za odrzivi
" | razvoj
)
Poucavanje o - 0
holokaustu
Ukupno - 91

Prema dostupnim podacima sa sluzbene stranice Agencije za odgoj i obrazovanje, u 2011.
godini odrzan je ukupno 91 stru¢ni skup na nacionalnoj razini (ukljucujuéi 1 medunarodne
skupove ¢ija je ciljana skupina ukljucivala odgojno-obrazovne djelatnike Republike
Hrvatske). Niti jedan drzavni skup nije odrzan iz sljede¢ih predmetnih podrucja: razredna
nastava, engleski jezik, biologija/priroda, fizika, sociologija te politika i gospodarstvo, strucni
suradnici edukacijsko-rehabilitacijskog profila, gradanski odgoj i obrazovanje, ucenicke
zadruge, ucenicki domovi, preventivni programi i poucavanje o holokaustu. Najve¢i je broj
strucnih skupova odrzanih za ravnatelje (10,99%), slijede vjeronauk (9,89%), glazbene i
plesne Skole (7,69%), projekti (7,69%), informatika (6,59%), strucni suradnici pedagozi
(5,5%) 1 ostali jezici (5,5%). Preostala predmetna podruc¢ja pojedinacno broje 1,1%-4,34%
odrZzanih stru¢nih skupova. Iz navedenih podataka vidljiv je nesrazmjer odrzanih stru¢nih
skupova prema predmetnim podru¢jima, te su neka predmetna podrucja, poput predmetnih
podru¢ja glazbene i plesne Skole i vjeronauk, znatno viSe zastupljena nego predmetna
podrucja sa ocekivanim vecim brojem odrzanih stru¢nih skupova (hrvatski jezik, engleski
jezik, matematika, fizika, geografija i sli¢no). S obzirom na to da se navedeni podaci odnose
tek na stru¢ne skupove odrZane na nacionalnoj razini, valja uzeti u obzir pozamasan broj
stru¢nih skupova u organizaciji AZOO-a odrzanih na lokalnoj, Zupanijskoj, meduZupanijskoj i
regionalnoj razini i pretpostaviti da su navedena predmetna podru¢ja samim time vise

zastupljena.
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Tablica 2. Klasifikacija tema stru¢nih skupova odrzanih u 2012. godini prema kategorijama

(predmetnim podru¢jima) prikazanim na sluzbenoj internetskoj stranici Agencije za odgoj i

obrazovanje
Predmetno | Red. Naziv (tema) skupa
podrucje br.
1. | Edukacija za provodenje programa Rastimo zajedno (2)
2. | Godisnja konferencija voditelja programa ,,Rastimo
zajedno*
Predskolski | 3. | Razvijanje projekata iz podru¢ja Nacionalnog programa
odgoj odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko
gradanstvo Vlade Republike Hrvatske
4. | 9. dani otockih dje¢jih vrtica Splitsko-dalmatinske i
Dubrovacko-neretvanske zupanije na temu: ,,0d bastine
za bastinu*
5. | Samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja
— put prema unaprjedivanju kvalitete
6. | Predskolski odgoj i naobrazba djece s oste¢enjem vida u
redovitim odgojno-obrazovnim programima
Razredna | 1. | Jedinice ishoda ucenja u nastavnom predmetu Hrvatski
nastava jezik od 1. do 4. razreda OS u svrhu definiranja
elemenata i kriterija vrednovanja
Hrvatski jezik | 1. | Inovativno koristenje IKT-a u obrazovanju (poucavanje
hrvatskoga jezika)
2. | IV. simpozij ucitelja i nastavnika Hrvatskoga jezika
Likovna kultura | 1. | Kulturna bastina grada Dubrovnika kao dio svjetske
i umjetnost kulturne bastine
1. | Suvremeni oblici poucavanja - Glazbena nastava i
Glazbena nastavna tehnologija
kulturai | 2. | Osposobljavanje pripravnika za odgojno-obrazovni rad i
umjetnost polaganje strucnog ispita
3. | Medunarodni umjetnicko-znanstveni simpozij o zborskoj
glazbi u suradnji s Hrvatskom udrugom zborovoda
1. | 40. medunarodna konferencija ESTA (European String
Teacher Association)
2. | Festival mladih pijanista
Glazbenei | 3. | Medunarodna zimska glazbena $kola — Clavis
plesne Skole | 4. | Metodicke postavke u pocetnoj 1 naprednoj nastavi
violine
5. | 8. dani teorije glazbe
6. | Stilska interpretacija i razvoj vjestina muziciranja na
djelima glazbene literature
! Medunarodna ljetna Skola UZMAH
Engleski jezik -
Njemacki jezik | 1. | Deutsch in Kroatien, Kroatien in der EU
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Unterrichtspraktische und sprachenpolitische
Auswirkungen

2. | Seminar za buduc¢e multiplikatore (2)
1. | Primjena Bloomove taksonomije u nastavi klasi¢nih
jezika
2. | Vrednovanje uc¢enickih postignuca
Ostali jezici | 3. | Osposobljavanje pripravnika za odgojno-obrazovni rad i
polaganje stru¢nog ispita
4. | Vjestina pisanja i razine ZEROJ-a
5. | Novi nacin zivota u suvremenom drustvu u Francuskoj i
u europskim drzavama frankofonoga govornog podrucja
vezan uz nove tehnologije
1. | Vrednovanje postignuca ucenika (osnovna skola)
2. | Vrednovanje postignuca ucenika (srednja skola)
Matematika | 3. | Nastava matematike i izazovi moderne tehnologije
4. | GeoGebra u nastavi matematike — tecaj za uéitelje i
nastavnike matematike (2)
> Kurikulum — osuvremenjivanje ucenja i pouc¢avanja u RH
1. | Edukacija o prehrani pri provedbi projekta Prehrambene
Biologija/priroda navike kod adolescenata
2. | Osposobljavanje pripravnika za odgojno-obrazovni rad i
polaganje stru¢nog ispita
Kemija | 1. | 2. Hrvatska konferencija o obrazovanju u kemiji s
medunarodnim sudjelovanjem
Fizika -
Povijest -
1. | Ljetni seminar ,,Dani Josipa Rogli¢a* - suvremena
Geografija geografska problematika Hrvatske
2. | Odrzivi razvoj — pozitivan pogled u buduénost
Tehnicka kultura | 1. | Pripremanje voditelja Zupanijski strucnih vijeca za
dolazecu nastavnu godinu
2. | 2. dani tehnicke kulture
1. | 21. ]Jjetna Skola kineziologa Republike Hrvatske
Tjelesnai | 2. | Skolski sport
zdravstvena | 3. | Prevencija i smanjenje prekomjerne tjelesne tezine
kultura ucenika
4. | Izvannastavne aktivnosti u€enika na zimovanju, u mjestu
i izvan mjesta stanovanja
1. | Info@Edu — Informatika u obrazovanju
2. | Platforma za racunalstvo u oblaku — Windows Azure
Informatika | 3. | Racunalo u $koli XVI. - Uloga informatike u preobrazbi
obrazovnog sustava
4. | MIPRO 2012, Racunala u obrazovanju
1. | Motivacija u nastavi vjeronauka
2. | Otajstvo Kristova Zivota — dvanaestogodis$nji Isus u
hramu (2)
Vjeronauk | 3. | Nastava vjeronauka kao prirodno ozracje za rast u vjeri

31




4. | Vjera ljubavlju djelotvorna
5. | Asistivne tehnologije
6. | Vjerai likovnost djeteta
7. | Vjeronauk i ekumenski dijalog
8. | Utjecaj vjerskog odgoja na psihosocijalni razvoj
vjeroucenika
Sociologija, | 1. | Uvodenje i provedba Kurikuluma zdravstvenog odgoja i
politika i Kurikuluma gradanskog odgoja i obrazovanja 1
gospodarstvo
Etika, filozofija, - 0
logika
1. | Predmetni kurikul iz Etike — prijedlozi i metodologija
Etika, politika i izrade
gospodarstvo | 2. | Pripremanje pripravnika i profesora pocetnika za 3
polaganje strucnih ispita iz logike, filozofije i etike
3. | Filozofija i kriticko miSljenje (...)
1. | Mentorski rad odgajatelja s ucenicima — razvoj
profesionalnog nacina rada
2. | Profesionalni razvoj u skoli — moguénosti i izazovi
Strucni | 3. | Rano otkrivanje emocionalnih teSkoca, rizika pojave
suradnici poremecaja u ponasanju i suicidalnog rizika djece 1
pedagozi mladih (1. stupanj) 7
4. | Timski rad i suradnja struénog suradnika pedagoga sa
subjektima odgojno-obrazovnoga rada
5. | Tjedan mozga
6. | Trening savjetodavnog razgovora
7. | Uvodenje strucnih suradnika pedagoga 1 odgajatelja
pripravnika u samostalni odgojno-obrazovni rad
(modularno)
1. | Ishodi ucenja i elementi vrednovanja u nastavi
psihologije
2. | Novi testovi kognitivnih sposobnosti (osnovne skole)
Stru¢ni | 3. | Novi testovi kognitivnih sposobnosti (srednje Skole)
suradnici | 4. | Planiranje i programiranje rada stru¢nog suradnika
psiholozi i psihologa u dje¢jem vrti¢u
nastavnici | 5. | Pozitivna psihologija u odgoju i obrazovanju
psihologije | 6. | Pripravnicki staz i polaganje stru¢nog ispita psihologa u 11
srednjoj skoli
7. | Pripravnicki staz, polaganje strucnog ispita te priprema
za poslove Skolskog psihologa u osnovnoj skoli
8. | Program prevencije nasilja u maloljetnickim vezama
9. | Psiholoske krizne intervencije
10. | Rasirenost nasilja nad djecom u obitelji i medu
vr§njacima
11. | Razvijanje profesionalnih kompetencija stru¢nih
suradnika psihologa u skoli
1. | Metode i oblici odgojno-obrazovnog rada na dje¢jim

bolnickim odjelima
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Struc¢ni | 2. | Osposobljavanje stru¢nih suradnika logopeda
suradnici | 3. | Profesionalni razvoj - nove strategije i izazovi 5
edukacijsko — | 4. | Prvi drzavni skup stru¢nih suradnika logopeda u
rehabilitacijskog odgojno- obrazovnim institucijama
profila | 5. | I. susret socijalnih predagoga u odgoju i obrazovanju
Strucni | 1. | 24. Proljetna Skola Skolskih knjiznicara RH-a 1
suradnici
knjiZnicari

1. | Putokazi prema EU u podrucju odgoja i obrazovanja (2)

2. | Kohlbergova teorija kognitivnog moralnog razvoja i
Kohlberg-Fentonov pristup vodenju rasprava o moralnim
dilemama

Medunarodna | 3. | Modularno stru¢no usavrSavanje za Zupanijske 7
suradnja diseminatore EU programa

4. | Poduzetni¢kim ucenjem za razvoj poduzetnicke
kompetencije: poduzetniStvo kao medupredmetna tema

5. | Promicanje vrijednosti i nacela Vijeca Europe u odgoju i
obrazovanju

6. | Upravljanje projektnim ciklusom u pretpristupnom
programu IPA

1. | Kvaliteta i unapredivanje kvalitete rada Skola

2. | Mjesto i uloga ravnatelja u odgojno-obrazovnom sustavu
Organizacija 1 poslovanje skole

3. | Planiranje rada i zaduZenja radnika Skole

4. | Propisi, dokumentacija, pripravnicki staz 1 napredovanje

Ravnatelji | 5. | upolozajnim zvanjima 10
Ravnatelj u prvoj godini prvog mandata

6. | Razvijanje profesionalnih kompetencija ravnatelja u

7. | suvremenom dje¢jem vrti¢u

8. | Stru¢no-pedagoski rad ravnatelja

9. | Upravljanje promjenama

10. | Profesionalni razvoj ravnatelja

Izvannastavne | 1. | KazaliSte za mlade / kazaliSte s mladima (modularno)
aktivnosti | 2. | Korelacija izvannastavnih aktivnosti 3
3. | Medijska kutura i mladi (modularno)

Odgoj i
obrazovanje na

jeziku i pismu - 0
nacionalnih
manjina

Gradanski odgoj | 1. | Gradanski odgoj 1 obrazovanje: strucni skup za voditelje 2

I obrazovanje 7SV-a za gradanski odgoj i obrazovanje (2)

1. | Godisnja CARNetova korisnicka konferencija CUC
2012.

2. | E-learning akademija

3. | Sukonstrukcija profesionalnog razvoja: Put prema

Op¢éi skupovi kvaliteti, pravednosti 1 uvazavanju razli¢itosti u odgoju 1 6

obrazovanju
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4. | Poticanje kreativnosti i inovativnosti djece i odgojitelja u
Montessori programu

5. | ,Sretna djeca” — otvorena vrata- integracijski pristup i
ucenje kroz kreativnu igru

6. | Konferencija hrvatskog socioloskog drustva
Uéeni¢ke | 1. | Dizajn izlozbenih Standova 2
zadruge | 2. | Osnove oblikovanja u dvodimenzionalnom prikazu
Ucenic¢ki domovi | 1. | Mentorski rad odgajatelja s u¢enicima 1
Preventivni | 1. | Uloga odgojno-obrazovnih ustanova u prevenciji 1
programi ovisnosti 1 pripremi Skolskih preventivnih programa
1. | 14. LIETNA SKOLA SEMEP-a
2. | Desetlje¢e UN-a obrazovanja za odrzivi razvoj

3. | Desetlje¢e UN-a obrazovanja za odrzivi razvoj —
Projekti Odrzivost voda kroz podru¢ja prirodoslovlja i kulture 5
4. | Usavrsavanje voditelja Programa GLOBE i sudjelovanje
hrvatskih skola u provedbi Svjetske ucenicke kampanje
istrazivanja klime

5. | UsavrSavanje Skolskih voditelja Programa GLOBE

Poucavanje o - 0
holokaustu
Ukupno - 124

U odnosu na prethodnu godinu, u 2012. godini odrZan je je vidno ve¢i broj stru¢nih skupova
na nacionalnoj razini - ukupno 124 stru¢na skupa. Niti jedan drzavni stru¢ni skup nije odrzan
iz sljede¢ih predmetnih podruéja: engleski jezik, fizika, povijest, etika, filozofija te logika,
odgoj 1 obrazovanje na jeziku i1 pismu nacionalnih manjina te poucavanje o holokaustu.
Najve¢i broj struénih skupova odrZzan je za stru¢ne suradnike psihologe i1 nastavnike
psihologije (8,87%), slijede ravnatelji (8,07%), vjeronauk (7,26%), stru¢ni suradnici
pedagozi, glazbene i plesne Skole, medunarodna suradnja te predskolski odgoj, koji dijele isti
postotak (5,64%), matematika (4,84%), dok preostala predmetna podrucja pojedinacno broje
0,81%-4,03% ukupnog broja odrzanih stru¢nih skupova. Kao i u prethodnoj, 2011. godini,
podaci odstupaju od ocekivanog. Zadovoljavaju¢ je podatak o odrzanim stru¢nim skupovima
za struéne suradnike pedagoge i psihologe te ravnatelje, osobito uzevsi u obzir teme struc¢nih
skupova, no pojedina predmetna podrucja poput hrvatskog jezika, povijesti, fizike su, u
odnosu na druga predmetna podrucja (ukljucujuci pojedine izborne predmete) jako malo ili
nimalo zastupljena. U skladu s tim, valja istaknuti i to da se iz predmetnog podruéja engleski
jezik, kao i u prethodnoj godini, nije odrzao niti jedan stru¢ni skup, dok su se redovno odvijali

struéni skupovi iz predmetnog podrucja ostali jezici.
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Tablica 3. Klasifikacija tema stru¢nih skupova odrzanih u prvoj polovici 2013. godine prema

kategorijama (predmetnim podru¢jima) prikazanim na sluzbenoj

Agencije za odgoj i obrazovanje

internetskoj stranici

Predmetno | Red. Naziv (tema) skupa n
podrucje br.
Predskolski odgoj | 1. | Osnovne odrednice Kurikuluma gradanskog odgoja i
I obrazovanje obrazovanja 2
2. | Igra u ranom djetinjstvu
Razredna nastava - 0
Hrvatski jezik | 1. | Nazorovi dani
2. | Od ¢udnovatog do ¢udesnog: 100 godina Cudnovatih 2
zgoda Segrta Hlapica
Likovna kultura i - 0
umjetnost
Glazbena kultura | 1. | Sastavnice kurikuluma gradanskog odgoja i obrazovanja
I umjetnost u nastavi glazbene kulture i umjetnosti 2
2. | Kurikulum zdravstvenog odgoja, Kurikulum gradanskog
odgoja i obrazovanja
1. | Stilska inerpretacija klavirske literature zadane u
programu glazbenih Skola kroz individualni rad sa
. uCenicima 1 studentima
Glazbene i plveksr}e 2. Nacin rada sa zborom- odabir literature, stilovi,
swote interpretacija
3. | Analiza klasi¢noga harfistiCkog repertoara, rad sa 5
ansamblom harfi
4. | Stru¢ni skup za nastavnike suvremenog plesa i
korepetitore
Stilske osobine klavirske umjetnosti u razlic¢itim
> povijesnim razdobljima
Engleski jezik - 0
Njemacki jezik - 0
1. | Academia Ragusina Tertia
Ostali jezici | 2. | Stru¢ni skup na drzavnoj razini za odgojitelje, ucitelje i 3
nastavnike francuskog jezika
3. | Kurikulum gradanskog odgoja i obrazovanja
1. | GeoGebra u nastavi matematike — pocetni tecaj za
ucitelje 1 nastavnike matematike
Matematika | 2. | GeoGebra u nastavi matematike — napredni tecaj za
ucitelje 1 nastavnike matematike 4
3. | Nastava matematike s uCenicima s teSko¢ama (osnovna

skola)
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Nastava matematike s uenicima s teSko¢ama (srednja
Skola)

Biologija/priroda - 0
Kemija - 0
Fizika - 0
Povijest | 1. | Domovinski rat: Operacija ,,Maslenica“ 1
Geografija | 1. | Propitivanje i redefiniranje nastavnog programa
geografije u osnovnim i srednjim skolama 1
Tehnicka kultura | 1. | Vjestine i pripadajuca samostalnost i odgovornost u
nastavi tehnic¢ke culture 1
Tjelesnai | 1. | Izvannastavne aktivnosti u¢enika na zimovanju, u mjestu
zdravstvena i izvan mjesta stanovanja 1
kultura
Informatika | 1. | Info@Edu — Informatika u obrazovanju (I1) 1
Vjeronauk | 1. | Katehetska skola ,,Vjera je nada®“ (2) 2
Sociologija, | 1. | Obrazovne promjene i strucno usavrSavanje nastavnika
politikai | 2. | Problemi suvremenog drustva 3
gospodarstvo | 3. | Nacionalni kongres hrvatskog socioloskog drustva
Etika, filozofija, | 1. | Stru¢ni skup za voditelje ZSV-a nastavnika filozofije,
logika logike i etike 2
2. | Strucni skup za nastavnike logike i filozofije
Etika, politika i - 0
gospodarstvo
Strucni suradnici | 1. | Medupredmetne teme u Skolskom kurikulumu
pedagozi | 2. | Rano otkrivanje emocionalnih teskoca djece i mladih (Il. | 3
stupanj)
3. | Sastavljanje pisanih zadaca 1 kriteriji za vrednovanje
istrazivackih radova na natjecanjima
Strucéni suradnici
psiholozi i 0
nastavnici -
psihologije
Strucni suradnici
edukacijsko — 0
rehabilitacijskog -
profila
Strucéni suradnici | 1. | 25. Proljetna Skola Skolskih knjizni¢ara RH.
knjiZnicari Komunikacija u $kolskoj knjiznici — ukorak s vremenom | 2
2. | Osposobljavanje pripravnika — mentorski dan
Medunarodna
suradnja - 0
1. | Kultura skole
Ravnatelji | 2. | Kurikulum zdravstvenog odgoja
3. | Ravnatelj u prvoj godini prvog mandata 5
4. | Razvijanje profesionalnih kompetencija ravnatelja u

suvremenom djecjem vrticu
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Upravljanje kvalitetom Skole — ucenickog doma

1. | Cjeloviti razvoj potencijala mladih - osnazivanje
osobnosti
Izvannastavne | 2. | Cjeloviti razvoj potencijala mladih -spoznaj samog sebe
aktivnosti | 3. | Dramatizacija proznog predloska u dramski oblik
4. | Klasi¢ni mediji (tisak, radio) film 1 druge umjetnosti 6
5. | Proces dramskog rada sa djecom — od ideje do predstave
6. | Televizija kao medij - Razumijevanje i vrednovanje
medijskog (filmskog) stvaralastva
Odgoj i
obrazovanje na
jeziku i pismu -
naionalnih
manjina
Gradanski odgoj | 1. | E-tecCaj za e-mentore
i obrazovanje | 2. | Ljudsko-pravna dimenzija GOO-a; Metoda simuliranih 3
sudenja (2)
1. | Izrada online te¢aja pomoc¢u Moodle-a 2
Opéi skupovi | 2. | MIPRO 2013, Racunala u obrazovanju
3. | HPKZ: Hrvatsko Skolstvo u srediStu drustvene 4
pozornosti
4. | Znanstveno-stru¢ni simpozij ,,Zdravlje za sve?!*
Ucenicke zadruge | 1. | Likovne tehnike u u¢eni¢kim zadrugama (2) 2
Ucenic¢ki domovi | 1. | Kurikulum zdravstvenog odgoja
2. | Osnovne odrednice Kurikuluma gradanskog odgoja i 2
obrazovanja
Preventivni | 1. | Sigurnost na internetu — privatnost i zastita osobnih 1
programi podataka
Projekti - 0
Poucavanje o | 1. | Ucenje i poucavanje o holokaustu i spreavanje zlo¢ina 1
holokaustu protiv ¢ovjecnosti
Ukupno - 59

U prvoj polovici 2013. godine odrZano je ukupno 59 stru¢nih skupova. U navedenom periodu

nije se odrzao niti jedan stru¢ni skup iz sljedec¢ih podrucja: razredna nastava, likovna kultura i

umjetnost, engleski jezik, njemacki jezik, biologija/priroda, kemija, fizika, etika te politika i

gospodarstvo,

struéni  suradnici psiholozi 1 nastavnici psihologije, stru¢ni suradnici

edukacijsko-rehabilitacijskog profila, medunarodna suradnja, odgoj i obrazovanje na jeziku i

pismu nacionalnih manjina te projekti. Najveci broj struénih skupova odrzan je iz predmetnog

podrucja izvannastavne aktivnosti (10,17%), slijede ravnatelji (8,48%), glazbene i plesne

Skole (8,48%), matematika (6,78%) i op¢i skupovi (6,78%). 1z preostalih nastavnih podrucja

odrzano je 1-3 skupa, S$to pojedinacno ¢ini 1,67%-5.01% ukupnog broja odrzanih stru¢nih
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skupova. Kao i prethodno, u samom vrhu su stru¢ni skupovi za ravnatelje te stru¢ni skupovi iz
predmetnog podrucja glazbene i plesne Skole, a u ovoj su se godini istaknuli 1 stru¢ni skupovi
iz predmetnog podrudja izvannastavne aktivnosti. Sto se ti¢e preostalih predmetnih podrugja,
podaci se znatno razlikuju od onih iz prethodne dvije godine, a razlog tome je §to dostupni
podaci o odrzanim struénim skupovima obuhvacaju stru¢ne skupove odrzane tek u prvoj
polovici 2013. godine. Koliko je skupova odrzano u drugoj polovici 2013. godine nije
poznato, jer arhiva odrzanih stru¢nih skupova u organizaciji AZOO-a obuhvaca period do

lipnja 2013. godine.

6.2. Analiza zastupljenosti klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno

ucenje u programima stru¢nog usavrsavanja

U Tablici 4., Tablici 5. 1 Tablici 6. prikazana je klasifikacija stru¢nih skupova prema
kategorijama koje sacinjava osam kljuénih kompetencija za cjelozivotno uc¢enje Europskog
referentnog okvira: komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranom jeziku,
matematicka kompetencija 1 temeljne kompetencije u prirodnim znanostima 1 tehnologiji,
digitalna kompetencija, kompetencija u€enja, drustvene i gradanske kompetencije, smisao za
inicijativu i poduzetnistvo te kulturna senzibilizacija i izrazavanje. Stru¢ni skupovi iskazani su
temama (naslovima), no Kkriterij za Klasifikaciju jesu ciljevi iskazani kompetencijama

sudionika koji su navedeni u tabelarnom prikazu svakog pojedinog stru¢nog skupa.

Primjerice, stru¢ni skupovi ¢€iji su ciljevi ,;razvijati dje¢ji Citateljski interes, ,,primijeniti
temeljna lingvisti¢ka znanja®, osvijestiti razlike u ucenju i poucavanju materinskog i inog
jezika®, uvrSteni su u kategoriju komunikacija na materinskom jeziku, jer ova kompetencija
ukljucuje poznavanje vokabulara, funkcionalne gramatike te razlikovanje 1 upotrebu razlicitih

tekstova na materinskom jeziku.

Stru¢ni skupovi koji sadrzavaju ciljeve poput ,,usvojiti odgojne komponente stranojezi¢ne
nastave®, ,otkriti razliitosti u odnosu na drugi jezik 1 kulturu®, ,upoznati se s
komunikacijskim jezicnim kompetencijama®, ,povecati jezicnu 1 interkulturalnu
kompetenciju® uvrSteni su u kategoriju komunikacija na stranom jeziku, jer ista, osim
poznavanja vokabulara i funkcionalne gramatike stranog jezika, podrazumijeva i uvazavanje

kulturne 1 jezi¢ne raznolikosti.
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Struc¢ni skupovi €iji su ciljevi ,,nauciti tehni¢ka nacela oblikovanja®“, ,,primijeniti protokole za
istrazivanje atmosfere, vode i tla“ i sli¢no, uvrsteni su u kategoriju matematicka kompetencija
i temeljne kompetencije u prirodnim znanostima i tehnologiji, jer ova kompetencija, osim
znanja matematickih operacija, pojmova i struktura, podrazumijeva i poznavanje nacela

prirodnog svijeta, znanstvenih metoda, tehnologije i tehnoloskih postupaka.

Strucni skupovi koji sadrze ciljeve kao $to su ,,upoznati razlicite perspektive primjene ICT
tehnologije”, “koristiti virtualni susret”, “upoznati trendove u informacijskoj i medijskoj
pismenosti”’, “objasniti potencijal multimedije i drugih tehnologija e-ucenja”, “upoznati
osnove samozaStite za ucenike” uvrSteni su u kategoriju digitalna kompetencija, koja

podrazumijeva osnovna IKT znanja i vjestine.

Strucni skupovi koji sadrze ciljeve poput “preuzeti odgovornost za vlastito ucenje i uspjeh
postignut ucenjem”, “istraziti nacine profesionalnog razvoja i ucenja”, “iskustveno dozivjeti
aktivnosti koje vode suradnickoj izgradnji znanja” uvrSteni su u kategoriju kompetencija
ucenja, jer ova kompetencija ukljucuje organizaciju ucenja i posjedovanje strategije ucenja te

sposobnost dijeljenja naucenog s drugima.

Strucni skupovi koji sadrze ciljeve ,,informirati se o obrazovnoj politici EU%, ,,upoznati
zakone 1 propise®, ,orazumjeti odgoj 1 obrazovanje za odrzivi razvoj“, ,,upoznati sadrzaj
kurikuluma gradanskog odgoja 1 obrazovanja“, ,upoznati se s novim programom
zdravstvenog odgoja“, ,jizgradivati humane meduljudske odnose“, ,razumjeti probleme
suvremenog druStva“ i sli¢no, uvrSteni su u kategoriju druStvenih i gradanskih kompetencija,
koje sadrze Sirok spektar znanja 1 vjeStina, ukljucuju¢i sposobnosti konstruktivnog
komuniciranja, ouvanja vlastitog zdravlja i zdravlja okoline, poznavanja pojmova vezanih uz
demokraciju i gradanstvo, razumijevanja drustveno-ekonimskih dimenzija europskih
drustava, poznavanje suvremenih i1 povijesnih dogadanja te potporu drustvenoj razli€itosti 1

odrzivom razvoju.

Stru¢ni skupovi koji sadrze ciljeve kao Sto su ,,izrada obrazaca®, ,,pra¢enje i ocjenjivanje®,
»Znati organizirati, ,,znati upravljati®, ,,ste¢i uvid u organizaciju®, ,,ste¢i znanja i vjestine
potrebne za provodenje radionice/projekta, ,,upoznati modele pracenja i izvodenja nastave®,
»Zzhati procijeniti 1 analizirati“ uvrSteni su u kategoriju smisao za inicijativu i poduzetnistvo,

koja se odnosi na osobne i profesionalne kompetencije koje uklju¢uju sposobnost vodenja
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projekata, planiranja, upravljanja, komuniciranja, procjene, biljeZenja te sposobnosti

samostalnog i suradnickog rada.

Struéni skupovi koji ukljucuju ciljeve poput ,unaprijediti znanje o tradicijskoj kulturi®,
,upoznati znacajke odredenog glazbenog razdoblja“, ,,upoznati razne stilove u glazbi®,
,poticati kreativni izri¢aj uCenika®, ,razumijevati dramske zanrove* i sli¢no, uvrsteni su u
kategoriju kulturna senzibilizacija i izraZzavanje, ¢ija je smisao upravo u vaznosti kreativnog

izrazavanja, poznavanju kulture te uvazavanju kulturnih i jezi¢nih razlicitosti.

Bitno je istaknuti da vecina stru¢nih skupova sadrzi visestruke ciljeve koji ukazuju na vise
razli¢itih kategorija (u ovom slucaju temeljnih kompetencija), no s obzirom na to da takva
klasifikacija nije moguca, u detaljnu analizu glavnih 1 specifi¢nih ciljeva ukljucene su teme i

ciljane skupine te su temeljem toga stru¢ni skupovi uvrsteni u najsrodniju kategoriju.

Tablica 4. Klasifikacija tema stru¢nih skupova odrzanih u 2011. godini prema kljuénim

kompetencijama za cjeloZivotno ucenje Europskog referentnog okvira

Kljucne )
kompetencije za | -, Naziv (tema) skupa n
cjeloZivotno |
ucenje
1. | Strategije ucenja i poucavanja hrvatskog jezika kao
Komunikacija na inoga jezika 1
materinskom
jeziku
1. | Zajednicki europski referentni okvir za jezike: ucenje,
Komunikacija na poucavanje, vrednovanje (ZEROJ) u jezi¢noj politici
stranom jeziku Vijeca Europe i u kontekstu odgoja i obrazovanja (...) 2
2. | XIX. medunarodni stru¢ni skup ucitelja i profesora
njemackoga jezika
Matematicka | 1. | Osposobljavanje i usavrsavanje Skolskih voditelja
kompetencija i Programa GLOBE (2)
temeljne 2
kompetencije u
prirodnim
znanostima i
tehnologiji
1. | Inovativno koristenje IKT-a u obrazovanju (poucavanje
hrvatskoga jezika)
2. | CUC 2011 - Svi putovi vode na internet
3. | Obrazovanje i usavrSavanje ucitelja i nastavnika iz
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Digitalna podruéja informacijsko-komunikacijskih
kompetencija tehnologija/virtualni okrugli stolovi
4. | Digitalne inicijative u europskom obrazovnom prostoru
RACUNALO U SKOLI XV. 8
5. | RACUNALO U SKOLI — Bjelolasica 2011.
6. | Racunala u obrazovanju 34. medunarodnog skupa
MIPRO 2011
7. | Office365 u obrazovanju — novosti iz Microsofta
8. | Suvremeni pristup pou¢avanja u nastavi glazbene
kulture - Profesionalni rast i razvoj voditelja ZSV-a
1. | L'apprenant responsable de son apprentissage
Kompetencija (Odgovornost ucenika za uspjesnost ucenja) (...)
ucéenja | 2. | Pestalozzi temeljna znanja, vjestine i stavovi za sve 2
ucitelje — ozracje u razredu kao preduvjet za ucenje
1. | Ukorijenjenost starogrécke odgojno-obrazovne forme
(paideia) u model zapadnoeuropske pedagogije (...)
2. | Cetvrti hrvatski simpozij o nastavi povijesti - Hrvati i
manjine u Hrvatskoj: moderni identiteti (1868-1941)
3. | Domovinski rat; Dubrovnik u Domovinskom ratu
4. | Ucenje i poucavanje o holokaustu i spre¢avanje zlo¢ina
protiv Covjecnosti
S. | Promet Republike Hrvatske, stanje i perspektive razvoja
6. | 6. KONGRES FIEP — EUROPE - Tjelesna i zdravstvena
kultura u 21. stoljeu — kompetencije ucenika
20. ljetna Skola kineziologa Republike Hrvatske
7. | Karakterna obiljeZja vjerou¢enika
8. | Obitelj i vrti¢ na izvoru Ljubavi
9. | Vjeronauk u drustvenom i humanistickom podrucju
10. | suvremene $kole —,,U podetku bijase Rije¢ (osnovne
skole) (3)
DrusStvenei | 11. | Vjeronauk u drustvenom i humanistickom podrucju
y o 31
gradanske suvremene Skole (srednje skole)
kompetencije | 12. | Vjerougitelji kao promicatelji kvalitetne komunikacije
13. | Depresija i suicidalno ponasanje djece i mladih
14. | Tjedan mozga
15. | Razvoj vjestina poucavanja s posebnim osvrtom na rad s
ucenicima u mjeSovitim dobnim skupinama
16. | Unapredenje suradnje kole i drugih institucija u
suzbijanju vr$njackog 1 obiteljskog nasilja
17. | 23. Proljetna $kola $kolskih knjizni¢ara Republike
Hrvatske
18. | Putokazi prema EU u podruéju odgoja i obrazovanja
19. | Pestalozzi temeljna znanja, vjestine i stavovi za sve
ucitelje — relacijska kompetencija
20. | Problemi ravnatelja — pocetnika, zakonska regulativa,
razvoj komunikacijskih vjestina
21. | Propisi i dokumentacija u $koli
22. | Organizacija rada i suradni¢ki odnosi u §koli

41



23. | Dani Vladana Desnice

24. | Hrvatski obrazovni sustav na pragu Europske unije

25. | 13. LIETNA SKOLA SEMEP-a

26. | Desetlje¢e UN-a obrazovanja za odrzivi razvoj —
Povezivanje kultura kroz prirodoslovlje u cilju
odrzivosti

27. | Desetlje¢e UN-a obrazovanja za odrzivi razvoj —
Odrzivost voda kroz podrucja prirodoslovlja i kulture

28. Osposobljavanje poucavatelja za obrazovanje za odrzivi
razvoj (2)

1. | Edukacija za provodenje projekta Rastimo zajedno —
Projekt UNICEF-a i Agencije za odgoj i obrazovanje (2)
Godisnja konferencija voditelja programa ,,Rastimo

2. | zajedno*

Seminar za ravnatelje djecjih vrti¢a ukljuc¢enih u Projekt

3. | ,,Rastimo zajedno*

4. | Profesionalni rast i razvoj voditelja ZSV glazbene
kulture

5. | Projekt dopisnoga studija IV: 2011.-2013. (modularno)

6. | Osposobljavanje pripravnika za odgojno-obrazovni rad i
polaganje stru¢noga ispita (talijanski jezik)

7. | Metodika nastave klasi¢nih jezika

8. | 7. stru¢no-metodicki skup Metodika nastave matematike
u osnovnoj i srednjoj skoli: Inovacije u nastavi
matematike

9. | Drzavni skup za nastavnike matematike

10. | Drzavni skup za ucitelje matematike

11. | Osposobljavanje pripravnika za odgojno-obrazovni rad i

Smisao za polaganje stru¢nog ispita (Kemija)
inicijativu i | 12. | Metodika: Bloomova taksonomija (...) 34
poduzetnistvo | 13. | Pripremanje voditelja Zupanijski struc¢nih vijeca za
dolazecu nastavnu godinu (tehnicka kultura)

14. | Pripremanje pripravnika i1 profesora pocetnika za
polaganje stru¢nog ispita iz logike 1 filozofije

15. | Nacionalni kurikulum — problemi predmetnog
kurikuluma; Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje u
nastavi filozofije i logike

16. | Europska unija i obrazovanje za politi¢ku participaciju
)

17. | Kurikularno planiranje i programiranje (godisnje,
mjesecno dnevno)

18. | Projektni zadaci u podizanju kvalitete nastave

19. | Inovativnost, kreativnost i refleksivnost u odgojno-
obrazovnom radu odgajatelja

20. | Komunikacijska kompetencija voditelja ZSV-a
21. | Odgajatelj kao refleksivni praktiar
22. | Pripravnicki staz, polaganje strucnog ispita te priprema

za poslove $kolskog psihologa u osnovnoj i srednjoj
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skoli

23. | Osposobljavanje pripravnika za odgojno-obrazovni rad i
polaganje stru¢nog ispita (osnovne Skole)

24. | Osposobljavanje pripravnika za odgojno-obrazovni rad i
polaganje stru¢nog ispita (srednje Skole)

25. | Ravnatelji, Skola i zakonodavstvo (2)

26. | Planiranje i programiranje rada u skoli

27. | Razvijanje profesionalnih kompetencija ravnatelja u
suvremenom dje¢jem vrticu — Nove paradigme
predskolskog odgoja

28. | Poslovanje 1 komunikacija u skoli

29. | Upravljanje promjenama

30. | Vodenje odgojno-obrazovne ustanove

31. | Razvoj stru¢nih i osobnih kompetencija ucitelja

1. | Suvremeni pristup poucavanja nastave likovne
umjetnosti prirodna i kulturna bastina, zastita i ouvanje
materijalne bastine

2. | Medunarodna zimska glazbena $kola — Clavis

3. | Metodi¢ke postavke u poéetnoj i naprednoj nastavi
violine

4. | Orgulje — duhovnost i suvremenost

Kulturna | 5. | Pogled na americki i europski sustav poucavanja
senzibilizacija i teorijskih glazbenih predmeta
izrafavanje | 6. | Tambure u hrvatskom glazbenom $kolstvu

1. | Kriteriji srednjoskolskog obrazovanja uéenika klarineta | 11
u svrhu pripreme za razredbenti ispit na muzickim

8 akademijama u RH i u inozemstvu

9: Umjetnicki i edukativni aspekt komorne glazbe
Kreativnost u vjeronau¢noj nastavi

10. Hrvatski jezik i knjizevnost te hrvatska kulturno-

11. povijesna i prirodna bastina
Kazaliste za mlade / kazaliSte s mladima

Ukupno - 91

U 2011. godini, od ukupno 91 odrzanog drzavnog strucnog skupa, ¢ak 37,36% struc¢nih

skupova nalazi se u kategoriji smisao za inicijativu i poduzetnistvo, zatim slijedi kategorija

drustvenih i gradanskih kompetencija sa 34,06%, kulturna senzibilizacija i izraZzavanje sa

12,09%, digitalna kompetencija sa 8,79%, matematicka kompetencija i temeljne kompetencije

u prirodnim znanostima i tehnologiji sa 2,2%, komunikacija na stranom jeziku sa 2,2%,

kompetencija u¢enja sa 2,2% te komunikacija na materinskom jeziku sa 1,1%.
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Grafikon 1. Zastupljenost osam kljuénih kompetencija u programima struénog usavr$avanja

izrazena U postocima u periodu 2011. godine
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Tablica 5. Klasifikacija tema stru¢nih skupova odrzanih u 2012. godini prema klju¢nim

kompetencijama za cjelozivotno ucenje Europskog referentnog okvira

Kljucne _
kompetencije za F;fd' Naziv (tema)skupa n
cjelozivotno |
ucenje
Komunikacijana | 1. |IV.simpozij ucitelja i nastavnika Hrvatskoga jezika 1
materinskom
jeziku
1. | Deutsch in Kroatien, Kroatien in der EU
Komunikacija na Unterrichtspraktische und sprachenpolitische
stranom jeziku Auswirkungen 2
2. | Vjestina pisanja i razine ZEROJ-a
Matemati¢ka | 1. | Dizajn izlozbenih Standova
kompetencijai | 2. | UsavrSavanje voditelja Programa GLOBE i
temeljne sudjelovanje hrvatskih skola u provedbi Svjetske
kompetencije u ucenicke kampanje istrazivanja klime 3
prirodnim | 3. | UsavrSavanje Skolskih voditelja Programa GLOBE
znanostima i
tehnologiji
1. | Inovativno koristenje IKT-a u obrazovanju (poucavanje
hrvatskoga jezika)
2. | Nastava matematike i izazovi moderne tehnologije
3. | GeoGebra u nastavi matematike — tedaj za ugitelje i
nastavnike matematike (2)
4 Novi nadin zivota u suvremenom drustvu u Francuskoj i
" | U europskim drzavama frankofonoga govornog
Digitalna podrucja vezan uz nove tehnologije 11
kompetencija | 5. | Info@Edu — Informatika u obrazovanju
6. | Platforma za ra¢unalstvo u oblaku — Windows Azure
7. | Racunalo u $koli XVI. - Uloga informatike u
preobrazbi obrazovnog sustava
8. | MIPRO 2012, Racunala u obrazovanju
9. | Godisnja CARNetova korisnicka konferencija CUC
2012.
10. | E-learning akademija
1. | Sukonstrukcija profesionalnog razvoja: Put prema
Kompetencija kvaliteti, pravednosti i uvazavanju razlicitosti u odgoju 1
ucenja i obrazovanju
1. | PredSkolski odgoj i naobrazba djece s oSte¢enjem vida
u redovitim odgojno-obrazovnim programima
2. | Edukacija o prehrani pri provedbi projekta
Drustvene i Prehrambene navike kod adolescenata
gradanske | 3. | Ljetni seminar ,,Dani Josipa Rogli¢a“ - suvremena 43
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kompetencije

o

o

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

geografska problematika Hrvatske

Odrzivi razvoj — pozitivan pogled u buduénost
(geografija)

21. ljetna skola kineziologa Republike Hrvatske
Prevencija i smanjenje prekomjerne tjelesne teZzine
ucenika

Izvannastavne aktivnosti ucenika na zimovanju, u
mjestu i izvan mjesta stanovanja

Motivacija u nastavi vjeronauka

Otajstvo Kristova zivota — dvanaestogodisnji Isus u
hramu (2)

Nastava vjeronauka kao prirodno ozracje za rast u Vvjeri
Vjera ljubavlju djelotvorna

Asistivne tehnologije

Vjeronauk i ekumenski dijalog

Utjecaj vjerskog odgoja na psihosocijalni razvoj
vjeroucenika

Uvodenje i provedba Kurikuluma zdravstvenog odgoja
1 Kurikuluma gradanskog odgoja i obrazovanja

Rano otkrivanje emocionalnih teskoca, rizika pojave
poremecaja u ponasanju i suicidalnog rizika djece 1
mladih (1. stupanj)

Tjedan mozga

Trening savjetodavnog razgovora

Novi testovi kognitivnih sposobnosti (osnovne Skole)
Novi testovi kognitivnih sposobnosti (srednje Skole)
Pozitivna psihologija u odgoju i obrazovanju

Program prevencije nasilja u maloljetni¢kim vezama
Psiholoske krizne intervencije

RaSirenost nasilja nad djecom u obitelji i medu
vr§njacima

Metode i oblici odgojno-obrazovnog rada na dje¢jim
bolnickim odjelima

Prvi drzavni skup stru¢nih suradnika logopeda u
odgojno - obrazovnim institucijama

. susret socijalnih predagoga u odgoju i obrazovanju
Putokazi prema EU u podrucju odgoja i obrazovanja (2)
Kohlbergova teorija kognitivnog moralnog razvoja i
Kohlberg-Fentonov pristup vodenju rasprava o
moralnim dilemama

Promicanje vrijednosti i nacela Vijeca Europe u odgoju
i obrazovanju

24. Proljetna Skola Skolskih knjiznicara RH-a

Mijesto i uloga ravnatelja u odgojno-obrazovnom
sustavu

Ravnatelj u prvoj godini prvog mandata

Profesionalni razvoj ravnatelja

Gradanski odgoj 1 obrazovanje:stru¢ni skup za voditelje

46




34. | ZSV-a za gradanski odgoj i obrazovanje (2)
35. | Konferencija hrvatskog socioloskog drustva
36. | Uloga odgojno-obrazovnih ustanova u prevenciji
37. | ovisnosti i pripremi $kolskih preventivnih programa
38. | 14. LIETNA SKOLA SEMEP-a
39. | Desetlje¢e UN-a obrazovanja za odrzivi razvoj
40. | Desetlje¢e UN-a obrazovanja za odrzivi razvoj —
Odrzivost voda kroz podrucja prirodoslovlja i kulture
1. | Edukacija za provodenje programa Rastimo zajedno (2)
Godisnja konferencija voditelja programa ,,Rastimo
2. | zajedno*
3. | Razvijanje projekata iz podru¢ja Nacionalnog programa
odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko
Smisao za gradanstvo Vlade Republike Hrvatske 48
inicijativu i | 4. | Samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog
poduzetnistvo odgoja — put prema unaprjedivanju kvalitete
5. | Jedinice ishoda uc¢enja u nastavnom predmetu Hrvatski
jezik od 1. do 4. razreda OS u svrhu definiranja
elemenata i kriterija vrednovanja
6. | 8. dani teorije glazbe
7. | Metodi¢ke postavke u podetnoj i naprednoj nastavi
violine
8. | Seminar za buduée multiplikatore (2)
Primjena Bloomove taksonomije u nastavi klasi¢nih
% | jezika
10 Skolski sport
11: Vrednovanje u¢enickih postignuca
12, Osposobljavanje pripravnika za odgojno-obrazovni rad
I polaganje stru¢nog ispita (talijanski jezik)
13 Vrednovanje postignuca ucenika (osnovna skola)
1 4: Vrednovanje postignuc¢a ucenika (srednja Skola)
15. Kurikulum — osuvremenjivanje ucenja i poucavanja u
RH
16. | Osposobljavanje pripravnika za odgojno-obrazovni rad
i polaganje stru¢nog ispita (biologija)
17. | 2. Hrvatska konferencija o obrazovanju u kemiji s
medunarodnim sudjelovanjem
18 Pripremanje voditelja Zupanijski strucnih vijeca za
19' dolazecu nastavnu godinu (tehnicka kultura)
" | 2. dani tehnicke kulture
20 Predmetni kurikul iz Etike — prijedlozi i metodologija
" | izrade
Pripremanje pripravnika i profesora pocetnika za
21. . e . oL
29 p(.)laganp §trugnh 1sp1.ta.12 }oglke, filozofije 1 etike
Filozofija i kriticko misljenje (...)
23 Mentorski rad odgajatelja s uenicima — razvoj

profesionalnog nacina rada
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24,

Profesionalni razvoj u skoli — moguénosti i izazovi

25. | Timski rad i suradnja stru¢nog suradnika pedagoga sa
subjektima odgojno-obrazovnoga rada.

26. | Uvodenje strucnih suradnika pedagoga i odgajatelja
pripravnika u samostalni odgojno-obrazovni rad
(modularno)

27. | Ishodi ucenja i elementi vrednovanja u nastavi
psihologije

28. | Planiranje i programiranje rada stru¢nog suradnika
psihologa u djecjem vrticu

29. | Pripravnicki staz i polaganje stru¢nog ispita psihologa u
srednjoj skoli

30. | Pripravnicki staz, polaganje stru¢nog ispita te priprema
za poslove Skolskog psihologa u osnovnoj skoli

31. | Razvijanje profesionalnih kompetencija stru¢nih
suradnika psihologa u skoli

32. | Osposobljavanje stru¢nih suradnika logopeda

33. | Profesionalni razvoj - nove strategije i izazovi

34. | Modularno stru¢no usavrSavanje za Zupanijske
diseminatore EU programa

35. | Poduzetnickim u€enjem za razvoj poduzetnicke
kompetencije: poduzetniStvo kao medupredmetna tema

36. | Upravljanje projektnim ciklusom u pretpristupnom
programu IPA

37. | Kvaliteta i unapredivanje kvalitete rada Skola

38. | Organizacija i poslovanje skole

39. | Planiranje rada i zaduzenja radnika $kole

40. | Propisi, dokumentacija, pripravnicki staz i
napredovanje u polozajnim zvanjima

41. | Razvijanje profesionalnih kompetencija ravnatelja u
suvremenom dje¢jem vrti¢u

42. | Stru¢no-pedagoski rad ravnatelja

43. | Upravljanje promjenama

44, | Korelacija izvannastavnih aktivnosti

45. | Poticanje kreativnosti i inovativnosti djece i odgojitelja
u Montessori programu

46. | Mentorski rad odgajatelja s uenicima

1. | 9. dani otockih djecjih vrtica Splitsko-dalmatinske i
Dubrovacko-neretvanske Zupanije na temu: ,,0Od
Kulturna bastine za bastinu*
senzibilizacijai | 2. | Kulturna bastina grada Dubrovnika kao dio svjetske 15
izraZavanje kulturne bastine

3. | Medunarodni umjetnicko-znanstveni simpozij o
zborskoj glazbi u suradnji s Hrvatskom udrugom
zborovoda

4. | Suvremeni oblici poucavanja - Glazbena nastava i
nastavna tehnologija

5. | Osposobljavanje pripravnika za odgojno-obrazovni rad
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1S

10.
11.
12.
13.
14.

15.

1 polaganje strucnog ispita (glazbena kultura i
umjetnost)

Medunarodna zimska glazbena Skola — Clavis

40. medunarodna konferencija ESTA (European String
Teacher Association)

Festival mladih pijanista

Stilska interpretacija i razvoj vjestina muziciranja na
djelima glazbene literature

Medunarodna ljetna Skola UZMAH

Vjera i likovnost djeteta

Kazaliste za mlade / kazaliste s mladima (modularno)
Medijska kutura i mladi (modularno)

»Sretna djeca” — otvorena vrata- integracijski pristup i
ucenje kroz kreativnu igru

Osnove oblikovanja u dvodimenzionalnom prikazu

Ukupno

124

U 2012. godini, od ukupno 124 odrzana drzavna stru¢na skupa, ¢ak 38,71% stru¢nih skupova

nalazi se u kategoriji smisao za inicijativu i poduzetnistvo, zatim slijedi kategorija druStvenih

1 gradanskih kompetencija sa 34,68%, kulturna senzibilizacija 1 izraZavanje sa 12,1%,

digitalna kompetencija sa 8,87%, matematiCcka kompetencija i temeljne kompetencije u

prirodnim znanostima i tehnologiji sa 2,42%, komunikacija na stranom jeziku sa 1,61%,

kompetencija u¢enja sa 0,8% te komunikacija na materinskom jeziku sa 0,8%.
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Grafikon 2. Zastupljenost osam kljuénih kompetencija u programima stru¢nog usavrsavanja

izrazena u postocima u periodu 2012. godine

Tablica 6. Klasifikacija tema stru¢nih skupova odrzanih u prvoj polovici 2013. godine prema

Klju¢nim kompetencijama za cjelozivotno uc¢enje Europskog referentnog okvira

Kljucne
kompetencije za
cjeloZivotno
ucenje

Red. Naziv skupa
br. N

Komunikacija na
materinskom jeziku

Komunikacija na
stranom jeziku

Matematicka
kompetencija i
temeljne
kompetencije u
prirodnim
znanostima i
tehnologiji

Digitalna
kompetencija

GeoGebra u nastavi matematike — pocetni tecaj za
ucitelje 1 nastavnike matematike
GeoGebra u nastavi matematike — napredni tecaj za
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ucitelje 1 nastavnike matematike

3. | Info@Edu — Informatika u obrazovanju (1) 7
4. | E-tecCaj za e-mentore
5. | Izrada online te¢aja pomo¢u Moodle-a 2
6. | MIPRO 2013, Racunala u obrazovanju
7. | Sigurnost na internetu — privatnost i zastita osobnih
podataka
Kompetencija - 0
ucenja
1. | Osnovne odrednice Kurikuluma gradanskog odgoja i
obrazovanja
2. | Igra u ranom djetinjstvu
3. | Kurikulum gradanskog odgoja i obrazovanja (talijanski
jezik)
Drustvenei | 4. | Kurikulum zdravstvenog odgoja, Kurikulum
gradanske gradanskog odgoja i obrazovanja (glazbena kultura i 31
kompetencije umjetnost)
5. | Sastavnice kurikuluma gradanskog odgoja i
obrazovanja u nastavi glazbene kulture i umjetnosti
6. | Nastava matematike s uenicima s teSko¢ama (osnovna
Skola)
7. | Nastava matematike s u€enicima s teSko¢ama (srednja
Skola)
8. | Domovinski rat Operacija ,,Maslenica“
9. | Propitivanje i redefiniranje nastavnog programa
geografije u osnovnim i srednjim Skolama
10. | Izvannastavne aktivnosti u¢enika na zimovanju, u
mjestu i izvan mjesta stanovanja
11. | Katehetska skola ,,Vjera je nada* (2)
12. | Struc¢ni skup na drzavnoj razini za odgojitelje, ucitelje i
nastavnike francuskog jezika
13. | Obrazovne promjene i stru¢no usavrsavanje nastavnika
Problemi suvremenog drustva
14. | Nacionalni kongres hrvatskog socioloskog drustva
15. | Struc¢ni skup za nastavnike logike i filozofije
16. | Medupredmetne teme u Skolskom kurikulumu
17. | Rano otkrivanje emocionalnih teskoca djece i mladih
18. | (Il. stupanj)
Sastavljanje pisanih zadaca i kriteriji za vrednovanje
19. | istrazivackih radova na natjecanjima
25. Proljetna skola Skolskih knjizni¢ara RH.
20. | Komunikacija u $kolskoj knjiznici — ukorak s
vremenom
21. | Kultura Skole
22. | Kurikulum zdravstvenog odgoja
gi Ravnatelj u prvoj godini prvog mandata

Ljudsko-pravna dimenzija GOO-a; Metoda simuliranih
sudenja (2)
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25. | HPKZ: Hrvatsko skolstvo u sredistu drustvene
pozornosti
26. | Znanstveno-stru¢ni simpozij ,,Zdravlje za sve?!
27. | Kurikulum zdravstvenog odgoja (uc¢enicki domovi)
28. | Osnovne odrednice Kurikuluma gradanskog odgoja i
obrazovanja
29. | Ucenje i poucavanje o holokaustu i sprecavanje zloCina
protiv covjecnosti
1. | Vjestine 1 pripadajuca samostalnost 1 odgovornost u
nastavi tehnicke kulture
2. | Stru¢ni skup za voditelje ZSV-a nastavnika filozofije,
logike i etike
3. | Osposobljavanje pripravnika — mentorski dan
Smisao za | 4. | Razvijanje profesionalnih kompetencija ravnatelja u
inicijativu i suvremenom dje¢jem vrti¢u 7
poduzetnistvo | 5. | Upravljanje kvalitetom Skole — ucenickog doma
6. | Cjeloviti razvoj potencijala mladih - osnazivanje
osobnosti
7. | Cjeloviti razvoj potencijala mladih - spoznaj samog
sebe
1. | Nazorovi dani
2. | Od ¢udnovatog do ¢udesnog: 100 godina Cudnovatih
zgoda Segrta Hlapica
3. | Stilska inerpretacija klavirske literature zadane u
programu glazbenih Skola kroz individualni rad sa
ucenicima 1 studentima
Ku 't“.r.”"’? Stilske osobine klavirske umjetnosti u razli¢itim
SenZ!bI|IEaCIja.I 4 povijesnim razdobljima 14
lcrazavanje 5 Nacin rada sa zborom - odabir literature, stilovi,
" | interpretacija
6. | Analiza klasi¢noga harfistickog repertoara, rad sa
ansamblom harfi
7. | Stru¢ni skup za nastavnike suvremenog plesa i
korepetitore
8. | Academia Ragusina Tertia
9. Dramatizacija proznog predloska u dramski oblik
10. | Klasicni mediji (tisak, radio) film i druge umjetnosti
Proces dramskog rada sa djecom — od ideje do
11. predstave
12. Televizija kao medij - Razumijevanje i vrednovanje
medijskog (filmskog) stvaralastva
13. | Likovne tehnike u ucenickim zadrugama (2)
Ukupno - 59
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U prvoj polovici 2013. godine, od ukupno 59 odrzanih drzavnih stru¢nih skupova, 52,54%
strucnih skupova nalazi se u kategoriji drustvenih i1 gradanskih kompetencija, slijedi kulturna
senzibilizacija 1 izrazavanje sa 23,72%, digitalna kompetencija sa 11,86%, smisao za
inicijativu 1 poduzetnistvo sa 11,86%, dok u kategorijama komunikacija na materinskom
jeziku, komunikacija na stranom jeziku, matematicka kompetencija i temeljne kompetencije u

prirodnim znanostima i tehnologiji te kompetencija ucenja nije uvrsten niti jedan strucni skup.
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Komunikacija Komunikacija Matematicka Digitalna Kompetencija Drustvene i Smisao za Kulturna
na na stranom kompetencija kompetencija ucenja gradanske inicijativui  senzibilizacija
materinskom jeziku i temeljne kompetencije poduzetniStvo iizrazavanje
jeziku kompetencije
u prirodnim
znanostima i
tehnologiji

Grafikon 3. Zastupljenost osam kljuénih kompetencija u programima stru¢nog usavr$avanja

izrazena u postocima u periodu prve polovice 2013. godine

Iz Grafikona 1. 1 Grafikona 2. vidljiva je sli¢nost rezultata iz 2011. 1 2012. godine. U oba
vremenska perioda uvjerljivo najve¢i postotak zauzela je kompetencija smisao za inicijativu 1
poduzetnistvo. Rezultate je uvjetovala ciljana skupina, jer osim ¢injenice da su brojni stru¢ni
skupovi fokusirani na didakti¢ko-metodicke kompetencije nastavnika, treba uzeti u obzir da je
velik broj struénih skupova organiziran za voditelje stru¢nih vije¢a, mentore, ravnatelje,
struéne suradnike pedagoge i psihologe te pripravnike, a isti su uglavnom za cilj imali
kompetencije vodenja, planiranja, organizacije, procjene i sli€no. DruStvene i gradanske
kompetencije navedene su kao jedna kompetencija te sacinjavaju jednu kategoriju, stoga

strucni skupovi nisu podijeljeni posebno na drustvene i1 gradanske kompetencije. Medutim, iz
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tabelarnih prikaza i naslova (tema) vidljiva je ucestalost strucnih skupova iz raznih

predmetnih podrucja koji su se bavili temom gradanskog odgoja i obrazovanja.

Digitalna kompetencija ¢ini zadovoljavaju¢ postotak, no treba uzeti u obzir da se ovdje
uglavnom radi o stru¢nim skupovima iz predmetnog podrucja informatika te je neznatan broj
strucnih skupova iz drugih predmetnih podru¢ja koji u svojim ciljevima sadrze znanja i
umijeéa vezana uz IKT kompetencije. Ovdje ne ubrajamo stru¢ne skupove u kojima je medu
viSestrukim ciljevima vezanim uz druge kompetencije naveden jedan cilj vezan uz IKT
kompetencije (takvi skupovi uvrsteni su u druge pripadajuce kategorije), ve¢ stru¢ne skupove
kojima je glavni cilj uéenje virtualnim putem i unaprijedivanje digitalnih znanja, poput
struénog skupa pod nazivom ,Inovativno koristenje IKT-a u obrazovanju (poucavanje
hrvatskoga jezika)”, u kojem su se unaprjedivala znanja iz podru¢ja knjiZzevnosti putem
virtualnih susreta ili struénog skupa pod nazivom “GeoGebra u nastavi matematike” kojem je
glavni cilj bio obuciti polaznike za rutinsko sluzenje racunalnim programom i njegovu

kreativnu implementaciju u nastavu matematike.

Kompetencija ucenja je u sva tri perioda zauzela minimalni postotak, a razlog tome je upravo
isprepletenost navedenih osam kompetencija te Cinjenica da je ona prisutna u svakoj od
preostalin sedam, pa tako i u ciljevima svih odrzanih struénih skupova. Sto se tice
kompetencije kulturna senzibilizacija i izrazavanje, ona u sva tri vremenska perioda zauzima
pozamaSan postotak zahvaljujuéi velikom broju strucnih skupova odrzanih iz predmetnih
podrucja glazbene 1 plesne Skole te glazbena kultura 1 umjetnost u odnosu na ostala predmetna
podrucja. Prve dvije kompetencije (komunikacija na materinskom jeziku i komunikacija na
stranom jeziku) zauzimaju minimalan postotak, a pretpostavka je da je razlog tome nedostatan
broj stru¢nih skupova odrZanih iz predmetnih podru¢ja hrvatski jezik 1 ostali jezici, a osobito
iznenaduje podatak da se u ovom vremenskom periodu nije odrzao niti jedan drzavni struc¢ni

skup iz predmetnog podrucja engleski jezik.

Grafikon 3. ukazuje na ponesto drugacije rezultate, no treba uzeti u obzir ¢injenicu da se radi
tek o prvoj polovici 2013. godine te da navedeni podaci nisu dostatni za usporedbu s
prethodnim godinama. Rezultati pokazuju najvecu zastupljenost drustvenih i gradanskih
kompetencija. Slijedi ih digitalna kompetencija te stoga ostaje pretpostavka da je ova

kompetencija u porastu u odnosu na prethodne godine.
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7. ZAKLJUCAK

Analizom sadrzaja stru¢nih skupova utvrdena su podrucja strucnih usavrSavanja na
nacionalnoj razini. Prva hipoteza bila je ta da su u programima stru¢nog usavr$avanja na
nacionalnoj razini sva predmetna podrucja relativno podjednako zastupljena. Navedena
hipoteza djelomi¢no je potvrdena. Radi se o tome da podaci variraju ovisno o periodu, no
gledaju¢i cjelokupno razdoblje od dvije i pol godine, najveci je broj stru¢nih skupova
odrZanih za ravnatelje, stru¢ne suradnike psihologe 1 nastavnike psihologije te iz predmetnih
podrucja vjeronauk i glazbene i plesne Skole. Preostala predmetna podrucja su relativno
podjednako zastupljena. lznenadujuci je podatak da je predmetno podrucje hrvatski jezik
izuzetno malo zastupljeno u odnosu na ostala predmetna podrucja, $to je utjecalo i na
zastupljenost prve klju¢ne kompetencije (komunikacija na materinskom jeziku). U skladu s
tim, iznenaduje i podatak da se u vremenskom periodu od dvije i pol godine na nacionalnoj
razini nije odrzao niti jedan stru¢ni skup iz predmetnog podrucja engleski jezik. Druga po
redu kompetencija (komunikacija na stranom jeziku), koja je usko vezana uz predmetno
podrucje engleski jezik, sugerira poznavanje drustvenih konvencija, kulturnih aspekata te
uvazavanje jezicne raznolikosti, $to je od iznimne vaznosti za cjelokupni razvoj suvremenog
drustva te je stoga izuzetno vazno kontinuirano stru¢no usavr$avanje iz navedenog
predmetnog podruéja. Sto se tie ukupnog broja odrzanih stru¢nih skupova na nacionalnoj
razini, uzevsi u obzir navedeni period, uocljiv je trend rasta te je pretpostavka da se u

narednim godinama taj trend nastavio.

Druga hipoteza bila je ta da su u programima stru¢nog usavrSavanja najzastupljenije
drustvene i gradanske kompetencije. Ova hipoteza takoder je djelomi¢no potvrdena, jer je u
prve dvije godine navedena kompetencija postotkom na drugom mjestu iza kompetencije
smisao za inicijativu i poduzetni$tvo, dok je u periodu prve polovice 2013. godine ista
zastupljena u vise od 50% odrzanih stru¢nih skupova. Potencijalni razlog tome je velik broj
strucnih skupova odrzanih za ravnatelje, stru¢ne suradnike pedagoge i psihologe, voditelje
struénih vije¢a i sli¢no te su ciljevi stru¢nih skupova uglavnom sadrzavali kompetencije
vodenja, planiranja i organizacije, S§to se odnosi na kompetenciju smisao za inicijativu i
poduzetni§tvo. Kao S§to je navedeno u samom Europskom referentnom okviru, brojne
kompetencije se ispreplecu i preklapaju te se moze re¢i da ne postoji posve objektivna

klasifikacija stru¢nih skupova, jer kompetencije su medusobno povezane i ovise jedna o
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drugoj. Primjerice, mali postotak zastupljenosti kompetencije ucenja ne ukazuje na to da ista
nije prisutna u ciljevima stru¢nih usavrSavanja, ve¢ suprotno, ona je zastupljena u programu
svakog pojedinog stru¢nog skupa, jer je svojevrsna platforma za kvalitetan razvoj svih ostalih
kompetencija. Unato¢ tome, ovo istrazivanje posluzilo je kao izvrstan prikaz
(ne)zastupljenosti digitalne kompetencije u programima stru¢nog usavrSavanja (izuzevsi
predmetno podrucje informatika), jer je navedena kompetencija nuzna nastavnicima iz svih
predmetnih podruéja. Valja uzeti u obzir razdoblje u kojem je provedeno istrazivanje i
predpostaviti da je, uslijed sve veceg razvoja i primjene informacijsko-komunikacijske
tehnologije u svim druStvenim segmentima, u godinama koje su uslijedile povecana i
zastupljenost digitalne kompetencije u programima stru¢nih usavrsavanja. Osim toga, bitno je
istaknuti i ucestalost tema vezanih uz gradanski odgoj i obrazovanje u brojnim predmetnim
podru¢jima, Sto je uvelike utjecalo na o€ekivano pozitivne rezultate u kategoriji drustvene i

gradanske kompetencije.

Temeljne kompetencije vazne su za 0sobni i profesionalni razvoj svakog pojedinca, a osobito
za nositelje odgojno-obrazovnih promjena koji imaju klju¢nu ulogu osigurati ucenicima
stjecanje klju¢nih kompetencija za cjelozivotno uéenje. Stoga je od izuzetne vaznosti da iz
godine u godinu raste broj, kako drzavnih, tako 1 Zupanijskih, meduzupanijskih, regionalnih,
lokalnih te medunarodnih stru¢nih skupova. Osim toga, vazno je unapredivanje kvalitete
sadrzaja strucnih usavrSavanja kako bi, uz osobne i profesionalne kompetencije, obuhvacali

sve temeljne kompetencije potrebne gradaninu u suvremenom drustvu.
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11. SAZETAK

Razvoj kompetencija uditelja i nastavnika kroz vidove stru¢nog

usavriavanja

U ovom diplomskom radu predstavljene su profesionalne kompetencije ucitelja i
nastavnika te je istaknuta vaznost profesionalnog usavrSavanja koje se temelji na nacelima
cjelozivotnog obrazovanja. Prikazani su oblici stru¢nih usavr$avanja te institucije u Republici
Hrvatskoj koje su odgovorne za organizaciju istih. Predstavljene su kljuéne kompetencije za
cjelozivotno ucenje koje je odredila Europska Komisija i koje podrazumijevaju opéa znanja i

vjestine nuzne za osobni i profesionalni razvoj svakog pojedinca.

Provedeno je kvalitativno i kvantitativno istrazivanje na dokumentaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje; analizirani su sadrzaji drzavnih stru¢nih skupova odrzanih u 2011., 2012. te
prvoj polovici 2013. godine. Utvrdena su podrucja struénih usavrSavanja i zastupljenost
svakog pojedinog predmetnog podrué¢ja u odnosu na ukupan broj odrzanih stru¢nih skupova.
Detaljnom analizom ciljeva stru¢nih skupova, utvrdena je zastupljenost navedenih klju¢nih
kompetencija za cjeloZivotno ufenje u programima struénih usavrSavanja, a kao
najzastupljenije pokazale su se drustvene i gradanske kompetencije te kompetencija smisao za

Inicijativu 1 poduzetnistvo.

Kljucne rijeci: profesionalne kompetencije, cjelozivotno ucenje, struéno usavrSavanje,

stru¢ni skupovi, temeljne kompetencije
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12. SUMMARY

Evolvent of competences of teachers trough types of professional

development

The paper elaborates professional competences of teachers and the importance of
professional development based on the principles of lifelong learning. It shows different
forms of professional training courses and institutions in Croatia which are responsible for
their organization. Key competences for lifelong learning set out by the European
Commission are also presented, including general knowledge and skills required for personal

and professional development of every individual.

Qualitative and quantitative research is made based on the documents of the Croatian
Education and Teacher Training Agency; the contents of national professional meetings held
in 2011, 2012 and the first half of 2013 have been analyzed. The areas of professional
development have been determinated, as well as portion of each area in relation to the total
sum of professional meetings. Due to a detailed analysis of the goals of professional
conferences, paper shows presence of above noted key competences for lifelong learning in
professional development programs, which showed that the biggest segment belongs to social

and civic competences and sense of initiative and entrepreneurship.

Key words: professional competences, lifelong learning, professional development,
professional meetings, key competences

62



