Izbor vode s obzirom na njegove karakteristike lica

Baci¢, Marinela

Undergraduate thesis / Zavrsni rad
2020

Degree Grantor / Ustanova koja je dodijelila akademski / strucni stupanj: University of
Zadar / Sveuciliste u Zadru

Permanent link / Trajna poveznica: https://um.nsk.hr/urn:nbn:hr:162:627381

Rights / Prava: In copyright /Zasti¢eno autorskim pravom.

Download date / Datum preuzimanja: 2024-05-20

Repository / Repozitorij:

Cmb

University of Zadar Institutional Repository

SveuciliSte u Zadru
Universitas Studiorum
Jadertina | 1396 | 2002 |

AN §pér

rd i r.ns k . h r DIGITALNI AKADEMSKI ARHIVI I REPOZITORLI


https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:162:627381
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
https://repozitorij.unizd.hr
https://zir.nsk.hr/islandora/object/unizd:4442
https://dabar.srce.hr/islandora/object/unizd:4442

SveuciliSte u Zadru

Odjel za psihologiju

Preddiplomski sveugilisni studij psihologije (jednopredmetni)

Marinela Baci¢

Izbor vode s obzirom na njegove karakteristike lica

Zavrsni rad

Zadar, 2020.



SveuciliSte u Zadru
Odjel za psihologiju

Preddiplomski sveucilisni studij psihologije (jednopredmetni)

Izbor vode s obzirom na njegove karakteristike lica

Zavrsni rad

Student/ica: Mentor/ica:

Marinela Baci¢ Doc. dr. sc. Irena Pavela Banai

Komentor/ica:

Benjamin Banai Mag. psych.

Zadar, 2020.



Izjava o akademskoj Cestitosti

Ja, Marinela Baci¢, ovime izjavljujem da je moj zavrsni rad pod naslovom Izbor
vode s obzirom na njegove karakteristike lica rezultat mojega vlastitog rada, da se temelji
na mojim istrazivanjima te da se oslanja na izvore i radove navedene u biljesSkama i popisu
literature. Ni jedan dio mojega rada nije napisan na nedopusten nacin, odnosno nije prepisan
iz necitiranih radova i ne krsi bilo ¢ija autorska prava.

Izjavljujem da ni jedan dio ovoga rada nije iskoriSten u kojem drugom radu pri bilo
kojoj drugoj visokoskolskoj, znanstvenoj, obrazovnoj ili inoj ustanovi.

Sadrzaj mojega rada u potpunosti odgovara sadrzaju obranjenoga i nakon obrane
uredenoga rada.

Zadar, 30. rujna 2020.



Sadrzaj

Sazetak

Abstract

R U 1Yo o SRR PRTPRRRR 3
1.1  Biosocijalni kontigencijski model VOAStVa..........ccccocviieiieiiiiieieeie e 3
1.2 Izbor vode ovisno 0 KONTEKSTU ......ceeiviiiiiiiiiiic e 5
1.3 Dimenzije eValuacCije lICa........cccociiiieieiie et 7
1.4 Omjer Sirine i visine lica (engl. facial width to height ratio, f\WHR)..................... 9
1.5  PolaziSte 1StraZIVAN]a......cccuiiiieeiiieiiie ettt r e 10

2. Cilj, problemi 1 RIPOLEZE........ccviiiiii e 11

K T 2 (o - SRR PSRRI 11
200 T To [ o] ] ot OSSR 11
3.2 MJErni iNSEIUMENTE ....coviiieiece ettt re e 11
3.2.1  SHKE MOUEIA. ..o e 11
3.2.2  Hipotetski SCeENaAriji rata i MIra .........cccevveiieiiieiieie e 13
313 POSTUPAK ...ttt ettt 14

A, REZUHALE ¢ecvvevieeieie ettt bbbt r et 14

0. RASPIAVA . ... e 15

6. ZaKIJUCAK .....ciiiiiiiiiiiic s 20

R =T - (1] - RS SS 20



Izbor vode s obzirom na njegove karakteristike lica

Sazetak

Nomadski i sakupljacki nacin zZivota nasih predaka pruzao je adaptivne izazove poput
trazenja hrane i1 borbe za teritorij, a kako bi osigurali opstanak preci su razvili strategiju
grupnog prezivljavanja. Jo$ jedan od izazova bio je pronaci vodu koji bi omogucio skupini
da ovlada okolinom. Prema biosocijalnom kontigencijskom modelu vodstva, preferencije
za visokom muzevnosc¢u lica vode izraZenije su u situacijama koje ukljucuju veci sukob,
natjecanje i agresiju, dok se preferencije za relativno nizu muzevnost lica izrazenije u
mirnijim, kooperativnim okruzenjima. Jedna od znacajki lica koja se ispituje u ovom
kontekstu jest omjer $irine i visine lica (eng. facial width to height ratio, f\WHR) koji se
mjeri kao maksimalna vodoravna udaljenost od lijeve do desne granice lica (Sirina)
podijeljena s udaljenoS¢u od vrha usne do najviSe to¢ke kapaka (visina). 1zvorna teorijska
motivacija za postuliranje veze izmedu fWHR-a i agresivnog ili dominantnog ponasanja
proizlazi iz pretpostavke da je testosteron odgovoran za razvoj muskih sekundarnih spolnih
osobina, poput muzevnosti lica tijekom puberteta. S obzirom da visi fWHR ukazuje na
dominantnost, agresivnost i muzevnost, a upravo su to osobine koje se mogu povezati s
preferencijom vode u odredenom kontekstu, istrazivanja pokazuju da ljudi opéenito
preferiraju vode koji imaju muzevnija lica. Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati preferenciju
vode s obzirom na njegove karakteristike lica. U istrazivanju je sudjelovalo 147 osoba koji
su regrutirani preko Interneta. U prvom dijelu eksperimenta koji je kreiran u PsyToolKit
programu, sudionicima se slu¢ajnim odabirom prikazivalo osam slika osoba niskog i
visokog fWHR-a. Sudionici su procjenjivali stupanj u kojem osoba izgleda kao dobar
voda. Zatim, s ciljem ispitivanja preferencije vode u dva konteksta prezentirani su
hipotetski scenariji mira i rata. Sudionicima su se istovremeno prikazivala dva lica (niskog
i visokog fWHR-a) istog kandidata, a zadatak sudionika bio je procijeniti stupanj u kojem
je izabrani kandidat bolji izbor za predsjednika. U ovom istrazivanju dobivena je razlika u
1zboru opcenito dobrog vode ovisno o tome radi li se o osobi nizeg ili visSeg fWHR-a,
osobe niskog fWHR-a su procjenjivane kao bolje vode u usporedbi s osobama visokog
fWHR-a. Nije dobivena razlika u izboru vode osobe nizeg ili viseg fWHR-a ovisno o
situacijama rata i mira.

Kljuéne rijeci: biosocijalni kontigencijski model vodstva, izbor vode, omjer Sirine 1 visine
lica (fWHR)



Choosing a leader based on his facial characteristics
Abstract

Hunter-gatherer culture of our ancestors provided adaptive challenges such as searching for
food and fighting for territory. In order to ensure survival the ancestors developed a group
survival strategy. Another challenge was to find a leader who would enable the group to
overcome the challenges in the environment. According to the biosocial contingency
leadership model, preferences for high masculinity of a leader’s face are more pronounced
in situations of greater conflict, competition and aggression, while preferences for
relatively lower facial masculinity are more pronounced in calmer, cooperative
environments. One of the features of the face examined in this context is the facial width to
height ratio (fWHR) which is measured as the maximum horizontal distance from the left
to the right face border (width) divided by the distance from the tip of the lip to highest
point of the lid (height). The original theoretical motivation for postulating a link between
fWHR and aggressive or dominant behavior stems from the assumption that testosterone is
responsible for the development of male secondary sexual characteristics, such as facial
masculinity during puberty. Given that a higher fWHR indicates dominance, aggression
and masculinity, and these are precisely the traits that may be associated with a leader’s
preference in a particular context, research shows that people generally prefer leaders who
have more masculine faces. The aim of this research was to examine the preference of the
leader with regard to his facial characteristics.The study involved 147 people recruited on
the Internet. In the first part of the experiment, which was set in the PsyToolkit program,
participants were randomly presented with eight images of people with low and high
fWHR. Participants assessed the degree to which a person looks like a good leader. Then,
in order to examine the leader's preferences in two contexts, hypothetical scenarios of
peace and war were presented. Participants were presented two faces (low and high fWHR)
of the same candidate at the same time, and the task of the participants was to assess the
degree to which the selected candidate was a better choice for president. In this study, a
difference was found in the choice of a generally good leader depending on whether it was
a person with lower or higher fWHR. People with low fWHR were rated as better leaders
compared to people with high fWHR. No difference was found in the choice of the leader
of a person of lower or higher fWHR depending on situations of war and peace.

Keywords: biosocial contingent leadership model, leader choice, facial width to height
ratio (fWHR)



1. Uvod

1.1 Biosocijalni kontigencijski model vodstva
Prije nekoliko milijuna godina pa sve do pojave poljoprivrede prije vise od deset tisu¢a
godina prevladavao je nomadski i sakupljacki nac¢in Zivota kod nasih predaka (Van Vugt,
Hogan i1 Kasier, 2008). Takav nacin Zivota karakteriziraju razni adaptivni izazovi poput
nedostatka hrane i vode, problem zaStite od predatora, upravljanje sukobima izmedu i
unutar grupa te odrzavanje mira. U toj dalekoj proslosti nije bilo stalnih izvora hrane i vode
pa su preci morali pratiti migracije plijena, pronalaziti nove vegetacije i izvore vode kako
bi uspjeli prezivjeti. Na primjer, tijekom razdoblja suSe tragalo se za novim izvorom vode
u drugim podruc¢jima udaljenim kilometrima (Spisak, Homan, Grabo i Van Vugt, 2012).
Uz stalnu potragu za izvorima hrane i vode, neprestana borba odvijala se na razini
pojedinaca i grupa koji su ratovali za zemlju, hranu i status (Boehm, 2000). Kako bi
osigurali opstanak, ljudi su kao i brojne druge vrste, razvili strategiju grupnog
prezivljavanja (Silk, 2007; Van Vugt, 2006; Wilson, Van Vugt i O’Gorman, 2008).
Strategija grupnog prezivljavanja rjeSava znacajne probleme koordinacije i suradnje, ali
stvara pritisak na skupinu da organizira zajednicke akcije kako bi ostvarili svoje
reproduktivne ciljeve, a to su postizanje resursa i stvaranje okruzenja povoljnog za
potomke (Sober i Wilson, 1998). Potrebne su Cetiri znacajke kako bi grupa nomadskih
sakupljaca uspjesno funkcionirala, a to su odrzavanje resursa, kretanje u grupi, unutarnje
ocuvanje mira i medugrupni odnosi (Nicholson, Soane, Fenton-O'Creevy 1 Willman, 2005;
Van Vugt, 2006). Odrzavanje resursa odnosi se na dijeljenje hrane, a isti¢e funkciju zaStite
protiv raznih vremenskih (ne)prilika koje bi omogucilo prezivljavanje tijekom teskih
razdoblja poput nestaSice hrane. Zatim, kretanje u grupi, odnosno odluke o mjestima
preseljenja je vazan strateski izazov zbog moguce pogreske preseljenja u prostor gdje ima
manje hrane 1 mogucénosti za lov. Znacajka vezana za unutarnje o¢uvanje mira odnosi se na
odrzavanje stabilnog drustvenog okruZenja i kohezivne druStvene skupine te se istice
funkcija kontrole nad agresivnim muskarcima. Grupe koje uspjesno rade zajedno 1
suzbijaju unutarnji sukob poveéavaju ukupnu dobrobit svojih ¢lanova (Wilson i sur.,
2008). Razni medugrupni prepadi i trgovinska razmjena bili su uobic¢ajeni oblici interakcije
grupa u proslosti (Spisak 1 sur., 2012). Upravljanje medugrupnim odnosima zahtijeva
regulaciju odnosa medu skupinama, kao 1 periodi¢ne interakcije s vanjskim skupinama
stranaca. Te interakcije mogu biti neprijateljske ili mirne. Grupe s vodama su imale vec¢u

vjerojatnost prezivljavanja tijekom evolucijske proslosti, a navedene znacajke oblikovale
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su nacin na koji se grupe organiziraju i1 koji se atributi preferiraju medu clanovima za
uspjesno provodenje strateskih i reproduktivnih ciljeva grupe (Chagnon, 1997; Gat, 1999;
Knauft, 1987; Van Vugt i sur., 2008; Van Vugt, Johnson, Kaiser i O’Gorman, 2008;
Wrangham 1 Peterson, 1996). Prema tome, kako bi grupa uspjesno funkcionirala bilo je
potrebno pronaci vodu koji bi omogucio skupini da ovlada okolinom (Sober i Wilson,
1998; Van Vugt, 2009; Wilson i sur., 2008). Posebno se ¢esto zahtijeva vodstvo kod fizicki
zahtjevnih aktivnosti kada vode predvode grupni lov, smiruju borbe unutar grupe i

organiziraju napade protiv drugih grupa (Van Vugt i sur., 2008).

Vodstvo predstavlja adaptivni izazov jer skupina mora procijeniti situaciju u smislu
potrebe za vodstvom, usporediti pojedince u pogledu osobina voda i nadzirati u¢inkovitost
(Spisak, Dekker, Kriiger i Van Vugt, 2012). Vodstvo se Siroko definira kao sposobnost
koordinacije aktivnosti pojedinaca na postizanju medusobnih ciljeva (Yukl, 2006),
odnosno uze se definira kao rukovodstvo u kojem jedan pojedinac ima nesrazmjerni utjecaj
0 grupnim aktivnostima (Van Vugt i Ahuja, 2011). Znacajke koje podsjeéaju na veé
spomenute Cetiri znacajke uspjesne grupe nomadskih sakupljaca, Drath i suradnici (2008)
prepoznali su kao sastavnice uéinkovitog vode: vizija i planiranje, pravda i integritet,
emocionalna inteligencija te taktika i diplomacija. Takve prilagodbe su putanja prema
sloZenijim strategijama grupe za uspjesniji rezultat u natjecateljskom okruzenju (Couzin,
lain, Krause, Franks i Levin, 2005). Vodstvo je opazeno u razli¢itim Kulturama (Brown,
1991) i pojavljuje se uz minimalni svjesni napor (De Cremer i Van Vugt, 2002).

Ako je vodstvo zaista neophodno za prezivljavanje grupe, za ocekivati je da su ljudi razvili
niz kognitivnih prilagodbi kako bi prepoznali situaciju koja zahtjeva vodstvo |
potencijalnog vodu za tu situaciju (Spisak i sur., 2012). Te prilagodbe mogu se zamisliti
kao sustav reakcije na stimulaciju ili psiholoska heuristika kada odredeni unos iz okoline
proizvede specifi¢an rezultat koji se odnosi na na¢in vodstva (Laustsen i1 Petersen, 2015).
Kognitivni prototip vodstva moze se zamisliti kao skup osobina i karakteristika koje
pouzdano predvidaju sposobnost vodstva u specificnim situacijama, a aktiviraju se
automatski i spontano (Lord i Maher, 1991). Stimulacija se sastoji od mjesavine vanjskih
znakova zastite okoliSa (npr. mir, sukobi), znakova vodstva (npr. lica, tijela, strucnost) i
individualnih razlika sljedbenika (npr. dob, osobnost, politi¢ka orijentacija). Taj pritisak za
situacijsko vodstvo ¢ini temelj onoga Sto se naziva biosocijalnim kontingencijskim

modelom vodstva (Spisak i sur., 2012).



1.2 Izbor vode ovisno o kontekstu
U vremenu borbe ili ratovanja voda ¢e biti fizicki jak i1 agresivan pojedinac. S druge strane,
ako situacija zahtijeva mir, agresija predstavlja prepreku za suradnju, empatiju i uspjesnu
unutar i medugrupnu komunikaciju. Zapravo, situacija borbe ili mira je u interakciji s
muzevnim i Zenstvenim znakovima da se uvjetno odabere ¢lan grupe s najvise
odgovaraju¢im osobinama. Pojedinci koji odgovaraju prototipu ¢e privuci sljedbenike
(Spisak i sur., 2012). Implicitne teorije vodstva nisu fiksne, radije se prilagodavaju
odredenom kontekstu tako da razli¢iti konteksti dovode do razlicitih prototipskih
ocekivanja o vodama (Brands, Menges 1 Kilduft, 2015). Prema biosocijalnom modelu
vodstva, preferencije za visokom muzevnos$cu lica izrazenije su u situacijama koje
ukljucuju veéi sukob, natjecanje i agresiju, dok se sklonosti za relativno nizu muzevnost
lica primjenjuju u mirnijim, kooperativnim okruZenjima (Little, Burriss, Jones 1 Roberts,
2007; Spisak i sur., 2012). Na temelju tog razmisljanja identificirane su dvije glavne uloge
za suocavanje s drugim skupinama: prvi je prototip "prosocijalnog" vode (mirno razdoblje)
koji se usredotoCuje na odrzavanje i stvaranje pozitivnih medugrupnih odnosa temeljenih
na empatiji, altruizmu i uzajamnosti za dobru suradnju izmedu skupina, a drugi je prototip
"dominantnog" (ratno razdoblje) vode koji se usredotocuje na odrzavanje i stvaranje
prednosti nad konkurentskom skupinom koja se temelji na dominaciji, riziku, trazenju
statusa i tako dalje za ukupnu korist unutar grupe (Spisak i sur., 2012). Prema tome,
situacijski zahtjevi aktiviraju razlicite prototipove vode 1 ljudi stoga preferiraju vode za

koje ocekuju da imaju karakteristike koje odgovaraju toj situaciji (Little, 2014).

Vazno je razmotriti kako evolucijske hipoteze o vodstvu mogu biti testirane. Primjer
testiranja navedene hipoteze moZe se pronaci u istraZzivanju autora Van Vugta i Spiska
(2008). Glavna hipoteza jest da ¢e se osobe s muzevnim karakteristikama vjerojatnije
pojaviti kao vode tijekom medugrupnih sukoba, a osobe sa Zenstvenim osobinama tijekom
sukoba unutar grupe. Na primjer, hipoteza o ,,muskarcu ratniku* i ,,zeni mirotvorcu*
(Spisak i sur., 2012) sugerira da glasaci posjeduju evoluiranu heuristiku koja bi se mogla
uc¢inkovito sazeti kao " u ratu - slijedi muzevnog vodu, u miru - slijedi Zenstvenog vodu. "
Jedan od nacina za testiranje ove hipoteze je dizajniranje scenarija, na primjer, o
predsjednickim izborima (Van Vugt i Spisak, 2008). U jednom scenariju sudionici
zamisljaju da je njihova zemlja u ratu, a u drugom scenariju zamisljaju da se njihova

zemlja suocava s unutarnjim sukobom. Kao $to je predvideno za situaciju rata, postojala je



velika prednost za muskog kandidata (91,1%), a u mirovnom scenariju kandidatkinja je
dobila vecinu glasova (75,6%) (Van Vugt i Spisak, 2008). To sugerira da su stereotipne
osobine muskaraca da su agresivni, a zene kooperativne, odlike koje sljedbenici koriste
prilikom dono$enja odluka slijedenja. Nadalje, Spisak, Nicholson i Van Vugt (2011)
kreirali su muzevne i Zenstvene verzije fotografija muskaraca i zena ¢ime su nastale
fotografije: (a) muskarca muzevnog izgleda, (b) muskarca zenstvenog izgleda, (c) zene
muzevnog izgleda i (d) Zene Zzenstvenog izgleda. Lica su prezentirana sudionicima ¢iji je
zadatak bio da glasaju za osobu koju oni preferiraju kao vodu u hipotetskom scenariju rata
i unutargrupnog sukoba. Kao $to se i o¢ekivalo, fotografije muzevnog lica bile su
preferirane cesce za vrijeme rata i zenstvene osobe dobivale su vecinu glasova za vrijeme
mira. Nadalje, ¢ini se da bioloski spol nije tako snazan prediktor vodstva kao §to su
muzevnost 1 Zenstvenost. Na primjer, pronadeno je da su Zene muzevnog izgleda

preferirane kao vode u usporedbi s muskaracima Zenstvenog izgleda za vrijeme rata i

zenstveni muskarci u usporedbi s muzevnim zZenama za vrijeme mirnog vremena.

Istrazivanje predsjednickih izbora 2004. godine izmedu Georgea W. Busha i Johna Kerrya
(Little i sur., 2007) takoder ilustrira poantu biosocijalnog kontigencijskog modela vodstva.
Istrazivaci su racunalno modificirali lica Busha i Kerrya pomocu softvera za oblikovanje
lica te su nata lica nanijeli 70 posto neutralnog, nepoznatog osnovnog lica. Ovaj postupak
im je pruzio dvije fotografije: lice poput Busha i lice poput Kerryja. Vazno je napomenuti
da su obje fotografije sadrzavale znacajke odgovarajucih kandidata, ali koriste¢i samo 30%
njihovih odgovarajuéih crta lica osiguravale su da slozene slike nisu prepoznatljive kao
Bush ili Kerry, ¢ime je eliminirana pristranost biraca u stvarnom svijetu. Dalje, u
eksperimentalnoj fazi sudionici su zamoljeni da odaberu izmedu "Bush-like" i "Kerry-like"
lice u vrijeme rata i mira. Ce$ée je odabrano lice "Bush" u vrijeme rata, dok je u vrijeme
mira bilo preferirano lice nalik Kerryju. Stovise, lice ,,Busha“ ocijenjeno je muZevnijim, a
,Kerryjevo* lice Zenstvenije. Kada kontekst ¢ini odredenu evaluacijsku dimenziju
relevantnom (npr. kompetentnost), odluke ¢e najvjerojatnije biti pod utjecajem evaluacija u
ovoj dimenziji. Primjerice, u izbornim odlukama biraci vjeruju da je kompetencija
najvaznija osobina za politicara, a procjene sposobnosti, ali ne i pouzdanosti, predvidaju
izborni uspjeh (Oosterhof i Todorov, 2008). Isto tako, fizi¢ka privla¢nost moze nadmasiti

ocjene na drugim dimenzijama, uklju¢ujuéi pouzdanost (Oosterhof i Todorov, 2008).



Drugim rije¢ima, u specificnim kontekstima, druge dimenzije evaluacije lica mogu biti

kritiéne za odluke.

1.3 Dimenzije evaluacije lica
Ljudi su osobito osjetljivi na prepoznavanje lica. Lica su spolno dimorfna karakteristika
ljudskog tijela (Perrett i sur., 1998). Ljudsko lice pruza mnos$tvo informacija o pojedincu,
ukljucujuéi podatke o karakternim osobinama i genetskoj kondiciji (Bruce i Young, 2012).
Opcenito, ljudi vjeruju da je lice vazan vodi¢ za prosudbu karaktera (Hassin i Trope, 2000;
Little i sur., 2007), a tu su 1 istrazivanja koja pokazuju da promatraci mogu pouzdano
zakljuciti o karakteristikama drugih na temelju jako malo informacija (Little i sur., 2007).
Oblici lica oblikuju se u maternici i u kasnijem zivotu su pod utjecajem spolnih hormona
(Boothroyd i Perrett, 2006; Lutchmaya, Baron Cohen, Raggatt, Knickmeyer i Manning,
2004). Muski spolni hormon testosteron ima ulogu u razvoju muzevnih crta lica (Lefevre,
Lewis, Perrett 1 Penke, 2013), a Zenski spolni hormon estrogen ima ulogu u razvoju
zenstvenih crta lica (Smith i sur., 2006). No, osim utjecaja na izgled lica, hormoni takoder
utjecu na ponasanje. Testosteron je povezan s teznjom za statusom i dominacijom kod
muskaraca (Pound, Penton-Voak i Surridge, 2009; Stanton i Schultheiss, 2009) i Zena
(Jiménez, Aguilar i AlveroCruz, 2012). Takvi dokazi u prosudbama napravljenima na
temelju izgleda 1 uvjerenja da lice predvida neke osobine objasnjava vaznost izgleda lica u
odlukama kao §to je izbor vode (Little 1 sur., 2007). Kada se susre¢u s nepoznatim licem u
neutralnom polozaju (en face, vertikalni polozaj) sudionici se obi¢no koriste odredenim
strukturnim karakteristikama lica kako bi donosili zaklju¢ke o osobnosti i, prema tome,
njihovom vjerojatnom ponasanju osobe ¢ije lice procjenjuju (Todorov, Said 1 Verosky,
2011). Istrazivanja pokazuju da ljudi brzo procjenjuju lica na dimenzijama visestrukih
osobina kao $to su pouzdanost, agresivnost i kompetentnost (Bar, Neta i Linz, 2006;
Todorov i Willis, 2006). Na primjer, procjena osobina moze se formirati nakon $to
izlozenost emocionalno neutralnom licu traje samo 39 ms (Bar i sur., 2006). Prema tome,
prvi dojmovi mogu pridonijeti glasovanju, za koje se smatra da se temelje na racionalnom
promisljanju. Ljudi obraduju informacije o osobi u djeli¢u sekunde i formiraju trenutne
dojmove (Todorov i Willis, 2006). Istrazivanja takoder pokazuju da amigdala,
subkortikalna regija mozga kriti¢na za kondicioniranje straha i u¢vrs¢ivanje emocionalnih
sjecanja, igra klju¢nu ulogu u procjeni pouzdanosti lica (Oosterhof i Todorov, 2008).
Izgled lica takoder moze odavati znakove pubertalnog testosterona te je na taj nacin

posredno indikator tjelesne snage (Sell, Tooby i Cosmides, 2009). Muzevnost lica i zrelost
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ukazuju na fizicku snagu osoba, a krive prosudbe tih osoba tj. podcjenjivanje prijetnje u
proslosti su vodile kobnim posljedicama poput smrti. Izraz lica predstavlja odredeno
emocionalno stanje, a prijete¢i izraz posebno ukazuje na moguéu neposrednu opasnost.
Cak i uz neutralan izraz lica promatra¢ moze doZivjeti dojam prijetnje $to nuzno ne
podrazumijeva neposrednu prijetnju promatracu (Bar i sur., 2006). Ljudi su razvili
karakteristike lica koje signaliziraju bioloske (a mozda i karakterne) kvalitete kao
potencijalnog partnera i suparnika. Zbog toga su razvijene kognitivne i perceptivne sheme
za formiranje dojmova kod uspjesne interpretacije signala (Todorov, 2017). Sheme su
organizirane mentalne reprezentacije zivotnih iskustava koje olakSavaju obradu novih
informacija (Baldwin, 1992), omoguéujuéi pojedincima da zakljucuju o osobi na temelju
minimalnih informacija (Neisser, 1976). Sve to pokazuje da je muzevnost lica tocan signal
agresivnosti koja je evoluirala zbog selektivnog spolnog pritiska (Todorov, 2017). Na
primjer, takozvana baby-face lica aktiviraju shemu koja osobama pripisuje
nekompetentnost i nedostatak zrelosti, ¢ak i u nedostatku relevantnih dokaza (Zebrowitz i
Montepare, 2008). Sli¢no tome, muzevna lica aktiviraju shemu koja oznacava dominaciju i
snagu (Little, 2014), osobine karakteristi¢ne za prototipne vode (Lord i Dinh, 2014).
MuzZevna lica vjerojatno su povezana s dominacijom i mo¢i jer u mnogim zivotinjskim
vrstama, ukljucujuci primate (De Waal, 1982) i ljude (Murray i Schmitz, 2011), muzevnost
lica je povezana s ve¢om fizickom veli¢inom i snagom, osobinama tijela koje u mnogim
vrstama odreduju drustveni status i rang (Henrich i Gil-White, 2001; Little i sur., 2007).
Taj je obrazac takoder bio vidljiv i u proucavanju osnovnoskolske djece koja su pripisivala
snagu, snalazljivost, neovisnost 1 vodstvo onim djevojkama koje su kategorizirali kao
prili¢cno muzevne (Hemmer i Kleiber, 1981). Osim toga, ljudi su sposobni na temelju lica
zakljucivati o kompetentnosti politickih kandidata. Na temelju izlaganja fotografije
politi¢kog kandidata od samo jedne sekunde ispitanici su bili sposobni formirati stav o
kompetentnosti politickog kandidata, a izmjerene percepcije kompetentnosti su bile
znacajno povezane s rezultatom na izborima (Todorov, Mandisoza, Goren i Hall, 2005).
Djeca od 5 godina takoder mogu precizno predvidjeti rezultate izbora (Antonakis i Dalgas,
2009). Potonji uzorak djece (koja su bez politickog iskustva) ukazuje da takve presude
imaju manje veze s drustvenim stereotipima politicara, a vise s evolucijskim mehanizmom
stvaranja dojmova na temelju karakteristika lica osobe. U jednom istrazivanju (Mazur i
Mueller, 1996) ispitanici su procjenjivali dominantnost studenata vojne akademije na

temelju njihove fotografije. Rezultati su pokazali da su oni studenti koji su procijenjeni



dominantnijima postigli ve¢i uspjeh u daljnjoj karijeri. Na temelju tih nalaza pitanje je koja
to¢no znacajka na licu doprinosi procjenama kompetentnosti, muzevnosti i sl. Jedna od

mogucih znacajki je upravo fWHR.

1.4 Omjer Sirine i visine lica (engl. facial width to height ratio, fWHR)
Jedna znacajka lica koja je nedavno privukla veliku pozornost istrazivaca je omjer §irine i
visine lica (WHR) mjeren kao maksimalna vodoravna udaljenost od lijeve do desne
granice lica (Sirina) podijeljena s udaljenos¢u od vrha usne do najvise tocke kapaka
(visina). Izvorna teorijska motivacija za postuliranje veze izmedu fWHR-a i agresivnog ili
dominantnog ponaSanja proizlazi iz pretpostavke da je testosteron odgovoran za razvoj
muskih sekundarnih spolnih osobina, poput muzevnosti lica tijekom puberteta (Verdonck,
Gaethofs, Carels i de Zegher, 1999). Visoke razine testosterona su povezane s agresivnim
ponaSanjem i potragom za statusom prevlasti kod muskaraca (Mazur i Booth, 1998). Kod
muskaraca, varijabilnost u fWHR-u povezana je s agresijom, tj. ve¢i omjer znaci i veca
agresija (Carré i McCormick, 2008). Stovise, u istraZivanju autora Carré, McCormick i
Mondloch (2009), sudionici su procijenili sklonost agresivnom ponasanju muskaraca
fotografiranih s neutralnim izrazima lica za koje je ve¢ dobivena mjera agresivnosti u
ponaSanju. Te procjene su bile snazno povezane s omjerom Sirine i visine lica lica
podrazaja i sa stvarnom agresijom muskaraca $to pokazuje da fWHR mozZe biti znak koji se
koristi za predvidanje sklonosti agresiji kod drugih. No, trenutno je nejasno §to ¢ini
fizioloske mehanizme koje stoje u osnovi te povezanosti anatomije i ponaSanja.
Istrazivanja iz socijalne psihologije pokazala su da se fWHR implicitno koristi za
oblikovanje drustvenih prosudbi na temelju izgleda lica. Musko lice s vis§im fWHR-om
vjerojatnije ¢e se ocijeniti kao nepouzdano (Stirrat 1 Perrett, 2012; Stirrat 1 Perrett, 2010),
dominantno (Hehman, Leitner, Deegan i Gaertner, 2015; Mileva, Cowan, Cobey, Knowles
i Little, 2014), moc¢nije i kompetentnije (Hehman, Leitner i Freeman, 2014). Kod
muskaraca s vis§im fWHR-om vjerojatnije je da ¢e pokazati neeticna ponasanja poput
obmane, varanja (Haselhuhn i Wong, 2012) osobnog interesa (Haselhuhn, Wong i
Ormiston, 2013) ili male sklonosti povjerenju drugima (Stirrat i Perrett, 2010). Lewis,
Lefevre i Bates (2012) ispitali su odnos izmedu fWHR-a i osobina li¢nosti poput nagona za
postignucem, agresije i prevlasti 29 bivsih predsjednika SAD-a. Nagon za postignu¢em
(sklonost ustrajanju) je povezan sa fWHR-om, ali ne i druge osobine koje se odnose na
agresiju i prevlast tako da su pojedina istrazivanja ipak nekonzistetna. Pocetni nalazi

impliciraju da je fWHR spolno dimorfna znacajka (muskarci imaju visi fWHR od Zena) u
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skladu s idejom da testosteron moze biti posredni faktor izmedu strukture lica i ponasanja
(Weston i sur., 2007). Medutim, daljnja istrazivanja na ve¢im uzorcima pokazala su da
fWHR nije spolno dimorfna znacajka (Lefevre i sur., 2012; Ozener, 2012). Otkri¢a da
fWHR nije seksualno dimorfan ne ponistavaju potencijalnu ulogu testosterona na fWHR
kod muskaraca. Lefevre i sur. (2013) utvrdili su da je f\WHR negativno povezan s
'globalnom muzevnosti lica' u njihovom skupu podataka (N = 188, r = -0,32) Sto ukazuje
na nekonzistentnost nalaza kod mjere fWHR-a. Tome je donekle pridonijela pozitivna
povezanost izmedu fWHR-a i vece razine masnoce na licu, $to je spolno-dimorfna osobina
Zena, proizasla iz utjecaja viSih razina estrogena na razinu i raspodjelu potkozne masnoce.
Uz to, fWHR pozitivno je povezan s testosteronom, a posebno je Sirina lica (umanjena za
dvije mjere visine lica) povezana s testosteronom. Sto god je uzro¢ni posrednik izmedu

fWHR-a i ponasanja, dokaz za vezu izmedu njih je uvjerljiv.

| P

1.58 fWHR 1.81

Slika 1. lustracija mjere fWHR-a (Hehman, Leitner, Deegan i Gaertner, 2015)

1.5 Polaziste istraZivanja
U okviru biosocijalnog kontigencijskog modela vodstva dosadasnji istrazivaci su ispitivali
povezanost muzevnosti i Zenstvenosti lica sa vodstvom u situacijama rata i mira. Buduci da
dosadasnja istrazivanja pokazuju povezanost muzevnosti, dominantnosti i agresivnosti s
visim fWHR-om (Carré, McCormick i Mondloch, 2009; Carré i McCormick, 2008;
Hehman, Leitner, Deegan i Gaertner, 2015; Mileva, Cowan, Cobey, Knowles i Little,
2014), ova fizi¢ka karakteristika lica bi mogla imati ulogu u percepciji lica potencijalnog
vode. Nadalje, s obzirom da izbor vode ovisi i o kontekstu mira odnosno rata (Brands,
Menges i Kilduff, 2015; Little, 2014; Little, Burriss, Jones i Roberts, 2007; Spisak i sur.,
2012), u ovom istrazivanju se takoder ispitao odnos fWHR-a i procjene vode u spomenuta
dva konteksta.
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2. Cilj, problemi i hipoteze
Cilj ovog istrazivanja je ispitati preferenciju vode s obzirom na njegove karakteristike
lica.
Problemi:
1. Provjeriti postoji li razlika u preferenciji vode s obzirom na veli¢inu omjera Sirine i
visine lica.
2. Provjeriti postoji li razlika u preferenciji vode nizeg ili viSeg omjera u hipotetskim
situacijama rata i mira.
Hipoteze:
1. S obzirom na rezultate prijasnjih istrazivanja koji pokazuju da vi§i omjer Sirine i visine
lica upuc¢uje na dominantnost, agresivnost te muzevnost, moze se pretpostaviti da ¢e
sudionici generalno preferirati vodu viSeg omjera Sirine i visine lica.
2. Budu¢i da je tijekom ratnog razdoblja potreban fizicki jak i agresivan pojedinac, za
pretpostaviti je da ¢e sudionici preferirati vodu viSeg omjera Sirine i visine lica. S druge
strane, pretpostavlja se da ¢e sudionici u hipotetskoj situaciji mira preferirati vodu s nizim
omjerom S§irine i visine lica.
3. Metoda
3.1 Sudionici

U istrazivanju je sudjelovalo 147 osoba koji su regrutirani preko Interneta. Poziv s
poveznicom za istrazivanje se slao putem drustvene mreZze Facebook. Uzorak je prigodan,
a sastojao se od 49 muskaraca i 98 Zena. Prosjecna dob je 23 godine (M= 23,08; SD=6,31).

Razlika u dobi izmedu muskaraca i Zena nije statisti¢ki znacajna (=-1,45, p>0,15).

3.2 Mjerni instrumenti
3.2.1 Slike modela

Oosterhof 1 Todorov (2008) su, koriste¢i raCunalni algoritam, stvorili bazu podataka s
otvorenim pristupom digitalno kreiranih lica za koja postoje standardizirane procjene
privlaénosti, kompetentnosti, dominantnosti, ekstravezije, simpati¢nosti, prijetnje i
pouzdanosti, na stupnjevima npr. od nekompetentnih do najkompetetnijih. Slike modela
(izravan pogled, neutralan izraz, bez dlaka na licu, nau$nica, naocala i vidljive $minke)
koje su koristili u svom istrazivanju razvijene su pomoc¢u raunalnog softwarea FaceGen.

Standardizirane procjene dobiju se na nacin da je svaka slika modela predstavljena u
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srediStu ekrana, a zadatak sudionika je procijeniti stupanj odredene osobine na skali od 1

“uopée nije (osobina)” do 9 “izuzetno (osobina)” (Oosterhof i Todorov, 2008).

1z baze podataka preuzeto je 25 slika modela koje su procijenjene u prethodnom
istrazivanju kao najkompetentnije, a po svim ostalim dimenzijama su izjednacene
(Oosterhof 1 Todorov, 2008). Od tih 25 slika modela, odabrane su 4 koje najvise
odgovaraju europsko bjelackoj strukturi lica (Slika 2).

Slika 2. Primjer preuzete slike modela (Oosterhof i Todorov, 2008)
Cetiri odabrane slike zatim su manipulirane koriste¢i besplatan online program za
uredivanje slika PicMonkey. Kako ten modela ne bi utjecao na odgovore sudionika,
koriStene su slike u crno-bijeloj verziji (Slika 3). Takve slike koriStene su kao lica nizeg
fWHR-a, a kako bi se dobila lica visSeg fWHR-a te Cetiri slike proSirene su za 12 posto
(Slika 4). Dakle, ukupno je koriSteno osam slika modela, Cetiri proSirena odnosno viseg

fWHR-a i Cetiri neproSirene slike odnosno nizeg fWHR-a.

Slika 3. Primjer nemanipuliranog lica (osoba s nizim fWHR-om) (Oosterhof i Todorov, 2008)
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Slika 4. Primjer manipuliranog tj. pro$irenog lica (osoba s visim fWHR-om) (Oosterhof i Todorov,
2008)

3.2.2 Hipotetski scenariji rata i mira
Hipotetski scenariji rata i mira koriSteni su s ciljem ispitivanja preferencije vode. Sudionici
su trebali zamisliti da su stanovnici hipotetske zemlje Taminije, a prikazivala im se prica
koja opisuje trenutno stanje u toj zemlji. Pri¢e su preuzete i prevedene iz istrazivanja
autora Spiska (2012). Za ratno stanje hipotetski scenarij glasi: ,, Vasa zemlja Taminija je u
ratu sa susjednom zemljom Robanijom. Vodi se agresivan, skup i tezak rat koji je do sada
donio nebrojnu materijalnu Stetu i ljudske Zrtve, a obje strane se ne planiraju povuci.
Nedavno, Robanija je povecala svoje snage i pojacala bombardiranja Vase zemlje. Ovo je
iznimno zabrinulo sve gradane Taminije za njihovu sigurnost. Vi i Vasi sugradani ste
odlucni uspostaviti nadmoc nad Robanijom kako biste zastitili svoju zemlju, resurse i ljude.
Trenutacno se Taminija nalazi usred predsjednickih izbora. Vidjet cete lica dva kandidata,
a Vas zadatak je odluciti koji od kandidata je bolji izbor za predsjednika. Pri tome koristite
skalu od -8 do 8, pri cemu -8 oznacava da u potpunosti smatrate da je lijevi kandidat bolji
za predsjednika, dok 8 oznacava da u potpunosti smatrate da je desni kandidat bolji za

predsjednika“

a za razdoblje mira: ,, Vasa zemlja Taminija ima dugogodisnji prijateljski odnos sa
susjednom zemljom Rokland. Medutim, taj savez je postao napet zbog sukobljenih politika
vlada ovih dviju zemalja. Obje strane prijete ogranicenju trgovine i zatvaranju granica.
Takoder, govori se da ce se vojne snage mobilizirati u narednih Sest mjeseci. Ako se t0
dogodi, rat je gotovo siguran. Iz perspektive vec¢ine Taminijanaca, fizicki sukob je nesto Sto

bi se trebalo izbjeci pod svaku cijenu. Umjesto toga, oni Zele uzajamno postovanje i
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suradnju sa susjednim zemljama i mir za svoju zemlju. Trenutacno se Vasa zemlja nalazi
usred predsjednickih izbora. Vidjet cete lica dva kandidata, a Vas zadatak je odluciti koji
od kandidata je bolji izbor za predsjednika. Pri tome koristite skalu od -8 do 8, pri cemu -8
oznacava da u potpunosti smatrate da je lijevi kandidat bolji za predsjednika, dok 8

oznacava da u potpunosti smatrate da je desni kandidat bolji za predsjednika “.

3.3 Postupak

Eksperimentalne situacije su kreirane u PsyToolkit programu. Prije provedbe istrazivanja,
sudionicima je prikazana uputa u kojoj se naglasilo da se istrazivanje provodi u sklopu
izrade zavr$nog rada na Odjelu za psihologiju Sveucilista u Zadru u kojem se zeli saznati
nesto vise o tome kako ljudi dozivljavaju svoje vode. Naglaseno je da je istrazivanje u

potpunosti anonimno i da sudionici mogu odustati u bilo kojem trenutku.

Na pocetku eksperimenta, sudionicima se sluc¢ajnim odabirom prikazivalo osam slika
osoba (4 s viSim i 4 s nizim fWHR-om) za koje su trebali procijeniti stupanj u kojem osoba
izgleda kao dobar voda na skali od 1 do 8 (gdje 1 znaci “Ova osoba mi uopce ne izgleda

kao dobar voda”, a 8 znaci “Ova osoba mi u potpunosti izgleda kao dobar voda™).

Zatim, u drugom dijelu ispitivanja, s ciljem ispitivanja preferencije vode u dva konteksta
prezentirani su hipotetski scenariji mira i rata. Redoslijed prezentacije situacija rata i mira
je bio slucajan. Sudionicima su se istovremeno prikazivala dva lica istog kandidata gdje bi
npr. s lijeve strane bio voda s nizim fWHR-om,a s desne strane visim fWHR-om (pozicija
slike lica s vi§im, odnosno nizim fWHR-om se rotirala po slucaju), a sveukupno je bilo 4
para slika ¢iji je redoslijed bio slu€ajan. Zadatak sudionika bio je izabrati kandidata 1
procijeniti stupanj u kojem je izabrani kandidat bolji izbor za predsjednika. Pri tome se

koristila skala od -8 do 8, pri ¢emu -8 oznacava da je u potpunosti lijevi kandidat bolji za

predsjednika, dok 8 oznaava da je u potpunosti desni kandidat bolji za predsjednika.
Istrazivanje je odobreno od strane Eti¢kog povjerenstva.
4. Rezultati

4.1 Ispitivanje statistiCke znacajnosti razlike u procjenama dobrog vode izmedu
osoba visokog i niskog fWHR-a.
Sudionicima su prikazane Cetiri osobe visokog fWHR-a 1 Cetiri osobe niskog fWHR-a, a
zadatak sudionika je bio odrediti na skali od 1 do 8 (gdje 1 znaci da osoba uopce ne izgleda

kao dobar voda, a 8 da osoba u potpunosti izgleda kao dobar voda) koliko je prikazana
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osoba za njih opcenito dobar voda. IzraCunate su prosjecne procjene svakog ispitanika za
nizi fWHR i prosjecne procjene svakog ispitanika za visi fWHR, pa je testirana znacajnost
razlike u procjenama koliko je osoba na slici dobar voda s obzirom na fWHR lica.

Tablica 1 Prikaz aritmetickih sredina i standardnih devijacija i rezultata t testa koriStenog za
ispitivanje razlike u procjenama dobrog vode s obzirom na fWHR

Visoki fWHR  Niski fWHR t df P

M (SD) 3.94(121)  435(123)  3.78 146 .000

Utvrdena je statisticki znacajna razlika u procjenama s obzirom na fWHR. Osobe niskog

fWHR-a su procijenjivane kao bolje vode u usporedbi s osobama visokog fWHR-a.

4.2 Ispitivanje statisticke znacajnosti razlike u procjenama adekvatnosti
predsjednika izmedu situacije rata i mira.
U drugom dijelu istrazivanja procjene su rekodirane tako da predznak u svim slucajevima
odreduje preferenciju prema jednom tipu lica, na nacin da negativan predznak odrazava
preferenciju prema nizem fWHR-u, a pozitivan prema visem fWHR-u. Zatim su
izraCunane dvije nove varijable: jedna je prosjek odgovora u scenariju mira, a druga u
scenariju rata, te su usporedene procjene za dvije hipotetske situacije.

Tablica 2 Prikaz aritmetiCkih sredina, standardnih devijacija i rezultata t testa koriStenog za
ispitivanje razlike u procjenama adekvatnosti predsjednika izmedu situacije rata i mira

Situacija rata Situacija t df p
mira
M (SD) -.85(3.72) -.89 (3.34) A2 146 .904

Nije utvrdena statisti¢ki znacajna razlika u procjenama kandidata za izbor boljeg
predsjednika u situacijama rata i mira. U obje situacije podjednako su se birali vode s

nizim fWHR-om.
5. Rasprava

Ako se odnos voda-sljedbenik uspostavlja po nacelima koja su bila bitna u proslosti,
moguce je da se 1 danas biraju vode na temelju fizickih 1 psihickih karakteristika koje su

nekada signalizirale uspjesno vodstvo iako neki aspekti tog odnosa predstavljaju nesklad s
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modernim okruzenjem (Van Vugt i sur., 2008). U modernom svijetu, posao vode uglavnom
ne zahtijeva fizicki kompetentnije pojedince, stoga bi hipoteza nesklada mogla objasniti
neke osobine voda u modernom vremenu, poput toga da ljudi preferiraju snazne (Sell i sur.,
2009) 1 visoke muskarce (Stulp 1 sur., 2013) za svoje vode, a lica koja odgovaraju tijelima s
vec¢im indeksom masnoce, imaju visi fWHR (Todorov, 2017). U ovom radu provjereno je
postoji li razlika u izboru op¢enito dobrog vode ovisno o tome radi li se o osobi nizeg ili
viSeg fWHR-a 1 postoji li razlika u izboru vode osobe nizeg ili viseg fWHR-a ovisno o
situacijama rata i mira. Utvrdena je statisticki znacajna razlika u procjenama procjena
dobrog vode s obzirom na fWHR. Osobe niskog fWHR-a su procjenjivane kao bolje vode
u usporedbi s osobama visokog fWHR-a. Nadalje, nije utvrdena statisti¢ki znacajna razlika
u procjenama kandidata za izbor boljeg predsjednika u situacijama rata i mira, u obje
situacije podjednako su se birali vode s nizim fWHR-om. Ovi nalazi nisu u skladu s

glavnim hipotezama istrazivanja, a ni s dosadaS$njim rezultatima.

U pokusaju objasnjenja neocekivanih nalaza potrebno je uzeti u obzir nekoliko rezultata
prijasnjih istrazivanja. Odrasla i trogodis$nja djeca dobro prepoznaju dominantnost lica
(Cogsdill, Todorov, Spelke 1 Banaji, 2014), $to sugerira da su ljudi evoluirali da obra¢aju
paznju na crte lica i sklonost prema dominantnom ponasanju. Ako su osobine vezane za
prevlast isklju¢ivo utjecale na kompetenciju u pogledu osiguranja kolektivne akcije,
dominantne vode bi se trebale univerzalno preferirati. Vazno je, medutim, da je
prevladavajuéi voda takoder povezan sa specificnim rasponom troskova, te u skladu s tim,
sljedbenici moraju pazljivo trgovati tim troSkovima naspram koristi od boljeg provodenja
kolektivne akcije. Jedan klju€ni izvor troSkova dolazi iz povezanosti izmedu osobina
fizicke dominantnosti 1 sebi¢nosti: fizicki jaci pojedinci su vise zainteresirani za sebe
(Petersen, Sznycer, Sell, Cosmides i Tooby, 2013), viSe podrzavaju nejednakost i
ugnjetavanje (Price, Kang, Dunn i Hopkins, 2011). Ljudi imaju tendenciju da fizicke
osobine vezane za prevlast gledaju kao na nepoStenost 1 nepouzdanost (Jensen 1 Petersen,
2011; Perrett 1 sur., 1998). lako ¢e dominantni vode mozda mo¢i ,,izvuci* agresivne
kolektivne akcije od clanova grupe, oni ¢e takoder biti skloniji koristiti svoj polozaj kao
sredstvo za iskoriStavanje kolektiva u vlastitu korist. Ovaj je problem eksploatacije
prisutan u povijesti ljudske evolucije, a ljudi pokazuju intenzivno nepostovanje sebi¢nih
voda (Boehm, 2000; Hibbing 1 Alford, 2004). Prema tome, od sljedbenika se o¢ekuje da
reguliraju svoje sklonosti dominantnim vodama u nekonfliktnim kontekstima (.

situacijama s manjom potrebom za kolektivnim djelovanjem). U takvim situacijama,
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koristi od prisiljavanja doprinosa u sukobu medu grupama od vladaju¢eg vode mogu se
nadmasiti troSkovima eksploatacije unutar skupine od strane istog vode. Pored toga,
nedominantni voda mogao bi biti u mogucénosti olakSati druStveno skladne odnose unutar
grupe kada prijetnja sukoba ne postoji. Moguce je da su u ovom istrazivanju sudionici
dozivjeli kandidate viseg fWHR-a kao nepostene i nepouzdane te su smatrali da osoba

nizeg fWHR-a (nedominantna osoba) je iz ovog razloga bolji voda.

U skladu s postojanjem ovog kompromisa, postoji sklonost muskim i dominantno
nastrojenim vodama i politi¢kim kandidatima u vrijeme prijetnji nepogoda ili rata (Hall,
Goren, Chaiken, i Todorov, 2009; Little i sur., 2007; Little i sur., 2012; Spisak i sur., 2012;
Spisak i sur., 2012). U takvim koalicijskim "igrama protiv ljudi" zajednicko djelovanje je
od vitalne vaznosti. U doba mira u kojima "igre protiv prirode" imaju prednost, kolektivno
djelovanje nije od velikog znacaja, pa se preferencije preusmjeravaju na zenstvenije vode.
Prethodna istrazivanja pokazuju da kontekstualno pruzene informacije o razini sukoba
moduliraju sklonosti za dominaciju u vodi. Odluke o sljedbenistvu, medutim, rijetko se
donose u potpuno jasnim kontekstualnim okolnostima. Da bi se nosile s nesigurnoscu,
teorije o adaptivnom odlucivanju pod nesigurnos$éu - poput teorije Zivotne povijesti (Nettle,
Frankenhuis i Rickard, 2013) i teorija upravljanja pogreskama (Haselton i Nettle, 2006;
Tooby i Cosmides, 1990) - sugeriraju da se pojedinci oslanjaju na "prognoze" koje
odrazavaju interno pohranjene podatke o svijetu. Da bi se formirale adaptivne odluke o
sljedbeni$tvu u neizvjesnosti, pored kontekstualnih informacija, one odraZavaju i
pojedinacna ocekivanja o drustvenom okruzenju i problemima. Pojavit ¢e se individualne
razlike u kojoj mjeri se ove interne informacije razlikuju od pojedinca do pojedinca. U
zajednicama ljudi poput onih u proslosti, kao §to je ve¢ spomenuto, ljudi su bili upoznati s
potencijalnim vodama kao i ve¢om koli¢inom informacija o njima od crta lica. Istodobno,
treba napomenuti da se fizicke znac¢ajke ne koriste samo u procesima stvaranja dojma za
odmjeravanje motivacija, veé i sposobnosti. Cak i ako druge informacije sugeriraju da je
osoba motivirana za dominaciju, i dalje se moZe pouzdati u njezine fizicke osobine kako bi
se stekao dojam da li ona ima fizicke sposobnosti za dominaciju. Takoder, biraci Cesto
koriste pojednostavljenje kognitivne strategije za kodiranje velike koli¢ine dostupnih
podataka o politicarima 1 njihovim osobnostima, kao 1 njihove politike (Caprara,
Barbaranelli 1 Zimbardo, 1997). Kako stereotipi takoder mogu predstavljati kognitivni

precac (Macrae, Milne 1 Bodenhausen, 1994), tako lice moZe biti drugaciji nacin na koji
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biraci razlikuju kandidate kada se prikaze s preoptere¢enjem informacija, a na ljude se
zapravo moze utjecati relativno jednostavnim nesvjesnim stereotipnim procesima (Little i
sur., 2007). Na primjer, u nedostatku jasnih emocionalnih znakova koji prenose namjere
osobe, lica se procjenjuju u smislu njihove sli¢nosti s izrazima ljutnje i srece u pokusaju da
se zaklju€i o namjerama osobe. Ljudi trebaju zakljuciti ne samo ove namjere, nego i
sposobnost osobe da implementira te namjere. U nedostatku drugih znakova, lica se
procjenjuju u smislu njihove zrelosti lica u pokusaju da se donese zakljucak o toj
sposobnosti (Oosterhof i Todorov, 2008). Na primjer, osoba koja ima prijetece lice
uglavnom se preklapa s tipi¢nim obiljezjima prijeteceg izriCaja (npr., bijes), ¢ak i ako su te
znacajke prisutne u manjoj mjeri kada je izraz lica neutralan; lice s obiljezjima koja se
uvelike preklapaju sa znacajkama koje signaliziraju suosjec¢ajan ili sretan izraz, pozitivno
na nacin da su se umjetno proSirivala, a nikad se nisu suzavala. To je moglo utjecati na

prirodnost izgleda lica nizeg fWHR-a, $to se moglo odraziti na procjene ispitanika.

Moguce objasnjenje rezultata je samoispunjavajuce proro¢anstvo, ako osoba ne vjeruje
drugoj osobi s visokim fWHR-om, osoba s visokim fWHR-om nece vjerovati ni toj osobi.
Mozda je to razlog zasto sudionici biraju osobe s niskim FWHR-0om za opéenito dobre
vode, pa Cak i za situacije rata i mira gdje su se podjednako birale vode s niskim f\WHR-
om. Za sve modele lica vrijedi ako ih se promijeni da izgledaju dominantnije, prijetece i
snaznije, fWHR se povecava. No, iako taj omjer korelira s impresijama to ne znaci da
korelira sa stvarnim fizickim mjerama. FWHR lica predvida percepciju snage, ali ne i
efekt testosterona je povecanje u Sirini lica 1 Sirini donje Celjusti, a kako Celjust nije dio
fWHR-a to takoder govori kako nije potpuna mjera (Todorov, 2017). Ljudi primarno
odgovaraju na veli¢inu tijela kada prosuduju o snazi. Takoder, ljudi su dobri u procjeni
tezine tijela preko lica, ali u veéini slu¢ajeva imaju vizualne informacije o tijelu, to je
korisnije nego nagadanja preko lica. Muskarci su veéi i snazniji, a takva su im 1 tijela.
Navedena istrazivanja nisu potvrdila nalaze da fWHR predvida agresivna ponaSanja
(Kramer i sur., 2012; Gomez-Valdés i sur., 2013; Ozener, 2012; Deaner i sur., 2012).
Deaner i sur. (2012) su ustanovili da tjelesna tezina, a ne fWHR, predvida agresiju medu
hokejasima. GOmez-Valdés i drugi. (2013) nisu pronasli vezu izmedu fWHR-a i agresivnih

tendencija na muskim meksickim zarobljenicima. Zaklju¢no, fWHR nije iskren signal
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agresivnosti koliko bi mogao biti signal indeksa masnoce 1 stereotipa o vecim i tezim
muskarcima (Todorov, 2017). Uz to, ovakvi suprotni nalazi mogu implicirati da fWHR
nije mozda pouzdana znacajka lica i dovoljno jaka da utjece na druStvenu percepciju.
Nesklad rezultata bi mogao takoder odrazavati razlike u postupcima koji se koriste u
razli¢itim istrazivanjima s obzirom na to da nema strogog konsenzusa o to¢nom mjerenju
fWHR. Drugim rije¢ima, mozda jo$ uvijek nedostaje provjerena fWHR metoda kao
standard metrike lica. Postoje dokazi koji potvrduju vezu izmedu gornje visine lica i nekih
ljudskih karakteristika (ponasanje, spol), neovisno od $irine lica koja je manipulirana u
ovom istrazivanju. Visina gornjeg dijela lica, a ne $irina, potencijalni je cilj odabira
tijekom evolucije (Weston i sur., 2007). Zapravo, Weston i suradnici (2007) izvijestili su
da visina lica moze nedvosmisleno razlikovati odraslog muskarca od Zene, dok $irina lica
moze varirati ovisno o veli€ini tijela. Uz indikator spola gornja visina lica moZe otkriti 1
druge karakteristike. Pokazalo se da visina gornjeg dijela lica korelira s ve¢om snagom
ugriza, osobina koja moze igrati presudnu ulogu prezivljavanja (Proffit, Fields i Nixon,
1983; Raadsheer, van Eijden, van Ginkel i Prahl-Andersen, 1999). Dakle, ovi rezultati
pokazuju da je modulacija visine gornjeg dijela lica relevantan znak koji je povezan s
nekoliko vrsta drustvenih prosudbi. Weston 1 sur. (2007) su izvijestili da se odnos izmedu
bizigomatske Sirine i uobicajene veli¢ine lubanje ne razlikuje izmedu muskarca i Zene dok
se odnos izmedu visine lica i lubanje znacajno razlikuje izmedu spolova. Stoga visina lica
moze nedvosmisleno razlikovati musko od Zenskog lica, dok Sirina lica moZe varirati s
varijacijama u veliini tijela. Jo§ jedno moguce objasnjenje prednosti vertikalne
komponente nad horizontalnom je da visina gornjeg dijela lica kod ljudi manje promjenjiva
od Sirine lica (Franciscus 1 Long, 1991; Bastir i Rosas, 2004). Zapravo, §irina lica, ali ne 1
gornja visina lica, moZe se uvelike razlikovati s promjenom kvalitete koZe povezano sa
staroS¢u, veli¢inom tijela ili promjenom masti. Ve¢ je argumentirano da je prisutnost
masnog tkiva lica u jagodicama ¢ini fWHR teSko mjerljivim (Kramer i sur., 2012). Dakle,
visina gornjeg dijela lica bila bi manje promjenjiva osobina 1 stoga bi se lakSe uocila na

licu nego Sirina.

Konacno, scenariji koriSteni u ovoj studiji, dizajnirani tako da predstavljaju situacije koje
karakteriziraju suradnju ili konkurenciju sadrzavali su neke specifi¢ne detalje koji su mogli
utjecati na donoSenje odluka. Na primjer, u scenariju medugrupnog natjecanja mozda su se
sudionici usredotocili na individualnoj razini (situacija se odnosila na sve, ali ,,posebno na

vas®), dok je scenarij izmedu grupne suradnje takoder mogao pojacati snaznije osjecaje
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identifikacije u grupi (fokus je ovdje o "vasim kolegama", a ne "pogotovo vi") zbog
formulacije scenarija. Jos jedno uvjerljivo objasnjenje je da je spominjanje "nacionalne
krize" u uvjetu suradnje mozda potaknulo osjeéaj prijetnje kod sudionika, a nije trebalo.
Jedno od glavnih ograni¢enja prethodnih istrazivanja o preferencijama voda specificnih za
kontekst jest da se od sudionika obi¢no trazi da odaberu lica voda koji su im potpuno
nepoznati ili fotografije koje su u potpunosti umjetni ishodi softvera osmisljenog za
stvaranje lica prema unaprijed definiranom algoritmu (Spisak i sur., 2012; Todorov i sur.,
2005). S obzirom na naknadne replikacije ovih ucinaka, prikladno je istraziti u kojoj mjeri
ove heuristike i dalje djeluju €ak i u okruzenjima izbora u stvarnom svijetu (Spisak i sur.,
2011). Jos jedno ogranicenje dizajna koji je koriSten kod veéine gore spomenutih studija je
da su sudionici od pocetka svjesni da je njihov izbor ili hipotetski (npr. od sudionika se
trazi da zamisle da su drzavljani jedne od dviju fiktivnih zemalja) ili nema potencijalnog
utjecaja na njihovu buducu dobrobit (npr. prezentiraju se lica kandidata za izbore u nekoj
drugoj zemlji, kojih oni nisu ni svjesni). Stoga postoji razlog da se postavi pitanje jesu li
sljedbenici u takvim okolnostima dovoljno motivirani da pazljivo obraduju informacije o
kandidatima 1 potencijalnom utjecaju njihove odluke kakvi bi bili kad bi donijeli sli¢ne

odluke u stvarnom svijetu.

6. Zakljucak
1. Postoji razlika u izboru opcenito dobrog vode ovisno o tome radi li se o osobi
nizeg ili viseg fWHR-a. Osobe niskog fWHR-a su procijenjene kao bolje vode

u usporedbi s osobama visokog fWHR-a.

2. Ne postoji razlika u izboru osobe nizeg ili viSeg fWHR-a za vodu ovisno o

situacijama rata i mira.
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