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Odnos osobina licnosti, prokrastinacije i akademskog postignuca

SAZETAK

Osobine li¢nosti definiramo kao formalne i uobiCajne nacine percepcije, ponasanja i
misljenja. To su stabilne individualne razlike koje oblikuju pojedinéeve specificne oblike
kognicije, emocija i ponasanja. Osobine li¢nosti ¢est su predmet psihologijskih istrazivanja
i dovode se u vezu s raznim konstruktima. U ovom istrazivanju jedan od konstrukata koji se
ispitivao je i prokrastinacija. Prokrastinaciju ili odlaganje definiramo kao maladaptivnu ili
disfunkcionalnu strategiju koja se koristi u pokusaju nosenja s konfliktom ili izborom.
Prokrastinacija ima utjecaja na razne sfere ljudskog Zivota — od obrazovanja, drustvenog
zivota, karijere pa Cak i do zdravlja. Zbog svojih implikacija, sve je CeS¢i predment
istrazivanja. Akademsko postignuce takoder se ¢esto ispituje u odnosu s drugim varijablama,
pa tako i prokrastinacijom. Stoga je cilj ovog istrazivanja bio ispitati u kakvom su odnosu
osobine li¢nosti (postenje-skromnost, emocionalnost, ekstraverzija, ugodnost, savjesnost,
otvorenost ka iskustvu) i prokrastinacija te kakav je odnos prokrastinacije i akademskog
postignuca. Istrazivanje je provedeno putem online upitnika koji je proslijeden na
drustvenim mrezama. Od mjernih instrumenata su koristeni HEXACO-PI-R upitnik li¢nosti
te Tuckmanova skala prokrastinacije. Uz to, od ispitanika je prikupljena i informacija o
prosjeku ocjena na studiju. U istrazivanju je sudjelovalo ukupno 137 ispitanika. Rezultati su
utvrdili da postoji negativna povezanost izmedu prokrastinacije i postenja-skromnost,
ekstraverzije i savjesnosti, te pozitivna povezanost prokrastinacije i emocionalnosti,
ugodnosti 1 otvorenosti ka iskustvu. Takoder je utvrdena i1 negativha povezanost
prokrastinacije i akademskog postinuca.

Kljucne rijeci: osobine licnosti, prokrastinacija, akademsko postignuce



Relationship between personality traits, procrastination and academic success

ABSTRACT

Personality traits are defined as formal and common modes of perception, behavior and
thinking. These are stable individual differences that shape an individual's specific forms of
cognition, emotion, and behavior. Personality traits and their relations with various
constructs are frequent subject of psychological research. One such construct is
procrastination. Procrastination is defined as a maladaptive or dysfunctional strategy that
people use when coping with a conflict or a choice. Procrastination has implications for
various domains of human life - from education, social life, career and even health. Because
of these implications, there has been more and more research on procrastination. Academic
achievement is also often examined in relation to other variables, including procrastination.
The aim of the study was to examine the relationship between personality traits (honesty-
modesty, emotionality, extraversion, agreeableness, conscientiousness, and openness to
experience) and procrastination and relationship between procrastination and academic
achievement. The data was gathered through an online questionnaire, which was forwarded
to social networks. The HEXACO-PI-R personality questionnaire and the Tuckman
procrastination scale were used as measurement instruments. In addition, information on
participants’ average grade at university was also collected. There were 137 participants in
the study. The results showed that there is a negative correlation between procrastination
and honesty-modesty, extraversion and conscientiousness, and a positive correlation
between procrastination and emotionality, comfort and openness to experience. A negative
correlation between procrastination and academic achievement was also found.

Key words: personality traits, procrastination, academic achievement



1. UvOD

Tijekom godina Skolovanja vecina studenata se suoci sa raznim preprekama koje
mogu promijeniti njihovu percepciju i ponasanje prema njihovim akademskim obvezama.
Jedno od ¢esto postavljanih pitanja u okvirima edukacijske psihologije je pitanje zaSto neki
studenti prestanu teziti radu i napretku kad se suoce sa teskocama, dok drugi nastavljaju
raditi koriste¢i razlicite taktike 1 stoga postizuc¢i vece akademsko postignuce. Mnogi studenti
lako odustaju i prihvac¢aju neuspjeh ili pak odugovlace sa zapocinjanjem akcija. To vodi
osjecajima frustracije i anksioznosti koji utje€u na njihovu samoregulaciju i donoSenje
odluka. Takvi studenti preferiraju bihevioralni stil noSenja s akademskim tesko¢ama, poput
prokrastinacije. Odlaganje zavrSavanja zadataka do toc¢ke da pojedinac osje¢a nelagodu zbog
neizvrSavanja obaveza je ponaSanje koje nazivamo prokrastinacijom. Kroni¢na
prokrastinacija Cesto utjeCe na odrzavanje ciljeva, akademsko postignuce i zadovoljstvo
zivotom. Stoga je takvo ponasanje obi¢no smatrano maladaptivnim s ozbiljnim posljedicama

za pojedinca (Johnson i Bloom, 1995).

Pitanje individualnih razlika u akademskom okruzenju Cesta je tema medu mnogim
autorima (Defruty i Melvierde, 1996). Vecina je istrazivanja bila usmjerena na pitanje kako
osobine li¢nosti utjecu na sklonost pojedinaca da odlazu svoje obveze i zadatke. Nalazi
istraZivanja Cesto su bili kontradiktorni, ali ve¢ina ipak pokazuje generalni trend pozitivne
povezanosti neuroticizma i prokrastinacije (Beswick, Rothblum i Mann, 1988; Lay, 1992),
negativne povezanosti ekstraverzije i prokrastinacije te negativne povezanosti savjesnosti i
prokrastinacije (Lay, 1992). Za faktore ugodnosti i otvorenosti, rezultati su prilicno

nekonzistentni.

Osim odnosa osobina li¢nosti i prokrastinacije, zanimljivo je i pitanje kakav utjecaj
prokrastinacija ima na samo akademsko postignuce studenta. Rezultati istrazivanja, iako
ponekad kontradiktorni, ve¢inom pokazuju da postoji negativna povezanost prokrastinacije

I akademskog uspjeha (Jackson, Weiss, Lundquist i Hooper, 2003; Kim, 2015).



1. 1. OSOBINE LICNOSTI

Osobine licnosti mozemo definirati kao formalne i uobicajene nacine percepcije,
ponasanja i miSljenja. To su stabilne individualne razlike koje oblikuju pojedinceve
specifi¢ne oblike kognicije, emocija i ponasanja (Hogan, Hogan i Roberts, 1996). Jedan od
osnovnih problema u psihologiji licnosti je otkrivanje strukture ljudskih osobina li¢nosti.
Bez ispravnog strukturalnog modela li¢nosti, istrazivaci ne mogu u potpunosti zahvatiti 1
istrazivati ovako slozeni konstrukt. Tijekom godina brojni su teoretiCari ponudili vlastiti
primjer modela li¢nosti, medutim, kroz veéi dio 20. stoljeca nije postojao konsenzus u
pitanju strukture osobina li¢nosti (Lee, 2005). Ipak, do 1980.-ih mnogi su se istrazivaci
poceli slagati da je licnost najbolje obuhvaéena i objasnjena u terminima pet Sirokih,

nezavisnih dimenzija.

Model koji obuhvaca pet velikih dimenzija prvi su predlozili i empirijski dokazali
Costa i McCrea (Larsen i Buss, 2008). Njihov model naziva se model Velikih pet dimenzija
licnosti ili ,,Big Five®. Pet velikih dimenzija li¢nosti koje model obuhvaca su ekstraverzija,
ugodnost, savjesnost, emocionalna stabilnost i otvorenost. Uz to, svaki veliki faktor sadrzi i
vise manjih faceta, odnosno poddimenzija, koje omogucuju precizniji i detaljniji opis
licnosti. Ni za jedan model li¢nosti do sada nije postignuta veca razina slaganja nego $to je

postignuta za model li¢nosti Velikih pet (Larsen i Buss, 2008).

Prva od velikih pet dimenzija licnosti jest ekstraverzija. Obuhvaca neke faktore nizeg
reda popout aktivnosti, druStvenosti, asertivnosti i pozitivne emocionalnosti (McCrae 1
Costa, 1997; prema Smrtnik Vituli¢ i Zupanci¢, 2010). Osobe koje imaju visok rezultat na
ovoj dimenziji su druStvene, otvorene osobe koje imaju potrebu stalno biti stimulirane. S
druge strane, osobe koje postizu nizak rezultat, nazivaju se introverti te cijene samocu,
samostalnost te ih se opisuje kao mirne i povucene (McCrae 1 Costa, 1987; prema Barac,
2011). Faktor ugodnosti karakteriziraju osobine poput ljubaznosti, suradljivosti, altruizma i
prijateljstva. Osobe koje se nalaze na drugom kraju kontinuuma ugosnoti nazivaju se
antagonisti te je za njih karakteristicno da su nepovjerljivi, tvrdoglavi i nesuradljivi (McCrae
1 Costa, 1987; prema Bara¢, 2011). Savjesnost obuhvaca karakteristike poput poslusnosti,
organizacije, sistemati¢nosti, upornosti, odgovornosti i orijentiranosti na uspjeh (McCrea 1
Costa, 1997; prema Smrtik Vituli¢ 1 Zupanci¢, 2010). Savjesne osobe imaju dobre
organizacijske vjeStine, to€ne su 1 pouzdane, dok osobe koje postizu nizak rezultat na
dimenziji savjesnosti karakterizira neorganiziranost, povr$nost 1 nepouzdanost.

Neuroticizam se odnosi na stupanj u kojem ljudi dozivljavaju psiholoski stres te ga
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karakterizira anksioznost i Cesti dozivljaji nesigurnosti (McCrae i Costa, 1997; prema
Smrtnik Vituli¢ 1 Zupancié, 2010). Osobe koje su visoko na dimenziji neuroticizma ¢esto
dozivljavaju negativne emocije poput ljutnje, tuge, straha i krivnje. Cesto su napeti,
anksiozni i nesigurni. Suprotno od njih su emocionalno stabilne osobe koje karakterizira
opustenost, mirnoca i strpljivost (McCrea i Costa, 1987; prema Bara¢, 2011). Posljednja od
velikih pet dimenzija li¢nosti je otvorenost. Ona obuhvaéa osobine poput kreativnosti,
umjetnickog interesa, nekonvencionalnih vrijednosti, znatizelje i mastovitosti (McCrae 1
Costa, 1997; prema Smrtnik Vituli¢ 1 Zupanci¢, 2010). Ljudi koji su nisko na dimenziji
otvorenosti imaju manje interesa i na svijet gledaju pomalo konzervativno. Cesto se ponaaju

konvencionalno (Bara¢, 2011).

Usprkos velikoj empirijskoj potpori koju je tijekom posljednjih nekoliko desetljeca
dobivao model licnosti Velikih pet, neki su istrazivaci poceli predlagati da bi drugaciji model
bolje odgovarao strukturi li¢nosti. Brojni su u svojim istrazivanjima, koriste¢i postupak
faktorske analize, utvrdili da se licnost mozZe podijeli na Sest velikih dimenzija, a ne pet
(Ashton i Lee, 2009). Ashton i Lee (2004) tvrde da postoje ogranic¢enja u modelu li¢nosti
Velikih pet. Nedavna leksicka istrazivanja na razli¢itim jezicima su pokazala da kad se
skupine osobina li¢nosti podvrgnu faktorskoj analizi, izdvaja se Sest velikih faktora, a ne
samo pet. Takoder, rotacijski polozaj ovih Sest faktora razlikuje se od onog tradicionalnog
propisanog modelom Velikih pet, te stoga Ashton i Lee (2004) vjeruju da ove alternativne
rotacije omogucuju jednostavniju teorijsku interpretaciju faktora. Oni predlazu
reorganizaciju petofaktorskog modela u model sa $est velikih faktora ili dimenzija. Njihov
model strukture li¢nosti sadrzi sljedece dimenzije: postenje-skromnost, emocionalnost,
ekstraverzija, ugodnost, savjesnost, otvorenost ka iskustvu. Na engleskom jeziku imena
faktora ¢ine akronim HEXACO te se stoga 1 model li¢nosti koji su predlozili Ashton i1 Lee
naziva HEXACO model li¢nosti. Pet faktora licnosti (emocionalnost, ekstraverzija,
ugodnost, savjesnost, otvorenost ka iskustvu) sli¢no je dimenzijama li¢nosti Velikih pet te
imaju slicne karakteristike. Novost za ovaj model jest faktor postenje-skromnost. Ovaj Sesti
faktor tipicno se definira kao iskrenost, postenje, skromnost, nedostatak pohlepe (Ashton 1
Lee, 2004). Ashton, Lee 1 Son (2000) su prvotno predlozili da se ova dimenzija naziva
iskrenost, medutim, to ime nije moglo u potpunosti zahvatiti Sirinu ovog faktora. Stoga
Ashton (2004) predlaze da se faktor zove poStenje-skromnost jer tako bolje obuhvaca
slozenost ove dimenzije. Ova Sesta dimenzija najvaznija je karakteristika HEXACO modela

te predstavlja najvece odstupanje od modela li¢nosti Velikih pet (Lee, 2005).



1. 2. PROKRASTINACIA

Vecina ljudi s vremena na vrijeme odgada izvrSavanje zadataka ili donoSenje odluka
do sutra, iako znaju da ih mogu i trebaju rijeSiti danas. Nekim su ljudima takve akcije
odgadanja postale toliko Ceste da se smatraju navikama. Ellis i Knaus (1997) procjenjuju da
se oko 95% studenata na fakultetu upusSta u aktivnosti prokrastinacije, dok Solomon i
Rothblum (1984) tvrde da barem polovica studenata odgada obveze do te mjere da je to
postalo problematicno ponasanje. Oni opisuju ,,prokrastinatore” kao pojedince nastoje
prona¢i nacine da izbjegnu zadatke koje smatraju neugodnima te cesce sudjeluju u

aktivnostima koje smatraju vise nagradujué¢ima, a koje imaju kratkotrajne dobiti.

U literaturi je teSsko pronaéi jednu 1 ispravnu definiciju prokrastinacije.
Prokrastinacija se tradicionalno definira kao maladaptivna ili disfunkcionalna strategija koje
se koristi u pokus$aju no$enja sa konfliktom ili izborom (Mann, 1982). Nekoliko je teorijskih
prijedloga ponudeno kao model za razumijevanje prokrastinacije 1 objasnjavanja
odgadajuceg ponasanja. Teorije i empirijski nalazi o prokrastinaciji se mogu svrstati u dvije
kategorije. Jedna kategorija naglaSava karakteristike i procese povezane sa izvrSavanjem
zadataka i ostvarivanjem ciljeva, a druga naglasSava individualne razlike i osobine li¢nosti
koje su korisne u objasnjavanju prokrastinacije (Johnson, 1995). U obrazovnom kontekstu
termini ,,akademska prokrastinacija“ ili ,,akademsko odlaganje* se Cesto koriste kako bi
oznacili odgodu u akademskim aktivnostima. Akademska prokrastinacija se javlja kada
osoba odgada ucenje do trenutka kada osjeca intenzivni stres, odgada donoSenje odluka 1
izvrSavanje zadataka (Ellis 1 Knaus, 1977). Ovakav oblik prokrastinacije moze znacajno

utjecati na procese ucenja i na postignuce kod studenata.

Postoje dokazi da prokrastinacija rezultira loSijim akademskim postignu¢ima,
ukljucujuéi losiji prosjek ocjena i odustajanje od kolegija (Semb, Glick i Spencer, 1979).
Procjene prokrastinacije u vecini ranijih istraZivanja su se usmjerile na mjerenje navika
ucenja, poput minuta provedenih uce¢i 1 mjerenje stavova prema ucenju. Medutim,
prokrastinacija ukljucuje puno vise od ispravnog upravljanja vremenom i vjesStina ucenja
(Solomon i Rothblum, 1984). Istrazivanja o prokrastinaciji i opaZanje ponasanja
»prokrastinatora“ sugerira postojanje znatno veceg broja mogucih razloga za ovaj uzorak
ponasanja (Burka i Yuen, 1982). Neki od ovih razloga su anksioznost zbog evaluacije,
poteSkoce pri donoSenju odluka, pobuna protiv kontrole, strah od posljedica neuspjeha,

percipirana averzija prema zadatku te pretjerano perfekcionisticki standardi koje si osoba
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namecée (Solomon i Rothblum, 1984). Sva ova ponasanja mogu dovesti do negativnih
posljedica za pojedinca koji se upusta u takva ponaSanja. Te posljedice mogu biti unutarnje
(poput zaljenja, samookrivljavanja, iritacije) i vanjske (poput losijeg akademskog uspjeha 1
radnog napretka). Uz to, moguce su i posljedice po fizicko i mentalno zdravlje pojedinca
(Beswick, Rothblum i Mann, 1988).

Brojna su se istrazivanja bavila odnosom prokrastinacije i osobina licnosti te su dala
Cesto kontradiktorne rezultate. Neka su istrazivanja utvrdila da postoji umjerena pozitivna
povezanost izmedu prokrastinacije i neuroticizma i negativne afektivnosti (Beswick,
Rothblum i Mann, 1988; Lay, 1992). Medutim, nekoliko drugih istrazivanja je utvrdilo tek
blagu povezanost (Johnson i Bloom, 1995; Lay, 1995) ili nije utvrdilo nikakvu povezanost
(npr. Lay, 1994). Takoder, neka su istrazivanja utvrdila pozitivnu povezanost prokrastinacije
I ekstraverzije (Liberty, 1993; Johnson i Bloom, 1995), dok su drugi dobili negativnu
povezanost (Lay, 1992) ili nisu utvrdili povezanost (Lay, 1986). Za savjesnost su rezultati
istrazivanja ipak jasniji. Vecina je utvrdila da postoji negativha povezanost izmedu
savjesnosti 1 prokrastinacije (Johnson i Bloom, 1995; Lay, 1998). lako istraZivanja ne
potvrduju povezanost otvorenosti i prokrastinacije, Kosanski (2004) pretpostavlja da bi ta
povezanost trebala biti negativna jer se otvorenost odlikuje u osobinama poput originalnosti
1 mastovitosti, a one nisu povezane s izvrSavanjem obveza u zadanom roku. Po pitanju
ugodnosti, Schouwenburg i Lay (1995) su utvrdili negativhu povezanost ugodnosti i

prokrastinacije.

1. 3. AKADEMSKO POSTIGNUCE

Brojna su se istrazivanja bavila odnosom prokrastinacije 1 postignuc¢a, pogotovo
akademskog postignu¢a. Nalazi istrazivanja, doduSe, nisu bili konzistentni. Neka
istrazivanja su pokazala negativan utjecaj prokrastinacije na ucenje i1 postignuce, poput
losijih ocjena i1 odustajanja od kolegija (Aremu, Williams i Adesina, 2011; Balkis, 2013).
Vremenski pritisak koji proizlazi iz prokrastinacije moZe smanyjiti ispravnost i to¢nost te se
stoga smatra da ¢e prokrastinacija imat negativan uc¢inak na izvedbu (Van Eerde, 2003).
Rothblum, Solomon i Murakami (1986) izvjeStavaju o negativnoj korelaciji izmedu
prokrastinacije i akademskog uspjeha, kao i Schouwenburg (1995). Ipak, u dijelu
istraZivanja nije utvrdena znacajna povezanost prokrastinacije i prosjeka ocjena (Lay, 1986;

Lay i Schouwenburg, 1993; Somers i Lefcourt, 1994).
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U istrazivanjima su koriStene razliite mjere akademskog postignuc¢a kao sto su
prosjek ocjena baziran na samoizvjeStaju studenata, ili ocjene na testovima i drugim
zadacima kako bi se ispitala njihova povezanost s prokrastinacijom. Neki istrazivaci isticu
da povezanost prokrastinacije 1 akademskog postignuca ovisi upravo o odabranoj mjeri kao
indikatoru uspjeha. Primjerice, Tice i Baumeister (1998) su dobili povezanost izmedu
prokrastinacije i akademskog uspjeha od 0.26 do 0.66, ovisno o tome koja je mjera uspjeha
koriStena u istrazivanju. Jackson, Weiss, Lundquist i Hooper (2003) su pronasli da je
prokrastinacija, mjerena Tuckmanovom skalom prokrastinacije (Tuckman, 1991), negativno
povezana s prosjekom ocjena. Neka su istrazivanja ¢ak utvrdila pozitivhu povezanost
izmedu prokrastinacije i akademskog uspjeha (Brinthaupt i Shin, 2001; Schraw i Wadkins,
2007). Ferrari (1991) predlaze da studenti koji imaju vece intelektualne sposobnosti imaju
tendenciju vecoj prokrastinaciji od onih s manjim intelektualnim sposobnostima. Kim
(2015) u opsirnoj meta analizi navodi da je postoji negativna povezanost prokrastinacije s

akademskim uspjehom.

Cilj je bio ispitati odnos osobina li¢nosti 1 prokrastinacije, kao i odnos prokrastinacije

i akademskog postignuca.

2. PROBLEMI I HIPOTEZE ISTRAZIVANJA
PROBLEMI

1. Ispitati postoji li povezanost osobina li¢nosti (prema HEXACO modelu osobina
licnosti) i prokrastincije.
2. Ispitati postoji li povezanost prokrastinacije i akademskog postignuca.
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HIPOTEZE

1. Pretpostavlja se postojanje negativne povezanosti savjesnosti, ekstraverzije i
postenja-skromnosti s prokrastinacijom te pozitivha povezanost emocionalnosti,
ugodnosti i otvorenosti s prokrastinacijom.

2. Pretpostavlja se postojanje negativne povezanosti prokrastinacije i akademskog
postignuca.

3. METODA
3.1 SUDIONICI

U istrazivanju je sudjelovalo ukupno 137 ispitanika, od kojih je 100 (73%) bilo
zenskog spola, a 37 (27%) je bilo muskog spola. Prosje¢na dob ispitanika bila je 21,78, s tim
da je najmladi ispitanik imao 18 godina, a najstariji 29. Ispitanici su bili studenti razli¢itih

Sveucilista u Republici Hrvatskoj.

3.2. MJERNI INSTRUMENTI
3.2.1. HEXACO-PI-R

Za ispitivanje osobina li¢nosti koristen je HEXACO-PI-R upitnik licnosti (Babarovic¢
i Sverko, 2012). Upitnik se sastoji od 60 Gestica u obliku izjavnih reenica na kojima
ispitanici izrazavaju svoj stupanj slaganja, odnosno neslaganja, na skali od pet stupnjeva (1
- u potpunosti se ne slazem; 2 - ne slaZzem se; 3 - niti se slazem, niti se ne slazem; 4 - slazem
se; 5 - u potpunosti se slazem). Upitnik obuhvaca Sest Sirokih osobina li¢nosti koje su
pretpostavljene HEXACO modelom, a na svaku se osobinu odnosi po deset Cestica:
postenje-skromnost (,,Ne bih se koristio laskanjem, ¢ak i da vjerujem da ¢u time dobiti
povisicu ili napredovanje na radnom mjestu), emocionalnost (,,Bilo bi me strah putovati u
losim vremenskim uvjetima‘), ekstraverzija (,,Vise volim poslove u kojima sam u kontaktu
s drugima nego one koje obavljam sam/a‘), ugodnost (,,Nastojim biti blag u prosudbi drugih
ljudi.”), savjesnost (,,Planiram i organiziram unaprijed, kako bih izbjegao/la guzvu u zadnji
¢as®) 1 otvorenost ka iskustvu (,,Uzivao/la bih stvaraju¢i umjetnicko djelo, poput price,
pjesme ili slike.”). Ukupni rezultat formira se zasebno za svaku Siroku osobinu li¢nosti kao

prosjek rezultata svih Cestica skale bodovanih u vrijednostima od 1 do 5.
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3.2.2. TUCKMANOVA SKALA PROKRASTINACIJE

Za 1ispitivanje prokrastinacije koriStena je Tuckamnova skala prokrastinacije
(Tuckman, 1991; prema KosSanski, 2004). Koristena je verzija skale koja je duza i ima 35
Cestica koje mjere tendenciju ispitanika da odgodi ili izbjegne aktivnosti, tendenciju
gubljenja vremena, neodlucnosti ili loSeg upravljanja vremenom pri izvr$avanju zadatka i
donoSenju odluka, tendenciju teskoca pri obavljanju zadatka te izbjegavanje neugodnih
obaveza ako za to postoji mogucnost. Ova je skala jedna on najc¢e$c¢ih koriStenih mjera
odugovlacenja. Primjeri Cestica na skali su ,,Bespotrebno odlazem zavrSavanje poslova ¢ak
i kad su vazni“, ,,Kad nesto nije vrijedno truda prekidam s tim®, ,,Volio bih na¢i jednostavan
nacin da se pokrenem®. Zadatak ispitanika je da oznaci na skali od 1 do 5 (1- u potpunosti
se ne odnosi na mene, 2- uglavnom se ne odnosi na mene, 3- niti se ne odnosi, niti se odnosi
na mene, 4- uglavnom se odnosi na mene, 5- u potpunosti se odnosi na mene) koliko se slaze,
odnosno ne slaze, sa svakom od tvrdnji. Ukupan rezultat se formira kao zbroj procjena
ispitanika na svih 35 Cestica skale, pa najmanji moguci rezultat iznosi 35, a najveci 175. Veci

rezultat na skali predstavlja i vecu tendenciju prokrastinacije.

3.3. POSTUPAK

Istrazivanje je provedeno online putem pomocu upitnika izradenog u obrascu Google
Forms. Uzorak ispitanika Cinili su studenti, pa je poveznica online upitnika proslijedena
putem druStvene mreze (Facebook) na stranice razli¢itih SveuciliSta u Zadru, Zagrebu 1
Rijeci, kao i u raznim studentskim grupama. Prije rjeSavanja upitnika, ispitanicima je
objaSnjeno da je svrha istraZivanja ispitivanje odnosa osobina li¢nosti, prokrastinacije i
akademskog postignuca, te su im dane upute kako ispuniti obrazac upitnika. Ispitanicima je
osigurana anonimnost i moguénost da odustanu od daljnjeg ispunjavanja upitnika u bilo
kojem trenutku. Takoder im je ponuden e-mail kontakt za bilo kakva dodatna pitanja. Prije
rjeSavanja upitnika, ispitanici su ispunili podatke o dobi i spolu te takoder o svom
akademskom prosjeku ocjena (zaklju¢no sa zadnjim zavrSenim semestrom) koji je sluzio
kao opc¢a mjere njihova akademskog postignuca. Potom je slijedio HEXACO upitnik
licnosti, a nakon njega i Tuckmanova skala prokrastinacije. Zahvala za sudjelovanje u

istrazivanju je slijedila na kraju upitnika.
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4. REZULTATI

Prije statistiCke analize, izraCunati su deskriptivni podatci za sve varijable koristene
u istrazivanju. Provjerena je normalnost distribucije pomoc¢u dva parametra- asimetri¢nosti
i spljostenosti. Prema Klineu (2005) distribucija ekstremno odstupa od normalne ako joj je
indeks spljostenosti ve¢i od 10, a indeks asimetricnosti ve¢i od 3. Odstupanja su za sve
varijable unutar tih granica, pa je dozvoljena upotreba parametrijskih postupaka pri obradi
rezultata. Varijable dobi i prosjeka su jedine pozitivno asimetri¢ne, §to ukazuje na grupiranje
rezultata prema nizim vrijednostima. Sve ostale varijable su negativno asimetri¢ne, odnosno
ukazuju na grupiranje rezultata prema visim vrijednostima. Na to upucuju i relativno visoke

aritmeticke sredine.

Tablica 1. Prikaz prosje¢ne aritmetiCke sredine, standardne devijacije, minimuma, maksimuma,
asimetricnosti 1 spljoStenosti za varijable dobi, prosjeka ocjena, Sest dimenzija li¢nosti i
prokrastinacije (N=137)

Varijabla M SD Min Max Asim. Spljost.
Dob 21,78 2,01 18,00 29,00 0,75 0,69
Prosjek ocjena 3,86 0,53 2,80 5,00 0,14  -0,68
Postenje 3,39 0,87 1,20 4,70 -0,84 0.36
Emocionalnost 3,38 0,84 1,40 5,00 -0,43  -0,40
Ekstraverzija 3,11 0,90 1,10 490 -0,32 -0,34
Ugodnost 3,08 0,71 1,30 4,70 -0,24 -0,43
Savjesnost 3,19 0,89 1,10 480  -0,27 -0,22
Otvorenost 3,63 0,81 1,30 4,80 -0,93 0,53
Prokrastinacija 109,05 26,77 46,00 161,00 -0,28 -0,11

Da bi se ispitala povezanost osobina li€nosti i prokrastinacije izracunati su Pearsonovi

koeficijenti korelacije. Rezultati su prikazani u Tablici 2.
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Tablica 2. Prikaz koeficijenata korelacije izmedu Sest osobina li¢nosti (postenje-skromnost,
emocionalnost, ekstraverzija, ugodnost, savjesnost i otvorenst prema iskustvu) te prokrastinacije
(N=137).

Osobina li¢nosti Prokrastinacija
Postenje -0,57*
Emocionalnost 0,47*
Ekstraverzija -0,70*
Ugodnost 0,46*
Savjesnost -0,83*
Otvorenost 0,47*
*p<0,01

Iz Tablice 2 se vidi da je utvrdena statisticki znacajna umjerena negativna povezanost
izmedu postenja-skromnosti i prokrastinacije (r=-0,57; df=135; p<0,01); statisti¢ki znacajna
umjerena pozitivna povezanost emocionalnosti i prokrastinacije (r=0,47; df=135; p<0,01);
statisticki znacajna visoka negativna povezanost ekstraverzije i prokrastinacije (r=-0,70;
df=135; p<0,01); statisticki znaCajna umjerena pozitivna povezanost ugodnosti 1
prokrastinacije (1=0,46; df=135; p<0,01); statisti¢ki znacajna visoka negativna povezanost
savjesnosti i prokrastinacije (r=-0,83; df=135; p<0,01) te statisti¢ki znaCajna umjerena

pozitivna povezanost otvorenosti i prokrastinacije (r=0,47; df=135; p<0,01).

Zatim, da bi se ispitala povezanost prokrastinacije i akademskog uspjeha izraCunat je

Pearsonov koeficijent korelacije izmedu prokrastinacije i prosjeka ocjena.
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Utvrdena je statisticki znac¢ajna umjerena negativna povezanost izmedu prokrastinacije i

prosjeka ocjena (r=-0,46; df=135; p<0,01).

5. RASPRAVA

Cilj provedenog istrazivanja je bio ispitati postoji li povezanost izmedu osobina
licnosti 1 prokrastinacije te povezanost prokrastinacije i akademskog postignuca. S obzirom
na rezultate prijasnjih istrazivanja pretpostavila se negativha povezanost savjesnosti,
ekstraverzije 1 poStenja-skromnosti sa prokrastinacijom te pozitivha povezanost
emocionalnosti, ugodnosti i otvorenosti sa prokrastinacijom. Takoder je pretpostavljena

negativna povezanost prokrastinacije i akademskog postignuca.

Prvi problem je bio utvrditi postoji li povezanost osobina licnosti HEXACO modela
i prokrastinacije. Hipoteza je glasila da se pretpostavlja postojanje negativhe povezanosti
savjesnosti, ekstraverzije i poStenja-skromnosti s prokrastinacijom te pozitivna povezanost
emocionalnosti, ugodnosti i otvorenosti s prokrastinacijom. Rezultati (Tablica 2) su pokazali
da postoji znaCajna negativna povezanost posStenja-skromnosti sa prokrastinacijom,
ekstraverzije sa prokrastinacijom te savjesnosti sa prokrastinacijom. Utvrdene su i znacajne
pozitivne povezanosti emocionalnosti, ugodnosti i otvorenosti sa prokrastinacijom. S

obzirom na rezultate, prihvaca se prva hipoteza.
Ovi se rezultati slazu s ve¢inom prijasnjih istrazivanja. U istrazivanjima u kojim je

koriSten model licnosti Velikih pet pronadena je jaka veza neuroticizma i savjesnosti s

prokrastinacijom (Johnson i Bloom, 1995; Schouwenburg i Lay, 1995). Literatura predlaze
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da je neuroticizam pozitivno povezan s prokrastinacijom (Johnson i Bloom, 1995;
Schouwenburg i Lay, 1995; Watson, 2001). Kod mladih odraslih, Johnson i Bloom (1995)
su pronasli da je neuroticizam, pogotovo njegove facete impulzivnosti i osjetljivosti,
znaCajan prediktor prokrastinacije medu studentima na fakultetu. Za savjesnost je pak
utvrdena negativna povezanost s prokrastinacijom (Costa i McCrae, 1992; Johnson i Bloom,
1995; Scher i Osterman, 2002; Schouwenburg i Lay, 1995). U istrazivanju Johnsona i
Blooma (1995) sve facete savjesnosti bile su negativno povezane sa prokrastinacijom, a
samo-disciplina se pokazala kao najjaci prediktor. Koriste¢i model li¢nosti s tri faktora,
McCown i suradnici (1987) su pronasli zakrivljen odnos izmedu prokrastinacije i
neuroticizma - ljudi visoko i nisko na neuroticizmu imaju veéi rezultat na skalama
prokrastinacije. Lay i suradnici (1998) su utvrdili korelaciju niske savjesnosti i
prokrastinacije jo§ kod Skolske djece u dobi od 7 do 11 godina, pretpostavljajuci time da je
prokrastinacija mozda uzorak ponasanja koji se pojavljuje relativno rano u zZivotu pojedinca.
U jos jednoj studiji, McCrown i Johnson (1991) su takoder pronasli povezanost neuroticizma
i ukupnog rezultata na skali prokrastinacije, zajedno s nekim drugim mjerama poput manjka
samopouzdanja i anksioznosti. Lee i suradnici (2006) navode da, iako postoji umjerena
povezanost izmedu neuroticizma i savjesnosti, savjesnost ima ja¢i utjecaj od neuroticizma u
predvidanju prokrastinacije. U istrazivanjima na studentskoj populaciji, jedan od
najkonzistentnijih nalaza je upravo visoka negativna povezanost savjesnosti i prokrastinacije

(Johnson 1 Bloom, 1995; Schouwenburg i Lay, 1995), §to je utvrdeno i u ovom istraZivanju.

McCown 1 Johnson (1991) predlazu da neuroticizam, odnosno, u slu¢aju HEXACO
modela, emocionalnost, ima tendenciju biti povezan sa prokrastinacijom kod nekih
pojedinaca. Oni tvrde da je visoka razina negativne emocionalnosti povezana sa pove¢anom
razinom anksioznosti te da prisutnost obveza i zadataka podize razinu anksioznosti kod
prokrastinatora. Stoga se izbjegava obavljanje tih zadataka S$to zauzvrat smanjuje
anksioznost. Osobe koje su visoko na ovoj dimenziji se opCenito loSije nose sa bilo kakvim
stresorima, te imaju razvijen kognitivni i ponasajni stil koji ih ¢esto koci u aktivnostima koje
moraju obaviti ili odlukama koje moraju donijeti (McCrae i John, 1992). Oznaka njihove
emocionalne nestabilnosti je velika varijacija raspolozenja. Takvi ljudi puno ceSce
fluktuiraju u svojim raspoloZenjima, i pozitivhim i negativnim, Sto na kraju bude
emocionalno iscrpljujuée pa takvi pojedinci ¢esto osjecaju povecan umor. Sve to vodi k tome
da se okrecu nekim maladaptivnim strategijama 1 ponaSanjima, a medu 1 njima i

prokrastinaciji (Larsen i Buss, 2008). S druge strane, savjesnost je faktor koji je povezan sa
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ponasanjima koja organiziraju i usmjeravaju akcije. Savjesnost zahtijeva sposobnost
pracenja nekih drustveno propisanih normi, kontrolu impulsa, usmjerenost na cilj, prac¢enje
normi i pravila (Roberts, Jackson, Fayard, Emonds i Meints, 2009). Sve su to karakteristike
koje su nuzne za uspjeh, stoga ne ¢udi da oni koji imaju iznimno visoku savjesnost, takoder
imaju i nisku prokrastinaciju. Savjesni pojedinci tipicno pokazuju velik trud i rad, tocnost u
izvrSavanju zadataka i pouzdano ponasanje, Sto rezultira nekim boljim zivotnim ishodima
poput veceg prosjeka ocjena, veceg zadovoljstva poslom, veCom sigurnosti posla, boljim
osobnim odnosima. Za razliku od njih, nisko savjesne osobe ¢e vjerojatnije imati loSiju

izvedbu u akademskom i poslovnom okruzenju (Laren i Buss, 2008).

Za faktor ekstraverzije bilo je teSko pretpostaviti smjer povezanosti sa
prokrastinacijom zbog razli¢itih nalaza u literaturi. Johnson i Bloom (2005) su pretpostavili
da ¢e impulzivna priroda ekstroverata povecati prokrastinaciju. Medutim, neke su studije
pronasle da je povezanost ekstraverzije i prokrastinacije pozitivna (Liberty, 1993; McCrown
i sur., 1987) ili da je uopée nema (Lay, 1986). Furham i Chamorro-Premuzic (2003) navode
da se smjer povezanosti ekstraverzije i prokrastinacije mijenja s godinama $kolovanja. U
ovom je istrazivanju na grupi studenata utvrdena negativna povezanost. Takoder je dobivena
pozitivna povezanost ugodnosti i prokrastinacije. Jedan od moguéih objasnjenja za ovakvu
povezanosti je da osobe koje su ugodne su vise prijateljski nastrojene, gledaju na pravila
manje rigidno, opusteni su i vjerojatno se manje brinu oko obveza i zadataka koje moraju
obaviti. Stoga ugodniji ujedno i vi$e prokrastiniraju. Drugi na¢in gledanja na ovu povezanost
jest kroz nisku ugodnost. Osobe koje postizu nizak rezultat na ugodnosti cesto su rigidne 1
slijepo slijede pravila. U o¢ima drugih ¢ine se neugodnima, nemaju pretjerano razvijen
drustveni krug, ali im upravo ta rigidnost i slijedenje pravila olakSava noSenje s izazovima i
obvezama zbog Cega manje prokrastiniraju. Pozitivna povezanost s prokrastinacijom
utvrdena je 1 kod faktora otvorenosti. Otvorene pojedince karakterizira znatizelja,
mastovitost 1 neka nekonvencionalna razmisljanja, pa ni ne ¢udi da oni koji su visoko na
otvorenosti mogu gledati na obveze i zadatke kao na dosadne, te ih zbog toga mogu
izbjegavati. S druge strane, osobe koje su nize na dimenziji otvorenosti imaju manje interesa,
vise konvencionalnih ponasanja i razmi$ljanja. I za kraj, utvrdena je negativna povezanosti
prokrastinacije sa Sestim faktorom HEXACO modela, postenje-skromnost. Zbog malog
broja istraZivanja koja su ukljucivala ovaj faktor ne moZemo sa sigurnosc¢u re¢i koji je uzrok
ove povezanosti. Jedan od moguci razloga je to §to prokrastinacija kao takva nije ugodno

iskustvo za pojedinca, a osobe koje su visoko na dimenziji poStenje-skromnost mogu na
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prokrastinaciju gledati kao na nesto Sto je neispravno ili pogresno. To onda moze narusiti
njihovu sliku o sebi kao o iskrenoj i poStenoj osobi zbog ¢ega Ce biti motivirati izbjeci takve

situacije.

Drugi je problem bio ispitati kakva je povezanost prokrastinacije i akademskog
postignuc¢a. Hipoteza je glasila da se pretpostavlja postojanje negativne povezanosti
prokrastinacije 1 akademskog postignuca. Rezultati su pokazali da postoji umjerena
negativna povezanost izmedu prokrastinacije 1 prosjeka ocjena koji se uzeo kao mjera

akademskog postignu¢a. Ovim rezultatom potvrdena je druga hipoteza.

Vecina prijasSnjih istrazivanja takoder je utvrdila slican odnos prokrastinacije i
akademskog postignuc¢a (Solomon i Rothblum, 1984; Steel, 2007). Steel (2007) navodi da
ljudi koji ostavljaju svoje akademske obveze i zadatke za zadnji ¢as imaju manje vremena
da im se kvalitetno posvete, a to zauzvrat utjece na njihov ucinak u tim zadatcima. Oni su
takoder manje motivirani da budu uspjesni, a odugovlacenje s obvezama utjee na njihovu
lijenima i pasivnima. Kim (2015) u meta analizi potvrduje generalno slaganje istrazivaca da
je odnos prokrastinacije i akademskog postignu¢a negativan. Medutim, naglasava da na ovu
povezanost mogu djelovati i broji drugi faktori poput mjere koja je koristena za prikupljanje
mjere akademskog uspjeha. Steel (2007) u svom istraZivanju pokusava razluciti koji su
procesi u podlozi prokrastinacije koja vodi k loSijem uspjehu. Prema njemu, neki
,prokrastinatori“ vjeruju da su u mogucnosti ,,uhvatiti korak* sa gradivom kako se priblizava
ispit. Uistinu se pokazalo da ,,prokrastinatori* rade vise $to se rok vise priblizava. Medutim,
sama efikasnost ovog rada u zadnji ¢as ovisi o sposobnostima samog ,,prokrastinatora®,
odnosno o ¢injenici koliko je posla u stanju obaviti. Primjerice, oni koji su tijekom semestra
izvrSili neke zadatke 1 seminare imaju manje problema s nadoknadivanjem gradiva za
zavrSni ispit u odnosu na one koji tijekom semestra nisu bili angazirani. Takoder,
»prokrastinatori“ pokazuju manju tendenciju obavjeStavanja drugih o svojim namjerama
ucenja. Prijasnja su se istrazivanja najviSe fokusirala na mjere samoizvjestaja, stoga bi bilo
dobro koristiti i neke druge mjere kao mjeru prokrastinacije, poput namjere za radom ili

opazanja ponasanja kroz odredeni period.

Prema Klassen, Krawchuk 1 Rajan (2008) studenti koji postignu veci prosjek ocjena,
odnosno imaju vece akademsko postignuce, imaju manju razinu prokrastinacije u odnosu na

studente koji imaju manji prosjek ocjena, Sto ukazuje na dvosmjeran odnos postignuca i
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prokrastinacije gdje stalni uspjeh motivira osobu da manje prokrastinira. Razlog zbog kojeg
vedina studenata ima problema sa zapocinjanjem zadataka na vrijeme moZe se objasniti
terminom ,,zabluda o planiranju“ (engl. planning fallacy) koja ozna¢ava tendenciju da se
rade pretjerano optimisticne predikcije po pitanju duljine vremena potrebnog da se obavi
neki zadatak (Pychyl, Morin i Salmon, 2000). Ljudi su po prirodi optimisti¢na bi¢a i vjeruju
da mogu izvrsiti zadatak u vremenu koje su odredili, nesvjesni da ¢esto rade potpuno
pogresne procjene potrebnog vremena (Lay, 1998). Ova kombinacija podcjenjivanja
vremena potrebnog za izvrSavanje zadatka te potencijalno precjenjivanje vlastitih
sposobnosti da se zadatak obavi dobro, objasnjava zaSto mnogi studenti uporno
prokrastiniraju, iako su u stanju prepoznati da su njihove prijasnje predikcije bile pretjerano

optimisti¢ne.

Jo$ jedan zanimljiv uvid u pitanje ove povezanosti pruza i psihologija motivacije.
Brownlow 1 Reasinger (2003) navode razli¢ite tendencije ,,prokrastinatora® da pripisuju
prokrastiniranje intrinzi¢noj ili ekstrinzi¢noj motivaciji. Generalno, ljudi sa visokom
intrinziénom motivacijom imaju tendenciju boljeg izvodenja zadataka od onih koji imaju
sli¢ne razine ekstrinzi¢ne motivacije. Pojedinci sa visokom razinom intrinzi¢ne motivacije
obi¢no imaju veée samopostovanje i samoefikasnost te uce i izvrSavaju svoje obveze zbog
napretka svog znanja, dok oni koji imaju visoke razine eksternalne motivacije, uce najvise

zbog nagrada i priznanja.

Jedan od nedostataka ovog istraZzivanja je prigodan uzorak ispitanika koji su Cinili
studenti razlicitih fakulteta u Republici Hrvatskoj te stoga rezultate ne mozemo generalizirati
na druge skupine poput srednjoskolskih ucenika ili zaposlenih osoba. Jo$ jedna zamjerka je
svakako duZina mjernih instrumenata koriStenih u istrazivanju. HEXACO upitnik li¢nosti 1
Tuckmanova skala prokrastinacije zajedno imaju 95 Cestica §to je ipak previSe za ovakvu
vrstu istrazivanja gdje ispitanici rjesavaju upitnik online, bez prisutnosti istrazivaca, te mogu
odustati od rjeSavanja upitnika ako smatraju da je predug. Takoder, s obzirom da je ciljna
populacija bila studentska te da se istrazivanje fokusiralo prvenstveno na akademsko
okruzenje, bilo bi bolje koristiti neku drugu skalu prokrastinacije umjesto Tuckmanove koja
se moze primijeniti u razliitim okruzenjima, a ne samo akademskim. Stoga bi za buduca
istrazivanja bilo korisno Kkoristiti mjeru namijenjenu ispitivanju prokrastinacije u
akademskom okruzenju.. Uz to, kao §to je ve¢ naglaseno u istrazivanju Lee-a (2015),

samoprocjene nisu uvijek najbolji pokazatelj stvarne razine neke varijable, pa bi bilo dobro
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ako je moguce koristiti i neke druge dodatne mjere prokrastinacije poput iskaza bliznjih ili

opazanja ispitanikova ponaSanja.

Ovo je istrazivanje pruzilo jos jednu potvrdu odnosa osobina li¢nosti, prokrastinacije
1 akademskog uspjeha. S obzirom na kontradiktornosti koje jo$s uvijek postoje u ovom
podrudju te velik utjecaj koji prokrastinacija ima na sve domene ljudskog zivota, nuzno je
nastaviti s daljnjim istrazivanja u ovom podruc¢ju kako bi se dobila jos jasnija slika na koje

sve nacine naSe osobine li¢nosti 1 prokrastinacija utjeCu na nas zivot.

22



6. ZAKLJUCAK

1. Utvrdena je negativha povezanost prokrastinacije i poStenja-skromnost,
ekstraverzije i savjesnosti, te pozitivna povezanost prokrastinacije i
emocionalnosti, ugodnosti i otvorenosti ka iskustvu.

2. Utvrdena je negativna povezanost izmedu prokrastinacije i akademskog
postignuca. Studenti koji su izvjeStavali o vecoj prokrastinaciji, imali su nize
akademsko postignuce.
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