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nedopusten nacin, odnosno nije prepisan iz necitiranih radova 1 ne krsi bilo ¢ija autorska prava.

Izjavljujem da ni jedan dio ovoga rada nije iskoriSten u kojem drugom radu pri bilo kojoj
drugoj visokoskolskoj, znanstvenoj, obrazovnoj ili inoj ustanovi.

Sadrzaj mojega rada u potpunosti odgovara sadrzaju obranjenoga i nakon obrane
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Uspjeh u drustveno-humanistickim znanostima: perspektiva studenata/ica SveuciliSta u
Zadru
Sazetak

Cilj provedenoga istrazivanja u prikazanome radu bio je opisati kako studenti/ice Sveucilista u
Zadru gledaju na studiranje, vlastitu struku i moguénosti te na buduc¢nost. Posljednjih godina,
napretkom znanosti i tehnologije prioritet se stavlja na prirodne i tehni¢ke znanosti kojima se
moze ostvariti dobar ekonomski profit. Time studenti/ice drusStveno-humanistickih znanosti i
opcenito spomenuto podrucje znanosti ostaju po strani i ne pridaje im se znacaj. Upravo iz
ovoga razloga vazna je percepcija studenata/ica kako bi se obratila paznja na to 1 spomenuti
problemi uzeli u obzir u nekoj buducoj reformi obrazovanja §to je 1 svrha provedenoga
istrazivanja. Provedeno je kvalitativno istrazivanje 1 to kroz cetiri fokus-grupe sa
studentima/icama odjela za germanistiku, talijanistiku (smjer prevoditeljski), odjela za klasi¢nu
filologiju te odjela za izobrazbu uclitelja 1 odgojitelja SveuciliSta u Zadru. Ove struke su
odabrane za uzorak jer su se pokazale deficitarnim ili suficitarnim na trziStu rada. Iz
provedenoga istrazivanja proizlazi zakljucak da studenti/ice drustveno-humanistickih znanosti
smatraju vlastitu struku vaznom, ali su svjesni njezinoga nepovoljnoga polozaja na trzistu rada.
Upravo su zbog toga otvoreni odlasku u inozemstvo i pokusSaju uspjeha u stranoj zemlji radom
u vlastitoj struci, ali i povratku u Hrvatsku.

Kljucne rijeci: studenti, drustveno-humanisticke znanosti, trziste rada, fokus-grupa

The success in Humanities and Social Sciences: the perspective of students of University
of Zadar

Abstract

The goal of the conducted research was to present how students, at the University of Zadar,
perceivce their college study programs, their own profession and possibilities college education
provides for their future plans. As science and technology develop at a fast pace, the focus is
put on scientific areas of college programs which can greatly contribute to the economical
growth of the country. That way students taking courses on social and humanic scientific
branches are neglected since their areas of education are perceived as unimportant. That is why
the foucs is on the problem where the opinions of students are most important so the following
would be adressed in some future educational reform, which is the aim of the conducted
research. Qualitative research method was used in the form of four interviews (focus-groups)
with students from various departments being department of German language, department of
Italian language (program for translators), department of classical filology and finally the
department of teacher and preschool teacher education. The focus is put on the above mentioned
professions as they are proven to be deficit and unneccessary on our employment market. The
result of the conducted research follows statements and claims of students (of social areas of
science) who consider their professions important but are aware of the unimportance of the
earlier mentioned on the employment market of Croatia. Because of this problem they are
determined to leave the country and try to succeed abroad.

Keywords: students, social sciences, employment market, focus-group



1. Uvod

Od utemeljenja sveucilista kao obrazovne institucije ono ima dvije temeljne dimenzije:
poucavanje i istrazivanje u podrué¢jima razli¢itih znanosti. Jo§ je od pamtivijeka znanost bila
sama sebi svrha. Temeljila se na teoriji, a u srediStu promatranja bio je Covjek i njegovo
postojanje. Autorica Vidulin-Orbani¢ (2007) u svom radu navodi kako se u razdoblju antike
velika paznja pridavala njegovanju znanosti i obrazovanja, a zadaca je bila formirati i odgojiti
covjeka ¢ija ¢e podrucja osobnosti biti uskladena te ¢e on kao takav biti savjestan vladar.
Kasnije, kako se znanost razvijala obrazovanjem se nastojala smanjiti nepismenost medu
stanovni$tvom, a pristup visokome obrazovanju imali su povlasteni slojevi drustva. Vodece
znanosti koje su se poucavale na fakultetima bile su medicina, pravo, teologija 1 filozofija. U
novome vijeku gradanstvo dozivljava procvat, a polako se formira moderni obrazovni sustav.
Tako je i gradanski sloj sve veci naglasak stavljao na visoko obrazovanje jer je on bio ulaz za
vodece polozaje u drustvu. Dvadeseto stoljece bilo je izrazito turbulentno te je obiljezeno
brojnim promjenama, a nakon Drugoga svjetskog rata svijet je zahvatio proces globalizacije.

Procesom globalizacije ¢itav svijet 1 sve njegove sfere, a time 1 znanost promijenjene su.

Prema Barbari¢u (2013) prvom industrijskom revolucijom i svim daljnjim napretkom
znanosti i tehnologije, od znanosti se o¢ekuje da bude opipljiva, primjenjiva te da donosi
odredeni ekonomski profit. Sve se vise radi na tome da se preko znanosti manipulira svjetskim
trziStem te je sva politika orijentirana ka tome da se preko znanosti ostvaruje bogatstvo. [zmedu
ostalog, doslo je i do transformacije na trzistu rada i potreba za radnom snagom. 1z tog razloga,
danas se sve polaze u tehnicke i1 prirodne znanosti jer je preko njih to najlakSe ostvariti. Kako
drustveno-humanisticke znanostine bi ostale po strani 1 one su se podredile zahtjevima vremena
te su se preoblikovale za potrebe svjetskoga trzista gdje je glavni cilj ostvarenje ekonomske
dobiti. Drugim rijecima, drustveno-humanisti¢ke znanosti su se u potpunosti transformirale i
poprimile obiljezja prirodnih i tehnickih znanosti te nastoje poprimiti bilo kakav oblik
mjerljivosti 1 opipljivosti. Dakle, kao S§to postoje prirodni zakoni u prirodnim i tehni¢kim
znanostima, tako se pokusalo posti¢i i s drustvenim i humanistickim znanostima kako bi se za
drustvene fenomene utvrdili odredeni zakoni i time one postale u potpunosti mjerljive.
Medutim, time su spomenute znanosti izgubile svoj prvotni znacaj i glavno obiljeZje da budu
same sebi svrha. One §to brZze i bolje nastoje pripremiti studente/ice za trziSte rada. Time se

pojavila tre¢a dimenzija sveuciliSta, a to je ekonomska dimenzija. Upravo ekonomska



dimenzija upucuje na to kako bi sveuciliste kao mjesto gdje se stjee najvisi stupanj obrazovanja

trebalo pripremiti studente za trziste rada.

Medutim, u Republici Hrvatskoj postoji nesrazmjer izmedu upisnih kvota na fakultetima i
potreba trzista rada. Drugim rijeima, prema upisnim kvotama dominiraju drustvene znanosti
koje zauzimaju treé¢inu upisnih mjesta. S druge strane, ranije je spomenuto da svijet svakim
danom prolazi kroz proces globalizacije koji donosi sve veéi napredak znanosti i tehnologije.
U svemu tome tehni¢ke znanosti imaju veliku ulogu, a zauzimaju samo 25% ukupnih upisnih
mijestal. Prevagnuée upisnih mjesta u korist drustvenih znanosti izazvalo je neuravnoteZenost u
redovima diplomiranih studenata/ica koji izlaze na trziSte rada. Naime, profili stru¢njaka koji
izlaze iz sustava visokoga obrazovanja ne poklapaju se s onime S§to poslodavci i trziste rada
traze. Razlog tome leZi u ¢injenici da su upisne kvote rezultat zelja visokih ucilista, a ne potreba

trzita rada (Babi¢, Matkovi¢ i Sosié, 2006).

Upravo iz navedenih ¢injenica postavljaju se pitanja: Rezultira li to razo¢aranjem studenata
glede toga Sto se strudira? Gube li drustveno-humanistiCke znanosti svoju vrijednost zbog
masovnoga obrazovanja? Je li studij drustveno-humanistickih znanosti losa poslovna odluka?
Kakva je percepcija buduc¢nosti studenata drustveno-humanisti¢kih znanosti? Osim navedenih
pitanja ovaj je rad potaknut i1 teZnjom da se obrati paznja na dobivene rezultate koje bi svakako
valjalo uvaziti u nekim budu¢im reformama obrazovanja. Obzirom da su druStveno-
humanisticke znanosti nekad bile simbol za znanost, danas ,,padaju* u drugi plan te se prednost
daje drugim znanostima, a na trziStu rada sve su manje trazene. Jedni od glavnih protagonista
u cijeloj situaciji su studenti/ice drustveno-humanisti¢kih znanosti te je vazno ¢uti i njihovu
perspektivu o svemu tome. U radu je prikazano kvalitativno istrazivanje o studentima
drustveno-humanistickih znanosti Sveucilista u Zadru kako bi se stekao dublji uvid u studiranje,

njihovu struku te planove za buduénost.

Kako bi se razumjelo samo istrazivanje, u nastavku su prikazana polazista i problemi, odnosno,
objasnjava se koje probleme drustva percipiraju mladi kao i faktore uspjeha u njemu, koje su
se promjene dogodile u visokome obrazovanju i njegovoj kvaliteti, kakve su aspiracije i
profesionalni ciljevi hrvatskih studenata te kakvi su oni u odnosu na potrebe trziSta rada. Nakon
toga slijede ciljevi 1 istrazivacka pitanja, metodologija koja se koristila u istrazivanju,

analizirani rezultati i rasprava te naposljetku zakljucak.

L Vidi: Prilog 1.



2. Cilj i svrha
Cilj ovoga rada je opisati iskustvo studiranja studenata/ica drustveno-humanistickih znanosti
Sveucilista u Zadru, videnje vlastite struke i mogucénosti koje ona daje te njihov pogled na

buducnost.

Svrha istrazivanja je prikazati polozaj drustveno-humanisti¢kih znanosti i studenata spomenutih
znanosti u danasnjem svijetu i time pokazati na S$to valja obratiti paznju u potencijalnim

reformama u buduénosti.



3. Problemi i polaziSta

3.1. Mladi i percepcija uspjeha

Usporeduju¢i najvece probleme hrvatske stvarnosti, Ili§in (2017) u svojemu
longitudinalnome istrazivanju provedenom u tri navrata prikazuje da mladi isticu nezaposlenost
kao vodeci problem. Nezaposlenost zahvaca sve dobne skupine te je popra¢ena problemom
mita i korupcije, a trud i upornost se ne cijene i ne nagraduju. Sve ovo usporava i blokira mlade
u njihovom progresu te im suzava mogucnosti, a time i pogled u buduénost koja bi trebala biti
perspektivna i u kojoj se mogu ostvariti. Kako bi se rjesili spomenuti problemi potrebno je
angazirati razliCita tijela, institucije 1 dionike hrvatskoga drusStva. U tome pogledu mladi
najsposobnijima 1 naju¢inkovitijima u rjeSavanju navedenih problema smatraju razlicite
intelektualce 1 stru¢njake, a tek onda menadzere, politiCare 1 poduzetnike. Medutim, jasno se
vidi da je to utopisticka ideja, gdje bi najsposobniji imali vlast nad rjeSavanjem problema.
Spomenutu je Cinjenicu teSko realizirati jer u stvarnosti glavnu ulogu u rjeSavanju svih
problema imaju politi¢ari. Isto tako, kada politi¢ari i1 traze savjet strucnjaka za rjeSenje
odredenoga problema, ve¢ je unaprijed odredeno s ,.kojim* ¢e se stru¢njacima suradivati. To
sa sobom povlaci ¢injenicu da politiCari uzivaju sve manje povjerenje mladih. Kada se fokus
stavi konkretno na one koje mladi smatraju odgovornima za pomo¢ u rjeSavanju njihovih
problema, velik broj mladih odgovornim smatra upravo Vladu te navodi kako je njihova zadaca
rjeSavanje drustvenih i ostalih problema, kao i o¢ekivanje od obrazovnih institucija da se dobiju
kvalitetni temelji kako bi bili Sto bolje spremni za trziste rada (Ilisin, 2017). Jedan od vodecih
problema koji zahtijeva detaljnu analizu i popravak je neuskladenost obrazovne politike
Republike Hrvatske i potreba trzista rada. Republika se Hrvatska u sklopu provodenja analiza
trziSta rada bavi procjenom i predvidanjima kretanja trziSta rada te na temelju toga nastoji
provesti reforme koje bi trebale promijeniti postojece stanje. U sklopu tih analiza nastoji se
potaknuti suradnja s poslodavcima kako bi se dobili podatci o deficitarnim i prezastupljenim
zanimanjima i na temelju toga uskladila obrazovna politika s trziStem rada. Temeljem ove ideje
izraden je Hrvatski kvalifikacijski okvir koji bi trebao pomo¢i u uredenju kvalifikacija razli¢itih
zanimanja (Obadi¢, 2017). U sredistu su Hrvatskoga kvalifikacijskoga okvira kompetencije
koje osoba stjece tijekom obrazovanja i koje moraju biti uskladene s potrebama trzista rada.
Isto tako, u okviru je fokus stavljen na osiguranje kvalitetnoga obrazovanja koje je povezano s
potrebama trziSta rada, jaCanje hrvatskoga gospodarstva koje je povezano s ljudskim
potencijalima, moguénost cjeloZivotnog obrazovanja, jednostavna procedura priznavanja

inozemnih kvalifikacija u RH i obratno. Takoder, jedan od zadataka je povezati Hrvatski
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kvalifikacijski okvir s Europskim kvalifikacijskim okvirom kako bi Hrvatska mogla konkurirati
na europskome trzistu rada te da se potice cjelozivotno obrazovanje kao preduvjet za nastavak

obrazovanja ili zapos$ljavanja (Ministarstvo znanja, obrazovanja i Sporta, 2019).

3.2.  Promjene u visokome obrazovanju

Kako bi visoko obrazovanje bilo uskladeno u svim europskim zemljama pokrenuta je
reforma obrazovanja poznata kao Bolonjski proces. Republika se Hrvatska 2001. godine
ukljucuje u proces, a 2005. godine svi studijski programi bivaju uskladeni. Noviteti koje sa
sobom donosi Bolonjski proces su: tri razine studija, sustav ECTS bodova i nove akademske i
strucne titule. Tri razine studija koje su utemeljene Bolonjskim procesom su: preddiplomska
razina koja traje tri godine, diplomska koja traje dvije godine te poslijediplomska razina. Sustav
ECTS bodova oznacava opterecenje studenta koje je unaprijed odredeno ishodima ucenja. Isto
tako, propisano je da studenti na svakoj razini studija moraju ostvariti odredeni broj ECTS
bodova. Tako je za preddiplomsku razinu predvideno ostvarenje od 180 do 240 bodova, dok je
za diplomsku razinu predvideno 60 do 120 bodova. Ukupan broj bodova na preddiplomskoj i
diplomskoj razini mora biti najmanje 300 ECTS bodova. Vazno je napomenuti da student svoje
steCene ECTS bodove moze prenositi s jednoga sveucilista na drugo. Naziv koji student dobiva
zavrSetkom odredenoga stupnja moze biti sljedeci: zavrSetkom preddiplomske razine dobiva se
naziv sveuciliSnoga ili stru¢noga prvostupnika, zavrSetkom diplomske razine stjeCe se naziv
magistra ili stru¢noga specijalista struke, a po zavrsetku poslijediplomske razine, stjece se naziv

doktora znanosti (SrediSnji drzavni portal, 2014).
3.3.  Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije

Formiranjem Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014), Hrvatski sustav
visokog obrazovanja nastoji se uklopiti u europski kojeg odlikuje povezanost i uskladivanje
visokoga obrazovanja, znanosti, inovacija i tehnologije. Isto tako, svrha visokoga obrazovanja
je stjecanje kompetencija za obavljanje odredenog zanimanja kao i za kreativan i inovativan
rad. Razli¢itim strateskim ciljevima nastoji se unaprijediti visoko obrazovanje u Republici
Hrvatskoj. Uspjesno ostvarenje ciljeva rezultirat ¢e veCom kompetativnosti hrvatskih
stru¢njaka, a time 1 ve¢om konkurentnosti hrvatskoga gospodarstva na europskom i globalnom
trziStu. Znatno povecanje udjela studentske populacije ovaj cilj ¢ini mogucim i ostvarivim.
Kako bi se povecala kvaliteta sustava visokoga obrazovanja potrebno je povezati i uskladiti sve

institucije 1 pojedince o kojima ovisi napredak sustava visokoga obrazovanja. Ono $to



predstavlja prioritet i na Sto se stavlja naglasak je povecanje kapaciteta obrazovanja u STEM
podru¢ju. Sve ovo izreCeno dovelo je do planiranja ciljeva koji bi trebali ostvariti glavne
odrednice Bolonjske reforme i time unaprijediti visoko obrazovanje. Jedan od ciljeva je
Prilagodba sadrzaja studijskih programa jasno definiranim ciljevima ucenja. Drugim rije¢ima,
Bolonjskom reformom uvedeni su i novi programi na visoka uciliSta. Medutim, problem je
nastao u tome S$to je izostala komunikacija s drugim dionicima drustva poput poslodavaca i
drugih drzavnih tijela. To je rezultiralo velikim neskladom izmedu studijskih programa,

prihvacanja od strane trziSta rada te opéem doprinosu drustva.

Stupanjem na snagu Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, od studijskih se
programa trazi da osiguraju stjecanje potrebnih kompetencija te da se prilagodavaju i budu u
korak s promjenama na trzistu rada i drustva. Svi ishodi uéenja svakoga od programa trebali bi
biti provjerljivi kako bi se potvrdilo da su zadovoljeni ishodi u¢enja. Medutim, tesko je provesti
provjeru, jer ne postoji nikakav test, osim zaposljivosti. Ukoliko se gleda zaposljivost studenata,
spomenute dvije stvari 1 nisu ba$ znacajno povezane. Stoga, nuzna je komunikacija i dobar
odnos izmedu poslodavaca 1 visokoobrazovnih institucija jer to doprinosi modernizaciji
studijskih programa koji onda omogucuju stjecanje potrebnih kompetencija, a koje su potrebne

kako bi osoba konkurirala na trzistu rada (Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije, 2014).
3.4.  Kvaliteta visokog obrazovanja

Svaka drzava ima odreden dio financijskih ulaganja koji odlazi u obrazovni sektor. Od
velike je vaznosti jesu li ta ulaganja efikasna, odnosno, ostvaruje li drustvo profit od ulaganja
u visoko obrazovanje. Hrvatska stoji loSe na tom podrucju jer znantno manji dio financijskih
sredstava ulaZe u znanost i obrazovanje nego $to je to predvideno. Drugim rijeC¢ima, u Strategiji
znanosti, obrazovanja i tehnologije predloZeno je da bi se trebala povecati financijska ulaganja
u znanost i obrazovanje za 0, 15% BDP-a $to bi iznosilo oko 517 milijuna kuna (vrijedi za
2016. godinu). Medutim, danas su ta financijska sredstva znatno manja od predlozenoga te
iznose 0, 025% ukupnoga BDP- a (Institut druStvenih znanosti Ivo Pilar, 2018). Kvaliteta
svakoga visokoga uciliSta vrednuje se prema kriterijima koji se odnose na rad institucije koji
ona provodi kako bi pruzila $to bolje uvjete obrazovanja. Pod tim parametrima podrazumijeva
se: ukupan broj upisanih studenata, broj studenata koji su upisali prvu godinu, broj studenata
koji su zavrsili, prosjek trajanja studija, prosje¢ni uspjeh u toku studiranja, odustajanje od
fakulteta, broj studenata koji su zaposleni u znanstveno- obrazovnim djelatnostima, nastavne
obveze studenata/ica. Navedeni se kriteriji kombiniraju te se dobivaju indikatori koji ukazuju
na uspjesSnost obrazovnoga procesa, a tu spadaju: broj studenata koji su diplomirali i ukupan
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broj studenata, omjer studenata upisanih na prvu godinu i diplomiranih studenata, omjer
sveukupnoga broja studenata i zaposlenih (Horvat Novak i Hunjet, 2015). Kada se govori o
studentima koji su zavrsili fakultet na preddiplomskoj razini, to je ujedno i pokazatelj koliko se
povecao broj visokobrazovnoga dijela stanovniStva. Republika Hrvatska ima visok prag
zavrSavanja studija. Unato¢ ovoj Cinjenici, u usporedbi s Europskom Unijom, Hrvatska
zaostaje za ostalim ¢lanicama ( Horvat Novak i Hunjet, 2015). Dakle, u medunarodnoj
usporedbi Hrvatska nema visok udio studenata, ali statistike pokazuju da on polako raste. Tako
se primjerice broj upisanih u razdoblju od 1990- 2004. godine povecao za 82%, a 2004. godine
upisano je 128 670 studenata/ica (Babi¢, Matkovié i Sogi¢, 2006). Ovaj se rastuéi trend upisanih
na visoka uciliSta 1 dalje nastavlja pa tako DrZavni zavod za statistiku (2015) donosi podatak da
je 2014/2015. godine upisano 148 747 studenata na visoka ucilista, a broj i dalje raste jer je
2018/2019. godine upisano 158016 studenata na visoka ucilista (Drzavni zavod za statistiku,
2019). Sto se ti¢e lakoce zaposljavanja, u Hrvatskoj postoji tendencija da visokoobrazovani
lak$e ulaze na trziste rada, lakSe pronalaze posao te je manja vjerojatnost pada u nezaposlenost.
Medutim, valja napomenuti da kod visokoobrazovanih kadrova postoje razlike u lakoci
pronalska posla medu razli¢itim strukama. Cesto spominjan primjer su stru¢njaci iz podrudja
drustveno-humanistickih znanosti, koji znantno teze pronalaze posao u struci, za razliku od
stru¢njaka u STEM podrucjima koji se lakSe zapoSljavaju jer su njihovi profili traZzeniji na

trzistu rada (Babi¢, Matkovié i Sogi¢, 2006).
3.5. Cemu teze hrvatski studenti?

Jo§S u procesu studiranja studenti/ice imaju percepciju o njihovima izgledima za
zapoSljavanjem po zavrSetku studija. Zahvaljujuéi globalizaciji 1 umrezenosti danasnji
studenti/ice imaju dobar pregled ponude obrazovnoga sustava i poslova na trziStu rada.
Motivacija za upisom na Zeljeni studij potaknuta je razli¢itim faktorima. Jedan od njih je
socijalno podrijetlo. Ono utjece na upis na fakultet i to na dva naina. Prvi je nejednak pristup
resursima. Drugim rijeima, nejednakost Sansi snazno utjece na postignuéa koja ¢e osoba
ostvariti. Drugi faktor je status obitelji koji odreduje obrazovne strategije i tendenciju da ce
pojedinac ukoliko dolazi iz obitelji viSeg statusa, prije upisati fakultet nego netko iz obitelji
nizeg statusa (Boudon, 1974. prema Potocnik, 2008). U istrazivanju provedenome na uzorku
populacije studenata Sveucilista u Zagrebu rezultati pokazuju da studente/ice pri upisu na
odredeni fakultet motiviraju razli¢iti faktori. NajviSe od njih navodi da je odabir odredenoga
fakulteta vezan uz Zeljeno zanimanje ili interes oko odredenoga zanimanja. Nakon toga, kao

razlog navode slucajnost ili neuspjeh na drugim fakultetima i najmanje navode utjecaj drugih



osoba poput obitelji i prijatelja (Potocnik, 2008). Godine 2014. objavljena je studija o
studentskoj populaciji u Republici Hrvatskoj pod nazivom Profesionalne aspiracije i svijet rada
u oc¢ima hrvatskih studenata. U studiji je objavljeno kako studenti u elemente koji olakSavaju
zaposljavanje percipiraju osigurano mjesto u obiteljskome poslu (studenti drustvenih, tehnickih
i biomedicinskih znanosti), vlastiti trud i znanje, kojima pripada i odlican uspjeh tijekom
studiranja, a u najve¢oj mjeri navode ga studenti humanistickih, a najmanje studenti/ice
tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti. Konkurentnost struke na trzi$tu rada posredovana
je trima faktorima vezanima uz profesiju, a to su sveuciliste, podrucje znanosti 1 uspjeh tijekom
studija (Potoc¢nik, 2014). U najvecoj mjeri studenti/ice biomedicinskih znanosti gledaju na
konkurentnost struke kao olaksavajuci faktor, dok studenti drustvenih i humanistickih znanosti
u najmanjoj mjeri. Kada se gleda zaposlenje u stranim poduze¢ima, studenti humanisti¢kih
znanosti iskazuju najve¢u naklonost ovome faktoru. Ovu tezu objasnjava Cinjenica da u
kategoriju humanistickih znanosti pripada velik broj studenata odredenoga jezika koji tijekom

studija svladavaju komunikacijske vjestine nekoga jezika (Potoc¢nik, 2014).

Kada se gledaju aspiracije u pogledu odlaska u inozemstvo, Poto¢nik (2014) iznosi kako
najvecu naklonost ovome daju studenti humanistiCkih znanosti, a namanje studenti
biomedicinskih znanosti. Razlog koji objasnjava ovu situaciju je vjerojatnost lako¢e pronalaska
posla. Isto tako, studenti humanistickih, ali 1 tehnickih i prirodnih znanosti pokazuju u najvecoj
mjeri teznje za odlaskom van granica RH, ali ne zauvijek, dok studenti biotehnickih znanosti
imaju ovakve teznje u najmanjoj mjeri. U faktore koji oteZavaju zapoSljavanje navodi se
trazenost struke. Najveci strah u pogledu pronalaska posla iskazuju studenti koji su zavrsili
gimnazije te na studijima humanistickih znanosti. Najmanji broj studenata koji izrazavaju strah
od nepronalaska posla su iz skupine biomedicinskih i tehnickih znanosti. Sljede¢i faktor koji je
percipiran kao onaj koji otezava zaposlenost je nedostatak radnoga iskustva i to u najve¢em
broju od strane studenata tehnickih znanosti jer njihova zanimanja zahtijevaju vjeStine u
prakticnome radu. U usporedbi s njima, ovo se javlja u malome broju kod studenata/ica
prirodnih i drustvenih znanosti (Poto¢nik, 2014). Za razliku od studenata drustvenih, tehnickih,
biotehnickih i humanisti¢kih znanosti, kod samoprocjene rentabilnosti zapo§ljavanja, studenti
biomedicinskih znanosti su u znatno su ve¢oj mjeri samouvjereniji. Moze se re¢i da su hrvatski
studenti orijentirani ka ostvarenju bazicnih ciljeva kao S$to su zavrSavanje fakulteta,
zapoSljavanje te osiguranje pristojnoga Zivota. U manjoj mjeri iskazuju aspiracije u pogledu
kreativnosti, drustveno-korisnoga rada, nastavka $kolovanja. Sto se tide ograni¢enja u

ostvarenju ciljeva, studenti/ice prepreke percipiraju kao vanjske, odnosno, one koje su povezane



s loSom situacijom u Hrvatskoj. Zanimljivo je da studenti/ice kao prepreke ne percipiraju
vlastite odluke i postupke (duljina studiranja, zabava) (Poto¢nik, 2014). Buduéi da studenti
imaju na umu prepreke koje ith mogu docekati tijekom studiranja, ocekuje se da imaju odredenu
predodzbu vlastitih moguénosti i zaposljivosti. Medutim, statistike pokazuju upravo suprotno.
Prevagnuce broja upisanih u korist drustveno-humanistickih znanosti te stati¢nost ostalih
znanstvenih podrucja, dok su potrebe trziSta rada u potpunosti suprotne. Sve ovo navedeno
dovodi do zakljucka da srednjoSkolci ne obrac¢aju pozornost na moguénost zaposlenja kod
odabira fakulteta. Dakle, dana$nji mladi imaju relativno tradicionalne apiracije u pogledu
Unato¢ tome $to ¢e imati viSe obrazovanje od svojih roditelja, zbog postojece situacije ono im

ne jamc¢i 1 visoku kvalitetu zivota (Poto¢nik, 2014).
3.6.  Profesionalni ciljevi i uskladivanje s potrebama trzista rada

Uz motivaciju, Poto¢nik (2008) je u svome istazivanju ispitala miSljenje studenata/ica o
lako¢i pronalska posla u pojedinim strukama. MiSljenja studenata/ica razlikuju se ovisno o
pripadnosti pojedinim podrucjima znanosti. Studenti/ce SveuciliSta u Zagrebu prili¢no su
optimisti¢ni u pogledu pronalaska posla po zavrsetku studija. Svaki od studenata navodi razloge
lakog iteSkog pronalaska posla. Kao razloge lakog pronalaska posla, studenti su naveli sljedece:
vlastiti trud, dobar polozaj struke, promjene na bolje u RH. Visoko samopouzdanje,
optimisti¢nost u pogledu zaposljavanja i vjera u isplativost mukotrpnoga rada u najve¢em broju
pokazuju studenti drustvenih i humanistickih znanosti, a nakon njih slijede tehniCke 1
biotehni¢ke znanosti. S druge strane, kao razloge teskoga pronalaska posla studenti navode:
vlastite nedostatke, oS polozaj struke 1 visoku stopu nezaposlenosti u struci, losu administraciju
1 losu politicku situaciju (korupcija). Isto tako, studenti humanistickih znanosti u najve¢em

broju smatraju da ¢e tesko pronac¢i posao zbog loSeg polozaja struke .

Kao jednu od aktivnih mjera zaposljavanja mladih Vlada je uvela Stru¢no osposobljavanje
za rad bez zasnivanja radnog odnosa, poznato kao ,staZiranje“. U pocetku mjera nije bila
velikodusno prihvaéena, ali s vremenom su je mladi poceli prihvacati. Cilj ove mjere je
stjecanje radnog iskustva mladih u zvanju za koje su obrazovani. Ono zbog ¢ega ova mjera nije
primamljiva je nov€ana isplativost. Naime, nov¢ana naknada iznosi 2400 kuna uz dodatne putne
troskove. Visokobrazovani mladi razli¢ito reagiraju na ovu mjeru, od pozitivnih komentara pa
do negativnih. Ve¢ je neko vrijeme situacija takva da su mladi primorani prihvatiti ovu mjeru,
jer je za njihovu situaciju najbolje rjeSenje. Poslodavac je isto tako duzan osigurati mentora
pripravniku, a pripravnik je privremeno ,,nasao posao u struci®. Mladi koji ne prihvate ovu
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mjeru, veé zasnivaju radni odnos, odmah stjecu konkretno iskustvo i postaju konkurentnji na
trziStu rada u odnosu na mlade koji su na stru¢nom osposobljavanju. Medutim, u RH je trend
takav da bez radnoga iskustva nema pronalaska posla u struci ito se vrti u krug. Stoga, mladi
su sve vise otvoreniji u prihva¢anju ove mjere (Obadié, 2017). Cesto se dogodi da je trZite rada
prenapuceno odredenim profilima struc¢njaka i iz tog razloga brojni mladi ostaju nezaposleni.
Stoga, potrebno je povecati upisne kvote na onim visokim uciliStima koja obrazuju zanimanja
za kojima je velika potraznja na trzistu rada. S druge strane, potrebno je smanjiti ili barem ne
povecavati upisne kvote na visokim uciliStima koja obrazuju zanimanja za kojima je niska
potraznja na trzistu rada (Babi¢, Matkovi¢ i Sogi¢, 2006). Izborno struéno tijelo koje donosi
odluke o svim vaznim znanstvenim, stru¢nim, umjetnickim i akademskim pitanjima zove se
Senat sveucilista. Isto tako, Senat odlucuje o upisnim kvotama, pravilima upisivanja i studiranja
u pojedinim znanstvenim, stru¢nim i umjetnickim podru¢jima. Najcesce upisne kvote zrcale
zelje visokoskolskih institucija, a ne potreba trziSta rada za stru¢njacima iz razli¢itih podrucja
(Babi¢, Matkovi¢ i Sosié, 2006). Sveudiliste odobrava broj upisnih mjesta za studente za osobne
potrebe kao i za izvanredne studente koji jedan dio svojega studiranja samostalno financiraju.
Izmedu ove dvije grupe studenata vodi se trziSno natjecanje izmedu pojedinih fakulteta medu
kojima dominiraju drustveno-humanisticke znanosti. Humanisticki studiji se pokazuju znatno
jeftinijima u tom pogledu od primjerice fakulteta prirodnih i tehnickih znanosti. Stoga,
humanistic¢ki studiji na takvoj politici temelje zaradu za razliku od drugih studija. Ovakva
upisna politika rezultira mogu¢no$¢u narusavanja kvalitete studiranja na pojedinim fakultetima
kao 1 obrazovanje stru¢njaka iz podrucja koja hrvatskome trzistu rada nisu potrebna u tolikom
broju (Babié, Matkovi¢ i So$ié, 2006). Veé je ranije spomenuto kako postoje razlike u
poteskocama u zaposljavanju kod visokoobrazovanih razli¢itih struka. Razlog tome je u
neuskladenim upisnim kvotama koje rezultiraju velikim brojem stru¢njaka iz pojedinih znanosti

koje trzi$tu jednostavno nisu potrebne u tolikom broju (Babi¢, Matkovié i Sosi¢, 2006).
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. Istrazivacka pitanja

Koji su razlozi motivacije upisa i studiranja pojedinih znanosti iz drustveno-
humanistickoga podrucja studenata/ica na Sveucilistu u Zadru?
Kakva je predodzba vlastite struke i moguénosti koje ona nudi?
Kakav pogled na buduénost imaju studenati/ce drustveno-humanisti¢kih znanosti
Sveucilista u Zadru, s obzirom na trenutno iskustvo studiranja i opéenito situaciju na

trziStu rada u Republici Hrvatskoj?
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5. Metoda i uzorak

Za potrebe ovoga istrazivanja odabrana je metoda fokus-grupe. Spomenuta metoda
koncipirana je na nacin da usmjeri vise ljudi na odredenu temu ili problem te da se ispitaju
razli¢ita stajaliSta o odredenome problemu ili temi. U fokus-grupi sudjeluje 6 - 9 ljudi koje
nalazi i kombinira moderator (voditelj fokus-grupe, istrazivac) ovisno o temi i podatcima koje
mora prikupiti. Postoje odredene znacajke vezane uz fokus-grupu: rasprava, komunikacija
unutar fokus-grupe mora biti potaknuta od moderatora. Ono ¢emu se daje velika vaznost je
grupna dinamika, odnosno zajedni¢ka misljenja i1 pogled na situacije i probleme, a ne daje se
toliko pozornosti individualnome pogledu. Kod provodenja fokus-grupe paznja se obraca na tri
elementa: planiranje pri ¢emu se gleda na svrhu 1 cilj istraZzivanja, zatim provedba, odnosno,
vodenje razgovora kojim se prikupljaju podatci te na kraju tumacenje prikupljenih rezultata
(Milas, 2005). Ono $to je prednost kod ove metode je rasprava koja se razvije medu
sugovornicima i koja nastaje uslijed iznoSenja odgovora svakog od sudionika/ca. Isto tako,
rasprava i tijek fokus-grupe uvelike ovisi o moderatoru, odnosno, kvalificiranom istrazivacu
koji vodi fokus-grupu i za cilj ima prikupiti podatke koji su mu relevantni za istrazivanje. Od
iznimne je vaznosti pomno odabrati sugovornike/ice i paziti na raspored sjedenja za stolom

kako bi se potaknula interakcija medu sugovornicima (Petri¢, 2018).

Gledano u globalu, fokus-grupe su izrazito dobre za ispitivanje stavova, miSljenja i ideja o
svakodnevnim, neosjetljivim temama kao $to je i tema ovoga rada, odnosno, studenti/ice
drustveno-humanistickih znanosti i njihovo iskustvo studiranja. U svrhu ovoga istraZivanja
provedene su cetiri fokus-grupe sa studentima/icama Cetiri razli¢itih odjela druStveno-
humanisti¢kih znanosti Sveucili§ta u Zadru. U ovome istrazivanju, fokus-grupa bila je najbolja
metoda jer se radilo o ve¢ poznatoj temi te se htio dobiti dublji uvid u nju i to od strane
studenata/ica druStveno-humanistickih znanosti Sveucéilista u Zadru. Dakle, radi se o temi koja
je dio naSe svakodnevice i o kojoj se stalno govori. Iz toga razloga odabrana je metoda fokus-
grupe jer se njome, kao §to je ve¢ spomenuto, mogao dobiti dublji uvid u temu i ujedno i
informacije od sugovornika/ica koje bi se anketom znatno teze dobile. Jo$ jedna pozitivna stvar
zbog koje se ova metoda pokazala efikasnom je to ta §to su sugovornici/ice bili znatno
opusteniji 1 time otvoreniji za razgovor te je to potaklo i bolju rapravu medu
sugovornicima/icama. Sugovornici/ce kada ¢uju tuda misljenja i komentare reagiraju na to te
ih to poti¢e na jo§ dodatno iznosenje vlastitih stavova. U tijeku fokus-grupe razvila se dobra
komunikacija medu sugovornicima/icama te je atmosfera bila opusStenija, a time se smanjila

artificijelnost koja je ¢esto prisutna kod drugih metoda (primjerice intervjua). Takoder, jo§
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jedan od razloga odabira ove metode je $to je ona pruzala moguénost dobivanja razli¢itih
misljenja, percepcija i iskustava od sugovornika/ica u isto vrijeme. Time se dobio dublji uvid u
ve¢ svima poznatu temu, a izbjegla se suhoparnost podataka. Za potrebe fokus-grupe
konstruiran je protokol koji se sastojao od 12 pitanja, a ona su bila podijeljena u Cetiri tematske
cjeline. Pitanja koja su postavljena sugovornicima/icama nastala su na temelju ranijih
istrazivanja 1 razliCitih statistickih podataka o upisnim kvotama po pojedinima znanstvenim
podrucjima, deficitarnima i prezastupljenima zanimanjima u svakoj zupaniji te podataka HZZ-
a o potrebama trziSta rada. Fokus-grupe u prosjeku su trajale sat vremena, od ¢ega je najdulja

trajala 75 minuta, a najkraca 35 minuta.

Uzorak su €inili studenti/ice druStveno-humanistickih znanosti Sveucilista u Zadru sa Cetiri
razli¢itih odjela: Odjel za germanistiku, Odjel za talijanistiku - smjer prevoditeljski, Odjel za
klasi¢nu filologiju te Odjel za izobrazbu ucitelja 1 odgojitelja. Ove Cetiri grupe ukljucivale su
sveukupno 25 sugovornika/ica. KoriSteni uzorak je namjerni jer su spomenute grupe pomno
odabrane iz razloga $to su prema statistickim podatcima Struc¢njaci iz podrucja germanistike,
talijanistike 1 klasi¢ne filologije podzastupljeni te su ta zanimanja deficitarna. Drugim rije¢ima,
svake godine smanjuje se broj upisanih studenata u odnosu na upisnu kvotu. S druge strane,
Odjel za izobrazbu ucitelja i odgojitelja nema pad u broju upisanih studenata/ica u odnosu na
upisne kvote. Stovise, statistike pokazuju da je zanimanje ugitelja razredne nastave suficitarno.
Dakle, odabrani su sugovornici iz redova struka koje su deficitarne i koje su suficitarne kako bi
se utvrdila njihova percepcija studiranja, vlastite struke te pogled na buduénost koje je povezano

s potrebama trzista rada.

Svi sugovornici/ice upoznati su sa svojim pravima prije pocetka fokus-grupe kao i s ciljem
i svrhom istrazivanja te su bili suglasni s time. Svaka fokus-grupa snimana je mobitelom, a
materijali su dostupni jedino istrazivacici koja garantira svu eticnost u provedbi istrazivanja. O
snimanju fokus-grupa sugovornici/ice su bili obavjesteni te ih se na samome pocetku zamolilo
da se predstave i kazu u dvije reenice ono $to smatraju vaznim o sebi. Takoder, sugovornici/ice
su bili zamoljeni da prije nego bilo Sto kazu, prvo istaknu svoje ime pa ostalo kako bi se olaksalo
transkribiranje. Nadalje, sugovornicima/icama je zajam¢ena potpuna anonimnost te su njihova

imena Sifrirana.
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6. Rezultati istrazivanja i rasprava

Rezultati provedenih fokus-grupa identificirani su prema odgovarajué¢im tematskim i
analitickim kodovima2. Dakle, svaka je fokus-grupa snimana i kasnije je izraden transkript
snimke uz pridrzavanje svih etickih nacela. Buduéi da je protokol podijeljen na tematske
cjeline, moze se re¢i da je svaka fokus-grupa ve¢ na samome pocetku bila kodirana. Drugim
rijeCima, analiza podataka napravljena je prvo prema tematskim kodovima, nakon Cega su
slijedili deskriptivni kodovi gdje su opisani odgovori sugovornika/ica. Naime, nastojale su se
prikupiti informacije studenata/ica druStveno-humanistickih znanosti SveuciliSta u Zadru o
njihovome iskustvu studiranja, videnju vlastite struke i mogucnosti koje ona daje te njihovome
pogledu na budu¢nost. Temeljem deskriptivnih kodova svih grupa koje su ¢inile uzorak,
napravljeni su 1 analiticki kodovi koji su prikazani kao zaklju€ak svih kodova na deskriptivnoj

razini.
6.1. Ljubav prema znanosti koja se studira ili ,, nesto drugo*?

Ovom grupom pitanja nastojalo se utvrditi koje su aspiracije studenata/ica u pogledu upisa
fakulteta, koji su razlozi upisa odredene znanosti iz druStveno-humanistickoga polja te Sto ih u

svemu tome motivira.

Na samome pocetku valja istaknuti Sto to zapravo motivira studente za upis na odredeni
fakultet, u ovome slucaju, upis odredene znanosti iz drustveno-humanistickoga polja. Ve¢
ranije spomenuto, Potoc¢nik (2008) navodi kako studenti prvenstveno upisuju fakultete jer su
potaknuti interesom za to podruéje. Tek nakon toga slijede razlozi poput upisa ,,da se obavi
red”, drugoga izbora te utjecaja obitelji ili prijatelja. U istrazivanju vezanom uz ovaj rad,
rezultati takoder pokazuju slicne aspiracije studenata. Naime, studenti/ice Sveucilista u Zadru
kao glavni razlog upisa na fakultet navode interes, odnosno, da im je to zelja iz djetinstva te da
istinski izrazavaju ljubav prema podrucju vlastitog studiranja i kako njime Zele doprinjeti

boljitku drustva.

,,Ja sam upisala ovaj studij zato Sto Zelim promijeniti svijet. Mislim da je previse ljudi koji rade
u Skoli i koji su demotivirani i ne znan iz kojeg razloga rade u skoli, ako ne Zele radit u skoli.

Mislim i s loSim iskustvima iz svoje osnovne Skole i sad s iskustvima s prakse zapravo shvacéas

2Prilog 2.
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da mozda ti mozes promijeniti svijet i biti dobar ucitelj, ali ko zna. Mislim, uvijek trebamo poci

od sebe pa sto bude. “ (S_1)

Takoder, malo drugacije od ranije spomenutih nalaza, studenti/ice Sveucilista u Zadru
podjednako kao razlog upisa na fakultet navode da im je to bio jedini preostali izbor. Naime, to
su studijske grupe s niskim prioritetom upisa. Drugim rije¢ima, ukoliko to nije bio prioritet pri
upisu i kada se gleda prosjecan odabir spomenutih studijskih grupa, on zauzima tek 5. mjesto u
prioritetima kod upisa®. Kada se uzima u obzir ¢injenica da je moguée odabrati deset fakulteta
I poredati po prioritetima, spomenuti smjerovi u svemu tome zauzimaju u prosjeku sredinu.
Moze se tvrditi da ukoliko ne postoji ,,istinski interes i ljubav za navedenim strukama, one se
ne upisuju, ve¢ ih ucenici/ice upisuju ukoliko se ne uspije upisat na neke druge, popularnije

studije.

Dakle, moze se tvrditi da u slucaju studenata/ica u Zadru primarni razlog upisa
podjednako zauzima 1 interes za odredeno podrucje, kao i moguénost upisa jedino ,.tog* smjera

radi nedovoljno skupljenih bodova za upis na zeljeni smjer i teznje da se upise neki drugi izbor.

., Ovaj trenutno fakultet koji studiram nije bio moj prvi izbor. Ja sam tila upisat psihologiju i
posto nisan upala, onda mi je iduci izbor, prije svega bila pedagogija, jer je to nekako povezano
i onda sam se uz pedagogiju misla Sto ¢u i onda sam se ipak odlucila za njemacki posto sam
cijeli Zivot povezana s Njemackom jer sam rodena gori i Zivila sam prvih sedam godina svog
Zivota gori i onda sam se tako odlucila. Iman lipa sjecanja vezana na djetinstvo i Njemacku i
smatram da nisam pozalila, smatram cak da je dobro sto je propao moj prvi izbor jer mislim

da iman vise mogucnosti s ovim i to tek sad uvidam. “(S_2)

Zanimljivo je kako nitko od studenata nije naveo pritisak roditelja ili utjecaj prijatelja

kao razlog upisa na fakultet.

Kao $to je spomenuto u teorijskome dijelu, postoji nesrazmjer u upisim kvotama
druStveno-humanistickih znanosti i potreba trziSta rada. Drugim rijecima, u tom podrucju ima
znatno vise stru¢njaka nego Sto trziSte rada moZze apsorbirati. Poto¢nik (2014) u svojoj studiji
Profesionalne aspiracije i svijet rada u oc¢ima hrvatskih studenata iznosi kako mladi u velikome
broju upisuju znanosti iz drustveno-humanistickih podrucja, ali da oni isto tako imaju najveéi
problem u zaposljavanju. Drzavni zavod za statistiku (2019) izdaje podatak da u 2018/2019.

godini prema broju upisanih na visoka uciliSta prednjace studiji iz druStvenoga podrucja s

8 Vidi: https://www.educentar.net/HR/Study/AZ\VO/
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43,1%, a slijede ih tehnicke znanosti, ali sa znatno manjim brojem upisanih 26%. Sli¢no
misljenje kao 1 mladi u studiji dijele studenti/ice Sveucilista u Zadru te navode kako je teSko
uopce konkurirati s drustveno-humanistickim znanostima na trziStu rada u odnosu na ostale

Zznanosti.

, Mislim sad... Uciteljice, prosvjeta u Hrvatskoj je opcenito na najnizoj mogucoj razini koja
postoji za razliku od drugih zemalja di su ucitelji cak vazniji od doktora, jer su ucitelji ipak ti
koji obrazuju ljude za dalje, ali ocito nitko to ne shvaca, bar ne u ovoj drzavi. A posao.. mislim,

svi su mi rekli da necu na¢ posao, da od ovoga nema kruha pa sad, sto bude, bude... (S_1)

Nadalje, kada se govori o rentabilnosti i moguénostima konkuriranja na trzistu rada,
studenti/ice jednoglasno izrazavaju misljenje o boljoj situaciji u inozemstvu i Sirokome spektru
mogucnosti. Unato¢ boljim moguénostima u inozemstvu, sugovornici su bili suglasni u tome
da se moZe uspjeti i u Hrvatskoj, ali je potrebno uloziti znatno viSe truda i vremena i biti izrazito

strpljiv u ¢ekanju isplativosti truda.

»Znaci ja mislim da se ovdje mozZe nac¢ posao i definitivno ¢u ovdje zavrsiti diplomski i
preddiplomski i vratit se u rodni grad*, odakle i dolazim. Ja mislim da se posao moze na¢, plus
da sam uzela dva smjera koja su prisutna i u osnovnoj Skoli i srednjoj, tako da kad tad netko
mora po¢ u mirovinu. Ako ne, u pocetku se radi na pet, sest Skola i tako se neka satnica ostvari

i kasnije se uleti u neku Skolu i dobije se za stalno. (S_4)

Potocnik (2017) donosi podatak kako je sve viSe mladih otvoreno za selidbu u druga
mjesta ukoliko im se pruzi prilika za zaposlenje. Takvo misljenje je zastupljeno kod mladih iz
svih dijelova Hrvatske, osim kod mladih iz Grada Zagreba. Mladi iz Grada Zagreba preferiraju
traziti posao u mjestu stanovanja. Sugovornici/ice na mobilnost kod trazenja posla gledaju kao
problem te iskazuju kako u Hrvatskoj postoji potreba prvotne mobilnosti i mijenjanje velikog
broja radnih mjesta, prije nego §to se dobije ,,nesto konkretno* i siguran posao. Kao jo$ jedan
od problema kod zapoSljavanja u Hrvatskoj, sugovornici/ice navode centralizaciju i kako se sve
slijeva u Zagreb te da su tamo zapravo najvec¢e mogucnosti, dok u ostalim dijelovima Republike

Hrvatske nema takvih pogodnosti za uspjeh.

,,Sve se to odnosi na te europske institucije i da bi tu radio ti se trebas odselit negdi van i nema

bas mogucnosti da radis odakle jesi ili u tako nekim manjim sredinama, nego prvo moras u

“U izvornom obliku navedeno je ime grada koje je Sifrirano iz eti¢kih razloga
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Zagreb da bi uopce suradivao s tim agencijama ili se moras odselit negdi u Europu tako da bi

to moga uopce radit, tako da nije bas bajno.* (S_3)
6.2.  Znanosti nesvodive na ekonomski profit

Gledajuci razvoj znanosti kroz povijest moze se tvrditi da je glavna zadaca bila obrazovanje
kako bi cjelokupna drustvena zajednica harmonic¢no funkcionirala te je time znanost doprinosila
op¢emu dobru. Medutim, danas se od svega, pa tako i od znanosti o¢ekuje odredeni profit te da
se dobije neSto materijalno Sto bi imalo razmjensku vrijednost. Ukoliko nema trziSne
vrijednosti, druStvo ¢e to odbaciti kao nepotrebno. U ovoj pri¢i na udaru se nalaze drustveno-
humanisti¢ke znanosti. Cesto se postavlja pitanje ima li znanost uopée onu prijasnju funkciju
obrazovanja za opce dobro i je li drZzavna vlast odustala od ulaganja u znanost 1 napredak? Ono
Sto valja imati na umu je to da druStveno-humanisticke znanosti mogu vlastodr§cima pruZiti
brojne informacije za donoSenje kvalitetnih 1 u¢inkovitih odluka (Perackovi¢, 2016). Kada se
govori o percepciji vrijednosti drustveno-humanisti¢kih znanosti studenata/ica SveuciliSta u
Zadru, sugovornici/ice navode da ono $to se cijeni u odredenoj drZavi je slika njezinih gradana.
Drugim rijec¢ima, vrijednosti koje se cijene, a time i1 podrucja znanosti pitanje su mentaliteta
ljudi, odnosno, gradana te ovisno o ustaljenom misljenju medu njima, cijene se i druStveno-

humanisti¢ke znanosti.

,Ja mislim da se sve drustveno-humanisticke znanosti i bilo koja druga znanost, u biti,
ispreplicu i da je prekopotribno oboje, zato Sto...aaa.... To je nama jedna profesorica govorila.
Nije bitno jel jezik, sociologija, psihologija, stvar je te radnicke etike koja potjece upravo iz tih
drustveno-humanistickih znanosti tako da netko ima vise crtu za ovo, netko ima vise crtu za
ono, al oboje je jednako potribno i mislim da je to stvar mentliteta drzave Sto se vise cijeni.
Smatram da se kod nas u Hrvatskoj mozZda vise cijeni bilo koja druga znanost, nego mi sami,
al dok druge drzave koje vise cijene to znanje tipa Finska koja je bas fokusirana na obrazovanje
i odgoj svojih gradana. Oni su fokusiraniji na te drustveno- humanisticke znanosti jer su svjesni

da iz toga nastaje ostalo. *“ (S_2)

Takoder, medu sugovornicima/icama vlada misljenje kako su drustveno-humanisticke
znanosti dio etike svakoga Covjeka te zahtijevaju ulaganje i rad Covjeka na sebi i1 kao takve
doprinose boljitku druStva. Unato¢ tome $to su od iznimne vaznosti za druStvo te pridonose
napretku drustva, karakteristika druStveno-humanistickih znanosti je i ta da ne donose

materijalnu korist te ljudi ne mogu ostvariti ekonomski profit od njih.
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,,Naravno da smatram drustveno-humanisticke znanosti ispravnom odlukom i u smislu posla i
u smislu drustva jer one obrazuju moral i eticke usmjerenosti koje svaki radnik i poslodavac

moraju opsluzivati, barem u normalnom drustvu i svijetu. * (S_5)

Sugovornici/ice su suglasni s ovom ¢injenicom te izjavljuju kako je to problem koji sa
sobom povlaci jo§ jedan negativan trend. Naime, upravo zbog svega ranije navedenoga,
drustvene znanosti padaju u ,,drugi plan“ i od ljudi su percipirane kao manje vrijedne. Drugim

rije¢ima, dozivljene su kao ,,niza klasa“ u usporedbi s drugim znanostima.

,,Ja bih rekla da je to stvar mentaliteta, jer prije dvije godine sam bila kod jednog clana obitelji
na FESB-u na promociji i tu je bio njezin prijatelj koji je sada na doktoratu na FESB-u u
Zagrebu i pitao me Sto studiram, ja kazem talijanski, a on: ,,fuj, ne bih to nikad mogao zavrsit “,
tako da ono, sve je stvar Sta kome leZi, a Sta se tice toga kako ljudi gledaju na drustveno-
humanisticke znanosti, mislim da su itekako potcijenjene u odnosu na tehnicke. Ali isto tako,
mislim da u svaki faks moras ulozit truda i nista ne mozes zavrsit bez truda i mislim da nije

opravdano to $to nas se cijeni manje nego primjerice tehnicke znanosti. “ (S_6)

Vec¢ ranije spominjana, Poto¢nik (2014), u svojoj studiji o hrvatskim studenima donosi
podatak kako studenti kao jednu od prepreka za ostvarenje profesionalnih ciljeva navode
osobnu nemotiviranost. Sli¢ne informacije daju i studenti/ice SveuciliSta u Zadru. Drugim
rije¢ima, sugovornike/ice se pitalo koliko vremena i truda ulazu u vlastito obrazovanje,
uglavnom izjavljuju da to varira s obzirom na motivaciju. Medutim, u globalu izjavljuju da
ulazu premalo vremena 1 truda te da bi mogli puno vise. Isto tako, jedna od karakteristika
sugovornika/ica je da su svi ,.,kampanjci“ u pogledu ucenja, odnosno, da uce samo kada je to
potrebno i to je ve¢inom prije ispita. Medutim, sugovornici/ice su takoder suglasni/e u tome da
vjeruju u isplativost truda te da ¢e sva muka, trud i vrijeme koje ljudi ulazu u obrazovanje,
jednoga dana zasigurno biti nagradeni. Ono zbog ¢ega oni ne ulazu dovoljno truda i vremena u

cjelokupno obrazovanje je nedostatak motivacije zbog pretrpanosti programa.

., Nije sad da radim nesto previse za faks i to, osim eto toga Sto nas tjeraju da idemo na
predavanja i §to trebam nekad pisat te domace i to, ali to je jedino sto radim, dokle ne dode
drugi, Sesti i deveti mjesec i onda se tek uhvatim ucenja. Ali to §to su one rekle, previse nas
forsiraju za neke gluposti i to i onda bubamo neke gluposti napamet koje cemo ionako zaboravit
za dva dana, umjesto da nam daju vremena da se sami posvetimo necemu iz tog podrucja Sto
ve¢ studiramo i da se bavimo s tim i da se mozda nademo u tome i da nam to bude zanimljivo.

A ovako samo radimo iste stvari i samo se vrtimo po istome i ucimo nebitne informacije, ali
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trud se kad tad isplati. Tako da i ako se uci jednu vecer prije, ako netko moze tako, to ce se kad

tad isplatit. “ (S_4)

6.3. ,,Svismo jednaki, ali neki su jednakiji od drugih* -Imamo [i svi iste Sanse za

uspjeh?

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014 ) zadaje ciljeve koji se nastoje posti¢i
kako bi se unaprijedilo visoko obrazovanje u Hrvatskoj te kako bi se bilo u koraku s europskim
trendovima visokoga obrazovanja. Tako je za jedan od ciljeva postavljena potreba da se
moderniziraju programi visokoga obrazovanja te da se prilagode trzistu rada. Time je u prvi
plan doslo podru¢je STEM znanosti te se njima daje prioritet. Potaknuto ovom ¢injenicom od
sugovornika se trazilo da analiziraju drustveno-humanisti¢ke znanosti u odnosu na tehnicke te
kakav je njihov polozaj jednih u odnosu na druge. Dakle, usporedujuci drustveno-humanisticke
znanosti s ostalim znanostima, a posebice tehni¢kim, sugovornici/ice su suglasni u odgovoru
kako su 1 jedne i druge podjednako vrijedne. Drugim rije¢ima, oni smatraju da drustveno-
humanisticke 1 tehnicke znanosti ne valja svrstavati u isti koS, ve¢ su to dva zasebna podrucja
koja se ne mogu usporedivati prema istim kriterijima. Jedne 1 druge znanosti su od iznimne
vaznosti 1 svaka na svoj nacin doprinosi boljitku drustva. Jedna od glavnih razlika izmedu ova
dva polja je ta da drustveno-humanisticke ne donose materijalnu korist i upravo zbog toga
stavlja se preveliki fokus na tehnicke znanosti. Tako su i stru¢njaci iz podrucja tehnickih
znanosti cjenjeniji na trziStu rada te se nalaze u privilegiranom polozaju, dok stru¢njaci iz
podrucja drustveno-humanistickih znanosti ostaju po strani te ih se smatra ,,nizom klasom*, a

njihov zavrseni fakultet i podrucje rada Cesto su predmet izrugivanja te su podcijenjeni.

., Mislim da se danas u drustvu opcenito veca vrijednost polaze na tehnicke znanosti, buduci se
u tim poljima danas lakse pronalazi zaposlenje. Osobno se ne slazem s takvim vrednovanjem,
smatram da su oba podrucja jednako vrijedna i vazna za razvoj i napredak u drustvu te da mu
svaka doprinose na svoj nacin. Mislim da su, gledajuci kroz povijest, sve tehnoloske inovacije

pratile i nove ideje i promisljanja na podrucju humanistickih znanosti i umjetnosti. “ (S_T)

Sveuciliste u Zadru (2018) raspisalo je 2018/2019. godine natjecaj za upis u prvu godinu
preddiplomskih, integriranih studija temeljem rezultata drzavne mature ili razredbenoga
postupka. Broj studenta spomenute godine koji se mogao upisati na SveuciliSte u Zadru bio je
1477. Kada se govori o SveuciliStu u Zadru i njegovoj kvaliteti, sugovornici/ice se slazu oko
misljenja kako tijekom studija stjeCu izvrsne kompetencije te da su profesori koji predaju

izuzetno kvalitetni i dobriu poznavanju vlastite struke. Isto tako, kao veliku prednost i pozitivnu
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stvar navode studijske grupe koje se sastoje od malog broja studenata/ica, a to omogucuje
kvalitetniju komunikaciju izmedu profesora i studenta te vecu pristupacnost i dostupnost
profesora studentima pojedinac¢no. Takoder, usporedujuéi zadarsko sveuciliSte, sugovornici/ice
su se jednoglasno slozili oko misljenja da je zagrebacko sveuciliSte precijenjeno te da nije

kvalitetno u mjeri kakvoj se €ini.

., S kime god sam razgovarala, a imaju zavrsene jezike, su mi rekli da je puno kvalitetniji jezik
ovdje, iako je u Zagrebu, veci standard, teze je upast, tezi su mozda ispiti, viSe se mozda trazi,
ali ti se manje pruza, tako da smatram da tko god je ovdje upisao bilo koji smjer, opcenito
jezici, najvise, da nije pogrijesio i da ce dobit mozda neko kvalitetnije znanje. Veci je trud
profesora, profesori su stvarno pristupacni, spremni pomoc¢, a dok sam cula da se u Zagrebu ti
profesori drze dosta visoko. Mislim dovoljan je primjer to Sto se najteZe prebacit s bilo kojeg
fakulteta na filozofski u Zagrebu. Trazi se prosjek 4,0 ili ne znam 4,5 ja mislim. | Zagreb je
precijenjen i drze se dosta nerealno visoko. Znaci ja smatram da imamo stvarno kvalitetno

Sveuciliste. “ (S_2)

S druge strane, jedna od glavnih kritika Sveucili§ta u Zadru koju navode sugovornici/ice
je pretrpanost programa teorijskima kolegijima za koje smatraju da nemaju koristi, dok je
premalo prakticne primjene znanja. Drugim rije¢ima, sugovornici/ice iznose da im je plan i
program kolegija pogresno koncipiran te da takvim nacinom rada ne vjezbaju kriticko misljenje,
ve¢ uce ,,Sablonski* ¢injenice u kojima ne vide smisao te sve to skupa ima negativan odraz na

ucenje i trud oko obrazovanja.

., Smatram da uz preveliki opseg literature pisane na talijanskom jeziku, studentski vokabular
ostaje malo iznad minimuma. Ono Sto Zelim re¢ je da uz pretrpanost predmeta i gradiva,
premalo se koncentrira na ono najbitnije, a to je pricanje na talijanskom. Sto se tice talijanske
gramatike, previse se daje vaznosti onomu Sto se u talijanskom rijecniku ne koristi u
svakodnevnici. Isto tak, nedostaje nam doticaja sa stranim lektorima i izvornim govornicima
talijanskog jezika. Sto se tice jezicnih vjezbi, lektorica raspolaze enormnim znanjem i odlican
je profesor u prenoSenju znanja, ali smatram da za tri ECTS boda itekako previse trazi, §to

uvjeta za iza¢ na ispit, to i ostalih manje vaznih stvari. “ (S_8)

Opcenito se govori kako je na trziStu rada previse strucnjaka iz podrucja drusStveno-
humanistickih znanosti te da bi se trebale smanjiti upisne kvote. Medutim, to nije slucaj s tri
grupe studenata/ica koje ¢ine ovaj uzorak. Dakle, rije¢ je o germanistici, talijanistici i klasi¢nim

jezicima za koje statistike pokazuju da je svake godine manje upisanih u odnosu na upisnu
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kvotu. Tako je primjerice 2009/2010. godine upisna kvota na Odjelu germanistike bila 80, a
upisano 72 studenata/ica. Trend smanjivanja se nastavlja pa je tako 2017/2018. godine upisna
kvota iznosila 60, a tek 33 studenta/ ica je upisano. Velik raskorak kod upisnih kvota i broja
upisanih javlja se i na Odjelu za klasi¢nu filologiju gdje je 2009/2010. godine upisna kvota
iznosila 30 studenata za latinski jezik, a upisano je tek 7 studenata/ica. Greki jezik je tada imao
upisnu kvotu od 20 studenata dok se upisalo njih tek 6. Upisne kvote su ostale jednake i u
2017/2018. godini, ali se broj upisanih studenata/ica smanjuje®. Isto tako, statistike pokazuju
kako su upravo stru¢njaci iz ovih podruc¢ja u deficitu. Sugovornici/ice kao razlog za ovakav
trend navode negativno prikazivanje druStveno-humanistickih znanosti, odnosno, prikazivanje
manje vrijednim znanostima. Isto tako, kao jedan od razloga navode kako ucenici ¢esto imaju
loSa iskustva u srednjim 1 osnovnim Skolama koja ih onda prijece da upiSu neku drustveno-
humanisticku znanost. Takoder, studenti su prije upisa ¢esto lose informirani o fakultetu i

mogucénostima te je time smanjen interes za upis na spomenute smjerove.

., Paa mislim da se ucenicima ne budi ta nekakva ljubav prema jeziku i ne njeguje se ta strana,
nego se uvijek udara po istom. Uvijek po tim prirodnim znanostima, posebno danas posto se
cijene te tehnoloske stvari pa se forsira da se ide na FER i tako nesto tome slicno. I mislim da
ucenici to ne vole i ne cijene dok uce jezike, posebno u srednjoj, jer jezik je jedan od predmeta

koji se mora pro¢ i eventualno imat neku dobru ocjenu radi prosjeka, a nije nesto cime bi se

bavili. “ (S_9)

Opcenito govore¢i o situaciji u Hrvatskoj 1 moguénostima mladih stru¢njaka,
sugovornici/ice su se slozili oko misljenja da situacija u Hrvatskoj prikazana u losijem svjetlu
nego Sto zaista jest. Drugim rijeCima, sugovornici/ice izjavljuju da je znatno brzi put uspjeha u
inozemstvu te on otvara brojne pogodnosti, ali da se isto tako moZze uspjeti i u Hrvatskoj.

Potrebno je uloZiti viSe vremena, truda i strpljenja u rad, ali uspjeh je mogué i u Hrvatskoj.

,,Premda trenutna situacija u Hrvatskoj ne izgleda toliko optimisticno, smatram da se mladi
strucnjaci ne smiju lako obeshrabriti, ali niti pretjerano oslanjati na pomo¢ drzave. Smatram
da je potrebno biti otvoren prema razlicitim opcijama i interdisciplinarnom radu, ne
ogranicavati se na okvire koji su zadani izborom odredenog studija, ve¢ neprestano uciti,

usavrsavati se i prilagodavati zahtjevima trZista koji se neprestano mijenjaju. ““ (S_T)

Ve¢ ranije spomenuto, IliSin (2017) u svojem longitudinalnome istrazivanju donosi

podatak da mladi u Hrvatskoj kao faktore uspjeha percipiraju razlicite ,,veze* koje za sobom

51zvor: https://www.educentar.net/HR/Study/AZVO/
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povlace mito i1 korupciju, sre¢u i lukavost. Takoder, Gvozdanovi¢ i suradnici (2019) navode
kako mladi u Hrvatskoj u faktore profesionalnoga uspjeha visoko pozicioniraju razliita
podmiéivanja te nepotizam. Sliéno ovome, sugovornici/ice iznose kao obiljezje situacije u
Hrvatskoj je premalo brige i poticaja za mlade stru¢njake, a zaposljavanje i dobivanje posla

rjesavaju se putem razli¢itih veza i poznanstava.

,,...2naci, tu nitko apsolutno ne mari za to Sto ¢e se mladima pruZzit, prepusteni smo sami sebi i
boli nekog briga kako éemo i sta cemo mi nakon ovog. Ovoj drzavi jednostavno nije stalo do
tog, do mladih strucnjaka. Puno mladih ide van, u potragu za boljom prilikom jer mislim da svi

imaju taj neki osjecaj da nikom nije stalo. “(S_10)

U svojoj studiji, Poto¢nik (2014) iznosi kako mladi u svojim planovima za budu¢nost
daju prvenstvo tradicionalnim ciljevima gdje kao prioritet naglaSavaju zavrSetak obrazovanja 1
osiguranje ,,pristojnoga“ zivota. Kada se govori o buducnosti i profesionalnim ciljevima
studenata SveuciliSta u Zadru, sugovornici/ice jednoglasno iskazuju kao profesionalnu
aspiraciju rad u struci nakon zavrSenoga fakulteta. Uz rad u struci sugovornici/ice su otvoreni
za odredene alternative, a pod tim misle na rad 1 zapoSljavanje u turizmu. Isto tako, izjavljuju
kako su otvoreni za razli¢ita doskolovanja kao i1 odlazak u inozemstvo. Na odlazak u
inozemstvo sugovornici gledaju kao novo iskustvo i stjecanje dodatnih kompetencija, ali isto

tako svi naglaSavaju namjeru povratka u Hrvatsku, ostanka i zapos§ljavanja u Hrvatsko;j.

,Jedan od mojih ciljeva je nastavak Skolovanja na diplomskom i postdiplomskom studiju koji
planiram dovrsiti u inozemstvu. Nakon toga mi je najveca Zelja pronaci posao u struci. Premda
mi je Zelja na neki nacin doprinijeti vlastitoj drzavi koja je investirala u moje Skolovanje,
definitivno sam vrlo otvorena za mogucnosti zaposlenja u inozemstvu radi stjecanja novih
profesionalnih i Zivotnih iskustava. Smatram da bi taj korak, cak i ukoliko odlucim trajno ostati
u Hrvatskoj, mogao biti vrlo koristan za produbljenje znanja o podrucjima kojima se

namjeravam baviti te mi omoguciti daljnji napredak u struci. “ (S_10).
6.4. Buducnost mladih- prilgodba ili bijeg

Posljednjom skupinom pitanja nastojalo se utvrditi kakva je percepcija buduénosti
studenata/ica SveuciliSta u Zadru, kako gledaju na odlazak u inozemstvo te kako objasnjavaju

trend da su najtraZenija zanimanja u Hrvatskoj spremacica, kuhar, konobar i prodavac.

Potocnik (2017) u svojoj studiji donosi podatak o tome kako postoje dvije grupe mladih koji

bi zauvijek odselili iz Hrvatske ¢im bi im se za to pruzila prilika. Naime, to su mladi iz skupine
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osnovnoskolaca i srednjoskolaca te nezaposleni mladi. S druge strane, skupina mladih koja vise
simptizira ostanak u Hrvatskoj dolazi iz redova visokoobrazovanih. Kada se pitalo studente/ice
Sveucilista u Zadru §to misle o odlasku u inozemstvo i potraznji posla u stranim poduzeé¢ima,
sugovornici/ice su djelomi¢no na to odgovorili u prethodnome pitanju. Medutim, moze se reéi
da su suglasni oko misljenja da u inozemstvu imaju vece Sanse za bolji uspjeh, da ¢e njihov rad
biti cjenjeniji uz bolje place. Takoder, svi sugovornici/ice pozdravljaju odlazak u drugu zemlju
te im uvijek stoji ta mogucnost na raspolaganju. Medutim, ono oko ¢ega se isto tako slazu je da

bi se svi jednog dana voljeli vratiti u Hrvatsku i tu se trajno zaposlit.

,,»Ne bih voljela raditi vanka u inozemstvu, mozda je dobro oti¢ na neko vrijeme, ali da ostanem
cijeli zivot tamo, to ne bih htjela. MozZzda odem neko vrijeme u Njemacku, al sigurno bih se

vratila tu u Hrvatsku. * (S_11)

Sugovornici/ice iskazuju da je Cesto slika Hrvatske iskrivljena te da se prikazuje gore

nego §to zaista jest te da nije nemoguce uspjeti.

, Ljudi Cesto imaju krivu sliku o inozemstvu, jer dosta ljudi koji odu tamo i sa zavrsenim
fakultetom, moraju radit neke obicne poslove. Nisi ti sad tamo, a imam diplomu, to je moj smjer
i to je to, nego se moras itekako napatit da bi dosSao na mjesto koje hoces. I uz to, nuzno je

znanje jezika, jer bez poznavanja jezika, nista. “ (S_10)

Posljednjim pitanjem zeljelo se utvrditi misljenje o razlozima deficita konobara,
spremacica, kuhara i prodavada. Naime, statistike HZZ-a® pokazuju kako su upravo ova
zanimanja najtrazenija, a sugovornici/ice izjavljuju kako je taj trend rezultat nedovoljne
cijenjenosti navedenih zanimanja. Naime, ni jedno od spomenutih zanimanja nije fakultetsko
te su podcijenjena od drugih. Stovise, deficit se javlja jer je kako smatraju sugovornici/ice ljude
stid obavljati spomenute poslove, jer se ovi poslovi smatraju ,,manje vrijednim* i nizom klasom,
a samim time i ljudi koji ih obavljaju. Isto tako, kao razlog navode taj da je Hrvatska turisticka
zemlja koja Zivi od sezone do sezone i da Hrvatska zapravo Zivi od tih poslova. Najve¢i problem
je taj Sto u Hrvatskoj uopée nema kvalificiranih radnika za spomenuta zanimanja jer kao §to je
ve¢ spomenuto, to su poslovi percipirani kao,,nizi rang* i nitko ih ne Zeli obavljati. Takoder,
Hrvatska se susrefe s problemom masovnoga iseljavanja, svi odlaze u inozemstvo i nema

radnika koji bi obavljali te poslove. Medutim, sugovornici/ice izjavljuju kako ljudi odlaze van

& Vidi: Prilog 2.
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u potrazi za boljim zivotom, a onda te iste poslove spremacice, konobara, kuhara i prodavaca

rade u nekoj stranoj drzavi, ali tada se na to ne gleda kao na ,,nizi rang* i bezvrijedni posao.

,.Ja se slazem s ovim Sta Kolegica' govori da je danas jako lako do¢ na faks i onda dosta ljudi
upisuje i onda studira po deset, petnaest godina. Jer takva su vremena dosla da je jednostavno
sramota re¢ da ti dijete ne ide na faks, nego je konobar ili tako nesto, a iz zavrsene strukovne
Skole bjeze vanka i zato i fali danas toliko tih zanimanja. I bas zato Sto smo mi taj mentalitet
koji, kad ovdje ljudi ponude nekome da bude konobar ili Cistacica, to je sramota, Sta cée re¢
susjedi, ovo, ono. A u Njemackoj ribas WC kao za vece pare, a gore je veci standard pa opet
ne mozes toliko zaradit, ali, mislim, ti ribas WC u Njemackoj pa je to kao ok. Tako da ja mislim

da je problem u nasem iskrivljenom mentalitetu. “ (S_4)

"'U izvornom obliku navedeno je ime sugovornice koje je Sifrirano iz etickih razloga
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/. Zakljucak

U provedenome istrazivanju ¢iji su rezultati prikazani u ovome radu cilj je bio opisati
iskustvo studiranja studenata/ica druStveno-humanistickih znanosti SveuciliSta u Zadru,
prikazati kako oni vide vlastitu struku i moguénosti koje ona daje te utvrditi njihovu viziju
buduénosti. Ovaj rad bi trebao posluziti kao svojevrstan prikaz polozaja drusStveno-
humanistickih znanosti i studenata/ica spomenutih znanosti u danasnjem svijetu i kao takav
pokazati na Sto valja obratiti paznju u potencijalnim reformama u buduénosti. U radu je
spomenuto kako zivimo u globaliziranome svijetu koji se mijenja svakog dana. Sa svim
promjenama dolazi i do promjena na trzistu rada i potrebama za novim zanimanjima. Kako
svijet napreduje te razvojem tehnologije sve viSe se naglasak stavlja na STEM podrucja i
stru¢njake i1z podru¢ja prirodnih 1 tehnickih znanosti. Ovime su stru¢njaci iz podrucja
drustveno-humanistickih znanosti ,,pali u drugi plan. MiSljenje 1 percepcija studenata/ica
drustveno-humanistickih znanosti iznimno je vazna kako bi se uvidjelo s kojim problemima se
studenti/ice susrecu, kako gledaju na vlastitu struku 1 budu¢nost te to sve objedinjeno na jednom

mjestu moZe pomoci u rjeSavanju problema u reformama obrazovanja u buduénosti.

Ono §to se moze zakljuciti iz provedene Cetiri fokus-grupe sa 25 studenata/ica razli¢itih
odjela Sveucilista u Zadru (Odjel za germanistiku, Odjel za talijanistiku - smjer prevoditeljski,
Odjel za klasi¢nu filologiju 1 Odjel za izobrazbu ucitelja 1 odgojitelja) je da je kod upisa na
fakultet glavnu ulogu odigrala ljubav prema tome $to se studira. S druge strane, u jednakoj mjeri
sugovornici/ice istiCu da ukoliko im to nije bio prvi izbor, da su upisali fakultet ,,reda radi* ¢isto
da nesto studiraju. Kada se govori o rentabilnosti 1 konkuriranju na trzistu rada sugovornici/ice
su suglasni oko toga da imaju vece Sanse u inozemstvu u tom pogledu, ali isto tako da je uspjeh
na trziStu rada moguc i u Hrvatskoj. Ono $to isti¢u kao glavni problem Republike Hrvatske je
centralizacija i potreba za promjenom velikoga broja radnih mjesta prije nekoga trajnijega
zaposlenja. Takoder, svi isti¢u kako je opcenito tesko konkurirati s drustveno-humanisti¢kim
znanostima na trziStu rada. Govore¢i o vrijednosti drustvno-humanistickih znanosti,
sugovornici/ice iznose kako su podcijenjeni u odnosu na druge znanosti, ali da to ne bi trebalo
biti tako jer su od iznimne vaznosti za drustvo i1 Covjecanstvo opcenito te doprinose njegovom
napretku. Sto se ti¢e njihovoga osobnoga ulaganja u vlastito obrazovanje, sugovornici/ice
govore kako premalo daju u vlastito obrazovanje te da je razlog tome uglavnom pogresan
princip organizacije plana i programa koji djeluje demotiviraju¢e. Nadalje, sugovornici/ce
govore o tome kako drustveno-humanisticke znanosti ne valja usporedivati s tehnickim jer su

potpuno razli¢ite te ih ne bi trebalo vrednovati po istim kriterijima. Govorec¢i o SveuciliStu u
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Zadru, sugovornici/ice se slazu oko toga da ono pruza kvalitetne kompetencije te da su profesori
iznimno struéni, a komunikacija izmedu studenata i profesora je odli¢na. S druge strane, kao
negativnu Kritiku navode pretrpanost programa teorijskim, ,,nepotrebnim* kolegijima koji im
onemogucavaju da se posvete onome podrucju koje ih zanima i da tako daju svoj maksimum.
Isto tako, Sveuciliste u Zadru prati jo$ jedan negativan trend, a to je da se na pojedinim odjelima
smanjuje broj upisanih u odnosu na upisnu kvotu. Sugovornici/ce objasnjavaju da je razlog
tome prikaz drustveno-humanisti¢kih znanosti u negativnome svjetlu, losa iskustvau osnovnim
1 srednjim Skolama te manjak interesa medu ucenicima (budu¢im studentima) za ova podrucja.
Analiziraju¢i situaciju u Hrvatskoj 1 mogu¢nostima mladih struénjaka sugovornici/ice navode
kako se situacija u Hrvatskoj Cesto prikazuje gorom nego §to zaista jest. Slazu se da je u
inozemstvu brzi put uspjeha i ve¢e mogucnosti, ali da se u Hrvatskoj uz dovoljno truda i
strpljivosti moze uspjeti. Njihovi planovi za budu¢nost vezu se uglavnom uz pronalazak posla
u struci uz moguce alternative poput rada u turizmu koje u najve¢oj mjeri navode studenti/ice
jezika. Isto tako, otvoreni su za odlazak u inozemstvo na odredeno, ali i povratak te ostanak u
Hrvatskoj. Analizom potrebe trziSta rada prema podatcima HZZ-a sugovornici/ce navode kako
je razlog masovnoga deficita konobara, spremacica, kuhara i prodavaca, hrvatski mentalitet 1
percepcija navedenih zanimanja kao ,,nize klase“. Iz ovoga razloga nema interesa za spomenute
poslove, Sto uopce ne ide u prilog Hrvatskoj kao turistickoj zemlji koja zapravo zivi od ovih

poslova.

Uzevsi u obzir svrhu ovoga rada, rezultati istrazivanja mogli bi posluziti u planiranju i
provedbi razli¢itih mjera u budu¢im reformama visokoga obrazovanja kojima bi se poboljsao
polozaj drustveno-humanistickih znanosti, uskladivanje s potrebama trzista rada te opcenito
»status® studenata. Jedan od mogucih zaklju¢aka moze biti i da je nuzna reforma visokoga
obrazovanja kojom bi se popravilo postojee stanje, jer ¢e se u protivnom stanje sve vise

pogorsavati.

U radu je zbog opsega bilo teSko obuhvatiti 1 ostale dionike obrazovanja (sveuciliSne
profesore, studente tehni¢kih znanosti, roditelje studenata...). Kako bi se mogli donositi ¢vrsti
zakljucci o spomenutoj temi, valjalo bi provesti daljnja kvalitativna istrazivanja, ali 1
kvantitativna u kojima bi se ukljucilo i druge dionike visokoga obrazovanja te time donijeli

¢vrsti zakljuccei. Prikazano istraZivanje polazi i krece se u tom smjeru.
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8. Prilozi

8.1.  Prilog 1. Upisne kvote po znanstvenim podruc¢jima
Podrucje znanosti 2013/2014 2014/2015 2015/2016  2016/2017 2017/2018

Biomedicina i zdravstvo 10% 9% 10% 10% 11%
Biotehnicke znanosti 5% 6% 6% 6% 5%
Drustvene znanosti 45% 44% 44% 43% 43%
Humanisti¢ke znanosti 7% 7% 7% 7% %
Interdis-ciplinarna podrucja 204 204 206 20 206
znanosti

Prirodne znanosti 4% 4% 4% 4% 4%
Tehnicke znanosti 25% 26% 26% 26% 26%
Umjetnicko podrucje 2% 2% 2% 2% 2%
nije dostupno* 0% 0% 0% 0% 0%

UKUPNO 100% 100% 100% 100% 100%
Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje

8.2.  Prilog 2. Protokol

1. ODLUKA/RAZLOZI UPISA
1.1.Zasto ste odlucili upisati studij?
1.2.Kakva je Va$a percepcija zanimanja za koje se obrazujete (mislite li da je rentabilno,
mozete li njime konkurirati na trzistu)?

2. VRIJEDNOST DRUSTVENO- HUMANISTICKIH ZNANOSTI
2.1 Kakvo je Vase videnje studija drustveno-humanistickih znanosti (smatrate li ga
dobrom ili loSom poslovnom odlukom)?
2.2 Koliko truda i vremena ulazete u VaSe obrazovanje i mislite li da je to isplativo?

3. MOGUCNOSTI ZAPOSLENJA

3.1.Sto mislite o vrijednosti drustveno-humanistickih znanosti u odnosu na primjerice
tehnicke?

3.2.Kakva je VaSa predodzba kvaliteta kompetencija koje stjeCete po zavrsetku studija?

3.3.Mislite li da se SveuciliSte u Zadru razlikuje od ostalih hrvatskih sveucilista?

3.4.Vase miSljenje o smanjenju broja upisanih u odnosu na upisne kvote.

3.5.Sto mislite o trenutnoj situaciji u Hrvatskoj i moguénostima mladih stru¢njaka?

3.6.Kakvi su Vasi profesinonalni ciljevi? (nastavak skolovanja, drustveno - koristan rad,
pokretanje vlastitog posla ili diploma 1 osiguranje kvalitetnog zivota)?

4. PERCEPCIJA BUDUCNOSTI
4.1.Sto mislite o odlasku u inozemstvo i potraznji posla u stranim poduzeé¢ima?
4.2 Kakvo je Vase miSljenje o tome da su trenutno, prema podatcima HZZ-a,
najtraZenija zanimanja konobar, prodava¢, kuhar i spremacica?
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8.3.  Prilog 3. Kodna matrica

TEMATSKI KODOVI

DESKRIPTIVNI KODOVI

RAZLOZI UPISA

San iz djetinstva- to je poziv kojim je
moguce mijenjati svijet i drustvo na bolje,

Drugi izbor: upis studijskog programa ,,reda
radi“ ili se radi o jedinom smjeru na koji su
primljeni,

U inozemstvu ve¢e mogucénosti
zapoSljavanja 1 napredovanja, mogucnost
napretka 1 u Hrvatskoj, uz znatno vise
ulaganja truda i vremena,

Problem centralizacije u Hrvatskoj (grad
Zagreb) i potreba prvotne mobilnosti prije
dobivanja stalnog zaposlenja,

Poteskoc¢a konkuriranja DH znanosti na
trziStu rada

VRIJEDNOST DRUSTVENO-
HUMANISTICKIH ZNANOSTI

Znanosti koje su cjenjenije pitanje su
mentaliteta gradana neke drzave, DH
znanosti- dio etike svakog Covjeka,
zahtijevaju ulaganje i rad na sebi, doprinose
napretku drustva,

Potcijenjenost u odnosu na ostale znanosti,
,,hiza razina“,

Ulaganje premalo vremena i truda u rad-
ovisno o trudu, vremenu i motivaciji,
kampanjsko ucenje, vjera u isplativost truda,

Pogresan princip organizacije plana i
programa koji djeluje demotivirajuce

MOGUCNOST ZAPOSLENJA

Drustveno- humanisticke znanosti ne bi
trebale biti usporedivne s tehnickim
znanostima- jednako su vrijedne,

Tehnicke znanosti cjenjenije- donose
materijalnu korist u odnosu na DH, preveliki
fokus na tehnic¢ke znanosti, ostale znanosti
ostaju po strani.

SveuciliSte u Zadru pruza kvalitetna znanja 1
vjestine, kvalitetni profesori koji predaju,
dobra komunikacija izmedu profesora i
studenata,
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Negativne strane- pretrpanost programa
teorijskim predmetima, premalo prakti¢nih
predmeta i vjezbi

Smanjenje upisnih kvota na pojedinim DH
odjelima- negativna tendencija radi prikaza
DH znanosti u negativnom svjetlu, losa
iskustva u OS i SS, studenti su prije upisa
loSe informirani, nema interesa

Pogresna percepcija stanja u RH- slika gora
nego $to jest, brzi put uspjeha u inozemstvu,
ali moguc¢nost uspjeha u RH uz vise truda 1
upornosti, premalo brige i poticaja za mlade,
zaposljavanje preko veze.

Zaposljavanje u struci uz moguce alternative
(rad u turizmu), moguénost doskolovanja,
otvorena mogucnost odlaska u inozemstvo,
ali siguran povratak u RH i ostanak

PERCEPCIJA BUDUCNOSTI

U inozemstvu bolje mogucnosti, brzi put
uspjeha, otvorena mogucénost odlaska u
inozemstvo, ali sigurnog povratka i ostanka
uRH

Deficit konobara, prodavaca, kuhara i
spremacica- nedovoljna cijenjenost, ljudi se
stide radit te poslove,

Masovno iseljavanje- u inozemstvu rade iste
poslove,

RH je zemlja koja Zivi od sezone, navedena
zanimanja percipirana kao nizi rang

RH Zivi od tih poslova, nema interesa za te
poslove, nema ucenih ljudi za navedena
zanimanja

ANALITICKI KODOVI

Ljubav prema znanosti koja se studira ili ,,nesto drugo*?

Znanosti nesvodive na ekonomski profit

,»,Svi smo jednaki, ali neki su jednakiji od drugih® -Imamo li svi iste Sanse za uspjeh?

Buduénost mladih- prilagodba ili bijeg
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8.4.  Prilog 4. Najtrazenija zanimanja

NAJTRAZENIJA ZANIMANJA

Konobar

Prodavac

Kuhar

Cistacica

Pomoc¢ni kuhar

Kuhinjski radnik

Vozac

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje
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