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PREDGOVOR

Posto je broj stanovnika svojevrsni jamac opstanka svake drzave, zanimalo me kako to
da se u suvremenom dobu sveprisutnih informacija, prosperiteta, tehnoloskog i medicinskog
napretka broj stanovnika europskih i ostalih razvijenih drzava smanjuje ili stagnira.
Demografska problematika me zanimala dugo godina, jo$ prije nego li je takva tematika bila
aktualna u medijima. Htio sam otkriti koji sve ¢imbenici utjeu na smanjenje stanovnistva
kako u Hrvatskoj, tako i na njenim mikrorazinama, odnosno u Zadarskoj i Sibensko-kninskoj
zupaniji. S jedne strane mozda je nezahvalno raditi buduée prognoze, jer tijek vremena uvodi
nepredvidive varijable, no smjernice dobivene na znanstvenim saznanjima se ne bi smjele
ignorirati. Dobivena saznanja se ne razlikuju uvelike od zaklju¢aka do kojih su dosli ostali
hrvatski demografi.

Rad je utemeljen na dva vazna elementa. Jedan dio se odnosio na anketiranje Zena iz
Zadarske i Sibensko-kninske Zupanije i prikupljanju njihovih stavova, misljenja, Zivotnih
vrijednosti, u vezi majéinstva, zaposlenja, opée situacije u drzavi te mjera koje bi trebalo
poduzeti u svrhu podizanja boljitka obitelji i djece na viSu razinu. Drugi dio se temeljio na
analiziranju gospodarskih i drustvenih ¢imbenika u Hrvatskoj i odredenim europskim
drzavama. PokuSao sam na nizoj razini odnosno, na primjeru dvije Zupanije pristupiti srzi
problema te uzimajuci u obzir sve prikupljene informacije uz konstantno pracenje trenutne
drustvene i gospodarske situacije u Hrvatskoj pokusao sam dati realnu sliku najvjerojatnije
demografske buduénosti.

Najvecu zahvalu dugujem svojoj mentorici prof. dr. sc. Snjezani Mrden koja je svojim
pristupom i radnim elanom i mene zainteresirala za demografiju te koja mi je dala vjeru za
uspjesan nastavak i zavrSetak studija.

Hvala svim kolegama s kojima sam dijelio svoje studentske dane i brojna druzenja, a
posebno kolegici Matei za njeno drustvo, pomoc¢ i savjete. Zahvaljujem se svim zZenama koje
su pokazale trpljivosti sudjelovanjem u anketiranju. Hvala komentorici doc. dr. sc. Silviji
Siljeg ¢ija je pomoé najzasluznija za izrada ankete, a uz to zahvaljujem i svim profesorima na
znanjima 1 vjeStinama koje su mi prenijeli tijekom studija i nadasve njihovoj pristupacnosti.
Posebnu zahvalu dugujem prof. dr. sc. Zelika Siljkovi¢, koja mi je omogudéila stjecanje
vaznog iskustva prihvativsi me za demonstratora na svojim kolegijima.

NajviSe zahvaljujem svojoj obitelji koja je cijelo vrijeme studiranja vjerovala u mene i

podupirala me na sve nacine.
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1. UvOD

U sirem znanstvenom diskursu ve¢ je dugo godina prisutna tematika niskog fertiliteta.
Vecina razvijenih i manje razvijenih europskih drzava ima sli¢an demografski problem: sve
stariju populaciju uz sve manji broj radno aktivnog stanovnistva te jo§ manji broj onih koji
imaju djecu. Ovo predstavlja gospodarski problem, jer gospodarski aktivno stanovnistvo treba
placati poreze iz kojih ¢e se izdvajati za mirovine za starije stanovnike i zdravstvenu skrb koja
pomaze starijima. S manje mladog stanovniStva, manje je novca kojim bi se financirale sve
potrebe starog stanovniStva §to ¢e vremenom dovesti do pada standarda i kvalitete zivota zbog
nedostatka sredstava. Djeca se trebaju promatrati kao temelj buduénosti naroda i drzave,
svojevrsna investicija“ koja ¢e u buducnosti odrzavati stabilnost drzave. Stoga je

odgovornost drzave pomoc¢i obiteljima kako bi pokrile troSkove podizanja djece.

Suvremena europska drustva ve¢ dugi niz godina ne obiljezava spontan broj dovoljnog
broja radanja, nego se to postize mjerama obiteljskih i populacijskih politika. Pojedine
europske drzave su prepoznale problem te su uspjele smanjiti prirodni pad stanovniStva na
podnosljive stope. Pronatalitetne mjere su Cesto bile povezivane s totalitarnim rezimima, stoga
Cesto imaju negativnu konotaciju. U suvremeno doba se viSe pokuSava ohrabriti, a manje
prisiliti zene da imaju viSe djece, a vecina najrazvijenijih europskih drzava ima i najvisi

fertilitet zbog vece 1 fleksibilnije moguénosti zaposljavanja zena.

Demografska buduénost Hrvatske postaje sve tamnija kada se u obzir uzmu
dugogodi$nji negativni trendovi (sve starije stanovniStvo, nizak fertilitet, iseljavanje mladog
stanovnistva) $to ¢e u buduénosti zahtijevati preinaku ekonomske, mirovinske, obrazovne,
socijalne, porezne, zdravstvene i ostalih politika. Svi dana$nji problemi hrvatskog drustva
izgledaju minorni u odnosu na probleme koji nas ocekuju u dogledno vrijeme ako se ne
promijene demografski trendovi. U ovom trenutku nemoguée je zaustaviti sve
destabilizacijske demografske procese bez intervencije drzave u vidu ozbiljne i dugotrajne
populacijske politike prilagodene hrvatskim prilikama i posebitostima. Problem je $to u
hrvatskom druStvu, medijima, Vladi i ostalim drzavnim institucijama zasad nije dovoljno

afirmirana svijest o nuZnosti zaustavljanja negativnih demografskih procesa.



Sibensko-kninsku kao i Zadarsku Zupaniju obiljezavaju nepovoljni demografski
procesi i trendovi, Sto je lako ustanoviti samim pogledom na godisnji broj rodenih i umrlih, uz
trendove koji ukazuju na daljnje smanjenje broja radanja. Isti demografski problemi s kojima
se suoCava sama drzava utjeCu i na promatrane zupanije. Na osnovi provedene ankete pokusat
¢e se ustanoviti uzroci nerazmjera izmedu Zeljenog i ostvarenog broja djece ispitanica u
Zadarskoj i Sibensko-kninskoj Zupaniji. Ispitanice su analizirane prema socio-ekonomskim i
socio-demografskim obiljezjima te se pokuSava ustanoviti U kojoj je mjeri situacija niskog
fertiliteta uvjetovana druStvenim, a u kojoj mjeri ekonomskim faktorima. Na osnovi
ostvarenog 1 Zeljenog broja djece te osnovnih podataka o ispitanicama pokusat ¢e se dovesti u
korelaciju s varijablama navedenim u ostalim pitanjima te ¢e se tako analizirati stanje u
Sibensko-kninskoj i Zadarskoj Zupaniji odnosno, pronaéi sli¢nosti i razlike izmedu ove dvije

zupanije, ali i ponuditi rjeSenja kako bi se izaslo iz nepovoljne situacije.



2. OBJEKT, CILJEVI | METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

2.1. Objekt i ciljevi istraZivanja

Objekt istrazivanja ovoga diplomskog rada je demografska situacija u Zadarskoj i
Sibensko-kninskoj Zupaniji, odnosno fertilitet u razdoblju od 1991. do 2016. godine. Objekt
istrazivanja je fertilitet odnosno stavovi, miSljenja, zivotne vrijednosti i prioriteti ispitanog
7enskog stanovnistva Zadarske i Sibensko-kninske Zupanije. Nadalje, objekt istrazivanja su i
populacijske 1 obiteljske politike te ostale demografske mjere koriStene u pojedinim
drzavama.

Cilj diplomskog rada je analizirati trenutnu demografsku situaciju u Zadarskoj i
Sibensko-kninskoj Zupaniji, usporediti stanje u obje Zupanije, usporediti njihove sli¢nosti i
razlike u gospodarskom planu i demografskoj situaciji te prepoznati negativne trendove na
osnovi statistickih podataka. Uz to, cilj je istraZzivanjem pronac¢i dominantne Cinitelje koji
uvjetuju radanje prvog ili svakog sljedeceg djeteta. Na osnovi demografskih prediktora koji
uklju¢uju socio-ekonomske i socio-demografske karakteristike ispitanica, pokuSat ¢e se
ustanoviti uzroci potencijalne razlike izmedu Zeljenog i ostvarenog broja djece. Namjera je
ustanoviti u kojoj je mijeri stanje niskog fertiliteta uzrokovano ekonomskim, a u kojoj
drustvenim faktorima. Sljedeci cilj je prikazati demografske i gospodarske posljedice niskog
fertiliteta kroz problematiku starenja stanovniStva. Nadalje, analizom rezultata anketnog
istrazivanja ispitat ¢e se postavljene hipoteze te razmotriti trenutno demografsko stanje. Jedan
od krajnjih ciljeva je pokus$ati implementirati Na kraju, analizirat ¢e se pojedine demografske
mjere drzava s uspjeSno provedenom populacijskom politikom, uzimajuéi uz to u obzir
drustvene i kulturne posebitosti te ekonomsku situaciji u naSoj drzavi. Svrha rada je
doprinijeti hrvatskim demografskim spoznajama te osvijestiti dio javnosti o demografskoj

problematici.

Temeljne hipoteze diplomskog rada su sljedece:
1. Zaposlene Zene u obje zupanije imaju veéi broj djece u odnosu na nezaposlene
zene.
2. Ne postoji znacajna razlika izmedu Zeljenog broja djece izmedu Zena u Zadarskoj i
Sibensko-kninskoj Zupaniji.

3. Najveca prepreka ostvarenja Zeljenog broja djece je financijska nesigurnost.



4. U obje zupanije razlozi za prosje¢ni manji broj djece od Zeljenog su nepovoljna
gospodarska situacija obitelji, a ne drustveni uvjeti.

5. Vecina Zena u obje zupanije su svoje prvo dijete rodile ili Zele roditi u dobi 29 — 34

godine.

Zene smatraju da je dvohraniteljski model obitelji najpozeljniji za Zivot.

Zenama je obitelj najvaznija Zivotna vrijednost.

Religiozne Zene imaju veéi broj djece od zena koje nisu religiozne.

© © N o

Politicki desno orijentirane Zene u obje Zupanije imaju veci Zeljeni 1 ostvareni broj
djece od Zena koje ne pripadaju desnom politickom spektru.
10. Zene iz mjesta veli¢ine ispod 10 000 stanovnika imaju veéi Zeljeni broj djece.

11. Zadarska Zupanija ima bolje preduvjete za porast fertiliteta.

2.2. Metodologija istrazivanja

Temeljne metode istrazivanja odnose se ponajprije na analizu postojece literature o
demografskoj situaciji u Hrvatskoj, uz poseban osvrt na demografske faktore poput fertiliteta,
starenja stanovnistva, drustvenih vrijednosti, potom uskladivanja zaposlenja 1 obitelji, s
naglaskom na dvije promatrane Zupanije. Poseban osvrt je dan na mjere populacijske i
obiteljske politike u pojedinim europskim drzavama i Hrvatskoj. Za lakSe razumijevanje
diplomskog rada u programu Microsoft Excel-u izradene su brojne tablice i grafikoni s
prikazima najvaznijih demografskih trendova i stanja. Pisanju rada prethodilo je dugotrajno
informiranje o temi zbog objektivnosti, a znanstvene metode koriStene u radu su analiza,
sinteze, anketiranje, deskripcije, metoda kompilacije i statisticka i komparativna metoda koja
se ponajviSe odnosila na usporedbu rezultata ankete s prijasnjim istrazivanjima koje su proveli

ostali demografi.

Za sluzbene podatke o broju Zivorodenih, sklapanju brakova, prirodnom kretanju
stanovniStva, podaci su prikupljani od Drzavnog zavoda za statistiku, ponajvise iz publikacije
Statisticki ljetopisi za pojedine godine, popisa stanovniStva te Priopéenja DZS-a. Za potrebe
empirijskog istrazivanja izradena je anketa u analognom i digitalnom obliku. Anketa je putem
Google obrazaca prenesena u digitalni oblik te je prilagodena jednostavnom ispunjavanju
ispitanica koje su se trazile putem osobnih kontakata, ali i dijeljenjem ankete na drustvenim

mrezama.



Problemi koji su se javili pri pisanju rada su uglavnom vezani za anketu. lako je
anketa usmjerena na pitanja o fertilitetu, ona ne iskljucuje Zene koje ne zele djecu, jer se i
njihovim sudjelovanjem dobila realnija preslika stvarnog stanja. Posto je anketa provedena
virtualno, nemoguce je utvrditi jesu li i u kojem broju Zene koje ne planiraju imati djecu
odbile sudjelovati. U anketi se radi o odabranom uzorku posto je u pitanju Zenska populacija u
fertilnoj dobi, no nije bilo moguce utjecati na to¢no preslikavanje drustvenih, gospodarskih i
demografskih parametara poput velicine mjesta prebivaliSta, radnog statusa, zavrSenog
obrazovanja i nov¢anih primanja ispitanica na razini cijele populacije zena u dvije promatrane
zupanije. NajviSe poteSkoca pri interpretaciji podataka bilo je pri analizi tzv. otvorenih pitanja
gdje, iako je trazen kratak odgovor ipak bilo odgovora koji se nisu mogli jednostavno
sistematizirati. Od ukupno ispunjene 303 ankete, 272 su bile vazece, a 31 nevazeca ponajprije
zbog kontradiktornih odgovora na pitanja, zbog nepotpunosti, ili jednakih odgovara na niz

pitanja.

2.3. Teorijsko pojmovni okvir

Starenje stanovniStva ,naj¢eS¢e podrazumijeva proces povecavanja stanovniStva
starog 60 i vise ili 65 i viSe godina u ukupnom stanovnistvu“ (Wertheimer-Baleti¢, 1999:
380).

»Populacijska politika ili politika stanovnistva je sustav mjera i akcija pomoc¢u kojih
se djeluje na demografske procese, posebno na prirodno i mehanicko kretanje stanovnistva,
radi postizanja odredenog, prema smjeru, intenzitetu i strukturi, specificnog kretanja
stanovnistva, uskladenog s postoje¢im gospodarskim, zdravstvenim, socijalnim, politickim 1
drugim ciljevima‘ (Wertheimer-Baleti¢, 1999: 531).

Natalitet oznacava broj zivorodenih u odnosu na ukupno stanovnistvo, a fertilitet
»oznacava broj zivorodenih u odnosu na Zensko stanovniStvo fertilne dobi (od 15 do 49
godina)“ (Wertheimer-Baleti¢, 1999: 209).

wSocijalni sterilitet oznacava nepostojanje individualnih ili drustvenih uvjeta za
stvarno sudjelovanje u reprodukciji stanovnistva“ (Wertheimer-Baleti¢, 1999: 209).

Prosjecna starost oznacava srednje godine zivota cjelokupnog stanovniStva
odredenog prostora (zemlje, grada itd.), a izraCunava se kao aritmetiCka sredina starosti

stanovnistva (Metodoloska objasnjenja, Popis stanovnistva 2011.).



Indeks starenja jest postotni udio osoba starih 60 i vise godina u odnosu na broj
osoba starih 0 — 19 godina. Indeks vec¢i od 40% kazuje da je stanovniStvo odredenog podrucja
zaSlo u proces starenja (Metodoloska objasnjenja, Popis stanovnistva, 2011.).

Koeficijent starosti pokazuje udjel (%) starih 60 i viSe godina, ili starih 65 i viSe
godina u ukupnom stanovni$tvu postotni udio osoba starih 60 i viSe godina u ukupnom
stanovnistvu. Osnovni je pokazatelj razine starenja, a kad prijede vrijednost 12% (za dob 60 i
vise), donosno 8% (za dob 65 i vise), smatra se da je stanovnistvo odredenog podrucja zaslo u
proces starenja (Nejasmic, 2005).

Koeficijent maskuliniteta jest broj muskaraca na 100 Zena (Metodoloska objasnjenja,
Popis stanovnistva, 2011).

Zenama u fertilnoj dobi smatraju se ene u dobi 15 — 49 godina, $to se okvirno
smatra razdobljem tijekom kojeg je Zena fizioloski sposobna za radanje (MetodoloSka
objasnjenja, Popis stanovnistva, 2011).

Obiteljska politika je nadgradnja socijalne politike koja se selektivno usmjerava na
deprivirane pojedince i obitelji s ciljem osiguranja minimalnog zivotnog standarda (Stropnik,
1995).

Migracija ili preseljavanje stanovni$tva oznacuje prostornu pokretljivost stanovnistva

(Priop¢enje, 2016).



3. PRETHODNA ISTRAZIVANJA

U posljednje vrijeme demografska problematika je tema o kojoj se istrazuje u uzem
krugu hrvatskih demografa, geografa, sociologa, psihologa i ostalih znanstvenika. Do sada
nije bilo radova koji su se striktno bavili usporedbom demografske situacije u Zadarskoj i
Sibensko-kninskoj Zupaniji, no napisani su brojni radovi koji su se bavili pojedinim vaznim
segmentima vezanim za ovaj rad, poput depopulacije, fertiliteta, starenja stanovniStva,

projekcija stanovnistva itd.

Populacijskom politikom su se bavili M. Friganovié i S. Sterc (1993). A. Akrap i I.
Cipin (2006) proucavali su razloge socijalnog steriliteta u Hrvatskoj, a istraZivanje se
temeljilo na upitniku kojim se objasnjavaju prepreke i razlozi zasto ispitani muskarci i Zene u
dobi od 35-44 godine jo$ uvijek nemaju djecu. Akrap (2005) je takoder, anketom pokuSao
identificirati glavne faktore koji utje¢u na odluke Zena o radanju djece. Takoder je analizirao
demografske odrednice i obiljezja obiteljske strukture (2001) te je (2010) analizirao
medusobnu povezanost sektora zaposlenosti Zena i fertiliteta u Hrvatskoj, gdje se pokazalo da
odredeni sektori djelatnosti utje¢u na slobodu odluke o radanju djece. K tome, Akrap je bio
voditelj opseznog znanstveno-istrazivatkog projekta ,.Cinitelji demografskih kretanja u
Republici Hrvatskoj*“ (2003), u kojem su se istrazivali ¢initelji fertiliteta putem upitnika na
razini svih hrvatskih regija, a pokuSala su se ponuditi i rjeSenja putem mjera obiteljske
politike. Akrap i Cipin (2011) su anketiranjem Zena pokusali utvrditi moguénost uskladivanja
obiteljskog i poslovnog Zivota. Nadalje, Cipin (2011) je objavio istraZivanje u kojem je ispitao
kolika je korelacija izmedu stupnja obrazovanosti zena i dobi rodenja prvog dijeteta. O
utjecaju sociodemografskih varijabli na zaposlenost Zena u Hrvatskoj pisali su J. Gelo, S.
Smoli¢ i M. Strmota (2011).

U okviru Zbornika radova znanstvenog skupa ,,Demografija u Hrvatskoj* (2014) Z.
Damjani¢ je objavila rad o stavovima studentica o mjerama za olakSavanje odgoja i
obrazovanja djece te je ustanovljeno kako im je vazniji ispunjen obiteljski zivot nego karijera.
U istom zborniku, S. Sterc i M. Komusanec (2014) su u svojem radu postavili pitanje
neophodnosti ciljane populacijske politike. V. Puljiz (1999) se bavio definiranjem obiteljske
politike i njenim razlikovanjem na populacijsku politiku. N. Stropnik (1995) se dotakla iste
teme te je pisala o ciljevima, mjerama i posljedicama populacijske i obiteljske politike.

Takoder je s autorom J. Sambt (2007) objavila rad o u€incima roditeljskog dopusta i djecjeg
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doplatka J. Obradovi¢ i M. Cudina-Obradovi¢ (2000) su anketirali braéne parove kako bi
dobili prediktore motivacije za fertilitet, cemu je prethodio rad o uzrocima zelje za djecom
koji je obuhvatio drzave Zapada (1999). I. Nejasmic¢ (2012) je pisao 0 budué¢im posljedicama
sadasnjih demografskih procesa, poput demografskog starenja. Prostornom dimenzijom
nataliteta u Hrvatskoj bavili su se I. Nejasmié¢, K. Basi¢ i A. Toski¢ (2008). S. Mrden (2004.)

obradila je projekcije stanovnistva u buducnosti na razini cijele drzave.

Alica Wertheimer-Baleti¢ je autorica mozda i najveCeg broja radova u kojima se
analiziraju teme depopulacije, starenja, a posebno populacijske politike, tema vaznih za ovaj
rad. Potrebno je istaknuti sljedece radove: ,,PolaziSta za populacijsku pronatalitetnu politiku*
(2005), ,,.Depopulacija i starenje stanovnistva - temeljni demografski procesi u Hrvatskoj*
(2004) te ,,Dugoro¢ni demografski procesi u Hrvatskoj u svjetlu popisa stanovnistva 2001.
godine” (2003) gdje se obraduju sastavnice depopulacije, njen prostorni aspekt i starenje
stanovniStva. Takoder je ista autorica obradila obiljeZja populacijske politike u razvijenim
europskim drzavama (2005, 2006) te polazista za populacijsku pronatalitetnu politiku u
Hrvatskoj (2005).
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4. FERTILITET — CIMBENICI KOJI UTJECU NA RODNOST

Fertilitet (natalitet) je pozitivna sastavnica prirodnog kretanja stanovniStva koja, uz
ostale uvjete, djeluje na porast stanovnistva odredenog podrucja (Wertheimer-Baleti¢, 1999:
208). Pojam rodnost (natalitet) se u demografskoj literaturi pojavljuje usporedno s pojmom
fertilitet (plodnost). Ta dva pojma se povezuju uz broj rodene djece u nekoj populaciji. Kada
se spominje fertilitet ili natalitet prica se o efektivnom natalitetu ili fertilitetu koji se odnosi na
broj zivorodene djece, dok se pojam ukupni natalitet ili fertilitet odnosi na ukupan broj
rodenih koji ukljucuje Zivorodene 1 mrtvorodene. Prirodni fertilitet oznaCava fertilitet
postignut bez ograni¢avanja radanja, odnosno gdje roditelji nemaju unaprijed isplaniran broj
djece, dok kontrolirani fertilitet oznacCava fertilitet postignut sredstvima kojima se
ogranicavalo radanje u svrhu planiranja obitelji. Natalitet u uzem znacenju oznafava broj
zivorodene djece u odnosu na ukupno stanovnistvo, dok fertilitet oznacava broj Zivorodenih u
odnosu na Zensko stanovniStvo fertilne dobi (15-49 godina). Pojam fekonditet oznacava
potencijalnu fiziolosku plodnost, odnosno sposobnost reprodukcije, dok je fertilitet efektivna
plodnost izrazena kroz odredeni broj potomaka. Fertilitet je uvijek manji od fekonditeta s tim
da je u nerazvijenim, primitivnijim drustvima fertilitet blizi fekonditetu dok je u suvremenim
razvijenim druStvima nivo fertiliteta znatno ispod fekonditeta. Suprotnost fertilitetu je
fizioloski sterilitet, odnosno fizioloska neplodnost, tj. fizioloSka nemoguénost sudjelovanja u
reprodukciji. Natalitet je najdinamic¢nija 1 najvaznija sastavnica kretanja stanovniStva, stoga se
populacijske mjere najvisSe usmjeravaju na natalitet, bilo da je rije¢ o pokuSaju njegovog

povecavanja ili snizavanja (Wertheimer-Baleti¢, 1999).

Cimbenici koji djeluju na fertilitet dijele se na bioloske, gospodarske i drustvene.
Bioloski ¢imbenici su najviSe bili izraZzeni u ranijim fazama razvoja stanovniStva, dok s
razvojem drusStva i u suvremenom dobu jaca utjecaj druStvenih i psiholoSkih ¢imbenika.
Bioloski ¢imbenici su odredeni fekonditetom, dobnom strukturom stanovni$tva (0sobito
zenskog), prosjecnom dobi stupanja u brak, sterilitetom i ostalim uzrocima koji djeluju na
zacece, trudnocu 1 porodaj. Fekonditet je usko vezan za dobnu strukturu Zenskog stanovnistva,
te je fizioloSka sposobnost radanja Zena najvisa izmedu 22. i 27. godine, dok se za okvirno
razdoblje Zenske plodnosti uzima u prosjeku dob od 15. do 50. godine. Prosje¢na dob stupanja
u brak je odredena trenutnim raSirenim stavovima i obifajima o poZzeljnoj dobi stupanja u

brak.
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Neplodnost ili sterilitet ozna¢ava nemoguénost zace¢a nakon godine dana pokusaja, ili
pokusaja kroz razdoblje od Sest mjeseci ako je zena starija od 35 godina. Danas se neplodnost
smatra boles¢u od koje pati otprilike izmedu 10 i 15% parova, s tim da oba spola mogu imati
probleme koji uzrokuju neplodnost. U 40% slucajeva neplodnosti, muskarac je sam ili
zajedno s partnericom uzrok neplodnosti. Neplodnost kod muskaraca je najcesc¢e uzrokovana
varikokelama, bolestima poput cisticne fibroze, zausnjacima, dok ostali faktori koji uzrokuju
smanjenje plodnosti kod muskarca su prekomjerno uzivanje alkohola, droge, pusenje cigareta,
dob, dijabetes, izlozenost otrovima iz okoliSa poput pesticida i olova, tretman radioterapijom,
kemoterapijom itd. (Parazajder, 2006). Kod Zena, faktori koji utjecu na rizik od neplodnosti su
dob, pusenje, prekomjerna upotreba alkohola, neuravnotezena prehrana, neprimjerena tjelesna
tezina, spolno prenosive bolesti te zdravstveni problemi koji uzrokuju hormonalne promjene
(Parazajder, 2006). Mnoge zene ¢ekaju na prvo dijete tijekom svojih 30-ih i 40-ih godina,
tako da dob predstavlja znacajan problem. Naime, dokazano je da se plodnost smanjuje s
godinama te se smatra da je u dobi od 45 godina, 87% zena neplodno (Fistoni¢ i dr., 2009).
Kako je odgadanje trudnoce Cest izbor Zena u suvremenom druStvu, broj Zena koje

pokusSavaju ostati trudne U svojim tridesetim i Cetrdesetim godinama se povecao.

Medu gospodarske i1 drustvene CcCinitelji fertiliteta spadaju stupanj gospodarskog
razvoja s naglaskom na razinu industrijalizacije i urbanizacije, ekonomska funkcija obitelji i
financijski 1 stambeni uvjeti za osnivanje novih obitelji, uloga djece u obitelji i troSak njihove
skrbi odgoja i obrazovanja, druStveni i gospodarski status Zene te stupanj njenog obrazovanja,
stopa mortaliteta, kontrola radanja uz ostale socio-psiholoske ¢imbenike koji uslijed razine
gospodarskog razvoja posredno ili neposredno utjecu na stavove prema broju djece. Navedeni
¢imbenici u slabije razvijenim drustvima utjeCu na vise stope fertiliteta, dok u razvijenim
drustvima utjeCu na nize stope fertiliteta. Visok fertilitet je vezan uz agrarno-ruralna drustva
gdje je obitelj osnovna jedinica proizvodnje, a brojnost djece utjeCe na jaCinu radne snage.
Djeca se od rane dobi ukljucuju u rad obiteljske poljoprivredne zajednice te tako umanjuju
trofak svog uzdrzavanja. Zena je angaZirana kucanskim i poljoprivrednim poslovima, te
brigom oko djece, obrazovanje joj je na niskoj razini, a radanje djece je njezina najvaznija
funkcija. Navedene karakteristike Zena u tradicionalnim drustvima, uz rano stupanje u brak,
implicira dugo fertilno razdoblje $to dovodi do visokog fertiliteta. Proces drustvenog i
gospodarskog razvoja dolaskom industrijske revolucije za sobom je donijelo brojne promjene.
Dio stanovnistva se preselio iz sela u grad kao radna snaga u industriji, obitelj je prestala biti

osnovna proizvodna jedinica, ve¢ je to postala tvornica. Djeca prestaju biti radna snaga, a
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njihovo obvezno Skolovanje poskupljuje troskove njihovog uzdrzavanja. Status Zene se
mijenja, vrijeme njenog obrazovanja se produzava, sve se ¢esce zaposljava izvan svoga doma

te se time mijenja njen drustveni i ekonomski status (\Wertheimer-Baleti¢, 1999).

4.1. Teorije o uzrocima niskog fertiliteta

Provodenje populacijskih politika je financijski zahtjevno stoga je vazno analizirati
samu prirodu niskog fertiliteta odredene populacije. Dominantna teorija je teorija
demografske tranzicije koja razvoj stanovniStva prikazuje kao etapni proces, uzrokovan
gospodarskim, kulturnim 1 dru$tvenim razvojem. Primitivno, tradicionalno drustvo koje
odlikuju visoke stope nataliteta 1 mortaliteta s vremenom prelazi u razvijeno drustvo koje
obiljezava suvremeni rezim reprodukcije, s niskim stopama nataliteta i mortaliteta. U novije
vrijeme razvile su se druge teorije koje objasnjavaju niski fertilitet drzava u posttranzicijskoj
etapi.

Teorija racionalnog izbora polazi od pretpostavke da se roditelji na odluku o imanju
djeteta prvenstveno vode buduc¢im troSkovima, ne samo novéanim nego i psiholoskim.
Novc¢anim troskovima odgoja djeteta suprotstavlja se psiholoska korist. PsiholoSka korist
moze biti novonastali status roditelja, imanje obitelji, dijete kao nasljednik koji ¢e ocuvati i
prosiriti obiteljsku lozu, ispunjavanje o¢ekivanja drugih 1 drustva, gledati dijete kako raste i
sazrijeva, osigurati osjecaj srece od djetetova uspjeha. Razina praga psiholoske koristi pada sa
starosti roditelja, ali i s redom radanja djece, tako da ¢e se stariji roditelji ali 1 oni koji ve¢
imaju djecu biti manje skloni radanju sljedeceg djeteta. Ako se ova teorija uzme u obzir pri
odluci o povecanju fertiliteta, potrebno je povecati prag psiholoske koristi i smanjiti
ekonomske troSak imanja djeteta. Ekonomski troskovi se mogu podijeliti na izravne
(financijski troskovi odgoja djece) i neizravne (izostajanje s trziSta rada, slabija mogucénost
napretka u Kkarijeri), na temelju kojih roditelji donose odluku hoce li se odluéiti za imanje

djece ili ne (Akrap i Cipin, 2006).

Teorija izbjegavanja rizika se u odredenoj mjeri veze na teoriju racionalnog izbora, i
polazi od pretpostavke da su potencijalni roditelji upoznati s troskovima i koristima imanja
djece. Teorija izbjegavanja rizika se temelji na slabijem saznanju roditelja o buducim
troskovima odgoja, osobito u razdoblju ekonomske i politicke nesigurnosti, te se pretpostavlja

kako ¢e u tim uvjetima roditelji vjerojatnije odustati od odluke o imanju djeteta. U situaciji
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gdje viSe dozivotni poslovi nisu Cesta pojava te se Cesto mijenjaju, roditelji moraju vise
ulagati u svoje obrazovanje kako bi u buduénosti smanjili mogucnosti svoje ekonomske
nestabilnosti. Izbjegavanje rizika se moze odnositi i na drustveni i privatni Zivot pojedinaca.
Tako na odluku na odustajanje ili odgadanje imanja djece moze utjecati strah da ¢e dijete
krenuti lo§im zivotnim putem ili da ¢e se poremetiti odnosi izmedu partnera. Rizici i dvojbe
oko imanja djece se mogu umanjiti u razvijenoj i socijalni osjetljivoj drzavi blagostanja

(Akrap i Cipin, 2006.).

Teorija post-materijalistickih vrijednosti obja$njava drustvene i demografske promjene
rastom ideja o individualizmu, samo-aktualizaciji, zadovoljavanju vlastitih zivotnih potreba i
preferencija, oslobadanjem od tradicionalnih autoriteta i druStvenih pritisaka. No svojevrsni
paradoks je da, liberalnija drustva u Europi unato¢ povec¢anom broju razvoda, kohabitacija i
radanja izvan braka, imaju vec¢i fertilitet za razliku od drZava juzne Europe s tradicionalnijom
obiteljskom strukturom. Objasnjava se t0 vaznom ulogom drustvenih institucija pri utjecaju
na fertilitet, pri ¢emu su institucije u liberalnijim drusStvima prilagodenije pojedincu (Akrap 1

Cipin, 2006.).

Teorija jednakosti spolova temelji se na vaznosti institucionalne jednakosti spolova
usmjerenima prema obitelji i pojedincu. Odbacuje se model muskog hranitelja obitelji, prema
kojem muskarac radi, a Zena je kucanica koja brine o djeci. Smatra se da je problem u
razvijenim drzavama s niskim fertilitetom S$to institucije usmjerene obitelji 1 dalje temelje
svoje djelovanje na modelu muskog hranitelja obitelji. U tom sluéaju, Zene moraju birati
izmedu zaposlenja i1 djeteta. Promatrano s ekonomske strane, muskarcu je teSko samo sa
svojim prihodima uzdrZzavati zenu i djecu te u drustvu dolazi do odgadanja ulaska u brak,
odgode radanja prvog djeteta i do ostalih faktora koji snizavaju fertilitet. RjeSenje je zamjena
modela muskog hranitelja obitelji s modelima obitelji u liberalnim nordijskim druStvima ili

Francuskoj (Akrap i Cipin, 2006.).

Teorija najnizeg niskog fertiliteta odnosi se na sve rasireniju pojavu najnizeg niskog
fertiliteta, odnosno kada stopa ukupnog fertiliteta padne na razinu od prosje¢no 1,3 djece po
zeni. Dugoro¢na razina tako niskog fertiliteta dovodi do sve izrazenijeg smanjenja
reproduktivnih kohorti u buducnosti §to umanjuje mogucnost da potencijalnim prirodnim
prirastom dode do obnove stanovnistva. Tako niska razina fertiliteta zahtjeva detaljnu analizu

demografske situacije te se postavljaju pitanja o dugorocnosti ili prolaznosti toga fenomena,
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postoji li moguénost daljnjeg pada, geografsko podrucje koje obuhvaca taj fenomen te da li ¢e
do¢i do daljnje odgode radanja na podrucju sa stopom ukupnog fertiliteta nizom od 1,3 djece
(Akrap i Cipin, 2006).

4.2. Vaznost reprodukcije — gospodarske i kulturoloske posljedice

Stanovnistvo i gospodarski razvoj usko su povezani. Radna snaga kao gospodarski
aktivan dio stanovniStva najvazniji je ekonomski faktor proizvodnje. Ona je odredena
ukupnim brojem stanovnika neke drZave, a obrazovna, gospodarska i dobna obiljezja
odreduju njegov radni, zdravstveni 1 intelektualni potencijal. Stanovnis$tvo ima dvojaku ulogu
u gospodarstvu, kao proizvoda¢ i potrosa¢ roba i usluga. U proizvodnji sudjeluje samo
ekonomski aktivno stanovnis$tvo, dok u potros$nji dobara i usluga sudjeluje cjelokupno
stanovniStvo. Povecanje radno aktivnog stanovniStva drzavi omogucuje povecanje dohotka po
glavi stanovniStva, uz to novije generacije radnika na trziSte rada donose novija saznanja,
tehnoloske 1 tehni¢ke inovacije 1 ve¢u prostornu mobilnost. Brojnije stanovniStvo veze se uz

vecu proizvodnu mo¢ i povecanje ukupne proizvodnje (Wertheimer Baleti¢, 1999).

Drustveno okruzenje je pojedincima nametalo odredene norme u vidu prihvatljivih
oblika ponaSanja, a jedan od njih je i stvaranje obitelji s djecom. Postati roditelj je jedna od
najvec¢ih ali i najslozenijih Zivotnih odluka koje pojedinac ili par donese. Donosi to brojna
odricanja u ekonomskom, drustvenom, psihi¢kom smislu tijekom sljedecih osamnaest 1 vise
godina. Obitelj nosi multifunkcionalnu ulogu te ima najveée zna¢enje u formiranju zivota
pojedinca. Medutim, dolazi do njene transformacije jer je ugroZena u svom temelju te gubi
potporu drustva 1 sigurnost koju je prije drzala. Od svih elemenata drustva obitelj je jedinica
koja pruza najvecu sigurnost i solidarnost pojedincu (Baloban i dr. 2010). Osim toga, obitelj s

viSe djece predstavlja i ve¢i potencijal za opstanak drustva u buduénosti.

Posljednjih desetljeca, nekadasnje norme su oslabile, jer je Siroko dostupna
kontracepcija otvorila moguénost zivotu i braku bez djece. Reprodukcijsko ponasanje ljudi
dovelo je do vrlo niskih i dugoro¢no neodrzivih stopa fertiliteta koji dovode u pitanje
normalno funkcioniranje drustva. Destabilizacijski ¢imbenici svojim uc¢inkom dovode do
smanjenja obujma mladog stanovni$tva, dugoro¢no suzavaju biolosku osnovicu te je kroz

sljedece generacije sve manji broj Zena fertilne dobi. Obitelj se danas uvelike razlikuje od one
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tradicionalne, po svojoj strukturi, unutarnjim odnosima, demografskim obiljezjima i mjestu u
drustvu. Jedna od njih je i slabljenje funkcije i stabilnosti obitelji, dok su neke obiteljske

funkcije preuzele druge drustvene institucije (Zivié, 2003).

U Hrvatskoj postoje brojni destabilizacijski ¢imbenici demografske situacije — prioritet
profitnog pristupa ekonomskom i druStvenom Zzivotu, anacionalno gospodarstvo, losa politika
radne snage, nepostojanje nacionalne strategije razvoja i neplanski obrazovni sustav (Sterc i
Komusanec, 2014). Mladi ljudi, odnosno stanovni§tvo s bioreproduktivnim potencijalom
nailaze na brojne probleme, dolazi do trenda produzenog Zivota s roditeljima zbog
ekonomskih razloga, visokih cijena stanova, nepovoljnih kredita, a zajednicko kucanstvo
znaci nize troSkove. Tako dio mladih ostaje s roditeljima zbog nesigurnog posla, a dio zbog

straha od samostalnosti (Nejasmi¢, 2012).

Hrvatsku u buducnosti o¢ekuje nastavak smanjenja broja stanovnika, prirodni pad te
demografsko starenje. Sve to vodi ka nedostatku radne snage na dugo depopuliranim
podru¢jima, pojavljuju se problemi skrbi za starije, problem mirovinskog, zdravstvenog i
sustava socijalnog osiguranja (Akrap, 2005). Posljedice na lokalnoj razini su stalna erozija
generacija, dugotrajno smanjenje fertiliteta, starenje, iz kojih proizlazi niz tesko rjesivih
egzistencijalnih problema. U staroj populaciji dolazi do smanjenja ekonomske aktivnosti, gasi
se drustveni i kulturni zivot, starenje utjeCe na mentalitet, optimizam i duh stanovnistva. Bit
¢e potrebno sve manje ucitelja 1 nastavnika, smanjiti ¢e se kvote upisa, Ostat ¢e napustene
kuce i Skolski objekti. Kako su depopulacijska sela u principu mala, izolirana i nerazvijena,
starim ljudima koji u njima zive, u buduénosti ¢e biti teSko pronaci nekog tko ¢e im biti
potpora, prakticna pomo¢ u kucanstvu i pruzati im razliCite oblike njege. Umirovljenik bez
potpore bliznjih uz postojecu prosjeCnu mirovinu ne moze ni platiti razne vrste usluga koje
mu trebaju, kao $to je pomo¢ u odrzavanju stana, osobnoj higijeni, nabavi hrane ili npr.

prijevoz do lije¢nika (Nejasmi¢, 2012).
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5. OSNOVNE DEMOGRAFSKE SASTAVNICE U ZADARSKOJ |
SIBENSKO-KNINSKOJ ZUPANILJI

5.1. Prirodno kretanje stanovniStva

Odrednice prirodnog kretanja stanovniStva su natalitet ili rodnost i mortalitet ili
smrtnost. Ako se analizira prirodno kretanje stanovnistva po petogodistima od 1990. do 2016.
godine (Tab. 1) uoc¢ava se kako je do prirodnog pada u Sibensko-kninskoj Zzupaniji doslo ve¢
1995. godine te se taj trend nastavio do danas, uz postupno povecavanje. U Zadarskoj zupaniji
situacija je nesto povoljnija. Prirodni prirast je bio pozitivan sve do 2010. Pet godina poslije
dolazi do prirodnog pada, koji je manje izrazen nego u Sibensko-kninskoj zupaniji. Sibensko-
kninska zupanija za svaku promatranu godinu slijedi opce trendove Republike Hrvatske u
kojoj je takoder prirodni pad zapoceo 1995. godine i traje do danas, dok Zadarsku zupaniju

tek nekoliko zadnjih godina obiljezava prirodni pad stanovniStva.

Tablica 1. Broj zivorodenih i umrlih u Sibensko-kninskoj i Zadarskoj zupaniji, 1990. - 2016.

Zupanije 1990. | 1995. | 2000. | 2005. | 2010. | 201s.
Zivorodeni | 1614 | 969| 1093| 954| 998 834
Sibensko- Umrli 1553 | 1255| 1334 | 1495| 1534 1592
kninska z. :
Prirodna 61| -286| -241| -541| -536 -758
promjena
Zivorodeni | 2595| 1760 | 1695| 1791| 1776 1571
e PU'mL" 1780 | 1454 | 1541| 1714| 1751 1950
rirodana
oromjena 815| 306| 154 77 25 -380
Zivorodeni | 53869 | 45671 | 43746 | 42492 | 43361 | 37537
REPUBLIKA [ Umrli 51752 | 49826 | 50246 | 51790 | 52096 | 51 542
. 2117 | -4155 | -6500 | -9298 | -8735 | -14 005
promjena

Izvor: za 1990. i 1995. Jurica (2014); za ostale godine Prirodno kretanje stanovni$tva — pregled po Zupanijama,
Tablica 7. 4. 1, Statistika u nizu, DZS, Zagreb, www.dzs.hr

Sto se ti¢e prirodnog kretanja u Zadarskoj i Sibensko-kninskoj Zupaniji u razdoblju od
1998. do 2016., razlike su velike (SI. 1.). One se odnose na brojéane vrijednosti zivorodenih
koje su u Zadarskoj Zupaniji bile vise od 1 600 godisnje. Isto tako se kretao i broj umrlih koji

je 2016. godine dosegao razinu od 2 100 umrlih osoba. U Sibensko-kninskoj Zupaniji broj
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zivorodenih je znatno nizi nego u Zadarskoj; kretao se od 1 200 godiSnje do 800 u istom
razdoblju, a broj umrlih bio je visi od 1 400 osoba. Druga razlika medu ove dvije Zupanije jest
§to je u Sibensko-kninskoj Zupaniji prirodno kretanje negativno od 1998. godine, kada je broj
umrlih bio visi za 182 osobe od broja zivorodenih, a 2016. je bilo ¢ak 760 vise umrlih osoba
nego zivorodenih. U Zadarskoj Zupaniji je prirodno kretanje tek od 2002. godine poprimilo
negativne vrijednosti. Narednih godina broj zivorodenih i umrlih je u ovoj Zupaniji gotovo
simetri¢no oscilirao da bi od 2011. godine prirodno kretanje postalo negativno sa sve veéim

vrijednostima umrlih.

2500 2000

2000 \ A\

\/\/W =
. N
1500 \ JAN :

1000 \/\/ \—W

Broj Zivorodenih i umrlih

1000

Broj Zivorodenih i umrlih

=

s 7ivorodeni e Umrli e 7ivorodeni e Umrh

Slika 1. Kretanje broja Zivorodenih i umrlih od 1998. do 2016. godine u Zadarskoj i Sibensko-
kninskoj Zupaniji

Izvor: Prirodno kretanje stanovnistva — pregled po Zupanijama, Tablica 7. 4. 1., Statistika u nizu, DZS, Zagreb,
www.dzs.hr

5.2. Fertilitet

Osim najjednostavnijeg pokazatelja reprodukcije stanovniStva (prirodne promjene)
postoje 1 drugi pokazatelji medu kojima je stopa ukupnog fertiliteta (SUF). To je najbolji
pokazatelj ostvarene razine plodnosti. Stopa ukupnog fertiliteta ,,0znacava vjerojatan,
prosje¢an broj zivorodene djece koji bi rodila jedna ,,prosje¢na‘“ Zena promatrane generacije u
svom fertilnom razdoblju, pod uvjetom djelovanja sadasnjih specifi¢nih stopa fertiliteta prema
dobi i uz apstrahiranje od utjecaja mortaliteta® (Wertheimer-Baletic, 1999: 230).

Pojednostavljeno, stopa ukupnog fertiliteta pokazuje prosjecan broj Zivorodene djece po Zzeni.
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Ako je stopa ukupnog fertiliteta ispod 2,1 prosjecno djece po Zeni, tada nije osigurano

obnavljanje stanovnistva.

Kod analize fertiliteta u Zadarskoj i Sibensko-kninskoj Zupaniji, potrebno je ukratko se
osvrnuti na karakteristike radanja/fertiliteta na razini Hrvatske. Od polovine 1960-ih godina,
broj zivorodenih se u Hrvatskoj kontinuirano smanjivao kao rezultat drustveno-gospodarskih
promjena, a broj umrlih se lagano povecavao uglavnom kao rezultat starenja stanovnistva.
Tako da je od 1991. godine broj zivorodenih u Hrvatskoj manji od broja umrlih, odnosno,
prirodno kretanje je negativno ve¢ dvadeset i pet godina. K tome, stopa ukupnog fertiliteta

nije dovoljna za zamjenu generacija.
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Slika 2. Kretanje stope ukupnog fertiliteta u Hrvatskoj od 1960 do 2016. godine
Izvor: Demografska statistika od 1960. do 1990. Savezni zavod za statistiku, Beograd; Statisti¢ki ljetopisi od
1991. do 2017., Tab. 5-12, Stope fertiliteta, DZS, Zagreb, www.dzs.hr

U Hrvatskoj je zadnji puta stopa ukupnog fertiliteta bila visa od 2,1 sredinom 1960-ih
godina (SI. 2). Bila je to karakteristika i ostalih drzava Europe jer se radilo o razdoblju tzv.

baby booma, odnosno o nadoknadivanju radanja koje se trebalo dogoditi za vrijeme Drugoga
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svjetskog rata. Oko 1970-ih doslo je znacajnijeg pada fertiliteta, koji se sljede¢ih nekoliko
godina nakon promjenjivih rezultata poceo snizavati sredinom 1980-ih godina. Tijekom
Domovinskog rata zbog opce nesigurnosti za stvaranjem obitelji fertilitet se snizio na razinu
od 1,4 djece po Zeni te unato¢ kratkotrajnom kompenzacijskom razdoblju (1996. i 1997.),
Hrvatska nikada viSe nije dosegla SUF od 2,1 djece koji je potreban za obnovu stanovnistva.
Nakon tog razdoblja, stopa fertiliteta se donekle stabilizirala na razini od 1,4 do 1,5 prosje¢no
djece po zeni; 2016. godine iznosila je 1,43.

Tablica 2. Kretanje stope ukupnog fertiliteta u Hrvatskoj, Zadarskoj i Sibensko-kninskoj
supaniji, 2001.-2015.

Godine Hrvatska %adars};a Siberzsko-lfninska
Zupanija Zupanija
2001. 1,45 1,63 1,52
2002. 1,42 1,54 1,55
2003. 1,41 1,48 1,51
2004. 1,43 1,50 1,44
2005. 1,50 1,71 1,54
2006. 1,47 1,58 1,45
2007. 1,49 1,58 1,46
2008. 1,55 1,66 1,59
2009. 1,59 1,69 1,61
2010. 1,55 1,64 1,62
2011. 1,48 1,54 1,46
2012. 1,52 1,63 1,53
2013. 1,46 1,57 1,51
2014, 1,46 1,53 1,57
2015. 1,41 1,49 1,42

Izvor: Statisticki ljetopis od 2001. do 2015. (za Hrvatsku), DZS, Zagreb, www.dzs.hr
Za Zupanije izraunato prema: Tablogrami Zivorodenih prema spolu i starosti majke, 2001.-2015. i Priopcenje,
7.1.4, Procjene stanovnistva prema spolu i dobnim skupinama od 2001. do 2015., DZS, Zagreb.

Ako se stope ukupnog fertiliteta obje promatrane Zupanije usporede s Hrvatskom,
primjecuje se kako je prosjecan broj djece po zeni u Zadarskoj Zupaniji znatno iznad prosjeka
za Hrvatsku, a u Sibensko-kninskoj Zupaniji ispod hrvatskog prosjeka (Tab. 2, SI. 3) Za svaku
promatranu godinu SUF je u Zadarskoj Zupaniji veéi nego u Sibensko-kninskoj Zupaniji §to
samo po sebi ukazuje na bolje preduvjete za demografski oporavak u Zadarskoj Zupaniji.
Dvije godine (2005. 1 2009.) Zene u Zadarskoj Zupaniji imale su prosjecno 1,71, odnosno 1,69
djece po Zeni. Nakon toga doslo je do smanjivanja fertiliteta (osim 2012. godine) te je 2015.

godine prosjecan broj djece po Zeni pao ispod 1,50.
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Slika 3. Kretanje stope ukupnog fertiliteta u Zadarskoj i Sibensko-kninskoj Zupaniji i u

Hrvatskoj od 2001. do 2015.
Izvor: kao za Tablicu 2.

U Sibensko-kninskoj zupaniji stope ukupnog fertiliteta kretale su se izmedu prosje¢no
1,4 1 1,6 djece po Zeni, s tim da su najnize bile 2015. godine (1,42 djece). Opcenito, radi se o
vrijednostima koje su znatno manje od onih u Zadarskoj zupaniji. Jedino je 2014. godine

stopa ukupnog fertiliteta bila visa od one u Zadarskoj zupaniji.

5.3. Fertilitet prema starosti Zena

Za analizu fertiliteta po starosti koriste se specificne stope fertiliteta prema dobi. One
pokazuju godisnji broj zivorodene djece na 1 000 Zena u fertilnom razdoblju (15-49 godina)
po petogodiSnjim starosnim skupinama (NejaSmi¢, 2005.). Specificne stope fertiliteta
analizirat ¢e se na razini drzave od 1990.-2015., dok ¢e se na zupanijskoj razini analizirati za
2001., 2010. i 2015. godinu.
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Tablica 3. Specifi¢ne stope fertiliteta u Hrvatskoj (%o), 1990.-2016.

Dobne 1990. 1995. 2000. 2005. 2010. 2016.
skupine

15- 19 28,0 18,2 15,4 14.0 12,0 9,6
20 - 24 130,2 92,4 78,7 65,9 55,4 43,3
25-29 108,5 96,2 94,4 98,5 99,2 86,6
30-34 47,8 53,5 60,1 73.1 85,2 92,0
35 -39 16,2 20,6 24.0 27,6 36,0 44,5
40- 44 2.9 43 4,9 4,6 6,0 88
45 - 49 0,2 0,3 0,3 03 0,2 0,4

Izvor: Demografska statistika 1990., Savezni zavod za statistiku, Beograd; Statisticki ljetopisi od 1995. do 2017.

Tab. 5-12. Stope fertiliteta, DZS, Zagreb,

www.dzs,hr

Ako se promotre specificne stope fertiliteta posljednjih 27 godina u Hrvatskoj, vidljivi

su trendovi pada fertiliteta u najmladim dobnim kohortama Zena, a povecan je udio medu

starijim dobnim skupinama (Tab. 3). Najveca razlika je §to je za dobnu skupinu 20-24 godine

specifiCna stopa fertiliteta 2016. godine bila ¢ak tri puta manja u odnosu na 1990. godinu. To

snizavanje fertiliteta (sa 130,2%0 na samo 43,3%.) moze se objasniti produZenim

obrazovanjem Zena, kasnijim stupanjem u brak te kasnijim radanjem 1 nesigurnijom

gospodarskom situacijom danas. Tako da je najvisa stopa fertiliteta 2016. godine bila u dobi
30-34 godine (92,0 promila).

Slika 4. Kretanje stope fertiliteta po starosti u Zadarskoj Zupaniji, 2001., 2010. 1 2015.
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Izvor: kao za Tablicu 2.
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U sve tri promatrane godine u Zadarskoj Zupaniji stopa fertiliteta bila je najvisa u dobi
25-29 godina, s tim da se vrijednost znatno smanjila 2015. u odnosu na 2001. i 2011. godinu
(SI. 4). Medutim, u starijoj dobi, viSe od 30 godina, stope fertiliteta 2015. i 2010. su
izjednacene, ali i1 viSih vrijednosti u odnosu na 2001. Ukazuje to na kasnija radanja Zena
posljednjih nekoliko godina. Tek su oko dobi od 35 godina stope fertiliteta izjednacavaju za
sva promatrana razdoblja ¢emu su uzrok ponajvise bioloski faktori, odnosno smanjena
plodnost i vjerojatno teza moguénost pronalaska partnera ili jednostavno odluka veceg broja
zene da ne rada. PoSto su starije dobne skupine konstantne u vrijednostima niskog fertiliteta
ponajprije zbog bioloskih ¢imbenika, tako i najmlade dobne skupine obiljezava nizak fertilitet
ponajprije zbog drustvenih 1 kulturoloskih ¢imbenika odnosno, ponajprije zbog usmjerenosti

na duZe obrazovanje. Zbog toga je ve¢ina radanja ograni¢ena na uski krug starosnih kohorti.
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Slika 5. Kretanje stope fertiliteta po starosti u Sibensko-kninskoj Zzupaniji, 2001., 2010. i
2015.
Izvor: kao za Tablicu 2.

U Sibensko-kninskoj Zupaniji situacija je sliéna Zadarskoj §to se ti¢e slabijeg
sudjelovanja najstarijih i najmladih kohorti Zena u reprodukciji. Medutim, za razliku od
Zadarske Zzupanije, Zene starosne skupine 25-29 godina imale su 2010. godine ve¢i broj
radanja nego 2001. Sto u Zadarskoj zupaniji nije bio slucaj (S1. 5). Ono §to se primjecuje jest

trend sve kasnijeg radanja, tako da se 2015. godine skupina od 30-34 godine priblizava po
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broju radanja skupini od 25-29, dok je u skupini zena starijih od 35 godina primjetan
intenzivni pad radanja, zbog veé¢ navedenih razloga. Posto se dob radanja pomice prema
starijim dobnim skupinama, sve viSe se suzavaju starosne kohorte Zena, odnosno vremensko
razdoblje u kojem Zene radaju djecu. Unato¢ nesto boljoj situaciji u Zadarskoj Zupaniji

vidljivi su negativni trendovi u obje Zupanije, odnosno sve kasnija radanja kod zena.

5.4. Bruto stopa reprodukcije

Bruto stopa reprodukcije je jedan od pokazatelja reprodukcije stanovnistva, odnosno
pokazatelj obnove samo Zenskog stanovniStva. Oznaava ,,prosjecan broj zenske djece koju ¢e
sada zivorodena djevoj¢ica roditi tijekom svog fertilnog razdoblja , uz uvjet: a) da fertilitet
ostane isti kao 1 fertilitet naraStaja Zena u godini promatranja, b) pod uvjetom da niti jedna
zivorodena djevojCica ne umre prije kraja fertilnog razdoblja, tj. do 49 godine Zzivota“
(Wertheimer-Baleti¢, 1999). Ako je bruto stopa reprodukcije manja od 1,02 obnavljanje
stanovnistva nije osigurano. Posljednje promatrane godine (2015.), bruto stopa reprodukcije je
u Zadarskoj Zzupaniji iznosila 0,73, a u Sibensko-kninskoj Zupaniji, kao i u Republici
Hrvatskoj smanjena je na razinu ispod 0,7 (Tab. 4). Ta brojka je zabrinjavajuca, ako se u obzir
uzmu sve uze kohorte zena iz nadolaze¢ih fertilnih dobnih skupina, §to znaci da ¢e u

buduénosti sve manji apsolutni broj Zena sudjelovati u reprodukeciji stanovnistva

Tablica 4. Bruto stopa reprodukcije u Sibensko kninskoj, Zadarskoj Zupaniji i Republici
Hrvatskoj u razdoblju 2001.-2013. godine

Zupanije 2001. 2005. 2010. 2015.

Sibensko-kninska 0,69 0,72 0,73 0,68
Zadarska 0,74 0,77 0,74 0,73
REPUBLIKA HRVATSKA 0,67 0,69 0,71 0,68

Izvor: kao za Tablicu 2.

5.5. Radanje prvog djeteta i godine stupanja u brak

Prosje¢na starost pri sklapanju braka je vazna demografska odrednica pogotovo u
onim drZzavama gdje se veina radanja dogodi u braku. Proteklih desetlje¢a doslo je do

izraZzenih promjena demografskih parametara.
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Tablica 5. Stopa ukupnog fertiliteta, prosje¢na dob zene pri radanju prvog djeteta i prosjecna
dob zene pri sklapanju prvog braka u Hrvatskoj, 1960.-2015.

Prosieéna dob Prosjecna dob
. Stopa ukupnog _-rosjecna Aot zene pri
el fertiliteta D sklapanju prvog
prvog djeteta b
raka
1960. 2,20 23,4 22,4
1965. 2,21 23,4 22,0
1970. 1,83 23,1 21,4
1975. 1,92 23,1 21,7
1980. 1,92 23,4 22,1
1985. 1,81 23,6 22,5
1990. 1,67 24,1 23,1
1995. 1,50 24,8 24,1
2000. 1,39 25,5 25,3
2005 1,42 26,4 26,2
2010. 1,46 27,5 27,1
2015. 1,41 28,6 28,2

Izvor: Demografske statistike za razdoblje 1960.-1990., Savezni zavod za statistiku, Beograd; Zene i muskarci u
Hrvatskoj 2017., za razdoblje 1990. i 2015. DZS, Zagreb.

U Hrvatskoj se od 1960. do 2015. godine, prosje¢na dob Zene pri sklapanju braka
povecela se gotovo za Sest godina (Tab. 5.), Sto se direktno odrazava na nizi fertilitet zbog
kraceg fertilnog razdoblja, ali i manje fizioloske plodnosti odnosno nizeg fekonditeta u
kasnijim godinama. U istom vremenskom razdoblju za otprilike Sest godina se povecala
prosjecna dob Zene pri radanju prvog djeteta te danas iznosi 28,6 godina, dok je 1960. iznosila
23,4 godine. Povecanje dobi zena pri radanju prvog djeteta i ulasku u brak najvise je doslo do
izrazaja u razdoblju nakon 1990. godine. U tablici 5, takoder je vidljiva i obrnuta korelacija
izmedu visine stope ukupnog fertiliteta te prosjeCne dobi Zene pri sklapanju braka i prosje¢ne
dobi zene pri radanju prvog djeteta. Naime, Zene koje su se udale u mladoj dobi i radale u
mladoj dobi, pokazuju i viSu stopu ukupnog fertiliteta. Na ovakvo stanje utjeGu brojni
drustveni i gospodarski faktori, ponajviSe visokoSkolsko obrazovanje koje privlaci sve veci
broj Zena, njihovo osamostaljivanje te odredeno razdoblje koje mladi ljudi provedu Ziveci

zajedno bez braka.
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6. STARENJE STANOVNISTVA U ZADARSKOJ I SIBENSKO-
KNINSKOJ ZUPANIJI

Stanovni$tvo po dobi se prema veé¢im skupinama klasificira na mlado (0-14 godina
starosti), zrelo (15-64) i staro (65 i vise godina). Ako se u obzir uzme udio pojedine grupe
stanovni$tva u ukupnoj populaciji, mogu se razlikovati tri tipa stanovniStva. Mlado
stanovni$tvo oznacava onu populaciju gdje je udio starih manji od 4%, zrelo stanovnistvo s
udjelom starih od 4-7% i staro stanovniStvo gdje je udio starih ve¢i od 7%. Starenje je proces
koji zapravo pocinje nakon 30. godine zivota, te ukljucuje brojne anatomske promjene;
funkcije organa se mijenjaju, smanjuje se mi$i¢na masa, no proces starenja je individualan
proces na koji svaki pojedinac reagira drugacije (Durakovi¢, 2006). Demografsko starenje
povecava neravnotezu izmedu radno aktivnog stanovniStva i umirovljenika, $to uvjetuje
povecana izdavanja za mirovine, zdravstvo, socijalnu skrb, promjenu strukture potrosnje 1

ukupno povecanje javnih troSkova (Mecev 1 Vudrag, 2012).

Jedan od problema je $to ljudi Zive vrlo dugo te se poprilicno dugo koristi mirovina
koja iako je niska, zahtijeva znacajna izdvajanja drzave. Raniji odlazak u mirovinu se ne
kaznjava dok se kasniji odlazak u mirovinu ne nagraduje, zbog ¢ega je potrebno povecati
radnu aktivnost starijih radnika. Kako bi se stariji radnik uspjesno prilagodio radnim zadacima
potrebno je voditi ratuna o njegovim individualnim potrebama i moguénostima na poslu te
o¢uvanju mentalnog, emocionalnog i fizickog zdravlja (Poloski i dr., 2011). Stoga je pozeljno
omoguciti fleksibilniji i kra¢i rad te poboljSati radne uvjete koji bi primorali starije osobe da
nastave raditi. Vazno je istaknuti kako je starijim osobama lakSe ocCuvati kvalitetu zivota u
ve¢im gradovima gdje je sustav zdravstvenih usluga i socijalne skrbi na viSoj razini u odnosu
na izvangradska podruc¢ja (Koruznjak, 2003). Troskovi koje drzava izdvaja za umirovljenike
ukljucuje ponajvise novCane izdatke za mirovine, zdravstvo, skrb, obrazovanje u sklopu
cjelozivotnog ucenja te naknade za starije ljude koji su nezaposleni, a jo§ nisu u mirovini
(Puljiz, 2016). Jedan od problema implementiranja takvih mjera je nesklonost poslodavaca
zaposljavanju starijih radnika te nezainteresiranost samih radnika da rade dulje, poSto Zele §to
ranije i¢1 u mirovinu. DuZi radni vijek povecava javne financije, smanjuje izdatke drZave,
povecava kasniji dohodak u mirovini te povefava broj radno aktivnog stanovniStva

(Vodopivec i Dolenc, 2008).
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Za razliku od tradicionalnog drustva, danasnje dobne skupine, odnosno Zivotne faze
covjeka su institucionalizirane, te se kao granica starosti ¢esto uzima dob odlaska u mirovinu.
Demografsko starenje ili ,tiha revolucija® je proces povecanja udjela skupine stanovnika
starijih od 65 godina u ukupnom stanovniStvu. Dvije temeljne determinantne starenja
stanovnistva su ,,starenje S vrha piramide®, kada zbog produZenog trajanja zivota dolazi do
povecéanja udjela starijih osoba te ,,starenje S baze piramide®, §to je posljedica smanjenja stope
fertiliteta (Puljiz, 2016). Efekt naraStajnog pomaka oznafava proces ulaska u fertilno
razdoblje zivota sve malobrojnijih narastaja (Wetheimer-Baleti¢, 1999). Starenje povecava i
op¢e stope mortaliteta zbog visokog udjela starog stanovniStva koje unato¢ razvoju

zdravstvene skrbi imaju povec¢anu stopu smrtnosti u odnosu na mlade dobne skupine.

Starenje stanovniStva je jedna od najznacajnijih druStvenih promjena u 21. stoljecu
koja ¢e utjecati na sve segmente drustva, trziSte rada i financija, zahtjev za uslugama i robom,
stambenim uslugama, prijevozom i zdravstvenom skrbi. Napredak u razvoju medicine,
tehnologije, poboljSanje zivotnih uvjeta, omogucio je dulji Zivot nego proteklih desetljeca.
Tako povecanje prosje¢nog ocekivanog trajanja zivota predstavlja jedno od civilizacijskih

dostignuca proslog stoljeca, ali 1 znacajan izazov drusStvima sa starijim stanovnistvom.

Posljedice starenja stanovniStva su visSestruke. Starenje drustva moze utjecati na
gospodarski rast drzave, na stabilnosti obitelji, moguénost drzave da pruzi odredene resurse za
starije gradane te moze biti upitan 1 opstanak samog naroda. Posljedice starenja ukljucuju
usporavanje stope rasta stanovniStva, smanjivanje nataliteta, neuravnotezenost starijih dobnih
skupina, starenje radnog kontingenta. Smanjenjem broja stanovnika, odnosno prirodnim
padom kroz smanjenje fertiliteta, s vremenom dolazi do sve manjeg priljeva potencijalnih
radnika u radno aktivno stanovnistvo. Uz to se smanjuje 1 baza za prirodnu bioreprodukciju
stanovniStva. Proces starenja ukupnog stanovniStva dovodi i do starenja radno aktivnog
stanovnis$tva, odnosno povecanja udjela starijih dobnih skupina u ukupnom radnom
kontingentu. Radno sposobno stanovniStvo u dobi od 15-64 godine ¢ini radnu snagu koja
generira gospodarski napredak. Starenje stanovniStva povefava opcu stopu smrtnosti
stanovniStva, smanjuje ucestalost migracija, uzrokuje feminizaciju starijih dobnih skupina,

smanjuje stopu rodnosti te utjeCe na starenje radnog kontingenta (Wertheimer-Baleti¢, 1999).

U buduénosti ¢e se u Hrvatskoj broj starih stanovnika povecati u relativnim i

apsolutnim brojkama, jer ¢e se povecati godine ocekivanog trajanja Zivota te ¢e se smanjiti
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korpus radno aktivnog stanovnistva. Dvije sastavnice ukupne depopulacije su uzrokovale
smanjenje broja stanovnika; negativni saldo migracije i prirodni pad stanovniStva. Starenje
stanovnistva dovodi do brojnih izazova te izaziva zabrinutost za buduée ekonomske prilike,
gospodarski rast, financijski i mirovinski sustav. Visoki rashodi u sustavu zdravstva povezani
su povecanom potrebom za zdravstvenu skrb starijih osoba, stoga je zadaca drzave poticati
mjera protiv bolesti, odvratiti stanovnis$tvo od koriStenja alkohola, droga i pusenja (Obadic i
Smoli¢, 2008). Starenjem populacije u Hrvatskoj ¢e do¢i do smanjene gospodarske aktivnosti,
usporavanja drustvenog 1 kulturnog Zzivota, zapostavit ¢e se stoCarstvo 1 poljodjelstvo te e
do¢i do izumiranja brojnih manjih, perifernih naselja. Starenje stanovniStva nadalje, usporava
dinamican gospodarski razvoj zemlje, dolazi do smanjenja potroSnje u nekim proizvodnim
granama dok istovremeno dolazi do povecanja potros$nje lijekova. Osim S§to starost bez
kontakta s blizim clanovima obitelji donosi svojevrsnu druStvenu izoliranost, prosjecan
umirovljenik ¢e tesko od svojih prihoda moci platiti razne troskove potrebne za normalno
funkcioniranje zivota. NovCana sredstva za pokrivanje troSkova Zzivota danasnjih
umirovljenika se isplac¢uju iz doprinosa radno aktivnog stanovniStva koje je danas u radnom
odnosu, $to upucuje na potrebu pravovremene reakcije drzavnih vlasti zbog problema koji
nadolaze u buduénosti (Obadi¢ i Smoli¢, 2008). Prvenstveno je potrebno stvoriti mjere koje bi
usporile nepovoljne demografske procese. Kako bi se u tom uspjelo od izrazite vaznosti je
predvidjeti drustvene 1 gospodarske posljedice stanja danas. Demografske tokove se ne bi
smjelo prepustiti spontanom tijeku ve¢ ciljanom politikom, ako ne onemoguciti, onda usporiti

one procese koji negativno utjeCu na demografsko stanje u drzavi.

Dob koja razgranicuje ,,mlade* i ,,stare“radnike je 45 godina (Bubas, 2009) Starenjem
opadaju brojne kognitivne funkcije poput pozornosti i dugorocnog pamcenje, dok izvrSne
funkcije prve opadaju. Stariji radnici pokazuju slabije rezultate pri mjerenju radnog paméenja
dok ne postoje znacajne razlike izmedu mladih 1 starijih radnika u izvr$nim funkcijama osim

§to je starijim radnicima potrebno viSe vremena za izvrSavanje zadataka (Zadro i dr., 2016).

Stariji radnici se manje ozljeduju na poslu u odnosu na mlade radnike, pouzdani su,
iskusni te imaju pozeljne radne navike (Reischl, 2007). Takoder, starija se populacija radnika
Cesto suoCava S negativnim stavovima, poput npr. smanjene produktivnosti u zahtjevnim

radnim uvjetima, ako se uzimaju u obzir njihove radne sposobnosti. Ipak, istrazivanja su
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pokazala kako stariji radnici viSe postuju pravila, poslovnu hijerarhiju te podizu kvalitetu

rada, no osje¢aju manji stupanj podrske na radu i ¢es¢u diskriminaciju (Bubas, 2009)

Uza sve manji broj djece u obitelji te sve ucestalijim odvojenim zivotom odrasle djece
i njihovih starih roditelja, sve ve¢om zaposleno$¢u zena te sve veéim brojem nepotpunih
obitelji, dolazi do problema nedostatne skrbi za starije ¢lanove obitelji (Podgorelac i Klempic,
2007). lako je proteklih desetljeca doslo do promjene strukture obitelji u odredenoj mjeri,
obitelj je i dalje temeljni izvor emocionalne i materijalne skrbi starih ljudi.

Drzava medutim, ne igra veliku ulogu pri skrbi za starije gradane, ve¢ to prepusta
njihovim obiteljima, u ¢emu prednjace bracni partneri i djeca, ¢ime moze do¢i do poveéanog
pritiska prvenstveno na Zenske ¢lanove obitelji, koje se usporedno trebaju brinuti za djecu i
stare roditelje. Sve veéi broj zena u radnom odnosu ne dovodi samo do sve manjeg broja djece
nego 1 do smanjenja vremena oko brige za starije ¢lanove obitelji. Neki zaposleni ¢e biti u
situaciji da se istovremeno trebaju brinuti za svoju djecu, svoje roditelje i ¢ak za svoju baku ili
djeda. S vremenom dolazi do transformacije obitelji, gdje je sve manji broj djece, a sve veci
broj stariji ¢lanova obitelji koji zahtijevaju skrb. Kako brojni parovi, kao i samohrane majke,
prvo dijete dobiju u svojim tridesetima i Cetrdesetima, sve viSe djece odgaja samo jedan
roditelj. Uz to povecava se broj razvoda i smanjuje se broj brakova. Tako da, sve viSe starijih
osoba zivi samo, bez potpore obitelji. Kvaliteta Zivota starije populacije ¢e ovisiti ponajprije o
viSe ¢imbenika poput, place zbog sve duzeg perioda rada, prihoda od mirovine, ustedevine te

skrbi i pomo¢i ¢lanova obitelji (Dobriansky i dr., 2007).

Tablica 6. Pokazatelji starenja stanovnistva Zadarske, Sibensko-kninske Zupanije i Republike
Hrvatske 2011. godine

Pokazatelji starosti Zadarska z. Sibensko-kninska z. R. Hrvatska
Koeficijent starosti- udio

(%) 65+ 18,5 21,8 17,7
Indeks starosti 117,5 1545 115,0
Prosjecna starost 41,9 44,2 41,8
Udio (%) stanovnika 80+ 4,1 53 3,9

Izvor: Izracunato prema: Popis stanovnistva, kucanstava i stanova 2011., Stanovnistvo prema starosti
(pojedinaéne godine) i spolu po Zupanijama, popis 2011, DZS, Zagreb, www.dzs.hr
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U Zadarskoj zupaniji koeficijent starosti, odnosno udio stanovniStva starog 65 i vise
godina iznosio je 18,5% 2011 godine, a u Sibensko-kninskoj 21,8% 3§to je znatno vise
prosjeka Hrvatske (17,7%) (Tab. 6). Indeks starosti pokazuje brojcani odnos starih (65 i vise
godina) i mladih (0-14) (Nejsami¢, 2005). On je dobar pokazatelj starenja neke populacije, jer
stanovnistva U Hrvatskoj neprestano raste te se s indeksom starosti od 115,0 Hrvatska nalazi u
skupini najstarijih populacija Europe. U Zadarskoj zupaniji je indeks starenja gotovo na razini
Hrvatske, dok je u Sibensko-kninskoj situacija mnogo nepovoljnija; indeks starosti iznposi
cak 154,5. Takoder je i prosjecna starost stanovniStva u Zadarskoj zupaniji na razini hrvatskog
prosjeka. Sibensko-kninska Zupanija, medutim, pokazuju znatno vi$u prosjeénu starost (44,2
godine) te spada medu demografski najstarije zupanije u Hrvatskoj. Udio najstarijih starih,
odnosno stanovnika starih 80 i vise godina, u Zadarskoj zupaniji je nesto visi od vrijdnosti za
Hrvatsku, dok je u Sibensko-kninskoj Zupaniji pre$ao razinu od 5% ukupnog stanovnitva, §to

je za 1,4 postotni poen viSe od drzavnog prosjeka.

Tablica 7. Struktura stanovnistva prema glavnim dobnim skupinama u Zadarskoj i Sibensko-

kninskoj Zupaniji, 2011.

. Zadarska zupanija Sibensko-kninska Zupanija
DRSS IS broj stanovnika % broj stanovnika %
0-14 26837 15,8 15450 14,1
15-64 111652 65,7 70048 64,1
65+ 31528 18,5 23877 21,8
Ukupno 170017 100,0 109375 100,0

Izvor: kao za Tablicu 6.

U Hrvatskoj je pad nataliteta najve¢i uzrok demografskog starenja stanovnistva. Na
osnovu toga moze se zakljuciti kako starenje populacije nije privremen, ve¢ dugotrajan proces
s predvidljivim posljedicama. Stvaranje projekcija buduceg demografskog razvoja je Cesto
nezahvalno, no neki trendovi su uodljivi. lako uz trenutno relativno visok stupanj
nezaposlenosti, Hrvatska bi se u buduénosti mogla susresti s manjkom radne snage, a uz
veliki broj starog, radno neaktivnog stanovnistva izdaci zdravstvo, mirovine i socijalnu skrb
bit ¢e sve ve¢i. Kako je populacija sve starija, od izrazite je vaZnosti da vlada stvori skup
reformi, kao 1 javnih ustanova usmjerenih isklju¢ivo na poboljSanje Zivota starijim osobama.
Najvaznije je osigurati radna mjesta starijim osobama koje su voljne raditi, kao i pokusati
osigurati uvjete za samozaposljavanje. Osim toga, trebao bi se olakSati pristup javnim

sluzbama u gradovima i ruralnim podrucjima.
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7. OSNOVNA GOSPODARSKA OBILJEZJA ZADARSKE I SIBENSKO -
KNINSKE ZUPANIJE

Ekonomska obiljezja odredenog podru¢ja utjeCu na njegovu demografsku sliku.
Podaci o gospodarskoj dinamici i ekonomski aktivnom stanovniStvu vazni su za bolje
predocavanje trenutne demografske situacije i predvidanje buduéih trendova.

Vodeée gospodarske djelatnosti u Sibensko-kninskoj Zupaniji su djelatnosti
preradivacke industrije, trgovina na veliko i malo, turizam i gradevinarstvo, dok su u
Zadarskoj Zupaniji najvaznije trgovina, preradivacka industrija, turizam, prijevoz i

skladiStenje, poljoprivreda, Sumarstvo 1 ribarstvo te gradevinarstvo.

Razlike izmedu dvije Zupanije vidljive su u vrijednostima ekonomskih pokazatelja.
Tako je stopa registrirane nezaposlenosti u Zadarskoj zupaniji 31. ozujka 2016. iznosila 16%,
dok je u Sibensko-kninskoj Zupaniji na isti dan iznosila 22,5% (HGK, 2017a, 2017b).
Nezaposlenost u Republici Hrvatskoj je iste godine iznosila 16,9% (HGK, 2017c). Vazno je
istaknuti kako je nezaposlenost u Zadarskoj zupaniji od 2010. do 2014. godine iznosila preko
20%, $to je priblizno jednaka stopa nezaposlenosti danas u Sibensko-kninskoj Zzupaniji.
Stvarni podaci o postotku nezaposlenosti trebali bi se temeljiti na broj nezaposlenih izvan
turisticke sezone, jer je to realniji podatak o uvjetima zivota. Privremeno, sezonsko
zapoSljavanje ne omogucava pojedincima niti obiteljima u potpunosti ostvariti svoje zivotne
ciljeve. No doslo je do odredenog pomaka te je stopa nezaposlenosti tijekom zadnje dvije
godine smanjena. Broj nezaposlenih je vjerojatno veci, jer se kao nezaposleni vode samo oni
prijavljeni na Zavodu za zaposljavanje, ne uzimaju¢i u obzir one koji nisu zaposleni ali nisu
prijavljeni na Zavodu. Pad broja nezaposlenih nije isklju¢ivo rezultat povecanog
zaposSljavanja, ve¢ 1 postrozeni kriteriji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za zadrzavanje
statusa nezaposlene osobe te iseljavanje iz drzave. Razlike u gospodarskim trendovima
izmedu dvije Zupanije oCituju se 1 u apsolutnom broju nezaposlenih 2008. 1 2016. godine. U
Zadarskoj Zupaniji je doslo do smanjenja broja nezaposlenih u odnosu na 2008. godinu; 2016.
godine bilo je ukupno 6 965 nezaposlenih osoba, a 2008. Godine, 9 410. U Sibensko-kninskoj
Zupaniji 2008. godine broj nezaposlenih je iznosio 6 570, dok je 2016. broj nezaposlenih
osoba ostao gotovo isti s brojkom od 6 571 (HGK, 2017a).

Sibensko-kninska Zupanija imala je negativnu trgovinsku bilancu od preko 90 milijuna

kuna u 2016. godini, dok je Zadarska Zupanija proteklu godinu zavrSila s agregiranom dobiti
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od 600 milijuna kuna. Indikativno je da je 2016. godine smanjen ukupan izvoz u Sibensko-
kninskoj Zzupaniji za 30,8%, a uvoz za 20% u odnosu na prethodnu godinu, Sto ukazuje na
slabljenje ekonomske aktivnosti, iako je doslo do minimalnog porasta zaposlenosti i

smanjenja nezaposlenosti.

Prosjecna neto placa za radnike zaposlene u gospodarstvu u Zadarskoj Zupaniji je
2016. godine iznosila 4 852 kn, dok je u Sibensko—kninskoj bila nesto niza, 4 784 kn. Razlike
u veli¢ini i vaznosti gospodarstava ove dvije Zupanije o¢ituje se i u ¢injenici da je Sibensko-
kninska Zupanija sudjelovala s 0,4% u ukupno ostvarenom izvozu na razini drzave, dok je
Zadarska Zupanija sudjelovala sa 1,8%. U ukupnom uvozu Sibensko-kninska Zupanija je

sudjelovala sa 0,3%, a Zadarska sa 1,1% na razini Republike Hrvatske (HGK, 2017a,b).

Iz svih navedenih pokazatelja, vidljivo je kako su trenutani gospodarski uvjeti
povoljniji u Zadarskoj zupaniji, a i budu¢i trendovi ukazuju na povoljnije stanje u Zadarskoj
zupaniji Sto prejudicira vece financijske mogucénosti uspjeSnog provodenja potencijalnih

pronatalitetnih mjera.
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8. ANALIZA ANKETE

Anketa je jedna od najcesce koriStenih metoda prikupljanja podataka. Anketiranjem se
prikupljaju podaci kako bi se saznali stavovi, razmiSljanja, preferencije ili ponaSanje
promatranih skupina u drustvu. One pretezno sadrzavaju zatvorena pitanja (pitanja u kojima je
ve¢ ponudeno vise odgovora), §to im omogucava laksu statistiCku obradu (Lamza Posavec,
2011) Glavni razlog koristenja anketa za odredenu dobnu skupinu jest moguénost numerickog
uopcavanja rezultata anketirane druStvene skupine na cjelokupno stanovniStvo promatranih
karakteristika. Postupak prikupljanja podataka je standardiziran S§to znai da je utjecaj
anketara na ispitanike neznatan.

Anketa koja je koristena u ovome radu sadrzi 22 pitanja, 132 odgovora i 318 varijacija
na odgovore. Prije ispunjavanja anketnog upitnika, ispitanicama je pismeno objasnjeno tko
provodi istrazivanje te u koju svrhu, zaSto su bas one odabrane kao dio uzorka i na koji nacin
¢e rezultati ankete biti iskoriSteni. Anketa je ve¢inom zatvorenog tipa (zatvorena pitanja) radi
lakSe sistematizacije podataka i brzeg vremena ispunjavanja, uz manji broj pitanja otvorenog
tipa i numerickih ljestvica. U dijelu ankete gdje su ispitanice iskazivale svoje stavove i
razmi$ljanja, njihovi odgovori su zabiljeZeni u Likertovoj skali, kojom se mjeri intenzitet

slaganja ili neslaganja s odredenom konstatacijom.

Anketiranje se provodilo tijekom 2017. godine, a do ispitanica se dolazilo putem
drustvenih mreza, u manjoj mjeri preko osobnih poznanstava, a u ve¢oj mjeri putem sluc¢ajnog
odabira. Pitanja su koncipirana kako bi se utvrdio socijalni i ekonomski polozaj ispitanice u
drustvu, njihove zivotne vrijednosti, pogledi na roditeljstvo i djecu. Na temelju ostvarenog i
zeljenog broja djece te osnovnih podataka o ispitanicama pokusalo se dovesti u korelaciju s
varijablama navedenima u ostalim pitanjima te se tako pokusalo pronaéi sli¢nosti i razlike
izmedu Sibensko-kninske i Zadarske Zupanije. Za izradu ankete koristeni su brojni izvori.
Najvazniji su Kvantitativne metode istrazivanja: Anketa i analiza sadrzaja, Vesne Lamze
Podravec (2011) te upitnik Fertility and family surveys, odnosno Ankete o fertilitetu i obitelji
UNECE (1992), potom anketa izradena za projekt Kvaliteta stanovanja u statistickim

prostornim jedinicama grada Zadra, kojeg su proveli S. Siljeg i S. Mrden.

Ovim istrazivanjem traZili su se dominantni Cinitelji koji su uvjetovali radanje
odredenog broja djece kod ispitanica. Na osnovi varijabli pokuSalo se ustanoviti koji su

razlozi za potencijalnu razliku izmedu Zeljenog (pitanje 1.) 1 ostvarenog broja djece (pitanje

33



2.). Sudionice su se analizirale prema socio-ekonomskim i socio-demografskim obiljezjima
poput dobi, zupaniji, veli¢ini mjesta stanovanja, radnim statusom, najviSim zavrSenim
stupnjem obrazovanja te mjeseCnim primanjima (Osnovni podaci o ispitanici). Za svaku od
socio-ekonomskih i socio-demografskih varijabli izradeni su graficki prikazi /ili tablice. Cilj
je bio ustanoviti u kojoj je mjeri situacija niskog fertiliteta uvjetovana drustvenim, a u kojoj
mjeri ekonomskim faktorima (pitanja 4., 8. 1 9.). Takoder, postojala su pitanja i o
odgovornosti drzave za uvodenje odredenih mjera (13. pitanje) te stupanj slaganja ispitanica s
uvodenjem potencijalnih pronatalitetnih mjera (14. pitanje) i njihov moguci utjecaj na same

sudionice (15. pitanje). Religija i politicka pripadnost obradene su u pitanjima 10., 11. 1 12.

8.1. Osnovna socio-ekonomska obiljezja ispitanica

Uzorak anketiranih ispitanica je odabrani uzorak s obzirom da se radi isklju¢ivo o
zenama fertilne dobi. Broj ispunjenih anketa iznosio je 304, od toga su validne bile 272, §to
oznacava validnost od 89,5%. Od 272 ispitanice, njih 173 bilo je iz Zadarske zupanije, a 99 iz
Sibensko-kninske (Sl. 6).

= Sibensko-kninska Zupanija

B Zadarska zupanija

Slika 6. Broj i udio (%) ispitanica u Zadarskoj i Sibensko-kninskoj Zzupaniji
Jedno od temeljnih demografskih obiljeZja ispitanica je 1 veli¢ina mjesta prebivalista s

obzirom da je jedna od hipoteza kako ¢e Zene iz mjesta s manje od 10 000 stanovnika imati

viSe djece u odnosu na Zene iz vecih gradova.
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Tablica 8. Ispitanice prema Zupaniji i veli¢ini mjesta prebivaliita u Zadarskoj i Sibensko-

kninskoj zupaniji

Veli¢ina mjesta | Sibensko-kninska Zupanija | Zadarska Zupanija Ukupno
stanovanja broj udio (%) broj udio (%) | broj udio (%)
do 2 000 19 19,2 25 14,4 44 16,2
2 000 - 5000 9 9,1 11 6,4 20 7,3
5000 - 10 000 9 9,1 10 5,8 19 7,0
10 000-50 000 62 62,6 13 7,5 75 27,6
vise od 50 0000 0 0,0 114 65,9 114 41,9
Ukupno 99 100,0 173 100,0 272 100,0
Sibensko-kninska Zupanija Zadarska Zupanija
62,6% 65,9%
mdo 2000
mdo 2 000
= 2000 - 5000 =2000-5000
5000 - 10 000 5000 - 10000

=10 000-50000 =10 000-50 000

19,2%

4,4% mvise od 50 0000

9,1% 6,4%

Slika 7. Udio (%) ispitanica prema mjestu stanovanja u Zadarskoj i Sibensko-kninskoj
Zupaniji

U obje promatrane Zupanije vidljivo je kako je vecina ispitanica iz ve¢ih gradova. U
Zadarskoj Zupaniji prevladavaju ispitanice iz mjesta s viSe od 50 000 stanovnika, odnosno
grada Zadra (jedini grad koji ima toliko stanovnika). U Sibensko-kninskoj Zupaniji, nema
grada te veliCine te vecina ispitanica zivi u mjestima od 10 000 do 50 000 stanovnika (Tab. 8,
Sl. 7). U obje zupanije relativno je brojna skupina Zena koja dolazi iz najmanjih mjesta, koja
imaju manje od 2 000 stanovnika. Osim veli¢ine Zadra kao jedinog mjesta s preko 50 000
stanovnika, u obje zupanije ne postoje izrazite razlike u udjelu ispitanica i njihovog mjesta

stanovanja.

Sto se tide dobnog sastava ispitanica u anketi su sudjelovale Zene nesto skraéenih
fertilnih kontingenata. Nije se ispitivalo Zene mlade od 19 godina, niti starije od 45. Stoga su

zene dobi od 19 godina pridruZzene kontingentu od 20 do 24 godine, a Zene dobi od 45 godina
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pridruzene su kontingentu od 40 do 44 godine. Promatraju¢i udjele, vidljivo je kako je u
Zadarskoj Zzupaniji bio ne$to veéi udio ispitanica najmlade dobi, u odnosu na Sibensko-
kninsku Zupaniju. U ovoj posljednjoj, bio je veéi udio ispitanica najstarijeg fertilnog
kontingenta. U ostalim promatranim dobnim skupinama po zupanijama nema vidljivih
odstupanja od ukupnog udjela dobnih skupina ispitanica, te su dobne skupine ravnomjerno

rasporedene uz iznimku dobne skupine zena od 40 do 45 godina (SI. 8.).

40 - 45

35-39

30-34

25-29

Dobne skupine ispitanica

19-24

mUkupno ®Zadarska ™ Sibensko-kninska

Slika 8. Udio (%) ispitanica prema dobnim skupinama u Zadarskoj i Sibensko-kninskoj
Zupaniji

Gotovo 2/3 anketiranih ispitanica je zaposleno s tim da je njithov udio izraZeniji u
Sibensko-kninskoj zupaniji, gdje je vise od % ispitanica zaposleno za razliku od Zadarske
gdje je zaposleno nesto vise od polovine ispitanica. Udio nezaposlenih ispitanica u obje
zupanije se ne razlikuje u tolikoj mjeri kao udio zaposlenih. Izrazita razlika je i u udjelu
studentica koje su pristupile istrazivanju. U udjelu anketiranih Zena Zadarske Zupanije viSe od
Y. su studentice, dok u Sibensko-kninskoj taj udio ne iznosi niti 1/10 (SI. 9). Veéi udio
studentica u Zadarskoj Zupaniji utjecat ¢e u manjoj mjeri posredno i na ostale socijalno-
ekonomske pokazatelje ispitanica poput zavrSenog obrazovanja te prosjeCnog primanja

ispitanica i njihovog kucanstva.
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Studentica
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Zadarska Sibensko-kninska Ukupno

Slika 9. Udio (%) ispitanica prema radnom statusu u Zadarskoj i Sibensko-kninskoj zupaniji

Ako se promotri zavr§eno obrazovanje ispitanica, proizlazi da od 272 ispitanice niti
jedna nije bila bez zavrSene osnovne $kole, dok su samo 2 ispitanice imale zavrSenu osnovnu
Skolu. Najveci broj ispitanica bio je sa zavrSenom srednjom Skolom, s tim da je neSto veci
udio ispitanica kojima je srednja $kola zadnje zavrieno obrazovanje, dok je u Sibensko-

kninskoj zupaniji veéi udio zena s fakultetskim obrazovanjem (Tab. 9.).

Tablica 9. Zavrieno obrazovanje ispitanica u Sibensko-kninskoj i Zadarskoj zupaniji

Zaviseno obrazovanie Siben_sko-knin§ka 2 Zadarska 2. Ukupno
broj udio (%) broj udio (%) broj udio (%)
Osnovna Skola 2 2,0 0 0,0 2 0,7
Srednja Skola 34 34,4 70 40,5 102 37,5
Visa Skola/Prvostupnik 22 22,2 38 22,0 61 22,4
Fakultet 38 38,4 44 25,4 84 30,9
Magisterij/Doktorat 3 3,0 21 12,1 23 8,5
Ukupno 99 100,0 173 100,0 272 100,0

Analiziraju¢i prosjecna mjesecna primanja ispitanica, vidljivo je kako su ispitanice iz
Sibensko-kninske Zupanije u povoljnijem polozaju, osobito u dijelu gdje mjese¢na primanja
iznose od 5 001 do 7 000 kn. U usporedbi sa Zadarskom Zupanijom, skoro dva puta vise ih je
bilo u Sibensko-kninskoj, kao §to ih je bilo gotovo dva puta manje u skupini s najmanjim
primanjima (do 2 000 kn) (Tab. 10). Takva razlika se objasnjava ve¢im udjelom studentica u
ispitanoj populaciji Zadarske Zupanije, koje zbog obveza oko fakultetskog obrazovanja
uglavnom ne mogu ostvarivati ve¢e prihode. Na takav razmjer se nije moglo utjecati tijekom

anketiranja s obzirom da je kriterij odabira ispitanica prvenstveno bila fertilna dob, §to znaci
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da je odnos broja ispitanica u obje Zupanije odrazavao njihov broj¢ani odnos u broju
stanovnika promatranih Zupanija, dok su ostali socio-ekonomski pokazatelji kod ispitanica bili
slu¢ajnog odabira. Osobna primanja od 2 001 kn do 5 000 kn u obje Zupanije ostvaruje
priblizno jednak udio ispitanica, s tim da primanja u tom rasponu ostvaruje najveci broj
ispitanica. U najvi$im kategorijama primanja znacajni udio ne zauzimaju ispitanice ni u jednoj
zupaniji, dok se na pitanje o mjese¢nim primanjima nije htjelo izjasniti oko 13,2% ispitanica u

Sibensko-kninskoj zupaniji i 18,5% ispitanica iz Zadarske Zupanije.

Tablica 10. Prosje¢na mjese¢na primanja ispitanica u Sibensko-kninskoj i Zadarskoj zupaniji

Iznos novéanih Sibensko-kninska . Zadarska 7. Ukupno
primanja broj udio (%) broj udio (%) broj udio (%)
Do 2 000 kn 10 10,1 34 19,7 44 16,2
2 001 — 5000 kn 41 41,4 68 39,3 109 40,1
5001 — 7 500 kn 31 31,3 31 17,9 62 22,8
7 501 — 10 000 kn 2 2,0 8 4,6 10 3,7
Preko 10 001 kn 2 2,0 0 0,0 2 0,7
Bez odgovora 13 13,2 32 18,5 45 16,5
Ukupno 99 100,0 172 100,0 272 100,0

Sto se tice prosje¢nih mjeseénih primanja kuéanstva ispitanica, u obje Zupanije nema
velikih razlika medu ispitanicama, osim u udjelu primanja od 3 501 do 7 000 kn. Tako je veéi
udio ispitanica navedenih primanja bio u Zadarskoj Zupaniji, dok je u Sibensko-kninskoj
zupaniji bio veéi udio ispitanica ¢ija ku¢anstva mjese¢no ostvaruju od 10 501 do 14 000 kn,
no zato ispitanice iz Zadarske Zupanije u najviSem ponudenom dohodovnom razredu
zauzimaju nesto vec¢i udio (Tab. 11). Ispitanice koje se nisu izjasnile o prosje¢nim mjesecnim

primanjima zauzimaju otprilike jednake udjele u obje Zupanije (oko 7%).

Tablica 11. Prosje¢na mjeseéna primanja kudanstva ispitanica u Sibensko-kninskoj i
Zadarskoj zupaniji

Iznos nov¢anih Sibensko-kninska . Zadarska 7. Ukupno
primanja broj udio (%) broj udio (%) broj udio (%)
Do 3 500 kn 6 6,1 10 5,8 16 59
3501 — 7000 kn 22 22,2 44 25,4 66 24,3
7 001 — 10 500 kn 35 35,3 55 31,8 90 33,1
10 501 — 14 000 kn 20 20,2 21 12,1 41 15,1
Preko 14 001 kn 8 8,1 31 17,9 39 14,3
Bez odgovora 8 8,1 12 7,0 20 7,3
Ukupno 99 100,0 172 100,0 272 100,0
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8.2. Stavovi ispitanica o maj¢instvu i zaposlenju

Najvecéi broj ispitanica, otprilike 1/3, nema djece, s tim da je taj udio veé¢i u Zadarskoj
nego u Sibensko-kninskoj Zupaniji §to se objas$njava veé¢im udjelom studentica koje zbog
produzenog obrazovanja, kao temeljnog razloga,nisu u stanju ostvariti zeljeni broj djece.
Jedno dijete ima oko 32% ispitanica iz Sibensko-kninske zupanije, dok taj udio iznosi oko
26,6% u Zadarskoj Zupaniji (S1. 10). Jednak broj sudionica iz obje Zupanije ima dvoje djece,
oko 28,3%, dok posebno zabrinjava jako nizak udio ispitanih Zena s troje i vise djece. Troje
djece ima samo 8,1% Zena u Sibensko-kninskoj i 7,5% u Zadarskoj Zupaniji, dok je od 272
ispitanice ukupno, samo jedna imala petero djece, a petero njih Cetvero djece. Prosjecan broj
djece po ispitanici u Sibensko-kninskoj Zupaniji iznosi prosje¢no 1,22 djece, u Zadarskoj
1,15.

40

353

35

30 493

28,3 283 283

25

20

Udio ispitanica (u %)

10

2,3 18
1,0 : 1,0 04

Nijedno Jedno Dvoje Troje Cetvero Petero

m Sibensko-kninska Zup. B Zadarska zup. = Ukupno

Slika 10. Udio ispitanica (u %) prema broju djece u Sibensko-kninskoj i Zadarskoj zupaniji
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Tablica 12. Zeljeni broj djece ispitanica u Sibensko-kninskoj i Zadarskoj zupaniji

Broj | Sibensko-kninska 2. | Zadarska Zupanija Ukupno

djece broj udio (%) broj udio (%) broj udio (%)

0 2 2,0 9 52 11 4,0

1 10 10,1 11 6,4 21 1,7

1-2 2 2,0 3 1,7 5 1,8

2 36 36,4 64 37,0 100 36,8

2-3 4 4,0 6 3,5 10 3,8

3 33 33,3 58 33,5 91 33,5

3-4 1 1,0 1 0,6 2 0,7

4 8 8,1 15 8,7 23 8,5

5 1 1,0 1 0,6 2 0,7

6 0 0,0 1 0,6 1 0,4

Ne znam 1 1,0 1 0,6 2 0,7

Ostalo 1 1,0 3 1,7 4 1,5

Istrazivanje je pokazalo veliki nerazmjer izmedu zeljenog i ostvarenog broja djece
ispitanica u obje Zupanije. Najvise Zena Zeli imati dvoje djece. U Sibensko-kninskoj Zupaniji
36,4% ispitanica 1 36,8% u Zadarskoj Zupaniji, dok je udio Zena koje Zele imati troje djece
nesto manji; 33,3% u Sibensko-kninskoj i 33,5% u Zadarskoj (Tab. 12). Najveéa razlika
uodava se u udjelu Zena koje Zele imati jedno dijete; oko 10% Zena u Sibensko-kninskoj, a
6,4% u Zadarskoj. Cetvero djece Zeli otprilike 8% Zena u obje Zupanije. Ako se izuzmu
prijelazne vrijednosti (1-2, 2-3, 3-4 djece) te ispitanice koje se nisu izjasnile, prosjean broj
zeljene djece u Sibensko-kninskoj Zupaniji iznosi 2,42 djece po Zeni. Medutim, ako bi se
ukljucile i prijelazne vrijednosti (1-2, 2-3, 3-4 djece), tada bi taj broj iznosio 2,51 djece po
zeni. U Zadarskoj zupaniji prosjecan broj djece bez prijelaznih vrijednosti iznosi takoder 2,42
djece po Zeni, dok ukljucivanjem prijelaznih vrijednosti iznosi 2,41 §to zna¢i da nema razlika
izmedu Zeljenog broja djece sudionica iz obje Zupanije. Pitanje o Zeljenom broju djece bilo je
otvorenog tipa te su neke ispitanice odgovorile deskriptivnho. Odnosno, nisu upotrijebile
odreden broj koji se mogao upotrijebiti u izracunu. To se ponajprije odnosi na cetiri odgovora
u rubrici ,,ostalo®, kao $to su: ,,jedno do troje djece®, ,koliko god mogu uzdrzavati“ i ,,viSe od
troje djece”. Jedna ispitanica odgovorila je, kako je Zeljeni broj djece ,,nebitan“ za nju. Broj
od oko 2,4 zeljene djece ispitanica je ohrabrujue saznanje, ako se promotri kroz prizmu
potencijalnog uspjesnog uvodenja pronatalitetnih mjera, ali i demotiviraju¢e kad se u obzir
uzme da iste ispitanice trenutno imaju 1,18 djece ako se rezultati obje Zupanije zajedno uzmu

u obzir.
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Tablica 13. Ostvareni i zeljeni broj djece ispitanica prema veli¢ina mjesta prebivalista u

Sibensko-kninskoj i Zadarskoj zupaniji

) ) Sibensko — kninska Zupanija Zadarska zupanija

Broj stanovnika [ gstvareni broj Zeljeni broj ostvareni broj zeljeni broj
djece djece djece djece

Do 2 000 1,63 2,95 1,42 2,77

2 000 -5 000 0,88 2,19 1,64 2,80

5000 — 10 000 0,90 2,40 0,91 2,45

10 000 — 50 000 1,23 2,48 0,92 2,34

Vise od 50 000 - - 1,11 2,24

Rezultati ankete prikazuju kako kod ispitanica nepostoji izrazena razlika u ostvarenom
i Zeljenom broju djece neovisno o veli¢ini mjesta prebivalista. U Sibensko-kninskoj Zupaniji,
najve¢i ostvareni 1 zeljeni broj djece imaju zene iz mjesta do 2 000 stanovnika, dok u
Zadarskoj zupaniji, najvec¢i ostvareni 1 Zeljeni broj djece imaju Zene iz mjesta od 2 000 do 5
000 stanovnika (Tab. 13). Ako bi se zbrojila sva mjesta do 10 000 stanovnika, tada Zene iz tih
mijesta u Sibensko-kninskoj Zupaniji imaju u prosjeku 1,27 djece, a zele 2,64 djece, dok u
Zadarskoj zupaniji ispitanice iz mjesta do 10 000 stanovnika imaju u prosjeku 1,38, a Zele
2,72 djece. Tako je potvrdena hipoteza H-10, kako zene u mjestima ispod 10 000 Zele veci

broj djece u odnosu na one iz ve¢ih mjesta.

Tablica 14. Ostvareni i Zeljeni broj djece ispitanica prema aktivnosti u Sibensko-kninskoj i

Zadarskoj zupaniji

) Sibensko — kninska Zupanija Zadarska Zupanija
Radni status ostvareni broj Zeljeni broj ostvareni broj Zeljeni broj
djece djece djece djece
Zaposlena 1,41 2,47 1,36 2,37
Nezaposlena 1,18 2,54 1,77 2,52
Studentica 0,00 2,50 0,24 2,31

Izvor: Vlastito istrazivanje

Ako se analizira ostvareni i Zzeljeni broj djece ispitanica S obzirom na aktivnost
(zaposlena, nezaposlena, studentica), studentice imaju najmanji broj ostvarene (Zivorodene)
djece §to je 1 razumljivo, buduéi da zZene uglavnom poc¢nu radati nakon zavrSetka obrazovanja.
U Sibensko-kninskoj Zupaniji nijedna od devet ispitanih studentica nije rodila (Tab. 14). No

sve tri skupine promatranih ispitanica prema aktivnosti, zele imati viSe djece nego Sto je
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potrebno za obnovu stanovnistva. Osim $to sve ispitane skupine Zele imati viSe djece od
potrebnog broja za obnavljanje stanovniStva, najvise razlike postoje izmedu ostvarenog broja
djece nezaposlenih ispitanica u obje Zupanije. Tako nezaposlene Zene u Zadarskoj Zupaniji
imaju prosjeéno 1,77 djece, §to je znatno vise od nezaposlenih zena u Sibensko-kninskoj
zupaniji (prosje¢no 1,18 djece po Zeni). Ovim rezultatima je djelomi¢no potvrdena hipoteza
H-1, prema kojoj bi zaposlene Zene u obje Zupanije imale veci broj djece u odnosu na
nezaposlene. Ta hipoteza se pokazala ispravnom za Sibensko-kninsku, ali ne i za Zadarsku

Zupaniju.

Zadarska zup. Sibensko-kninska Zup.

@ 18-23
godine

|24 -28
godine

@29-34
godine

m 35 godinai
vise

@ Ne znam

@ Ne zelim
1,0% djecu

1,0%

2,3%

3,5%

Slika 11. Udio ispitanica (%) prema starosnim godinama pozeljnog (ili ve¢ rodenog) prvog
djeteta u Zadarskoj i Sibensko-kninskoj Zupaniji

Na Slici 11. prikazan je udio Zena prema dobi u kojoj bi htjele roditi ili su rodile svoje
prvo dijete. U obje Zzupanije se istiCe dobna skupina od 24 do 28 godina starosti koja je
najprivlacnija ispitanicama za radanje prvog djeteta, sa neSto vefim postotkom Zena u
Sibensko-kninskoj zupaniji (38,4%) nego u Zadarskoj (33,5%) (SI. 11) Druga najpoZeljnija
dobna skupina odnosi se na razdoblje od 29 do 34 godine. Tako se 36,4% ispitanica Zadarske
Zupanije izjasnilo da je dob od 20 do 34 godine najpozeljnija za radanje prvog djeteta (ili da
su rodile svoje prvo dijete), za razliku od 24,2% ispitanica iz Sibensko-kninske Zupanije.
Navedena razlika moZe se objasniti ve¢im udjelom anketiranih studentica u Zadarskoj
7upaniji u odnosu na Sibensko-kninsku, jer se radanje djece kod obrazovanih Zena &esto

odgada do kraja Skolovanja.
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U najstarijoj ponudenoj starosnoj skupini, vise od 35 godina, udio ispitanih zena bio je
gotovo dvostruko manji u Zadarskoj Zupaniji; 5,8% prema 11,1% u Sibensko-kninskoj
zupaniji. Razdoblje od 18 do 23 godine za radanje prvog djeteta odabralo je oko 18,5%
ispitanica iz Zadarske i 24,2% iz Sibensko-kninske Zupanije. S aspekta demografske
revitalizacije pozeljan je ve¢i udio Zena koje bi prvi put rodile u toj skupini jer, kasnija
radanja utjeCu na ukupan broj radanja zbog skradenog fertilnog razdoblja i opadanja
fekonditeta s godinama starosti. Posto je ne§to veéi udio ispitanica iz Sibensko-kninske
zupanije odabrao prve dvije ponudene dobne skupine, 18 - 23 i 24 - 28 godina, logi¢no je
zakljugiti, da su u Sibensko-kninskoj Zupaniji rezultati nesto povoljniji za potencijalni
demografski rast. Medutim, ne moZe se sa sigurno$¢u ustanoviti koliki je udio Zena koje su
ve¢ rodile prvo dijete, a koliki je udio onih koje tek planiraju roditi u svakoj ponudenoj
dobnoj skupini. Zbog nedostatka te informacije, ne mogu se to¢no predvidjeti buduci
trendovi. Prosje¢na starost zene u Hrvatskoj pri prvom porodu je presla razinu od 28 godina, s
trendom daljnjeg porasta te bi se onim zenama koje bi htjele ranije roditi svoje prvo dijete

trebalo isto 1 omoguciti.

Tablica 15. ,Prepreke“ za ostvarenje Zeljenog broja djece Zena u Sibensko-kninskoj i
Zadarskoj zupaniji

Sibensko-kninska Zadarska
. . y .. » .. Ukupno

Ponudeni odgovori Zupanija Zupanija

broj | udio (%) | broj | udio (%) | broj | udio (%)
Premlada sam 5 51 12 6,9 17 6,3
Prestara sam 3 3,0 13 7,5 16 5,9
Posao mi to ne dozvoljava 4 4,0 8 4,6 12 4,4
Partner ne zeli viSe djece 3 3,0 5 29 8 2,9
Sama sam i nemam stalnog partnera 7 7,1 11 6,4 18 6,6
Financijsko stanje mi ne dozvoljava 17 17,2 37 21,4 54 19,9
Zdravstveno stanje mi ne dozvoljava 10 10,1 13 7,5 23 8,5
Odgoj djece me ve¢ dovoljno okupira 8 8,1 22 12,7 30 11,0
Stambena situacija mi ne dozvoljava 9 91 17 9,8 26 9,6
Morala bih se odre¢i dijela slobodnog 2 20 13 75 15 5,5
vremena
N S]] sl el 1 2 | 242 5 29 | 29| 107
ostvarenju Zeljenog broja djece
Ne znam 5 51 15 8,7 20 7,4
Ne zelim djecu 2 2,0 2 1,2 4 1,5
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Odgovori na pitanje o ,,prepreci za ostvarenje zeljenog broja djece, pokazali su
vidljivu razliku izmedu dvije Zupanije. U Zadarskoj zupaniji je 21,4% ispitanica odgovorilo
da je najveCa prepreka za ostvarenje Zeljenog broja djece financijsko stanje, dok je u
Sibensko-kninskoj Zupaniji ¢ak 24,2% ispitanica odgovorilo kako u njihovom Zivotu ne
postoji nijedna prepreka za ostvarenje zeljenog broja djece, a tek potom je financijsko stanje
(Tablica 15.). Odgovor kako ne postoji nijedna prepreka u ostvarenju Zeljenog broja djece
odabralo je samo 2,9% ispitanica Zadarske zupanije Sto predstavlja jednu od najvecih razlika
izmedu ove dvije Zupanije u svim pitanjima. PoSto je u ovom pitanju ispitanicama bio
ponuden velik broj odgovora, osim ve¢ navedenih razloga, valja jo$ istaknuti 1 manje razlike
izmedu Zupanija, a koje se tiCu zdravstvenog stanja, stambene situacije i okupiranost odgojem
ve¢ rodene djece kao preprekom za daljnje radanje. Ovim rezultatima je hipoteza H-3
djelomi¢no potvrdena, jer je financijsko stanje u Zadarskoj Zupaniji najveca prepreka za

ostvarenje Zeljenog broja djece, dok je u Sibensko-kninskoj Zupaniji drugi najvazniji razlog.

Tablica 16. Najbolja kombinacija posla i obitelji za ispitanice u Sibensko-kninskoj i Zadarskoj
Zupaniji

Sibensko-kninska Zadarska
» . y .. Ukupno
Ponudeni odgovori Zupania_ Zupantja_ -

broj udio broj udio broj udio

(%) (%) (%)

Puno radno vrijeme, bez djece 1 1,0 6 3,5 7 2,6

Puno radno vrijeme, jedno dijete 7 7,1 15 8,7 22 8,1

Puno radno vrijeme, dvoje djece 24 24,2 39 22,5 63 23,2

(Ij)jlgcl;z radno vrijeme 1 vise od dvoje 12 121 19 11.0 31 114

Pola radnog vremena i bez djece 1 1,0 1 0,6 2 0,7

Pola radnog vremena jedno dijete 5 5,1 4 2,3 9 3,3

Pola radnog vremena, dvoje djece 17 17,2 25 14,5 42 15,3
Pola radnog vremena i vise od

dvoje djece 24 24,2 41 23,7 65 23,9

Nezaposlena dok su djeca mala 8 8,1 22 12,7 30 11,0

Nezaposlena dok god imam djecu 0 0,0 1 0,6 1 0,4

Stavovi ispitanica o kombiniranju posla 1 maj¢instva vazni su zbog potencijalnog
uvodenja pronatalitetnih mjera u vidu fleksibilnog radnog vremena za majke. Tablica 16.
pokazuje kako su rezultati diferencirani te nijedan ponudeni odgovor nema apsolutnu vecinu.

Medutim, najveci broj ispitanica u obje Zupanije, i t0 gotovo jedna Cetvrtina, se izjasnila kako
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bi pola radnog vremena i vise od dvoje djece bila najbolja kombinacija posla i obitelji za njih.
Odnosno, tada se moze govoriti o uravnotezenju posla i obiteljskog Zivota. Gotovo jednako je
pozeljna kombinacija rad na puno radno vrijeme, dvoje djece. Treéa najpopularnija
kombinacija uskladivanja maj¢instva i zaposlenja jest rad na pola radnog vremena, dvoje
djece, za koju se odludilo oko 17% ispitanica iz Sibensko-kninske i 15% ispitanica iz
Zadarske zupanije. Ohrabruje zelja ispitanica za radom s punim radnim vremenom i vise od
dvoje djece, za koju su se odlucile 12,1% ispitanica iz Sibensko-kninske i 11% ispitanica iz
Zadarske Zzupanije. Indikativno je kako su isti ponudeni odgovori hijerarhijski jednako
rasporedeni u obje promatrane Zupanije, osim Sto se razlikuju u postotnim vrijednostima. Niti
jedna zena u Sibensko-kninskoj Zzupaniji, a tek 0,6% Zena u Zadarskoj Zupaniji je odgovorilo
kako bi preferirale biti nezaposlene dok god imaju djecu, a 8,1% Zena u Sibensko-kninskoj i
12,7% zena u Zadarskoj zupaniji su izjavile kako bi preferirale biti nezaposlene dok su im
djeca mala (Tab. 16). Najmanje popularni bili su odgovori na kombinaciju zaposlenje i
obitelji uz jedno dijete, ili bez djece, Sto uz ostale rezultate upucuje da Zene ne Zele biti
nezaposlene 1 imati djecu, ve¢ zele zaradivati izvan obiteljskog doma. Ovi rezultati su sli¢ni
onome koje je proveo Akrap, gdje su najpozeljnije kombinacije zaposlenja i majcinstva -
puno radno vrijeme i dvoje djece, potom skraceno radno vrijeme i viSe od dvoje djece te
skraceno radno vrijeme i dvoje djece (Akrap, 2003). Rezultati pokazuju nepostojanje
perspektive tradicionalne obitelji s muskim hraniteljem u razmisljanjima ispitanica, §to je

dokaz nepovratne transformacije tradicionalne obitelji u dvohraniteljski model obitelji.
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Zadarska zupanija Sibensko-kninska Zupanija

1,7%

B Oba roditelja zaposlena, briga o kucanstvu @\ 1y5karac zaposlen, 7ena radi pola radnog

! dJ%C' podjednaka 5 o vremena i brine o djeci i ku¢anstvu
B Muskarac zaposlen, zena kucanica i brine @ Ne znam

o djeci

Slika 12. Misljenje ispitanica (U %) o najpoZeljnijem modelu obitelji u Zadarskoj i Sibensko-
kninskoj Zupaniji

Razmatranja ispitanica o najpoZeljnijem modelu obitelji pokazao je i potvrdio izrazito
prevladavajué¢e misljenje ispitanica o dvohraniteljskom tipu obitelji. Odnosno, obitelji gdje
oba roditelja rade puno radno vrijeme, a poslovi oko djece i kucanstva se podjednako dijele.
Za takav, najpozeljniji tip obitelji, odlucilo se viSe od dvije trecine ispitanica (ili 79,2%) iz
Zadarske i oko 68% ispitanica iz Sibensko-kninske zupanije (S 12). Drugi najpozeljniji
obiteljski model jest modificirani tip dvohraniteljskog modela, gdje muskarac radi puno radno
vrijeme, a Zena pola radnog vremena i brine se za djecu i1 kucanstvo. Tu su se pokazale razlike
izmedu dvije Zupanije, jer se gotovo dvostruko veéi udio Zena u Sibensko-kninskoj nego u
Zadarskoj zupaniji odlucilo za taj model obitelji. Za tradicionalan model obitelji muskog
hranitelja, odlucio se izrazito mali broj ispitanica, blizu 5% (4,6%) u Zadarskoj 1 3% u
Sibensko-kninskoj Zupaniji, $to je ociti dokaz nefunkcionalnosti tradicionalnog modela
obitelji u suvremenom svijetu. Ponajprije iz dva razloga: emancipaciji Zena i sve manje
mogucénosti izvrSavanja financijskih obveza u suvremenom drustvu samo s jednom pla¢om.
Zanimljivo je kako je velika vecina ispitanica imala jasno definiran stav o ovome pitanju, jer
se samo 1,7% ispitanica iz Zadarske Zupanije i nijedna ispitanica iz Sibensko-kninske,

izjasnilo da ne zna odgovor, §to ukazuje na vaznost ove problematike.
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Jedno dijete Dvoje djece Troje i vise djece Ne znam

’ m Sibensko-kninska ™ Zadarska = Ukupno

Slika 13. Misljenje ispitanica (u %) 0 poZzeljnom broju djece u obitelji u Sibensko-kninskoj i
zadarskoj zupaniji

Na pitanje o odabiru prosje¢nog broja djece u obitelji (SI. 13), jako mali broj ispitanica
smatra kako bi prosje¢na hrvatska obitelj trebala imati samo jedno dijete, odnosno niti 2% u
prosjeku, dok najveci broj ispitanica, odnosno nes$to manje od polovice smatra, kako je dvoje
djece optimalni broj za hrvatsku obitelj, 1 to s neSto ve¢im udjelom u Zadarskoj nego u
Sibensko-kninskoj Zupaniji. Za opciju od troje i vise djece, vidljivija je razlika izmedu
zupanija. Gotovo treéina ispitanica (32,3%) u Sibensko-kninskoj zupaniji smatra da je troje i
viSe djece najpozeljniji broj djece, a u Zadarskoj samo jedna cCetvrtina (24,9%). To su
relativno poZeljni rezultati iz perspektive moguce demografske obnove, jer pokazuju kako je
zasigurno optimalni broj djece prema misljenju ispitanica ve¢i od dvoje. Ono $to iznenaduje
jest relativno velik postotak ispitanica iz obje zupanije, tj. gotovo Cetvrtina njih, koje se nisu
izjasnile o tom pitanju, §to daje naznake kako smatraju kako je to osobno pravo pojedinaca.
Istrazivanje Akrapa (2003), takoder je pokazalo kako je za ispitanice optimalni broj djece za
hrvatsku obitelj ve¢i od potrebnog broja za zamjensku razinu fertiliteta, dok je istraZivanje

Akrapa i Cipina (2006), pokazalo da taj broj prema misljenju sudionica iznosi 2,34 djece.

Kako bi se poblize utvrdili stavovi ispitanica o majcinstvu, zaposlenosti i njihovom
odnosu, sudionicama su izlozene tvrdnje na koje je ponudeno pet odgovora stupnjevanih po

Likertovoj skali prema stupnju slaganja s njima (Tab. 17). U svim navedenim stavovima
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tvrdnja s kojom se slagao najveci broj ispitanica bio je uvijek isti u obje Zupanije, mada u

razli¢itim postotnim vrijednostima.

Tvrdnja da su vecini zZena na prvom mjestu djeca i obitelj, a tek onda posao, pokazala
je razli¢it stupanj slaganja, pri ¢emu je otprilike jednak broj ispitanica iz Sibensko-kninske
zupanije odgovorio da se niti slaze niti ne slaze ili da se uglavnom slazu, dok su rezultati
sli¢ni i za Zadarsku zupaniju, stoga se dade zakljuciti da ispitanice imaju podvojeno misljenje
0 navedenoj tvrdnji. S tvrdnjom da je zaposlenje najbolji nacin da Zena postane samostalna
slaze se oko 77% Zena u Sibensko-kninskoj i 73% u Zadarskoj Zupaniji, §to upucuje na Zelju
za financijskom neovisnosti te daljnji odmak od tradicionalnog modela muskog hranitelja.
Tvrdnja kako vecina Zena preferira djecu 1 obitelj nad zaposlenjem, pokazala je kako najveci
udio Zena nema jasno misljenje o tome, pri cemu je takav stav izrazeniji u Zadarskoj (s 38%
sudionica) nego u Sibensko-kninskoj Zupaniji (30% ispitanica) (Tab. 17). Dok se priblizno
jednak udio ispitanica u obje Zupanije uglavnom slaze s tom tvrdnjom. Razlika je veca u
udjelu ispitanica koje se u potpunosti ili uglavnom ne slazu s tom tvrdnjom u Sibensko-
kninskoj zupaniji. Vaznost institucije braka kod ispitanica, iskazuje njihovo djelomicno ili
potpuno neslaganje s tvrdnjom brak je zastarjela institucija, s ¢ime se ne slaze gotovo 60%
sudionica Sibensko-kninske Zupanije i 63% ispitanica iz Zadarske Zupanije, dok oko 24%
ispitanica iz Sibensko-kninske Zupanije i 20% iz Zadarske o toj tvrdnji nema jasan stav. U
istrazivanju Akrapa i Cipina iz 2006. godine, ,,0ko 76% Zena se nije slagalo da je brak

zastarjela institucija“ (Akrap i Cipin, 2006: 64).

Od svih navedenih tvrdnji najveci udio ispitanica iz obje Zupanije, slozio se s tvrdnjom
kako bi muskarac i Zena trebali jednako doprinositi kucanstvu (0ko 58% ispitanica u
Sibensko-kninskoj i 60% u Zadarskoj Zupaniji), dok se gotovo Getvrtina ispitanica iz obje
zupanije izjasnila kako se uglavnom slaZze s navedenom tvrdnjom. Ovi rezultati pokazuju
odstupanje od tradicionalnih obiteljskih uloga muskog hranitelja 1 zene kucanice, a slaganje s
istom tvrdnjom je jo§ viSe izrazeno u istrazivanju Akrapa i Cipina (2006). Druga tvrdnja pri
kojoj su ispitanice iz obje zupanije pokazale najvisi stupanj slaganja, jest drzava bi trebala
poticati obiteljski Zivot s viSe djece, s ¢ime se uglavnom ili u potpunosti slaze oko 74%
ispitanica iz Sibensko-kninske i 70% ispitanica iz Zadarske Zzupanije. No, velika veéina zena
se u potpunosti ili uglavnom ne slaZe s tvrdnjom, kako je duznost prema drustvu imati djecu, s
oko 2/3 ispitanica u Sibensko-kninskoj i oko 69% u Zadarskoj Zupaniji, §to ukazuje na

individualne razloge za radanjem djece bez osobito izrazene svijesti o vaznosti djece za
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opstanak drustva. Motiv radanja djece kao svojevrsne obveze prema drustvu nije izrazen kod

ispitanica.

S tvrdnjom, ljudi danas previse zaokupljeni materijalnim stvarima, slaze se velika
veéina Zena u obje Zupanije; oko 80% ispitanica u Sibensko-kninskoj i 77% u Zadarskoj
zupaniji, Sto odaje svijest velikog djela Zena o problemu materijalizma i konzumerizma u
suvremenim drustvima. Jedna od tvrdnji koja je pokazala podjednak udio razli¢itih stavova
jest, biti kucanica i majka jednako ispunjava, kao i biti zaposlena Zena. Najveéi udio
ispitanica iz Zadarske Zupanije se niti slaZe, niti ne slaZze s tom tvrdnjom, dok je podjednak
udio ispitanica iz Sibensko-kninske Zupanije koji nema jasno misljenje o toj tvrdnji ili se
uglavnom slaze s njom. Medutim, viSe se Zena u Sibensko-kninskoj Zupaniji u potpunosti ili
uglavnom ne slaze s tom tvrdnjom. VaZnost zaposlenja se ocCituje 1 u vaznosti tvrdnje, kako ¢e
djeca biti zakinuta za dio majcine paZnje ako je majka zaposlena, s kojom se u potpunosti ili
uglavnom ne slaze oko 59% ispitanica iz Sibensko-kninske i dak 68% ispitanica iz Zadarske
zupanije, Sto navodi na zakljucak, kako su Zene u vecini uvjerene da je moguce kombinirati
majcinstvo 1 zaposlenje. Daljnju potvrdu teoriji kako je dvohraniteljski model najprivlacniji
zenama, potvrduje odgovor ispitanica na tvrdnju, uz zaposlenje glavna briga Zene trebala bi
biti djeca i kucanstvo. Najveéi udio ispitanica nije imao jasan stav o toj tvrdnji, dok se iz
Zadarske Zzupanije neSto veci udio Zena uglavnom slaze s tom tvrdnjom u odnosu na

Sibensko-kninsku Zupaniju.
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Tablica 17. Prikaz slaganja ispitanica (%) Sibensko-kninske i Zadarske Zupanije s ponudenim stavovima o majéinstvu i zaposlenju

U potpunosti se ne

Uglavnom se ne

Niti se slazem, niti

Uglavnom se slaZem

U potpunosti se

Stavovi o maj¢instvu i slazem slazem ne slazem slaZzem
zaposlenju . = = x T
Sibensko- Sibensko- Sibensko- Sibensko- Sibensko-
kninska Zadarska kninska Zadarska kninska Zadarska Kninska Zadarska kninska Zadarska
Vedini Zena na prvom su mjestu
dieca i obitelj, a tek onda posao 8,1 10,4 15,2 15,0 33,3 24,3 31,3 32,9 12,1 17,3
Zaposlenje je najbolji nacin da 7.1 7.5 5,1 6,4 11,1 11,6 34,3 32,4 42,4 41,0
zena postane samostalna ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Biti kucanica i majka jednako 13,1 11,0 25,3 13,9 23,2 28,3 24,2 21,4 14,1 19,7
ispunjava kao i biti zaposlena Zena
Muskarac i zena bi jednako trebali
pridonositi kuéanstvu 3,0 4,1 2,0 41 12,1 7,9 24,2 24,3 58,6 60,1
Uz zaposlenje, glavna briga zene
5t el it e H entnre 10,1 15,6 18,2 17,9 33,3 26,6 21,2 27,2 17,2 12,7
Vecina zena preferira djecu 1
obitelj nad zaposlenjem 6,1 11,6 26,3 13,9 30,3 38,2 25,3 27,2 12,1 9,6
Djeca ¢e biti zakinuta za dio
majéine paznje ako je majka 31,3 439 28,3 243 14,1 12,1 14,1 12,1 12,1 7,5
zaposlena
Brak je zastarjela institucija 424 41,6 17,2 21,4 24,2 20,2 11,1 8,1 51 8,7
Ljudi su danas previse zaokupljeni
materijalnim stvarima 51 38,0 2,0 7,5 13,1 11,6 33,3 28,9 46,5 48,6
?jgiﬁ"“ prema drustvu je imati 46,5 51,5 18,2 17,9 22,2 23,1 8,1 2,9 5,1 46
Drzava bi rebala poticati 5.1 10,4 7.1 4,6 14,1 15,0 20,2 17,9 53,5 52,0
obiteljski zivot s vise djece
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8.3. Zivotne vrijednosti i prioriteti ispitanica

Sto se ti¢e pogleda ispitanica na Zivotne vrijednosti i prioritete, sudionicama su
ponudene tvrdnje na koje je ponudeno pet odgovora stupnjevanih po Likertovoj skali koje su
ispitanice vrednovale prema stupnju vaznosti (Tab. 18). Od svih navedenih vrijednosti,
ispitanice u obje zupanije u najmanjoj mjeri su se slozile s tvrdnjom Zivjeti prema pravilima
svoje vjere, sto oznacava sekularan stav prema zivotu vecine ispitanica. Ta tvrdnja je pokazala
podjednake udjele u svim ponudenim odgovorima, s tim da je ta tvrdnja u potpunosti vazna
gotovo 24% ispitanica u Sibensko-kninskoj Zupaniji §to je dvostruko veéi udio u odnosu na
Zadarsku zupaniju. Takav rezultat se slaze s pitanjem o Vaznosti religije u zivotu (SI. 14).

Najvazniji Zivotni prioriteti Zena u obje zupanije, koje su sudjelovale u anketi, jest
djeci pruziti sigurno i sretno djetinjstvo i biti sretna i zadovoljna svojim Zivotom, s ¢ime se u
potpunosti slozilo viSe od Cetiri petine ispitanica. Potom je viSe od tri Cetvrtine ispitanica u
potpunosti vazno imati ispunjen i stabilan obiteljski Zivot | pronaci pravog partnera, iz ¢ega
se moze zakljuciti kako su prioriteti vezani za obitelj ispitanicama najvazniji. Imati djecu,
potpuno je vazno za otprilike jednak broj ispitanica u obje Zupanije; 57% u Sibensko-kninskoj
i 54% u Zadarskoj Zupaniji, $to je tvrdnja koja se takoder povezuje uz vaznost obitelji. Biti
materijalno zbrinutom u starosti, je tvrdnja koja je potpuno vazna polovici sudionica u obje
zupanije, Sto upucuje da je osiguranje dostojanstvene starosti vazan prioritet za anketirane
Zene.

Dvije tvrdnje koje se odnose na zadovoljavanje uvjetno receno vlastitih hedonistickih
potreba su, imati godisnji odmor bar jednom u godini, §to je prioritet koji je potpuno vazan za
70% ispitanica iz Sibensko-kninske i oko 66% ispitanica iz Zadarske Zupanije. Putovati je
takoder, uglavnom i potpuno vazno za viSe od ¥ ispitanica iz obje Zupanije, kao i imati
dovoljno vremena za sebe i svoje interese, $to je uglavnom vazno i potpuno vazno za oko 4/5
sudionica iz obje Zupanije.

Ostale navedene prioritete su sudionice iz obje Zupanije velikom ve¢inom oznacile
uglavnom vaznim i potpunom vaznim u svojem zivotu. lako to vrijedi i za tvrdnju o vaznosti
imanja uspjesne karijere, U odgovorima je bilo oko 1/3 u Sibensko-kninskoj i % ispitanica u
Zadarskoj zupaniji kojima ta tvrdnja nije niti vazna, niti nevazna, a imati uspjesnu karijeru je
donekle ipak vaznija veCem djelu stanovnica Zadarske zupanije. Biti emancipirana je
uglavnom ili potpuno vazna velikoj vecini ispitanica u obje Zupanije, Sto ukazuje na razvijenu
svijest Zena o jednakosti Zena medu bra¢nim partnerima i Zelju za jednakim prilikama na

poslu.
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Tablica 18. Prikaz udjela (%) vaznosti odredenih Zivotnih prioriteta za ispitanice iz Sibensko-kninske i Zadarske Zupanije

Niti vazno, niti

- R Potpuno nevazno | Uglavnom nevazno nevazno Uglavnom vaZno Potpuno vazno
Zivotni prioritetl Sibensko- Sibensko- Sibensko- Sibensko- Sibensko-
kninska Zadarska kninska Zadarska kninska Zadarska kninska Zadarska kninska Zadarska

:r':?z:égeovo"”o MU 0,0 0,0 3,0 17 101 | 121 | 485 | 509 | 384 | 353
Biti materijalno zbrinuta u starosti 0,0 0,6 0,0 1,2 12,1 35 38,4 44,5 49,5 50,3
I?iti zadovoljna i sretna sa svojim 0.0 0.6 0.0 0.6 10 0.6 16,2 15.0 82.8 832
zivotom
Ravnopravna podjela kuc¢anskih poslova 0,0 1,7 2,0 4,1 13,1 13,3 39,4 42,2 45,5 38,7
Biti cijenjena 1 poStovana izvan obitelji 0,0 0,6 1,0 2,9 21,2 16,2 33,3 35,8 44,4 44,5
Imati dovoljno novca 0,0 0,0 0,0 1,7 8,1 12,1 56,6 53,8 35,4 32,4
Zivjeti prema pravilima svoje vjere 17,2 23,1 6,0 11,0 25,3 26,6 27,3 27,2 24,2 12,1
Imati uspjesnu karijeru 0,0 1,7 4,0 5,8 36,4 249 37,4 46,8 22,2 20,8
Imati ispunjen i stabilan obiteljski Zivot 0,0 0,6 1,0 1,2 0,0 35 27,3 19,1 7,7 75,7
Biti emancipirana 1,0 1,7 0,0 4,6 19,2 20,2 34,3 39,9 45,5 33,5
Imati djecu 0,0 4,6 3,0 4,6 17,2 11,6 23,2 24,9 56,6 54,3
Uz posao skrbiti o kuc¢anstvu 1,0 4,6 2,0 6,4 27,3 26,0 42,4 40,5 27,3 22,5
Djeci pruziti sigurno i sretno djetinjstvo 0,0 1,7 1,0 0,6 0,0 2,3 13,1 11,0 85,9 84,4
Biti sama 53,5 45,7 18,2 22,0 19,2 28,3 4,0 2,3 51 1,7
;?3};?“11%1 SelIE (97 el 0 L 1,0 17 2,0 17 5,1 69 | 222 | 237 | 697 | 659
Putovati 1,0 2,3 6,1 5,8 15,2 16,8 37,4 28,9 40,4 46,2
Pronaéi pravog partnera 1,0 1,7 2,0 1,7 2,0 5,8 20,2 16,8 74,7 74,0
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Nekadasnji stereotip zene kao majke i kuéanice ocituje se i u ne previse uvjerljivom
slaganju ispitanica s vaznosti tvrdnje koja se odnosi na uskladivanje posla i skrbi za
kucanstvo, dok je ravnopravna podjela kué¢anskih poslova vazna za vise od 4/5 ispitanica iz

obje Zupanije.

Tablica 19. Vrednovanje ponudenih Zivotnih vrijednosti prema vaznosti (u %) u Sibensko-
kninskoj i zadarskoj zupaniji

Zivotne vrij ednqsti 1. 2. 3. 4. 5.
. Sibensko-kninska | 86,9 6,1 5,1 0,0 2,0
SEE) e 90,2 46 12 12 29
Posa0 (2) Sibensko-kninska | 10,1 434 12,1 26,3 8,1
Zadarska 4,6 44,5 7,5 30,1 13,3

Religija (3) Sibensko-kninska 1,0 18,2 10,1 32,3 38,4
Zadarska 1,7 19,7 15,0 31,8 31,8

Prijatelji (4) Sibensko-kninska 2,0 22,2 7.1 38,4 30,3
Zadarska 3,5 19,7 12,1 27,8 37,0

Slobodno Sibensko-kninska 0,0 10,1 65,7 3,0 21,1
vrijeme (5) | Zadarska 0,0 11,6 64,2 9,5 15,0

Kako bi se dobio bolji uvid u zivotne vrijednosti ispitanica, bilo je ponudeno pet
zivotnih vrijednosti, koje su ispitanice trebale rangirati po vaZznosti. Iz rezultata ankete
proizlazi da je ispitanicama iz Sibensko-kninske Zupanije najvaznija obitelj, potom posao,
slobodno vrijeme, prijatelji 1 religija, dok je u Zadarskoj Zupaniji najvaznija obitelj, posao,
slobodno vrijeme, religija, a potom prijatelji. Rangiranje vrijednosti u obje Zupanije je
relativno sliéno, osim §to su u Sibensko-kninskoj Zupaniji ispitanicima vaZniji prijatelji od
religije, dok je u Zadarskoj Zupaniji obrnuto, no i ta razlika nije izraZzena. Obitelj je, od
ponudenih zivotnih vrijednosti, daleko najvaznija te ju je odabralo oko 87% ispitanica iz
Sibensko-kninske i 90% iz Zadarske Zupanije (Tab. 19). Vaznost zaposlenja ispitanicama i
rangiranje religije na posljednje i pretposljednje mjesto od ponudenih vrijednosti, pokazuje
odmak od tradicionalnih vrijednosti i stavova §to je u skladu s odgovorima na ostala pitanja s

ukljucenim pitanjima o religiji.

53



Zadarska zupanija Sibensko-kninska zupanija

@ U potpunosti
vazna

@ Prili¢no vazna

@ Prili¢no
nevazna

B U potpunosti
nevazna

@ Niti vazna niti
nevazna

@ Ne znam

Slika 14. Vaznost religije u Zivotu ispitanica u Sibensko-kninskoj i Zadarskoj zupaniji (u %)

Oko tre¢ine ispitanica odgovorilo je kako im je religija prilicno vazna, dok je udio
onih ispitanica koje su se izjasnile kako im je religija u potpunosti vazna, veéa u Sibensko-
kninskoj (12,1%) nego u Zadarskoj Zupaniji (6,9%), $to ispitanice iz Sibensko-kninske
zupanije ¢ini nesto religioznije nastrojenima u odnosu na Zadarsku (Sl. 14). Udio onih Zena
koje smatraju kako im je religija prilicno nevazna i U potpunosti nevazna, u obje Zupanije
iznosi oko 28%, dok oko 1/4 ispitanica nije dalo jasno misljenje o vaznosti religije, §to dovodi
do zakljucka kako religija jo§ uvijek ima vazno mjesto u dijelu hrvatskog drustva, no u

usporedbi s ostalim Zivotnim vrijednostima nije osobito vazna (Tab. 19).

Tablica 20. Odnos vaznosti religije te ostvarenog i Zeljenog broja djece ispitanica u Sibensko-
kninskoj i Zadarskoj zupaniji

Sibensko — kninska Zupanija Zadarska Zupanija
Pitanje — vaznost religije ostvareni broj | zeljeni broj | ostvareni | Zeljeni broj

djece djece broj djece djece

U potpunosti vazna 1,08 3,12 0,75 2,79
Prili¢no vazna 1,26 2,32 1,36 2,64
Niti vazna niti nevazna 1,42 2,48 1,14 2,43
Prili¢no nevazna 1,07 2,36 1,00 2,12
U potpunosti nevazna 1,07 2,04 0,73 1,83
Ne znam 1,75 2,25 1,67 2,55
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Sto se ti¢e ostvarenog i Zeljenog broja djece i vaznosti religije kod Zena koje su
sudjelovale u anketi, proizlazi kako u obje Zupanije najveéi broj djece Zele Zene kojima je
religija u potpunosti vazna, dok najmanji broj djece zele Zene kojima je religija u potpunosti
nevazna (Tab. 20). Nadalje, zanimljivo je primijetiti da zene, koje su na pitanje o odnosu
vaznosti religije, ostvarenog i Zeljenog broja djece, odgovorile s ,,ne znam®, imaju najveéi
ostvaren broj djece u obe zupanije. Medutim, zbog niskog broja ispitanica koji se tako
izjasnio tako, nije uputno izvoditi daljnji zaklju¢ak jer dobiveni podaci o broju ostvarene

djece mogu biti rezultat sluc¢ajnosti.

Ako se pod ,religiozne* ispitanice ubroje one kojima je religija u potpunosti vazna i
priliéno vazna, tada prosje¢an broj ostvarene djece ispitanih Zena u Sibensko-kninskoj
zupaniji iznosi 1,18, a prosjeCan broj Zeljene djece ,religioznih* Zena iznosi 2,55. S druge
strane, u Zadarskoj Zupaniji ,,religiozne* zene imaju 1,26 djece, a Zele u prosjeku 2,67 djece.
Ako bi se u ,,nereligiozne® ispitanice ubrojile one kojima religija jest prilicno nevazna ili u
potpunosti nevazna, tada te ispitanice u Sibensko-kninskoj Zupaniji imaju u prosjeku 1,07
djece, a zele 2,20 djece. U Zadarskoj Zupaniji, ,,nereligiozne* ispitanice imaju u prosjeku 0,84
djece po zeni, a zele 2,19 djece, Sto je, iako manje od ,religioznih* ispitanica, dovoljno za

prirodnu obnovu stanovnistva.

Ovim rezultatima djelomi¢no je potvrdena hipoteza H-9, u Kkojoj je navedeno, da
Hreligiozne® Zene imaju veéi broj djece od Zena koje nisu religiozne. Odnosno, potvrdena je
samo hipoteza koja se odnosi na zeljeni broj djece. Tako Zene, kojima je religija u potpunosti
vazna, zele imati veéi broj djece od ostalih Zena; 3,12 djece u Sibensko-kninskoj, a 2,79 u
Zadarskoj zupaniji. Medutim, kada se promatra ostvareni broj djece, on je manji u odnosu na
zene koje su odgovorile da im je religija u potpunosti vazna, takoder u odnosu na zene koje su
odgovorile da im religija nije niti vazna, niti nevazna i one koje su na to pitanje odgovorile s

,»he znam*, u obje Zupanije.
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m Zadarska 2,3 5,2 8,1 22,6 9,8 52,0
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Slika 15. Polititko opredjeljenje ispitanica (u %) u Sibensko-kninskoj i Zadarskoj zupaniji

Prikaz politicke opredijeljenosti ispitanica indicira kako je oko polovice ispitanica
apoliti¢no, s nesto ve¢im postotkom u Sibensko-kninskoj Zupaniji. Nesto vise od pola ukupnih
ispitanica (50,7%) izjasnilo se da ih ne zanima politika ili da ne bi mogle odrediti svoju
politicku pripadnost. Izrazito desni dio politickog spektra zauzima mali dio ispitanica u obje
zupanije, dok se izrazito lijevom orijentacijom/liberalnima smatra gotovo 10% ispitanica u
Zadarskoj zupaniji, dok je u Sibensko-kninskoj taj udio gotovo dvostruko manji (SI. 15).
Nesto vise od 21% ispitanica se smatra uglavnom lijevo orijentiranima, s tim da je taj udio
ve¢i u Zadarskoj Zupaniji (22,6%), dok se uglavnhom konzervativnima smatra oko 14%
ispitanica iz Sibensko-kninske i nesto vise od 5% sudionica Zadarske Zupanije, §to se mozZe
objasniti ve¢im udjelom studentica u strukturi ispitanica iz Zadarske Zupanije. Sveukupno,
gotovo 30% ispitanica se izjasnilo kako pripada lijevom politickom spektru, dok desnom

pripada oko 12% ispitanica.
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Tablica 21. Odnos politicke pripadnosti ispitanica te ostvarenog i zeljenog broja djece u
Sibensko-kninskoj i Zadarskoj zupaniji

Sibensko — kninska Zupanija Zadarska zupanija

Politicko opredjeljenje ostvareni broj | zeljeni broj | ostvareni | Zeljeni broj
djece djece broj djece djece
Izrazito desno/konzervativna 1,00 3,00 1,00 3,00
Uglavnom desno/konzervativna 1,57 3,07 1,67 2,33
Centar 1,00 2,13 1,67 3,00
Uglavnom lijevo/liberalna 1,50 2,28 1,00 2,09
Izrazito lijevo/liberalna 1,40 2,60 0,65 1,76
Ne znam/ne zanima me politika 1,13 2,36 1,14 2,50

Politicka pripadnost do odredene mjere takoder utjeCe na ostvareni 1 Zeljeni broj djece
(Tab. 21). U Sibensko-kninskoj Zupaniji najvise djece imale su ispitanice koje se smatraju
uglavnom konzervativnima (prosjec¢no 1,57 djece po zeni), no zanimljivo je da gotovo isti
broj ostvarene djece imaju uglavnom lijevo orijentirane ispitanice (1,50). Najmanje djece
imaju zene koje pripadaju politickom centru i zene izrazito desno politicki usmjerene, §to je
donekle iznenadujuce. U Zadarskoj zupaniji, prosjecno najvise djece po zeni imaju pripadnice
politickog centra 1 uglavnom desno usmjerene Zene, a najmanje izrazito liberalno usmjerene
zene. Ako se u obzir uzmu samo ispitanice usmjerene uglavnom lijevo i izrazito lijevo, tada je
njihov prosjecan ostvaren broj djece u Zadarskoj zupaniji 0,89, dok im je prosjean zeljeni
broj djece 2,23. U Sibensko-kninskoj Zupaniji broj djece po Zeni lijevih politi¢kih usmjerenja
iznosio je 1,48 i a Zeljeni broj djece 2,35. Dakle, vidi se nesklad izmedu ostvarenog broja
djece zena lijevog opredjeljenja u obje Zupanije. Na razini obje zupanije odnosno, svih
ispitanica desne politi¢ke orijentacije ostvaren broj djece iznosio je 1,47, a zeljeni 2,83 djece,

dok lijevo politicki usmjerene Zene u obje Zupanije imaju 1,15 djece a Zeljeni broj je 2,27.

Medu ispitanicama koje su se izjasnile izrazito i uglavnom desno usmjerenima prosjek
ostvarene djece za Sibensko-kninsku Zupaniju iznosio je 1,47 a Zeljeni broj djece 3,06, dok je
u Zadarskoj zupaniji taj odnos iznosio 1,46 djece prema 2,54. Time je hipoteza H-8,
djelomiéno potvrdena, jer u Sibensko-kninskoj Zupaniji politicki desno usmjerene Zene
nemaju vec¢i broj djece od lijevo usmjerenih Zena, dok je u Zadarskoj Zupaniji ta hipoteza

potvrdena. Vazno je istaknuti da u obje Zupanije izrazito politicki desno usmjerene Zene imaju
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veci zeljeni broj djece, no njihov je udio u populaciji ispitanica izrazito nizak, a oko polovice
ispitanica uopée ne zanima ili nema odreden stav o politici, stoga se moze zakljuciti kako
politi¢ka pripadnost Zena u suvremenom dobu nije izrazito vazna varijabla pri broju ukupnih

radanja.

8.4. Misljenje ispitanica o uvodenju potrebnih mjera

Ispitanice su pokazale svoje stavove o odgovornosti drzave u sklopu ponudenih
socijalnih mjera (Tab. 22) U tablici su prikazane uglavnom mjere obiteljske politike, koje su
dijelom 1 pronatalitetne. Sudionice u Zadarskoj Zupaniji u udjelu od gotovo 79% smatraju
kako je drzava u potpunosti odgovorna za pruzanje adekvatne zdravstvene zastite dok je taj
broj u Sibensko-kninskoj Zupaniji gotovo jednako visok te iznosi oko 77%. Druga mijera za
koju ispitanice iz obje Zupanije smatraju za koju je drZzava u potpunosti odgovorna, jest
zaposljavanje mladih ljudi bez posla; sa 72% u Zadarskoj i 69% u Sibensko-kninskoj
zupaniji. Na tre¢éem mjestu jest zbrinjavanje starijih gradana; jednak udio (84%) ispitanica iz
Sibensko-kninske i Zadarske Zupanije smatra da je drzava odgovorna ili u potpunosti
odgovorna. Nakon toga slijedi velik udio slaganja s tvrdnjom, kako je drzava odgovorna ili u
potpunosti odgovorna za omogucéavanje kombiniranja punog radnog vremena i odgoja djece
Zenama. Da je drzava odgovorna ili u potpunosti odgovorna za tu mjeru, smatra priblizno
jednak udio ispitanica iz obje zupanije, s udjelom od 79%. Tvrdnja za koju su ispitanice
najviSe smatrale da je drzava u potpunosti neodgovorna, ili nisu imale odreden stav, jest
omogucavanje parovima da imaju Zeljen broj djece. Za istu tvrdnju oko 15% ispitanica iz
Sibensko-kninske i 21% iz Zadarske Zupanije smatra da je drzava u potpunosti neodgovorna

ili donekle neodgovorna. Velikih razlika u odgovorima izmedu dviju Zupanija nema.

U odnosu na istrazivanje provedeno medu studenticama Ekonomskog fakulteta u
Zagrebu iz 2007. godine, stupanj slaganja s tvrdnjama o odgovornosti drzave se ne razlikuje,
osim §to su u tom istrazivanju studentice pokazale kako smatraju da ,,drzava nije odgovorna
ili je djelomice odgovorna u osiguravanju parovima Zeljenog broj djece® (Damjani¢, 2007:
97). Moguc¢i razlog za tom razlikom lezi u obrazovnoj strukturi, odnosno u ¢injenici da se
ispitanice u tom istrazivanju bile studentice, za razliku od ovoga istrazivanja, u kojemu su
studentice manjina ispitanica. U istraZivanju koje je proveo Akrap (2003), ispitanice su se

takoder slozile da je drzava potpuno odgovorna i odgovorna za rjeSavanje navedenih
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socijalnih problema, osim za tvrdnju osiguravanja parovima zeljenog broj djece. Otprilike
65% ispitanica u Sibensko-kninskoj i 63% u Zadarskoj Zupaniji smatra kako je drzava u
potpunosti odgovorna ili donekle odgovorna za omoguéavanje parovima da imaju zeljeni broj
djece. lako je slaganje ispitanica o odgovornosti drzave kod navedene mjere manji nego za
ostale tvrdnje (Tab. 22), rezultati upucuju na sve $iri obujam prihvacanja depopulacije kao
ozbiljnog problema u hrvatskom drustvu. Drugi razlog je Sto svako istrazivanje obiljezava
tadasnja karakteristicna gospodarska i druStvena situacija te se mozda iz tog razloga u
prijaSnjim istraZivanjima smatralo kako su uvjeti u drzavi dovoljno dobri te da drzava nije

potrebna osiguravati Zeljeni broj djece obiteljima.
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Tablica 22. Misljenje ispitanica o odgovornosti drzave o navedenim socijalnim mjerama u Sibensko-kninskoj i Zadarskoj zupaniji (%)

U potpunosti Donekle Niti odgovorna niti Donekle odaovorna U potpunosti
Socijalne mjere neodgovorna neodgovorna neodgovorna g odgovorna
Sibensko- e Sibensko- o Sibensko- aE Sibensko- a Sibensko- eiade
kninska kninska kninska kninska kninska
Zbrinjavanje starih gradana 3,0 8,7 7,1 3,5 6,1 4,1 28,3 27,7 55,6 56,1
RjeSavanje stambenog pitanja 6,1 9,8 4,0 2,3 9,1 6,4 38,4 37,0 42,4 44,5
socijalno ugrozenih gradana
QA DI 11,1 14,5 4,0 6,4 202 | 162 | 313 | 335 | 333 29,5
imaju zeljen broj djece
Prednost pri zaposljavanju
majki s malom diecom 9,1 15,6 2,0 1,2 18,2 15,6 31,3 31,2 39,4 36,4
Omogucavanje kombiniranja
punog radnog vremena i odgoja 6,1 11,0 8,1 2,3 6,1 7,5 27,3 26,6 52,5 52,6
djece zenama
ggggshavame mladih ljudi bez 5,1 10,4 7.1 1,7 4,0 20 | 152 12,7 68,7 72,3
Pruzanje adekvatne zdravstvene
skrbi svima 0,0 9,3 6,1 0,0 51 5,2 12,1 6,9 76,8 78,6
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Tablica 23. Stav ispitanica o uvodenju odredenih pronatalitetnih mjera u Sibensko-kninskoj i Zadarskoj Zupaniji (%)

U potpunosti se ne

Uglavnom se ne slazem

Niti se slazem, niti ne

Uglavnom se slaZem

U potpunosti se slazem

Pronatalitetne mjere slazem slazem
Sibensko- | 7, jarsia | SI0ENSKO™ | 7o qarsia | SIDEISkO- | oo arika | SiDensko- | arka | SiPenSko- | o arska
kninska kninska kninska kninska kninska
e C e 2,0 23 2,0 64 182 | 116 | 263 | 214 | 515 | 584
e it e 1,0 0,0 0,0 12 2,0 23 172 | 139 | 798 | 827
Povecanje novéane pomoc
obiteljima za rodenje svakog 1,0 1,2 2,0 2,3 51 9,3 25,3 22,0 66,7 65,3
djeteta
Poboljsani uvjeti porodnog
dopusta za majke 1,0 0,0 2,0 0,6 3,0 4,1 18,2 16,2 75,8 79 2
Financijska pomo¢ roditeljima
koji ne traze posao zbog brige za 6,1 11,0 17,2 8,7 19,2 24,9 28,3 23,1 29,3 32,4
malu djecu
Mogucénost produzenog boravka
djece Skolske dobi u koli 2,0 0,6 51 1,2 7,1 8,7 28,3 19,7 57,6 69,9
Fleksibilno radno vrijeme za
zaposlene roditelje 2,0 0,6 4,0 2,3 10,1 11,0 32,3 23,1 51,5 63,0
Moguc¢nost rada pola radnog
vremena za roditelje uz 2,0 2,9 2,0 2,9 13,1 13,3 32,3 30,1 50,5 50,9
subvenciju drzave
Snizenje troskova skolovanja i 76,7
odgajanja djece 2,0 0,0 2,0 2,3 4,0 2,9 17,2 17,9 74,7
Olaksavanje rjeSavanja
stambenog pitanja obiteljima s 2,0 1,7 1,0 1,7 51 5,8 20,2 22,5 71,7 68,2
djecom
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Odgovori ispitanica na pitanja kojima bi se utvrdilo, koje bi pronatalitetne mjere
djelovale motiviraju¢e na njih, prikazani su u Tablici 23. Pitanje je konstruirano putem
Likertove skale uz pet stupnjevanja odgovora, odnosno slaganja ili neslaganja s navedenom

tvrdnjom. Stupanj neslaganja s ponudenim mjerama je izrazito nizak.

Od ponudenih mjera kojima bi se obiteljima olakSalo ostvarivanje Zeljenog broja djece
ispitanice su se u najve¢em udjelu sa svakom mjerom u potpunosti slozile. Mjere koje se
odnose na pruzanje usluga drzave obiteljima, poput povecanja broja vrti¢a 1 jaslica, slaze se
oko Cetiri petine ispitanica iz obje Zupanije. S moguénos¢u produzenog boravka djece u Skoli,
u potpunosti se slaze nesto vise ispitanica iz Zadarske nego Sibensko-kninske Zupanije. S
ponudenim mjerama koje se odnose na porezne olakSice, poput niZzih poreza za obitelji s

malom djecom, u potpunosti se slaZze preko polovine ispitanica iz obje Zupanije.

S mjerama koje su namijenjene uskladivanju posla 1 brige za djecu, poput fleksibilnog
radnog vremena za roditelje i mogucénost rada pola radnog vremena za roditelje, uz subvenciju
drzave, uglavnom se slaze ili se u potpunosti slaze viSe od Cetiri petine ispitanica iz obje
zupanije. S poboljSanim uvjetima porodnog dopusta za majke 1 snizenjem trosSkova Skolovanja
1 odgajanja djece, slaze se viSe od tri Cetvrtine ispitanica iz obje zupanije. Mjera financijske
pomoc¢i roditeljima koji ne traze posao (zbog brige za malu djecu), bila je najmanje popularna
mjera medu ispitanicama, iako su se s njom uglavnom sloZile ili u potpunosti slozile 57%
ispitanica iz Sibensko-kninske i 55% ispitanica iz Zadarske Zzupanije. S istom mjerom u
potpunosti se ili uglavnom ne slaze 21% ispitanica iz Sibensko-kninske Zupanije i 19% iz
Zadarske zupanije. Ista mjera imala je i1 najveci broj neizjasnjenih ispitanica u odnosu na
druge ponudene mjere. No zato, mjera povecanja novéane pomoci za rodenje svakog djeteta,
pokazala je da se s njom slaze oko 87% ispitanica iz Zadarske i 92% iz Sibensko-kninske
Zupanije, stoga ne iznenaduje da se ova izrazito popularna mjera cesto povezuje s

demagoskim i populisti¢kim obecanjima politickih stranaka.

Stambeno pitanje postavlja se takoder kao vazan problem, jer se 93% ispitanica u
Sibensko-kninskoj i 92% u Zadarskoj zupaniji uglavnom ili u potpunosti slaze da bi ga drzava
trebala pomo¢i rijesiti. Istrazivanje Akrapa (2003), pokazalo je slaganje ispitanica od preko
90% s ponudenim mjerama, od kojih su neke i1 u istrazivanju za diplomski rad navedene.
Veliki postotak slaganja ispitanica s uvodenjem navedenih mjera pokazuje Zurnu potrebu za

njihovim uvodenjem. Prema istrazivanju Akrapa i Cipina, ,,tri najvaznije mjere koje bi drzava

62



trebala napraviti su smanjenje nezaposlenosti, povecanje davanja za djecu i smanjenje
troskova $kolovanja djece* (Akrap i Cipin, 2006: 82). Istrazivanje Damjani¢ (2007), pokazalo
je slicne rezultate s velikim postotkom studentica koje podrzavaju ili izrazito podrzavaju
navedene mjere, pri ¢emu je najpodrzavanija mjera bila poboljSavanje uvjeta za porodiljni

dopust Zenama.

40

Udio ispitanica (u %)

Bilo bi mi lakS§e Bilo bi prije moguée Onda bih razmotrila  Ondabihvrlo  Nije vazno, ionako
ostvariti zeljeni  dobiti moje prvo ili mogucnost radanja vjerojatno imala jo§ ne zelim (joS) djece
brojdjece sljedece dijete  (jo$ jednog)djeteta jedno dijete ili djecu uopce

’ ® Zadarska zupanija ™ Sibensko-kninska zupanija = Ukupno

Slika 16. Odgovori ispitanica (u %) o utjecaju ponudenih pronatalitetnih mjera na promjenu
odluke o radanju djece u Sibensko-kninskoj 1 Zadarskoj Zupaniji

Kada bi se navedene mjere uspjele uspjesno provesti, oko 31% ispitanica smatra da bi
lakSe ostvarilo ukupan Zeljeni broj djece, s tim da je taj udio nesto vec¢i u Zadarskoj (33,5%)
nego u Sibensko-kninskoj Zupaniji (S1. 16). Odluka, kako se unato¢ uvedenim mjerama
ispitanice ne bi odluéile na jo§ djece ili djecu uopce, odabralo je oko 20% svih ispitanica s tim
da je udio Zena s takvom odlukom jednak u obje Zupanije. U istrazivanju Akrapa, taj udio je
iznosio oko 19% (Akrap, 2003). Medutim, u istrazivanju Damjani¢ (2007), oko 13%
ispitanica izjavilo je da ne Zeli vise djece. Taj manji udio Zzena koje ne Zele vise djece ili djecu
uopce objasnjava se anketiranom populacijom koja se odnosi isklju¢ivo na studentice, koje

zbog svoje mlade dobi i studentskog statusa jo$ nisu ostvarile Zeljen broj djece. Dvostruko
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veéi udio Zena u Sibensko-kninskoj Zzupaniji smatra kako bi uvodenjem pronatalitetnih mjera,
vrlo vjerojatno imale jo§ jedno dijete. Odnos je 18,2% ispitanica u Sibensko-kninskoj prema
9,3% u zadarskoj zupaniji. Nadalje, za odgovor o razmatranju moguénosti jo§ jednog djeteta,
odlu¢ilo se znatno vise Zena u Zadarskoj (22,0%) nego u Sibensko-kninskoj zupaniji (14,1%).
Istrazivanje jasno pokazuje da, kada bi se implementirale i uspjesno provele mjere koje se ti¢u
povecanja i poboljSanja ustanova usluga za odgoj djece, kada bi se uskladilo radno vrijeme s
roditeljskim obvezama, pomoglo rjeSavanje stambenog pitanja i kada bi se povecale nov¢ane
naknade pri rodenju djeteta, doslo bi do znacajnijeg porasta radanja, jer bi gotovo Cetiri petine

ispitanica ostvarile ili razmotrile radanja jo$ jednog ili viSe djece.
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9. POPULACIJSKE POLITIKE

9.1. Populacijske politike u Europi

Populacijska politika je posljednjih godina, pa i desetlje¢a, u razvijenim europskim
drzavama nastala kao reakcija na nepovoljnu demografsku situaciju u podru¢ju prirodnog
prirasta. Pad fertiliteta je povezan s drugim demografskim promjenama poput odgadanje
osnivanja obitelji ili porasta broja ljudi, odnosno parova bez djece. Razlozi za odustanak od
djece mogu biti 1 nepronalazak pravog partnera, zdravstveni problemi ili troSak podizanja
djece. Istrazivanja su pokazala jaz izmedu Zeljenog i stvarnog broja djece kod ispitanika iz

Europe jer je svugdje Zeljeni broja djece iznosio preko dvoje (Blum, 2012).

Nemaju sve drzave u Europi populacijsku politiku, ali su razvile sustav mjera kojim se
podupire obitelj. Tri najosnovnije skupine mjera su nov€ani dodaci, usluge i porezne olakSice
za obitelji. Svaka mjera je usmjerena na odredene ciljeve, koji mogu biti institucionalni,
politicki, demografski, ekonomski, usmjereni ka spolnoj jednakosti i djecjoj skrbi. Postoji
znaCajna pozitivna korelacija izmedu viseg fertiliteta 1 broja formalnih institucija za djecu
mladu od tri godine. Uz to postoji 1 pozitivna korelacija izmedu zastupljenosti zena u radnoj

snazi 1 viSeg fertiliteta (Blum, 2012).

Vecéina drzava Europe, o0sim Francuske, nema jasno definiranu eksplicitnu
pronatalitetnu politiku, ve¢ su mjere kojima se nastoji povecati natalitet uklju¢ene u skup
mjera obiteljske politike. Razlog tome su negativhe konotacije pronatalitetnih politika
povezanih s biv§im fasisti¢kim rezimima. Drzave poput Velike Britanije ili Nizozemske zbog
svoje visoke gustoe naseljenosti ne pokazuju interes za uvodenjem populacijskih politika
(Wertheimer-Baleti¢, 2006). Danas se u veéini europskih zemalja provodi implicitna
populacijska politika, koja putem pojedinih mjera indirektno dovodi do porasta fertiliteta.
Mjere koje dovode do porasta fertiliteta se ti€u gospodarske politike, kreditne i porezne
politike, stambene, zdravstvene i socijalne politike. Jedan paket mjera obiteljske politike se
odnosi na zakonske norme i odredbe, a drugi na gospodarske poticaje koji utje¢u na povecanje
fertiliteta. NajviSe su =zastupljene mjere koje zaposlenoj majci s djecom omogucuju
uskladivanje privatnog i poslovnog Zivota, odnosno uskladivanje uloge majke i radnice. Uz

mjere koje bi trebale povecati fertilitet istovremeno su na snazi mjere koje ga ograni¢avaju
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poput liberalizacije abortusa ili Siroko rasprostranjena primjena kontracepcije. U vec¢em dijelu
zemalja koje nemaju sluzbenu pronatalitetnu populacijsku politiku, postoje razne mijere
pomoci obiteljima s ve¢im brojem djece, samohranim roditeljima, mladim bra¢nim parovima
koje spadaju u mjere socijalne zastite no indirektno djeluju na povecanje fertiliteta

(Wertheimer-Baleti¢, 2006).

Ne postoji populacijska politika na razini EU, stoga ¢lanice donose razliCite mjere
obiteljskih i populacijskih politika. Drzave koje troSe najmanji dio BDP-a (0,73 %) su Poljska
Italija, Malta, Portugal, Bugarska, a one koje izdvajaju najveca sredstva (3,92%) su
Luksemburg Danska, Irska, Svedska, Finska i Madarska (Blum, 2012). Danska, Finska i
Svedska se zalazu za univerzalnu potporu obitelji i jednakosti medu spolovima. To se o&ituje
u najve¢em broju ustanova za djecu i plac¢enim roditeljskim dopustom. U konzervativnijim
drzavama poput Njemacke, Austrije i Irske nov€ane potpore su vise, ali je ograniCen broj
ustanova za skrb djece. U liberalnim rezimima kao u Ujedinjenom Kraljevstvu, podrska
roditeljima je niska, dok ve¢inom ustanove iz privatnog sektora vode brigu za djecu. Majke
koje imaju djecu mladu od tri godine se viSe vracaju na svoje radno mjesto u zemljama viseg
fertiliteta u Europi poput Francuske, Svedske, Danske, dok je situacija obrnuta u drzavama
poput Ceske i Madarske (Blum, 2012).

Potrebno je fokusirati se i detaljnije analizirati pojedine europske drzave koje imaju
iskustva sa vlastitim populacijskim politikama. Drzave uzete u razmatranje su: Francuska,

Svedska, Njemacka i Ruska Federacija.

9.1.1. Njemacka

Njemacka je dobar primjer usporedbe stope fertiliteta i mjera za povecanje fertiliteta,
jer je predstavljala dvije drzave koje dijele zajednic¢ku kulturu, jezik i povijest. Vlade Zapadne
i Isto¢ne Njemacke, a poslije i ujedinjene Njemacke, imale su razli¢ite pronatalitetne politike.
Nakon usporedbe mjera za povecanje fertiliteta u Zapadnoj i Isto¢noj Njemackoj ustanovilo
se kako su pronatalitetne mjere bile uspjesnije u Isto¢noj nego u Zapadnoj Njemackoj. Naime,
u Istoénom dijelu implementirane mjere bile karakteristicne kao za ostale drzave
socijalistickog uredenja, dok su se u Zapadnom dijelu, populacijske mjere razlikovale od onih

u ostalim zapadnim drzavama Europe.
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Tako su u Zapadnoj Njemackoj mjere bile viSe implicitne nego eksplicitne. Bile su
viSe usmjerene na jednakost spolova, poboljSanje polozaja pojedinca, obitelji, uz porezne
olaksice i1 uvodenje ustanova za skrb djece. Razlog zasto je pronatalitetna politika Zapadne
Njemacke vise implicitna nego eksplicitna, jest zbog svojevrsnog tereta proslosti kojeg jos$
uvijek Njemacka nosi. Postoji bojazan kako bi promoviranje implicitnih pronatalitetnih mjera
bilo previse slicno populacijskim mjerama provodenim u razdoblju vladavine
nacionalsocijalizma, od Cega se Njemacka ve¢ desetljeCima zeli na svaki na¢in ograditi.
Pronatalitetne mjere vlada Zapadne Njemacke su se pokazale neucinkovitima, jer su jednakost
spolova u vidu raSirenosti kontracepcijskih sredstava 1 liberalizacije pobacaja donekle

ponistavalo pronatalitetne mjere.

Paket mjera Istocne Njemacke je 1972. godine uklju¢ivao mjere poput, produzenje
materinjeg dopusta s 14 na 168 tjedana, djecji doplatak, novCani iznos pri rodenju djeteta,
novC¢ani dodaci za obitelj. No tada je dosSlo i do liberalizacije abortusa i raSirene primjene
kontracepcijskih sredstava Sto je uzrokovalo nezeljeni pad fertiliteta. Potom je uveden drugi
paket mijera koji se bazirao na uravnotezenju socio-ekonomskih razvojnih ciljeva i
populacijske strukture u vidu dobrobiti pojedinca i drustva u cjelini. Ove su mjere ukljucivale
produljenje materinjeg dopusta, uvodenje takozvane ,,godine za dijete”, moguénost odlaska s
posla bez sankcija u slucaju bolesti djeteta, jednokratnu novcanu naknadu pri rodenju djeteta,
1 posebnu pomo¢ samohranim majkama i onima koje studiraju (Zivec, 2013). Stopa fertiliteta
je tada narasla s prosje¢no 1,5 djece po Zeni na 1,9. Istoéna Njemacka je 1984. godine
pokusala poboljsati situaciju uvode¢i dodatne mjere no nije bilo znacajnijih promjena u
vrijednosti stope fertiliteta. Eksplicitne populacijske politike poput one u Isto¢noj Njemackoj
ili u ostalim socijalistickim rezimima su usmjerene direktno na porast fertiliteta pruzanjem

brojnih povlastica.

Paket mjera iz 1976. godine je bio najuspjesniji u odnosu na sve implementirane mjere
iz povijesti Istocne i Zapadne Njemacke, kao i u odnosu na kasnije mjere iz ujedinjene
Njemacke (Zivec, 2013). Nakon §to je zakonski i politicki sustav Isto¢ne Njemacke propao,
zamijenio ga je zapadnonjemacki model ¢ime je anulirana socijalisticka pronatalitetna
politika. Pad Berlinskog zida i promjene koje su uslijedile 1989. su imale toliko znacajan i
trenutni odraz na fertilitet da je u Istocnoj Njemackoj doslo do ,,Demografskog Soka* kada je
stopa fertiliteta pala na 0,77 djece po Zeni 1993 (Zivec, 2013). Vlada ujedinjene Njemacke je

pokusala implicitnim mjerama potaknuti rast fertiliteta kroz manje o€itu drzavnu intervenciju.
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Unato¢ svojevrsnoj modernizaciji obiteljske politike stopa ukupnog fertiliteta se nije
promijenila. Od donesenih mjera isti¢u se uvodenje ustanova za cjelodnevnu brigu oko djece
za svu djecu, i zakon o dje¢jem doplatku, zakon o roditeljskom dopustu koji ¢e biti plaéen do
1 800 eura mjese¢no te 2 mjeseca striktno ocinskog dopusta. Odgovornost za provodenje
mjera i financiranje je podijeljeno izmedu drzave i federalnih vlada, a ponegdje i regija.
Njemacka na obiteljsku politiku trosi 3-4,6% BDP-a (Bujard, 2011). Najistaknutije mjere
obuhvacaju rodiljni dopust od 14 tjedana, roditeljski dopust za oba partnera u trajanju od 14
mjeseci nakon rodenja djeteta, porodiljna naknada od minimalno 300 eura do maksimalno
1800 eura, pri ¢emu visina naknade ovisi o visini prihoda. Uvjet za roditeljski dopust je da se
roditelj sam brine za dijete uz rad od 30 sati tjedno, a od 2001. godine roditelji imaju pravo na
rad od pola radnog vremena. Podrucje bivSe Istocne Njemacke ima vecu pokrivenost vrticima
1 produzenim boravkom djece u Skolama u odnosu na podrucje nekadaSnje zapadne
Njemacke, $to je rezultat nekadasnjih razli¢itih populacijskih politika. Djec¢ji doplatci od
2010. godine iznose za prvo dijete 184 eura mjese¢no, drugo 190, trece i svako sljedece 215, a
primaju se do punoljetnosti djeteta ili zavrSetka fakultetskog obrazovanja (Bujard, 2011).
Roditelji mogu odabrati 1 izuze¢e od poreza umjesto djecjih dodataka. Nadalje, vjencani
parovi pla¢aju manji porez, a takav porezni sustav podrzava muskog hranitelja. Na podrucju
nekadasnje Zapadne Njemacke obitelj s dvoje djece je najces¢i obiteljski model dok je u

nekadasnjoj Isto¢noj Njemackoj obitelj s jednim djetetom.

Stopa ukupnog fertiliteta je 2015. godine u Njemackoj 1,50 djece po zeni, Sto je blagi
porast u odnosu na 2000. godinu kad je stopa ukupnog fertiliteta iznosila 1,38 (URL5). Nekad
su potrebne godine dok se utjecaj populacijskih mjera ne po¢ne primjecivati, jer ljudi ne prate

zakone ve¢ stvarna iskustva susjeda ili poznanika.

9.1.2. Svedska

Iako nedovoljna za prirodnu obnovu stanovnistva, stopa ukupnog fertiliteta od 1,85
djece po Zeni, 2015. godine u Svedskoj, i dalje je iznad europskog prosjeka (URL6). Mjere
obiteljske politike u Svedskoj nisu usmjerene kako bi direktno poticale radanja, ve¢ je njihov
glavni cilj potpora sudjelovanju Zena na trziStu rada i promoviranje jednakosti spolova. To

zna¢i da su mjere usmjerene prvenstveno na pojedinca, a ne na obitelj kao takvu. Cilj je
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omoguciti muskarcima i zenama ostvarenje zeljenog broja djece, a prema anketama u
prosjeku je zeljeni broj Cesto vise od dvoje. TeziSte je na osnazivanju pojedinaca kako bi
mogli uskladiti obiteljski i poslovni Zivot, bez da su previSe ovisni 0 svojim partnerima ili
drugim osobama. Zenama se omoguéuje uévriéivanje pozicije na trzistu rada prije rodenja
djece te drzava pomaze brinuti o djeci, Sto omogucuje zenama da se nakon rodenja djeteta Sto
prije vrate na posao. Unato¢ niskom fertilitetu diljem Europe, u nordijskim drzavama on je
ostao iznad europskog prosjeka, a uzrok tome su ponajprije institucionalni, a manje
kulturoloski faktori. Dakle fertilitet nije na zadovoljavajucoj razini obnove stanovniStva no
ipak je veci od razine ostalih europskih zemalja. Te mjere su bile toliko uspjeSne da je

Eurostat temeljio pokusaje obnavljanja fertiliteta na Svedskom modelu (Anderson, 2005).

U Svedskoj, Zene s ve¢im prosjeénim primanjima imaju veéu moguénost postati majke
nego zene sa slabijim polozajem na trziStu rada. Tijekom roditeljskog dopusta dohodak Zena
iznosi 80% njihove mjeseCne zarade prije oporezivanja te se takav sustav ispostavio izrazito
kompatibilan u smislu povezivanja podizanja djece 1 zaposlenja, odnosno uravnotezenja
obiteljskog i poslovnog zivota. Dakle, Zenina natprosje¢na primanja su gotovo bila preduvjet
za podizanje djece.

Roditeljski dopust 1 sustav skrbi za djecu su kljucni elementi obiteljske politike u
Svedskoj. Roditeljski dopust ukljuéuje vise od jedne godine pla¢enog dopusta s posla nakon
rodenja djeteta, kojega roditelji mogu fleksibilno podijeliti. Muskarci dopust koriste rjede
nego Zene te njihov udio iznosi 10-15% S§to je znaCajno viSe nego u ostalim drZzavama
(Anderson, 2005). Dokazano je da postoji odredena veza izmedu koristenja dopusta od strane
oca i vjerojatnosti za rodenjem jo$ jednog djeteta. U Svedskoj su ustanove za ¢uvanje djece
osnovni element sustava socijalne skrbi te su usmjereni na model dvostrukog hranitelja. Mjere
u Svedskoj nisu usmjerene na obitelji, ni podupiranju institucije braka $to je mozda razlog
uspjesnih rezultata donesenih mjera.

Dokaz kako su institucionalni, a ne kulturoloski faktori zasluzni za povecanje
nataliteta, o¢ituje se u priblizno jednakim stopama fertiliteta kod Svedanki i Zena
imigrantskog podrijetla. U takvom okruZenju, fertilitet je ostao popriliéno visok za obje

skupine.
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9.1.3. Ruska Federacija

Stopa ukupnog fertiliteta 1999. godine u Ruskoj Federaciji iznosila je 1,17 §to je ikada
zabiljezeno u povijesti ove zemlje (URL7). Demografska situacija u Ruskoj Federaciji se
proteklih godina donekle popravila zbog uspjesnog uvodenja mjera koje poticu rast fertiliteta,
poboljsavanja razine zdravstvenih usluga te smanjenja stope uzivanja alkohola, duhana i
droga S§to utjeCe na smanjenje stope mortaliteta. Tako se Sstopa radanja u Rusiji pocela
povecavati tek od 2000. godine. Radi se o prvim godinama ekonomske stabilnosti, kada je
doslo do povecanja broja radanja Sto je rezultat odgode trudnoca uslijed ekonomske
nesigurnosti tijekom 1990-ih. Medutim, 2005. godine doslo je do pada broja radanja iz
razloga §to su zavrsile spontane odgodene trudnoce iz 1990-ih. Demografski problem je 2006.
godine postalo klju¢no pitanje ruske politike te se nizom mjera 1 reformi pokusalo stimulirati
radanja (Popova, 2014). Rezultat tih mjera bilo je da je u razdoblju 2006.-2012., Rusija je
imala najbrzu stopu rasta fertiliteta u Europi, porast sa 1,3 na 1,7 (Arkhangelsky i dr., 2015).

NajuspjeS$nija mjera bila je usmjeravanje na radanje drugog djeteta, osobito kod
generacija rodenih 1990-ih (Popova, 2014). K tome, povecani Su nov¢ani dodaci obiteljima s
djecom, porezne olakSice, dostupnost sluzbi i ustanova za skrb djece, osobito za djecu ispod 3
godine, fleksibilno radno vrijeme za majke, rjeSavanje stambenog pitanja obiteljima s djecom.
Ucinkovit sustav dje¢je skrbi u vidu djecjih vrti¢a, jaslica te dadilja, bila je jedna od
najvaznijih mjera populacijske politike. Naime, vidjelo se da postoji direktna korelacija viseg
fertiliteta i ulaganja u navedene ustanove. Manje u¢inkovitom se pokazala obiteljska politika
bazirana na modelu majke kucanice koja ne radi nego brine o djeci i ku¢anstvu. Nadalje, plan
je bio promijeniti druStvene okolnosti gdje rodenje djeteta uzrokuje siromastvo obitelji. Rusija
u proslosti nije ispla¢ivala univerzalni dje¢ji doplatak. Tek od 2013. godine su se pocele
isplacivati mjesecne novcane naknade za obitelji s troje ili viSe djece u demografski rizicnim
regijama.

Jedan od ciljeva demografske politike je bio da se 2016. godine fertilitet poveca na
razinu od 1,7 te 2025. na 1,95 djece po Zeni (Arkhangelsky i dr., 2015). Mjere ruske
populacijske politike donijele su odredene rezultate te je stopa fertiliteta u Ruskoj Federaciji
2014. godine iznosila 1,7 (URL 8), a 2016., 1.74 (URL9), $to je izrazito povecanje u odnosu

na 1999. godinu kada se u Ruskoj federaciji rodilo samo 1,17 prosje¢no djece po Zeni.
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9.1.4. Francuska

Obiteljska politika je u Francuskoj krajem 19. stolje¢a bila medu vaznijim drustvenim
i politickim temama. U Francuskoj je jo§ 1939. godine donesen skup pronatalitetnih mjera
nazvanih Code de la famille koji je ukljué¢ivao davanje novca majkama koje bi odlucile ostati
kod kuce brinuti za djecu, subvencioniranje praznika te zabranu prodaje kontracepcijskih
proizvoda (Sto je kasnije ukinuto zbog efektivnosti kontracepcijskih proizvoda pri
sprjecavanju $irenja spolnih bolesti) (URL10). Rezultat je bio poveéanje fertiliteta ali i stopa
nezaposlenosti. S fertilitetom od 1,96 prosje¢no djece po Zeni 2015. godine, Francuska je
imala jedan od najvecih fertiliteta u Europi, ako se izuzme Turska (URL11).

Francuska ima visoku stopu fertiliteta unato¢ Sirokoj rasprostranjenosti dva faktora
koja negativno utjeCu na fertilitet: radanje prvog djeteta u kasnijoj dobi i1 transformacija
tradicionalne obitelji. Visokoobrazovane Zzene imaju manje djece u prosjeku, no kada ih

imaju, veca je mogucnost da ¢e imati troje djece nego Zene srednje stru¢ne spreme (Toulemon
i dr., 2008).

Francuska je uvela jo§ 1960-ih uspjesno pocela provoditi pronatalitetnu politiku koja
donosi nov¢ana sredstva zenama s vise djece. Uvedeno je duze trajanje porodnog dopusta
ovisno o broju djece. Kada Zena dobije svoje tre¢e dijete, od drzave dobije 1200 eura
mjesecno kao nagradu (Toulemon i dr., 2008). Uz to cijela obitelj dobije pravo na djelomi¢no
subvencioniran javni prijevoz, odredenu svotu novca za vanskolske aktivnosti djece te
slobodan pristup bazenima i slicnim ustanovama. Uz davanja i olakSice pri koriStenju javnih
sluzbi, francuska vlada takoder nudi subvencionirane ustanove za djecu od 3 mjeseca starosti,
Sto omogucava Zenama da se vrate na posao. Obiteljima je takoder subvencioniran porez dok
najmlade dijete ne postane punoljetno. Majka troje ili viSe djece je u moguénosti oti¢i u raniju
mirovinu koja se unato¢ ranijem odlaska ne bi reducirala (Letablier, 2002). Francuska
pronatalitetna politika je unato¢ ogromnim financijskim izdacima, donijela rezultate te se
fertilitet povecao s 1,67 1992. godine na 1,96 2015. (URL12). Francuska vlada je zapocela s
gradnjom novih stanova jer je stambeno pitanje bilo najveca prepreka parovima pri ostvarenju
zeljenog broja djece. Velik broj ustanova za skrb i1 odgoj djece poput jaslica, vrti¢a, kuhinja za
djecu, omogucuje Zenama kombiniranje majcinstva i obiteljskog Zivota. Te ustanove uz to
otvaraju nova radna mjesta dok omogucuju zenama nastavak karijere. Obiteljska politika u
Francuskoj je bila uspje$na u stvaranju poZeljne okoline za djecji i obiteljski zivot, iako jo§

uvijek postoji potreba za dostatnim ustanovama. Prebacujuéi teziSte sa subvencioniranja
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troSkova odgoja djece na uskladenost zaposlenja i obiteljskog zivota, obiteljska politika je

nedvojbeno pomogla odrzati razinu fertiliteta na zadovoljavajucoj razini.

Najvaznija mjera je podrska drzave ustanovama djecje skrbi za djecu predskolske i
Skolske dobi. Uz to cijene tih ustanova moraju biti pristupacne roditeljima, §to s jedne strane
zahtjeva izdvajanje znatnih financijskih sredstava drzave. Takav obujam drzavne intervencije
zahtjeva koordiniranost rada tvrtki, lokalnih vlasti i drugih sektora drustva, jer je djecja skrb
pitanje temeljne drzavne vaznosti. Djecji dodaci se ne daju za rodenje prvog djeteta vec tek s
drugim, jer se nije smatralo efektivnim s demografskog stajaliSta subvencionirati prvo dijete.
Promjena stava 1 uloge Zene u drustvu koja stremi neovisnosti i jednakosti postale su vaznije
od vrijednosti majcinstva. Tako je npr. tijekom 1960-ih francuska populacijska politika je bila
usmjerena na tradicionalni model muskog hranitelja ¢ime bi Zene ostale ograni¢ene kao majke
1 kucanice. Smatralo bi se da ¢e takav model poboljsati dobrobit djece i1 povecati fertilitet. U
nedostatku radne snage, ponajprije u tercijarnim djelatnostima, francuska vlada je pocela
otvarati vrtie i ostale ustanove (creches) za skrb djece (Letablier, 2002). Te ustanove su

imale i svoje kuhinje te su se oba roditelja mogla nesmetano posvetiti poslu.

Obiteljski dodaci (allocations familiales) se daju obiteljima kao djelomi¢na
kompenzacija troskova za djecu. Njih mogu dobiti obitelji s najmanje dvoje djece te se
isplacuju do kraja obveznog Skolovanja, ili fakulteta. Naknade dobivaju i siromasne obitelji te
se novCani dodaci dodjeljuju kao subvencioniranje troskova kucanstva, vrtica ili jaslica.
Vazno je istaknuti da naknade za obitelji s djecom u Francuskoj, nisu zamjena za pla¢u kao u
Svedskoj. Svaka trudna zaposlena Zena ima pravo na majéinski dopust u trajanju od 16
tjedana, a poslodavce zakon obvezuje primanje majki natrag na posao. Ocevi takoder, imaju
pravo na dva tjedna dopusta nakon rodenja djeteta. Sto se ti¢e poreznog sustava, on je
organiziran tako, da obitelji s viSe djece imaju manje financijske izdatke, ovisno o broju djece.

Takav sustav je prilagoden obiteljima s viSe djece kao i samohranim roditeljima.

Ecole maternelle su posebne ustanove specifi¢tne za Francusku, koje omogucavaju
brigu o djeci od 7 - 8 sati ujutro do 18 — 19 sati navecer. Obiteljima koje zaposljavaju dadilje
daje se odredena novéana subvencija. Allocation parentale d' education je mjera kojom se
omogucuje jednom roditelju potpuno posvetiti odgoju novorodenog djeteta sve do njegovog

treceg rodendana (Toulemon 1 dr., 2008). Visina nov¢anog dodatka se povecava s brojem
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djece, tako da obitelji s troje djece dobiju 2,3 puta veci iznos od obitelji s dvoje djece, a

obitelji s ¢etvero djece dobiju 3,6 puta veéi novéani iznos od obitelji s dvoje djece.

Vazno je istaknuti da u Francuskoj Zene imigrantskog podrijetla u prosjeku imaju
jedno dijete vise od Francuskinja, $to upucuje na kulturalnu dimenziju povecanog fertiliteta.
No takvi rezultati se vezuju uz Zelju imigrantica da rode djecu u Francuskoj, s obzirom da je
fertilitet imigrantskih obitelji netom prije dolaska u Francusku nizi od prosjeka, dok je nakon
dolaska u Francusku jako visok. Pretpostavlja se da su razlozi za to, selekcija migranata s
manje djece, cekanje migranta za dolaskom u Francusku prije nego imaju djecu te mogucnost
promjene ponaSanja migranta nakon §to su izlozeni boljim Zivotnim uvjetima, socijalnoj 1
zdravstvenoj skrbi (Toulemon i dr., 2008). No ve¢ sljedeca generacija Zena imigrantskog

podrijetla ima stopu fertiliteta mnogo blizu domicilnoj populaciji.

9. 2. Populacijska politika u Hrvatskoj

Hrvatski sabor na sjednici 24. studenoga 2006., donio je ,Nacionalnu populacijsku
politiku* (Narodne novine, 2006). Mjere su podijeljene u pet kategorija; odrzivi gospodarski
razvoj, sustav obiteljskih potpora, porezne olakSice, uskladivanje obiteljskog 1 poslovnog
zivota, skrb o djeci, zdravstvena zaStita majke 1 djeteta i senzibilizacija 1 informiranje.
Izvjes¢e o provedbi nacionalne populacijske politike za 2010. godinu je zadnji sluzbeni
dokument vlade koji se tice rezultata populacijske politike Sto upucuje da se od populacijske
politike odustalo i prije planiranog razdoblja od 2007. - 2012. godine. Na provedbu mjera
,Nacionalne populacijske politike* 2010. godine utroseno je 10,15 milijardi kuna, od Cega je
gotovo 90% doslo iz drzavnog proracuna a ostalo iz jedinica lokalne i regionalne uprave i

drugih izvora.

Prva skupina mjera odnosi se na odrzivi gospodarski razvoj. Gradnjom i obnovom
potrebne komunalne, cestovne 1 socijalne infrastrukture poti¢e se razvoj potencijalnih
srediSnjih naselja i usmjeravanja unutarnjih migracija. Izraduju se urbanisticki planovi i
programi razvoja srediSnjih naselja. Nadalje, utvrduje se potreba za osnivanjem struc¢nih
studija na podru¢jima potencijalnih sredi$njih naselja. Cilj je svima osigurati obrazovanje,
kroz olak$anu horizontalnu i vertikalnu pokretljivost, Siru dostupnost struénih studija i model

cjeloZivotnog obrazovanja. PokusSalo se usmjeriti buduce iseljeni¢ke tokove u slabije razvijena
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i depopulirana podrucja i osigurati koncesiju drzavnih poljoprivrednih zemljiSta za obiteljska
poljoprivredna gospodarstva. Plan je bio poticati zaposljavanje mladih roditelja, samohranih
roditelja, dugo nezaposlenih roditelja i roditelja djece s posebnim potrebama. Planiralo se
ukloniti diskriminacijske uvjete pri zaposljavanju mladih, osobito Zena te osigurati jednakost
spolova. Trebala se izraditi stambena strategija na nacionalnoj, lokalnoj i regionalnoj razini,
pogotovo za mlade koji stvaraju obitelji, te osigurati nize kamatne stopa na kredite mladim

parovima i obiteljima s djecom u ruralnim i depopuliranim podrucjima.

Za sustav obiteljskih potpora izdvojeno je oko cetiri milijarde kuna. Kroz sustav
obiteljskih potpora odluceno je prosiriti postojece obiteljske potpore, poboljSati sigurnost
trudnica, produziti porodiljni popusta sa 10 na 14 tjedana. Dodatni rodiljni dopust moze se
prenijeti i na oca od 6. mjeseca, produljuje se obvezna rodiljna posteda od rada za
nezaposlene majke i obvezna rodiljna brige o djetetu izvan sustava rada i zaposlenja s 42 na
70 dana. Osigurava se isplata jednokratne pomoci za opremu novorodenog djeteta u Visini
70% proracunske osnovice te se uz to osigurava doplatak za djecu u skladu s ostvarenim
dohotkom u obitelji. K tome, osigurava se isplata pronatalitetnog dodatka za svako trece i
cetvrto dijete za $to je utroSeno oko 355 milijuna kuna. Cilj je bio 1 poticanje lokalnih
samouprava na isplatu dodatka za djecu. Rodiljna naknada se vezuje uz prora¢unsku
osnovicu, a nezaposlenima koje ne ostvaruju pravo kao zaposlene u iznosu od najmanje 50%.
Takoder, uvela se mogu¢nost fleksibilnog koristenja dodatnog rodiljnog popusta za zaposlene

roditelje do osme godine zivota djeteta.

Za paket mjera vezanih uz porezne olaksice izdvaja se povecanje poreznog odbitka za
prvo i svako ostalo dijete, bez umanjivanja osnovnog osobnog poreznog odbitka. Mladi
bracnim parovima i obitelji s uzdrzavanom djecom povecava se najve¢i moguéi iznos do
kojeg se priznaju porezne olakSice za odrzavanje stambenog prostora. Povecava se najveci
moguéi iznos do kojeg se priznaju porezne olakSice za placene kamate po odobrenim
stambenim kreditima olakSice za uplacene stanarine mladim bracnim parovima 1 obiteljima s
uzdrzavanom djecom. Uz to iznos koji roditelji placaju za usluge skrbi o djetetu u kuci
odbijao se od osnovice za placanje poreza na dohodak. Cijena smjeStaja djece predskolske
dobi u predskolske ustanove iznosi od 1 250 do 2 500 kn po djetetu, od Cega roditelji
izdvajaju 30-40% cijene dok ostatak subvencionira lokalne ili regionalna samouprava.
Pokusalo se i1 uvesti jednokratnu nov€anu potporu u visini jedne proracunske osnovice (koja je

tada iznosila 3 326 kn) za novorodence, koju bi poslodavac platio, a zauzvrat bi se poslodavcu
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za taj iznos umanjila porezna osnovica, te jednokratnu potporu za novorodence osloboditi
poreza na dohodak. Jednokratnu nov¢ana potpora za novorodencad ispla¢ivali su velik broj
gradova 1 op¢ina s tim da su ti iznosi bili veoma razli¢iti, od 500 kuna u Puli do 10 000 kuna u
Kalinovcu, dok je vec¢ina gradova i op¢ina u prosjeku isplac¢ivala 1 500 kuna. Za ovaj skup

mjera iskoristeno je oko 32 milijuna kuna.

Uskladivanje obiteljskog i poslovnog zivota obuhvaéa skup mjera kojima se potice
veca zaposlenost radno aktivnog stanovnistva. Cilj je drzavno subvencioniranje doprinosa u
koristenju nepunog radnog vremena roditelja za brigu oko djece. Pokusalo se i utjecati na
poslodavce na primjenu zakona o fleksibilizaciji rada i mjesta rada, nepunog radnog vremena,
rada kod kuce 1 kliznog radnog vremena. Medu istaknutijim mjerama je i pravo nezaposlenog
roditelja da odbije prihvatiti zaposlenje izvan mjesta prebivaliSta odnosno boravista,
provodenje inspekcijskog nadzora u cilju suzbijanja sivog trzista rada, prekovremenog rada 1

rada u vrijeme tjednog odmora.

U podrucju djelovanja skrbi o djeci, odreduju se standardi u predskolskim 1
obrazovnim ustanovama, a za taj skup mjera potroSeno je 313 milijuna kuna. Rad vrtica se
planirao organizirati u dvije smjene, a ne dvokratno kako je dotad bio organiziran te
prilagoden radnom vremenu roditelja, no taj problem u potpunosti ni do danas nije rijeSen.
Osiguranje besplatnih udzbenika nije provedeno, a produzeni boravak za djecu u osnovnim
Skolama je organiziran u otprilike tre¢ini osnovnih skola. Tek se 2010. godine pristupilo izradi
sustava skrbi djece dojenacke i predSkolske dobi. Povecao se broj vrti¢a od 503, 2005. godine
do 691, 2010. godine. Shodno tome povecan je broj djece polaznika, odgojitelja nastavnika i
ostalog osoblja. Jedna od ambicioznih mjera je bilo i otvaranje predSkolskih ustanova i
igraonica unutar velikih trgovackih i drugih korporacija po uzoru na ostale razvijene zemlje,
no iako je postojao interes malog broja velikih korporacija nitko od njih nije podnio zahtjev za
osnivanjem djecjeg vrtica unato¢ tome $to su za to stvoreni svi zakonski preduvjeti. U
privatnom vlasnistvu 2010. godine je osnovano 19 vrti¢a. Ostale mjere iz ovog paketa su bile
poticanje otvaranja servisa za pomo¢ obiteljima, osigurati isplatu naknada roditeljima ¢ijoj
djeci nije osigurano institucijsko zbrinjavanje te osnivanje neprofitne zaklade ,,Hrvatska za
djecu” ¢iji je zadatak razvijati pronatalitetne trendove uz dodjeljivanje studentskih i u¢enickih
stipendija. Zaklada postoji i danas no upitno je s kolikim uspjehom radi i koliko je prepoznata

u Sirem drustvu.
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Za skup mjera zdravstvene zastite majki i djeteta, potroeno je 2,8 milijuna kuna. Zelja
je bila osigurati uvjete za ujednacenu perinatalnu skrb u zupanijama i velikim gradovima,
potom osigurati provedbu programa ,RodiliSta — prijatelji djece®, osnovati centre za
planiranje obitelji i reprodukcijsko zdravlje u Zupanijskim i opéim bolnicama i osnivanje
savjetovalista radi bolje povezanosti medicinskih stru¢njaka i obitelji it ruralnih i1 teze
dostupnih podrucja. Navedene mjere zastite majki i djece su dobro zamiSljene, ali nisu se

uspjele provesti u potpunosti u svim Zupanijama.

Skup mjera za senzibilizaciju i informiranje odnosi se na senzibilizaciju javnosti za
demografske probleme za Sto je iskoriSteno 213 tisuc¢a kuna. Cilj je poticati istrazivanja o
demografiji u postoje¢im demografskim ustanovama, promicanje Nacionalne populacijske
politike u medijima i pokretanje Nacionalnog pokreta brige o djeci. Ideja o promicanju
demografskog problema u $iroj javnosti je dobra, ali upitne su metode izvedbe te isticanje
pojedinih kolegija ili katedri vezanih uz demografiju na pojedinim Sveucili§tima kao primjer
senzibiliziranja javnosti. Vecina kolegija 1 katedri usmjerenih istrazivanju demografije je
postojalo 1 prije primjene Nacionalne populacijske politike te je upitno koliko je bila uspjesna

javna rasprava o tom problemu i podizanje opce svijesti medu stanovnicima.

Od konkretnih mjera provedenih u Sibensko-kninskoj Zupaniji za 2010. godinu, kod
gospodarskih mjera se isticu obnove cesta koje dotad nisu bila dobro povezane s glavnom
prometnicom. Sto se tite mijera dostupnosti obrazovanja organiziralo su se brojne
manifestacije 1 natjecanja namijenjena ucenicima. Te su gradovi i neke op¢ine povecale broj
stipendiranih ucenika te omogucile bolju prometnu povezanost naselja u opcini Ruzi¢
modernizacijom nerazvrstanih cesta. Dodjeljivale su se subvencija za razvoj malog i srednjeg
poduzetnistva kako bi se gospodarski aktivno fertilno stanovnistvo. Pri cemu se istiCe grad
Skradin gdje su osigurane parcele za kuce 20 obitelji uz gospodarsku zonu te njithovo
zaposljavanje. U sustavu obiteljskih potpora isplacivao se pronatalitetni dodatak za trece i1
svako sljedece dijete u iznosu od 3 000 kn, u Pirovcu za tre¢e 3 000 i svako sljedece 1 000 kn
viSe, op¢ina Ruzi¢ je za svako trece i sljedece dijete isplac¢ivala 5 000 kn, a op¢ina Tisno ¢ak
7 000 kn. Lokalne i regionalne samouprave su isplaé¢ivale dodatke za djecu, u Sibeniku za
prvo dijete 1 200 kn, drugo 1 400 kn, Vodice za novorodence 1 500 kn, op¢ina Biskupija
2 000 kn, Civljane 1 000 kn, dok je op¢ina Primosten za novorodeno dijete isplacivala ¢ak
5 000 kn, op¢ina Ruzi¢ za prvo 3 000kn, a drugo 4 000 kn, op¢ina Tisno za prvo 2 000 kn, a
drugo 3 000kn, 1 Tribunj za prvo 2 000 i drugo 3 000 kn. Produzeni boravak djece je osiguran
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u samo dvije osnovne Skole $to nije uspjesan rezultat. U Vodicama je obiteljima s ¢etvero i
vise djece placden smjestaj u vrti¢., dok je u Primostenu je izgraden novi vrti¢ (Izvjesce, 2011).

U Zadarskoj zupaniji, Benkovac je sufinancirao gradnju stanova unutar drustveno
poticanje stanogradnje, u Sali rekonstruirana osnovna infrastruktura. U Zadarskoj Zupaniji
sufinanciran je prijevoz ucenika te Skolovanje u¢enika za deficitarna zanimanja i povecan broj
dodijeljenih stipendija. Subvencioniran je prijevoz ucenika od udaljenijih otoka do Zadra.
Zadar je za prvorodeno dijete ispla¢ivao 2 000 kn, drugorodeno 3 000 kn, a za svako trece i
sljedece dijete 5 000 kn. Benkovac je isplac¢ivao 2 000 kn za svako novorodeno dijete a Nin
1 500 kn. U Zupaniji je samo u Saliju sufinancirana nabavka Skolskih knjiga za ucenike
osnovnih Skola s podrucja opcine, a u Cetiri Skole u Zadru osiguran je produZeni boravak za
djecu, dok je ustanovljeno da je pokrivenost predskolskim ustanovama zadovoljavajuca

(Izvjesce, 2011).

Hrvatska populacijska politika je nudila uglavnom dobre programe, ali su mjere
ostvarene poloviéno. Prema izvjeS¢u o provedbi nacionalne populacijske politike iz 2010.
godine od 62 mjere, 37 mjera je provedeno, 17 je u bilo u tijeku, 5 djelomi¢no a mjera dodjele
besplatnih udzbenika nije bila provedena. Postavlja se pitanje, na primjer, koliko je isplativo
ulagati poprili¢na financijska sredstva u infrastrukturu pojedinih op¢ina koje su u fazi vrlo
dubokog starenja. Zasigurno bi bilo bolje rjeSenje s aspekta demografskog oporavka taj novac
preusmjeriti podrucjima koja su atraktivna za mlade obitelji. Broj zivorodenih je narastao do
44 577 djece u 2009. godini, nakon Cega slijedi pad, pa je upitno je li taj broj rezultat
populacijske politike ili tada brojnijih kohorti stanovniStva fertilne dobi koje su se s
vremenom sve viSe suzavale. Mjere populacijskih politika ne daje trenutne rezultate ve¢ se
njithovo kumulativno djelovanje vidi tek nakon nekoliko godina, no posto se od mjera
hrvatske populacijske politike odustalo i prije njenog planiranog kraja, ne moze se govoriti o

njenom uspjehu, odnosno neuspjehu.

Eklatantan primjer koliko je politicka demagogija uklju¢ena u pokuSaje rjeSenja
demografskog problema je predizborno obecanje sadasnje vlasti kako ¢e se uvesti mjera od
1 000 eura jednokratne pomo¢i roditeljima svakog novorodenog djeteta (URL1). Osim §to
sama ta mjera odaje populizam, jer 1 000 eura je iznos koji malo koga moZze potaknuti na
radanja dodatnog djeteta, ako se u obzir uzmu troskovi koje roditelji imaju za dijete do
njegove punoljetnosti, a i dalje, ako ga kao odraslu osobu financiraju u daljnjem nastavku

obrazovanja. No ¢ak ni ta obe¢ana mjera od 1 000 eura pomo¢i svakom novorodenom djetetu
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nije ostvarena. Kako je vrijeme odmicalo pojavila se informacija kako je za tu mjeru
osigurano 100 milijuna kuna iz prorac¢una, no taj novac je dovoljan za otprilike 13 000 djece
Sto je otprilike tri puta manje od broja koliko ih se rada godiSnje u Hrvatskoj. Dakle da se
takva mjera i uz takav budzet implementirala doslo bi do apsurdne situacije da tre¢ina rodene
djece mogu primiti tu naknadu a dvije treCine ne. Na kraju je vlada u potpunosti odlu¢eno
potpuno odustati od takve mjere, te povecati naknadu za drugih Sest mjeseci roditeljskog
dopusta, Sto ukazuje na neozbiljnost i neodgovornost vladaju¢ih kod pitanja od strateske

drzavne vaznosti (URL2).

9.3. Obiteljska politika u Hrvatskoj

Populacijska politika 1 obiteljska politika nisu sinonimi, iako poc¢ivaju na zajednickim
temeljima zelje za dobrobiti drustva. Populacijska politika je usmjerena na postizanje
pojedinih demografskih ciljeva, a u slu¢aju Hrvatske to bi bilo povecanje broja stanovnika na
razini cijele drzave, dok se obiteljska politika ostvaruje na razini obitelji s ciljem poboljSanja
ekonomskih, zdravstvenih, socijalnih 1 ostalih zivotnih uvjeta a ne striktno povecanja broja
stanovnika. Iako se te dvije politike ispreplicu u nekim segmentima, neka pitanja kojima se
bavi obiteljska politika nisu predmet interesa populacijske politike (Stropnik, 1995).
Posljednja usvojena obiteljska politika u Hrvatskoj je ,,Nacionalna obiteljska politika® iz
2003., kojoj su prethodili ,,Nacionalni program demografskog razvitka“ iz1996., ,,Obiteljski
zakon“ iz 1998. te ,,Zakon o doplatku za djecu®, 1999. i 2001. (Nacionalna obiteljska politika
Republike Hrvatske, 2003).

Uskladivanje zaposlenosti i obiteljskog Zivota najvazniji je zadatak obiteljske politike.
Na modele obiteljske politike utjece trenutna gospodarska situacija, ali 1 nastojanje drzave da
smanji troskove, stoga se obiteljska politika oslanja manje na nov€ane naknade, a viSe na
usluge koje olakSavaju roditeljima zaposlenost u skladu s afirmacijom dvohraniteljskog
modela obitelji (Puljiz, 1999). Najvaznije mjere obiteljske politike (dje¢ji dodaci, porezne
olaksice, potpore majkama i obiteljski servisi), mogu se smatrati i svojevrsnim mjerama

populacijske politike.

Doplatak za djecu je najvaznija mjera obiteljske politike pri ¢emu se svote dodjeljuju

prema tri cenzusne grupe. Djeca imaju pravo na doplatak do 15. godine, odnosno do 19.
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godine u slucaju da pohadaju redovnu srednju skolu (djeca oste¢enog zdravlja do 21. godine,

teze oStecenog do 27. godine) (URL1).

Druga vazna mjera obiteljske politike su rodiljne i roditeljske potpore, koje roditeljima
omogucavaju slobodno vrijeme i nov€anu pomo¢ oko skrbi za djecu. Vremenske potpore se
odnose na dopust, poStedu od rada i vrijeme za brigu za dijete, a nov¢ane potpore na naknadu
pla¢a, nov¢ane naknade i novcanu pomoc¢ i jednokratnu pomo¢ za rodeno dijete. Jednokratnu
novcanu potpora za novorodeno dijete mogu ostvariti sve skupine roditelja, a ona iznosi 70%
prorac¢unske osnovice odnosno 2 328 kuna (URL3). Neke opcine i gradovi te udruge, takoder
isplacuju jednokratne pomoci s razli€itim iznosima. Majka moze zatraziti obavezni rodiljni
dopust, 45 dana prije poroda do 70 nakon rodenja djeteta, a tada moze zatraziti dodatni dopust
koji traje do 6 mjeseca Zivota djeteta te se moze prenijeti i na oca. Za vrijeme rodiljnog

dopusta korisniku pripada pravo na naknadu place od 100% osnovice (URLA4).

Roditeljski dopust je dopust kojeg mogu koristiti roditelji nakon 6 mjeseca zivota
djeteta, odnosno prestanka rodiljnog dopusta pa sve do njegove osme godine. Dopust moze
trajati i do 30 mjeseci, ako je u pitanju rodenje blizanaca te treeg, Cetvrtog, i svakog daljnjeg
djeteta. Roditeljski dopust mogu Kkoristiti oba roditelja u istom vremenskom trajanju u
medusobnom dogovoru. Novcana potpora ukljucuje naknadu place u iznosu od 80%
prorac¢unske osnovice koja iznosi 2 660 kn, a roditelji mogu koristiti rodiljni i roditeljski
dopust s polovicom radnog vremena gdje nov¢ana naknada iznosi 50% proracunske osnovice
odnosno 1663 kn. Majka ima pravo Koristiti i stanku za dojenje do prve godine djetetova
zivota, jedan radni dan mjese¢no za prenatalni pregled te mirovanje radnog odnosa do trece

godine zivota djeteta $to nije placeno (URL4).

Ostale usluge za djecu i obitelj obuhvacaju mogucénost uskladivanja obiteljskog i
poslovnog Zivota roditeljima uz pomo¢ ustanova kao §to su jaslice 1 vrti¢i. Uz njih postoje
ucenicki domovi, produZeni boravak u osnovnoj skoli i dadilje. Cijena vrti¢a je od 1 500 do 2
500 kn po djetetu, te drzava subvencionira ve¢inu tako da iznos koji roditelji placaju ne
prelazi 700 kn. Ukupan broj vrti¢a 2015/2016. skolske godine iznosio je 1 602 sto ukazuje

izrazit porast u odnosu na prethodne godine (Priopéenje, 2016).

Sto se ti¢e poreznih olaksica, obitelj ne dobiva direktnu novéanu potporu ali poveéava

se neoporezivi dio dohotka ¢ime se olakSava uzdrZavanje obitelji. Svaki porezni obveznik ima
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pravo na 2 600 kn osnovnog odbitka, koji se poveéava s brojem uzdrzavanih ¢lanova obitelji.

Za prvo dijete osobni odbitak iznosi 1 300 kn, drugo 1 800 kn a tre¢e 2 600 kn (URL3).

10. RJIESENJA

Rezultati istrazivanja za ovaj rad pokazala su, da Zene iz obje Zupanije u prosjeku zele
imati 2,4 djece, dok je prosjecan broj djece po zeni za 2015. godinu u Zadarskoj Zupaniji
iznosio 1,49, a u Sibensko-kninskoj Zupaniji 1,42. Iz navedenoga proizlazi da postoji veliki
prostor za povecanje fertiliteta. Iako se vecina anketiranih Zena ne slaze da je obveza prema
drustvu imati djecu, postavlja se pitanje etike takvog stava s obzirom da je u pitanju ne samo
opstanak druStva ve¢ 1 budu¢nost samih ispitanica s obzirom da bi zbog manjka djece doslo
do manjka radne snage koji ¢e svojim radom izdvajati za mirovine i usluge budué¢im
umirovljenicima. U¢inkovitost pronatalitetne politike se ocituje ponajvise u usporavanju pada
fertiliteta, jer bi bez donesenih mjera stopa fertiliteta bila jo§ niza. Cak ni u promatranim
drzavama pronatalitetne mjere nisu dostigle fertilitet iznad razine potrebne za obnovu
stanovnisStva, ali su usporile 1 smanjile daljnji pad fertiliteta. Imigracija moze nakratko usporiti
daljnji pad fertiliteta, ali ako su uzroci niskog fertiliteta ostali nepromijenjeni i dalje problem

nije rijesen.

Prema dostupnim podacima o provedbi Nacionalne populacijske politike iz 2010.
godine gospodarske mjere usmjerene na odrzivi gospodarski razvoj, gradnju i obnovu
socijalne, cestovne i komunalne infrastrukture su dobro zamisljene. Medutim, u njih nije
ulozeno dovoljno financijskih sredstava te su na koncu te mjere i obustavljene. lako je za
sustav obiteljskih potpora izdvojeno viSe novca nego u ostale pronatalitetne mjere, iznosi od
nekoliko tisu¢a kuna jednokratne pomo¢i za rodeno dijete ne djeluju primamljivo, ako se u
obzir uzme npr. da se u susjednoj drzavi Srbiji planira od srpnja 2018. godine za Cetvrto dijete
izdvajati 18 000 eura (URL 13).

Jedna od mjera u Hrvatskoj, koja je dobro zamiSljena, ali nije ostvarena zbog
prevelikih financijskih izdataka, jest status majke-odgojiteljice. Zamisljeno je da majke troje i
viSe djece mjesecno dobiju nov€ani iznos u visini jedne prosjecne hrvatske place. No ta je

mjera zazivjela samo u Zagrebu i trebala je iznositi prosjecni mjesecni iznos neto mjesecne
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place u Republici Hrvatskoj, no na kraju je taj iznos preinacen u bruto iznos, $to je znatno
nize od odlucenog iznosa na poc¢etku. Porodnu naknadu treba povecati, osobito minimalnu, jer
je za nezaposlene majke porodna naknada od 900 kuna izrazito niska $to odvraéa nezaposlene

zene od radanja dok se ne zaposle.

U Hrvatskoj se treba nastaviti i razvijati i mreza servisa koja nije svima bila
pristupacna zbog skupode, a i velik dio mladih se oslanjao na potporu obitelji u ¢uvanju i
odgoju djece. Takoder, trebalo bi donijeti odluku o kombiniranju svih elemenata obiteljske
politike — odnosno novcanu pomo¢, razvijene usluge za obitelj i vrijeme za obitelj. Jasno je da
isplata jednokratne novcane pomoci za dijete ne moze anulirati troSkove stanovanja,
nezaposlenost ili nesigurnu ekonomsku situaciju, troSkove podizanja djece, nedostatke usluga
za djecu i nefleksibilno radno vrijeme. Hrvatske vlade bi s vremenom trebale fokus prebaciti s
obiteljske na populacijsku politiku, primjerice manje subvencionirati prvo dijete ili
jednoroditeljske obitelji, a vise svako sljedece dijete, odnosno obitelji s vise djece. Tako Ce se

obiteljima koje Zele viSe djece lakSe omoguciti ostvarenje Zeljenog broja djece.

Iz svake od Cetiri promatrane drzave postoje mjere koje bi se mogle implementirati u
Hrvatskoj. Pronatalitetne mjere koje bi se mogle preuzeti iz iskustva Francuske odnose se
uglavnom na usluge obiteljima, poput subvencioniranja javnog prijevoza, izvanskolskih
aktivnosti za djecu, slobodan pristup raznim ustanovama za rekreaciju, itd. Ove mjere
vjerojatno nece nekoga uvjeriti da rodi joS djece, ali one vrSe odredeno financijsko
rastere¢ivanje obitelji. Jo$ jedna Zenama privlaéna mjera koja se provodi u Francuskoj, a koja
bi se mogla primijeniti u Hrvatskoj, jest moguénost prijevremenog umirovljenja majki troje ili
viSe djece, Sto je faktor koji ¢e u buducnosti biti sve privlacniji s obzirom da se dob ulaska u
mirovinu sve vise povecava. Ruska Federacija je od ostalih promatranih drzava manje
gospodarski razvijena te je stoga osobito vazno koje su drzavne mjere doprinijele povecanju
fertiliteta. Za ostvarenje boljih rezultata pronatalitenih mjera vazno je povecati udio BDP-a
koji se koristi za populacijsku i obiteljsku politiku. Posebno se isticu moguénosti roditelja da
sami odreduju svoje radno vrijeme te gradnja brojnih ustanova za cuvanje djece i
omogucavanje roditeljima kupnju kuée s povoljnom cijenom. Te mjere su navedene i u
planovima Hrvatske populacijske politike, no u Ruskoj Federaciji su uspjesno provedene.
Mjere koje je provodila Njemacka, a koje bi se takoder mogle primijeniti u Hrvatskoj su,
roditeljski dopust za oba partnera (mjera koja je inaCe uklju¢ena u Direktivu 2010/41/EU
Europskog parlamenta i Vije¢a od 7. srpnja 2010.) (URL 14) te Sirenje djelatnosti ustanova
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koje bi se brinule za produzeni boravak djece dok su im roditelji na poslu. Nadalje, u
Svedskoj je obiteljska politika usmjerena na poticanje jednakosti spolova i sudjelovanje Zena
na trziStu rada, a manje na obitelj i podupiranje institucije braka te je u tom pogledu razlicita
od populacijske politike na koju se usmjerava Hrvatska, ali uspje$na je u ispunjavanju cilja
ostvarenja zeljenog broja djece musSkaraca i zena. Mjera koju je vrijedno izdvojiti jest
roditeljski dopust s dohotkom od ¢ak 80% prijasnje place, Sto na odredeni nacin prethodi
zenino zaposlenje. lako je individualizacija, odnosno usmjerenost ostvarenja svojih ciljeva i
prioriteta svojstvena suvremenim druStvima, prema razmiSljanju i stavovima ispitanica u
anketi, zenama u dvije promatrane zupanije jo§ uvijek je obitelj vaznija, no ne zele se
zadovoljiti samo ulogom majke i1 kucanice vec je posao 1 karijera kao neizostavan zivotni cilj

sveprisutan u njithovom videnju ispunjavajuéeg Zivota.

Ono $to bi trebalo uciniti u sluaju Hrvatske je prilicno jasno. Potrebno je usporiti
intenzitet depopulacije i1 starenja u demografski ugroZzenim podruc¢jima. Ponajprije se treba
usredotoditi na primjenu pronatalitetnih mjera na podrucjima gdje jo$ uvijek postoji povoljan
broj Zena u fertilnom kontingentu. Tek ako dode do povecanja broja novorodenih 1 poboljSane
gospodarske situacije, moZze se poticati naseljavanje mladih u prostore najviSe pogodene

depopulacijom.

Teritorijalno-administrativne granice bi takoder trebalo izmijeniti na nacin da se
smanji broj opéina i Zupanija. Iako je miSljenje da neke ustanove i poslovi koji se vezu s
postojanjem opc¢ina, takore¢i odrzavaju na Zivotu same opcine, potrebno je revidirati njthovu
uspjesnost 1 smisao njihovog postojanja ako u njima viSe nema dovoljnog broja fertilnog
stanovnistva. Jo§ veéi problem od brojnih opéina jest neravhomjeran gospodarski razvoj pri

¢emu se istiCe centralizacija glavnog grada.

Reformom obrazovnog sustava, odnosno smanjenjem godina obrazovanja i uvodenjem
kvota studija koje odgovaraju potrebama za radnom snagom na trzistu i uz prednosti mladih
pri zaposljavanju, omogucilo bi se sklapanje brakova u ranijim godinama od danasnjih, a time
1 ve¢i reprodukcijski potencijal, s posebnim naglaskom na Zene, jer je dob Zene najvazniji
demografski faktor reprodukcije. Zbog smanjenog broja radanja, i broj zena koje ulaze u
fertilnu dob sve je manji te je prilika za demografski oporavak sve teza, ¢ak i u slucaju

uspjesno implementiranih pronatalitetnih mjera.
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Na broj djece u obitelji utjecu brojni faktori poput: obitelji, djetinjstva, socijalizacije,
religioznosti, sustav vrijednosti. Medutim, u Hrvatskoj je najvaznija gospodarska situacija s
nizom medusobno isprepletenih elemenata koji utjeCu na nemogucnost ostvarenja Zeljenog
broja djece u obitelji. Ako je Zena starija od trideset godina pri prvom porodu, manje su $anse
da ¢e se odluditi za sljedece dijete. U interesu je drustva da zene radaju Sto mlade, jer se
plodnost pocinje smanjivati nakon 30. godine. Prema Ministarstvu zdravlja preporuka je da
zena prvo dijete rodi do 25. godine, a svu ostalu do svoje 35 godine (Nacionalna strategija
razvoja zdravstva 2012, — 2020., 2012).

Samoaktualizacija, odnosno usmjerenost zene na sebe, nije toliko izrazena u slucaju
ispitanica koje su sudjelovale u istrazivanju, gledajuc¢i kroz prizmu mogucnosti da Zenin
poslovni uspjeh poniStava zelju za obitelji 1 djecom. Posao te moguénost napredovanja u

karijeri zenama jako vazan, ali samo kao jedan od elemenata sretnog 1 ispunjenog zivota.

Obitelj se posljednjih desetljeca transformirala, njena uloga se mijenja, a tradicionalna
podjela na muSke i1 zenske poslove sve je manje izrazena. Ulazak Zena u korpus radno
aktivnog stanovniStva oznacio je kraj dominacije modela muSkog hranitelja. Ogranicavanje
zene na majku 1 domacicu dovodi ¢esto do financijske nestabilnosti u obitelji jer prihodi
jednog roditelja ¢esto nisu dovoljni. K tome, u slucaju rastave braka, Zena koja nije radila
nego je bila usmjerena na odgoj djece i brigu o kucanstvu, ima tezak zadatak ukljuciti se na
trziSte rada. Odgajanje veceg broja djece se zenama direktno odrazava na karijeru. Osim
propustene zarade zbog radne neaktivnosti, izostanak s posla zbog brige za djecu ih usporava
u profesionalnom napredovanju. Briga za djecu zahtjeva mnogo vremena, truda i znanja, ali
se ne manifestira novéanom zaradom, ve¢ propustenom zaradom, ako se gledaju striktno
financijski aspekti. Privatnim poslodavcima su muskarci pouzdaniji radnici, jer znaju da zbog
trudno¢e nece biti odsutni s posla, dok su Zene kroz takvu perspektivu njima mnogo
»hepouzdanije®. Drzava bi stoga trebala poticati poslodavce na zapoSljavanje trudnica
placanjem dijela izdataka za placu. Mjera fleksibilnog ili pola radnog vremena je mnogo
pozeljnija od prekida zaposlenosti, jer se zeni ne smanjuje moguc¢nost povratka na posao i
oteZava napredovanje na poslu u buduénosti. Mjera rada pola radnog vremena moze postati
svojevrsni korak prema ponovnom punom zaposlenju odnosno, kada potreba brige za djecu ne
bude toliko izrazena. Fleksibilizacija radnog vremena bi se mozda mogla implementirati u
drzavne 1 javne ustanove, no pitanje je koliko ¢e Zene ili muskarci koji rade kod privatnih

poslodavaca biti u moguénosti raditi pola radnog vremena, odnosno uz klizno radno vrijeme.
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Mjere senzibiliziranja javnosti i medija o demografskom problemu su dobro zamisljene, ali su

male koristi od njih u klimi gospodarske nesigurnosti, nezaposlenosti ili slabe zaposlenosti.

U proslosti su neke drzave vodile redistributivhu populacijsku politiku te neki
demografi ¢ak i danas predlazu takav vid mjere populacijske politike. U teoriji, ta je zamisao
dobra, jer to znac¢i napuciti depopulirane, napustene, ruralne krajeve. U slucaju ovih dviju
zupanija (Sibensko-kninske i Zadarske), znailo bi da dalmatinsko zalede i oto&ni prostor,
treba naseliti mladim poduzetnim obiteljima, koji bi u te prostore probudili gospodarsku
aktivnost 1 unijeli demografski oporavak. Uz to, redistribucija stanovniStva nosi odredenu
negativnu konotaciju jer se u proslosti u pojedinim drZzavama znala i nasilno provoditi, tj. na
nacin koji je neprihvatljiv danasnjim civilizacijskim tekovinama. Ako bi 1 doSlo do povoljnog
demografskog i1 ekonomskog stanja gdje bi se preraspodjela stanovniStva mogla vrSiti,
potrebno je odredenim privlatnim Ciniteljima 1 beneficijama privuéi stanovniStvo u
depopulirana podrucja. Redistributivnu politiku se moglo planirati kada je postojao uvjetno
receno viSak stanovniStva fertilne dobi, dok u sadasnjoj situaciji u Hrvatskoj ne postoji velika
baza stanovniStva s bioreproduktivnim potencijalom koji bi uvjetno receno, mogao oziviti
depopulirane krajeve, kao $to se to dogadalo u proslosti. Sto se ti¢e moguénosti imigracije
stranog stanovniStva u Hrvatsku, Bosna 1 Hercegovina kao svojevrsni demografski inkubator
je takoder sve manjeg znacaja. Ako bi se planirano prihvacalo strano stanovnistvo, trebalo bi
voditi rauna da je ono kulturoloski i drustveno sli¢nih obiljezja kao domicilno stanovniStvo
radi lakSe integracije. Najveca prepreka imigracijskoj redistributivnoj populacijskoj politici su
otezani uvjeti zaposljavanja i financijski izdaci integracije. Uzimajuci u obzir samu kvalitetu
zivota, drustvenu klimu i gospodarski razvoj, veca je vjerojatnost da bi potencijalni useljenici

radije odabrali drzavu koja nudi bolje uvjete nego Hrvatska.

Stanovnistvo, pogotovo mlado, u obje promatrane Zupanije, u vec¢e gradove privlace
bolja razina socijalnih i zdravstvenih usluga, potom vea moguénost pohadanja sportskih,
kulturnih ili zabavnih atrakcija, dogadaja i manifestacija (Klempi¢ Bogadi i Podgorelec,
2009). Gradovi na obali su ve¢ desetlje¢ima privlacna mjesta imigracije, ali su 1 oni zahvaceni
starenjem, Sto je razumljivo, jer gradovi nikada nisu bili mjesta koje obiljezava izrazito
pozitivno prirodno kretanje stanovnistvo. U obje Zupanije veéina i gospodarske aktivnosti se
nalazi u Zupanijskim sredistima, s tim da Zadar nosi mnoge funkcije i regionalnog centra, a ne

samo Zupanijskog, §to je vaZan preduvjet mogucée demografske obnove.
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Najvazniji od svega jest preokret u razmisljanju koji se treba dogoditi da se uspori
depopulacija. Stanovnistvo ne postoji zbog drzave i ostalih centara mo¢i, ve¢ bi drzava trebala
postojati zbog stanovniStva te bi se drustveni i gospodarski elementi morali prilagoditi
omogucavanju mladih ljudi da ostvare Zeljeni broj djece. Treba izvrSiti analizu isplativosti
ulaganja u depopulirana podrucja, ponajprije usmjeriti se na moguce rentabilne investicije, jer

necée sva takva podrucja biti ekonomski isplativa.

Osim §to Hrvatske vlade provode samo pojedinacne mjere obiteljske politike, mjere
gospodarske politike su kratkoro¢ne i1 nesigurne, a za loSu situaciju trazi se alibi u proslim
vladama. Veliki je problem nedosljednost vladaju¢ih struktura pri dugorocnosti uvedenih
mjera. Tako se neke mijere, npr. poput drzavne subvencije stambenih kredita, mogu za
nekoliko godina ukinuti te mlade ljude dovesti u vrlo tesku financijsku situaciju. Sli¢ni
problem je s porodnim naknadama za djecu, jer je izdvajanje iz proracuna nesigurno. Takav
nacin odnosa prema strateSkom pitanju za demografski opstanak drzave djeluje neozbiljno, a
ne postoje indikacije da ¢e se promijeniti na bolje. Problem je odavno prepoznat i ako do sada
nije rijeSen, u buducnosti ¢e ga biti jos teze rijesiti Cak 1 da se krene s ozbiljnim pristupom u

njegovo rjesavanje.
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11. ZAKLJUCAK

Hrvatsku kao i ostale europske drzave ve¢ dugi niz godina ne obiljezava spontan broj
radanja dovoljnih za supstituciju stanovniStva, ve¢ se negativni demografski trendovi
pokusavaju usporiti i preokrenuti ponajprije mjerama populacijskih i obiteljskih politika. Isti
demografski problemi s kojima se suo¢ava sama drzava utjeCu i na Zupanije. Anketiranjem
sudionica iz Sibensko-kninske i Zadarske Zupanije Zeljeni broj djece iznosi 2,4 $to je vise od
ostvarenog prosjec¢nog broja djece za obje Zupanije. K tome, Zene iz obje Zupanije smatraju da
bi prosjec¢na obitelj u Hrvatskoj trebala imati dvoje ili troje 1 viSe djece. Na osnovu tih
saznanja dolazi se do zakljucka kako uzrok niskog fertiliteta nisu osobne preferencije Zena
ve¢ skup drustvenih 1 gospodarskih faktora. Obitelj je najvaznija Zivotna vrijednost velikoj
vecini ispitanica, a dvohraniteljski model obitelji pri ¢emu su oba roditelja zaposlena, je
najprivlaéniji model. Zene iz mjesta ispod 10 000 stanovnika u obje Zupanije Zele veéi broj
djece u odnosu na ispitanice iz ve¢ih mjesta. Istrazivanje je pokazalo i odredene razlike
izmedu dvije zupanije. Nezaposlene Zene u Zadarskoj Zupaniji imaju prosjecno veci broj djece
od zaposlenih Zena, dok je obrnuta situacija u Sibensko-kninskoj Zupaniji. Financijska
situacija je najveca prepreka za ostvarenje Zeljenog broja djece u Zadarskoj zupaniji, dok je u
Sibensko-kninskoj Zupaniji na drugom mjestu. U Zadarskoj Zupaniji politicki desno
usmjerene Zene imaju veéi broj djece od lijevo usmjerenih Zena dok za Sibensko-kninsku
zupaniju to nije slucaj. Vecéina zena u Zadarskoj Zupaniji svoje prvo dijete zeli roditi ili su ga
rodile u dobi od 29 do 34 godine, dok u Sibensko-kninskoj Zupaniji ta dob iznosi 24 — 28
godina.

Temeljni problem pri pokuSajima demografske revitalizacije nisu mjere, ve¢ njihovo
nepotpuno provodenje ili ¢ak odustajanje od istih nakon nekog vremena. Demografsko pitanje
se 1 dalje tretira kao sporedni problem, budu¢i da se ne ispunjavaju ¢ak ni populisticke
demografske mjere. Ne postoji dugorocan plan kojim bi doslo do demografske obnove, ve¢ se
nude samo kratkoro¢na rjeSenja. U sferi hrvatske visoke politike i hrvatskog drustva u cjelini,
ne postoji dovoljno vazna svijest o visedimenzionalnoj opasnosti koju uzrokuje prirodni pad i
depopulacija stanovnistva. lako se povremeno tema depopulacije pojavi u medijima, tesko se
oteti dojmu da vlade Republike Hrvatske do sada nisu sposobne ne samo uhvatiti se u kostac s

problemom, nego i priznati samu veli¢inu problema.
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U Hrvatskoj je u tijeku dugotrajna depopulacija, prirodno i mehanicko smanjenje
stanovniStva te je sve izrazeniji proces demografskog starenja. Rezultat navedenih
demografskih procesa bit ¢e nedostatak radne snage, smanjenje obujma obrazovnog sustava
zbog manjka djece te koloplet problema nastalih zbog starenja stanovnistva poput pritiska na
mirovinski 1 zdravstveni sustav. Drzava bi pod pritiskom za stimuliranje nataliteta trebala
izdvajati veca sredstva za obitelj i djecu, Sto bi mozda dovelo do negodovanja dijela
stanovni$tva, jer su financijska sredstva ograniCena, ali to se treba gledati kao ulaganje u

dugoro¢ni opstanak same drzave.

Mjere poput poreznih olakSica za obitelji s djecom, subvencioniranje troskova odgoja 1
obrazovanja djece, zaStita trudnica, financijska naknada za novorodenu djecu, djecji obiteljski
doplatak 1 subvencioniranje kredita za kupnju kuc¢e mladih obitelji su ve¢ dugo poznate, no
problem je njihovo implementiranje te njihov nedovoljan utjecaj na poboljSanje situacije.
Nedovoljno razvijeno gospodarstvo, produzeno obrazovanje, nedostatak sigurnih radnih
mjesta, visoke cijene stanova, nepovoljni krediti, loSa gospodarska politika, nezaposlenost
uvjetuje porast broja samaca, odgadanje ulaska u brak, otezavanje uskladivanja obitelji i

zaposlenosti te se oCituje u smanjenom broju radanja, a u novije vrijeme i emigraciji mladih.

Vise nije moguce zaustaviti destabilizacijske demografske trendove bez ozbiljne i
dugotrajne populacijske politike drzave prilagodene op¢éim hrvatskim prilikama, ali po svemu
sude¢i do toga nece doci uz danasnje politicke garniture. Ne postoje nikakve naznake da ¢e se
uvesti ikakve mjere koje ¢e podignuti stopu fertiliteta na prihvatljivu razinu. Za ocekivati je
kako ¢e se stanje pogorSati u narednim godinama, a unato¢ konstantnim upozorenjima

demografa, vlade e i dalje pristupati depopulaciji Hrvatske kao nekom sporednom problemu.
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SAZETAK

Demografski izazovi i rjeSenja na primjeru Zadarske i Sibensko-kninske Zupanije

Cilj diplomskog rada je bio analizirati i usporediti demografsko stanje u Zadarskoj i
Sibensko-kninskoj Zupaniji i prepoznati faktore depopulacije. Osim toga Zeljelo se ustanoviti
koji ¢initelji uzrokuju razliku izmedu Zeljenog i ostvarenog broja djece, jesu li za to odgovorni
gospodarski ili drustveni Cimbenici. Uz to su objaSnjene demografske i gospodarske

implikacije koje uzrokuju starenje stanovnistva 1 pad fertiliteta.

Za provedbu istrazivanja koristeni su statisticki podaci ponajviSe DrZzavnog zavoda za
statistiku i Eurostata kako bi se analizirali i grafic¢ki prikazali osnovni demografski pokazatelji
za obje zupanije. Za lakSe predoCavanje najvaznijih demografskih odrednica poput sastavnica
fertiliteta ili rezultata anketiranja izradene su brojne tablice 1 slikovni prikazi. Najvaznija
metoda istrazivanja ovog diplomskog rada je bila anketa, provedena nad zenama fertilne dobi
u obje promatrane zupanije. Anketom su dobivena razmiSljanja Zena o majcinstvu,
zaposlenju, zivotnim vrijednostima 1 prioritetima te njihovi stavovi o potrebama uvodenja
pronatalitetnih mjera. Cilj je bio saznati postoji li korelacija izmedu ostvarenog i zeljenog
broja djece s obzirom na stav ispitanica u vezi religije te s obzirom na politicko opredjeljenje,
zaposlenost ili npr. veli¢inu mjesta stanovanja. Dobiveni rezultati su se usporedili izmedu
dvije zupanije 1 doveli u vezu s trenutnim demografskim stanjem, perspektivama i mjerama
koje su na snazi. Ustanovljen je poprilican nerazmjer ocekivanog i Zeljenog broja djece
ispitanica te vaznost zaposlenja za zZene u vidu dvohraniteljskog modela obitelji.
Anketiranjem su dobiveni pozitivni odgovori u vidu perspektive za demografskom obnovom,
¢ime se teziSte problema usmjerava na vladu, institucije, obrazovanje i egzistencijalnu

nesigurnost.

Na osnovi iskustva ostalih europskih drzava koje su donekle uspjesno usporile
depopulaciju i podigle razinu fertiliteta, pokusalo se pronaéi najuspjes$nije mjere koji bi se
mogle prilagoditi prilikama i posebitostima Hrvatske, kao S§to se 1 dao pregled bivsih 1
sadaSnjih mjera kojima su vlade pokusSale usporiti depopulaciju u Hrvatskoj. Nakon analize
demografskih pokazatelja za obje Zupanije 1 gospodarske situacije te perspektivnosti u vidu
moguce demografske revitalizacije, moze se zakljuciti kako je perspektiva oporavka u

Zadarskoj Zupaniji nesto bolja. Unato¢ tome, situacija u obje Zupanije kao i u cijeloj drzavi je
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veoma nepovoljna, rjeSenje problema se ne nalazi, osim dugoro¢nom populacijskom
politikom ¢ije uspjesno i dugotrajno provodenje uz sadasnje politickih garniture i ekonomske

situacije nije realno ocekivati.
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SUMMARY

Demographic challenges and solutions on the example of the Zadar and Sibenik-Knin

counties

The goal of the graduation thesis is to analyze and compare the demographic situation
in Zadar and Sibenik-Knin county and to identify the depopulation factors. Besides, goal was
to find out which factors are causing the difference between the desired and the achieved
number of children and whether economic factors or social factors are responsible for it.
Furthermore, also were explained the demographic and economic implications that the aging
population and the decline in fertility are causing.

The statistical data were gathered from the Central Bureau of Statistics and Eurostat
and were used for the research to analyze and graphically present basic demographic
indicators for both counties. Numerous tables and pictorial representations were made to
facilitate the presentation of the most important demographic determinants such as fertility
constituents or survey results. The most important research method was a survey conducted
on women of fertile age in both observed counties. Surveying of women's thoughts about
motherhood, employment, life values and priorities and pronatality measures. The goal was to
find out whether there is a correlation between the desired and the achieved number of the
children with religiosity, political orientation, employment, the size of the place of residence.
The results obtained were compared between the two counties and linked to the current
demographic situation, perspectives and measures in place. There is a large disproportion
between expected and desired number of children of respondents, as well as the importance of
women's employment as a two-parent family model. Surveys have obtained positive
responses in the perspective of demographic renewal, focusing on the issue of government,
institution, education and existential insecurity.

Based on the experience of other European countries that have somewhat slowed
down the depopulation and raised the fertility level, it was attempted to find the most
successful measures for Croatian circumstances, as well as an overview of past and present
measures aimed at slowing down depopulation in Croatia. After analyzing the demographic
indicators for both counties and the economic situation, and the prospect of potential
demographic revitalization, it can be concluded that the recovery perspective in the Zadar
county is somewhat better. Nevertheless, the situation in both counties as well as throughout

the country is very unfavorable, the solution to the problem is not found, apart from the long-
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term population policy whose successful and long-term implementation with current political

set and economic situations can not be expected realistically.
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PRILOG

Diplomski rad: ,,Demografski izazovi i rjeSenja na primjeru Zadarske i Sibensko-

kninske Zupanije“
Anketni upitnik
Postovana,

provodim anketu kojom se Zeli ispitati stavove i razmisljanja Zena glede fertiliteta u Zadarskoj
i Sibensko-kninskoj Zupaniji. Istrazivanje se provodi za potrebe izrade diplomskog rada na
Odjelu za geografiju Sveucilista u Zadru. Anketa je anonimna i nigdje nije potrebno upisivati
ime i prezime. Molim Vas da mi svojim odgovorima pomognete u provodenju istrazivanja.

Unaprijed zahvaljujem!

Datum

STAVOVI ISPITANICE O MAJCINSTVU I ZAPOSLENJU
1. Koliko imate djece:
2. Koliko ste htjeli/Zelite imati djece:

3. U kojoj dobi ste rodili ili biste htjeli roditi svoje prvo dijete:

10J 18 — 23 godine 2[] 24— 28 godine
300 29 — 34 godine 4[] 35 godina 1 iznad
5[] ne znam 6] ne Zelim djecu

4. Koja je najveca prepreka ostvarenja Zeljenog broja djece (oznacite jedan odgovor):

1] prestara sam 2] posao mi to ne dozvoljava
300 partner ne Zeli viSe djece 4[] sama sam i nemam stalnog partnera
5[0 financijsko stanje mi ne dozvoljava 6] zdravstveno stanje mi ne dozvoljava

701 odgoj djece me ve¢ dovoljno okupira 8] stambena situacija mi ne dozvoljava

90 morala bih se odre¢i dijela slobodnog vremena
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5. Prema Vasem misljenju, koja bi bila najbolja kombinacija posla i obitelji za Vas:

10 puno radno vrijeme, bez djece 20 puno radno vrijeme, jedno dijete

30 puno radno vrijeme, dvoje djece 4[] puno radno vrijeme i vise od dvoje djece
501 pola radno vremena i bez djece 6] pola radnog vremena jedno dijete

701 pola radnog vremena dvoje djece 8] pola radnog vremena vise od dvoje djece
911 nezaposlena dok su djeca mala 100 nezaposlena dok god imam djecu

6. Navedite koji je za Vas najpozZeljniji model obitelji:
1] oba roditelja zaposlena, briga o kucanstvu 1 djeci podjednaka
2[1 muskarac zaposlen, Zena kucanica 1 brine o djeci

30 muSkarac zaposlen, Zena radi pola radnog vremena 1 brine o djeci i ku¢anstvu

7. Prema VaSem miSljenju, prosjecna hrvatska obitelj trebala bi imati:
10 jedno dijete 2] dvoje djece 30 troje ili viSe djece
8. U tablici zaokruzite stupanj slaganja s ponudenim tvrdnjama:

Stupanj slaganja s sljedecim tvrdnjama moci éete procijeniti na sljedecoj ljestvici:

u potpunosti se ne slaZem — 1 2 3 4 5 — u potpunosti se slaZem
v Niti se
potpunosti Uglavnom slazem Uglavnom U
se ne g - Y glavr potpunosti
5 se ne slazem | niti ne se slazem ¥
slazem v se slazem
slazem
Vecini Zena na prvom su mjestu djeca i
L 1 2 3 4 5
obitelj, a tek onda posao
Zaposlenje je najbolji nacin da zena 1 2 3 4 5
postane samostalna
Biti kuc¢anica i majka jednako ispunjava
S N 1 2 3 4 5
kao i biti zaposlena zena
Mpskara'c 1Zena bi jednako trebali 1 2 3 4 5
pridonositi kué¢anstvu
Uz zaposlenje, glavna briga zene bi 1 2 3 4 5
trebala biti djeca i kuéanstvo
Vecina Zena preferira djecu i obitelj nad 1 2 3 4 5
zaposlenjem
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Djeca ¢e biti zakinuta za dio majcine
paznje ako je majka zaposlena

Brak je zastarjela institucija

Ljudi su danas previse zaokupljeni
materijalnim stvarima

Duznost prema drustvu je imati djecu

Drzava bi trebala poticati obiteljski zivot
s vise djece

[ e B S (e

NN NN

w (W W (W w

e N

o (ol o1 (o1 O

ZIVOTNE VRIJEDNOSTI I PRIORITETI ISPITANICA

9. Oznacite koliko su Vam vazni navedeni Zivotni prioriteti:

Stupanj vaznosti odredenih tvrdnji modci éete procijeniti na sljedecoj ljestvici

potpuno nevaino — 1 2 3

4

5 — potpuno vaino

Potpuno
nevazno

Uglavnom
nevazno

Niti vazno,
niti nevazno

Uglavnom
vazno

Potpuno
vazno

Imati dovoljno vremena za sebe i svoje
interese

Biti materijalno zbrinuta u starosti

Biti zadovoljna i sretna sa svojim
zivotom

Ravnopravna podjela kucéanskih poslova

Biti cijenjena i postovana izvan obitelji

Imati dovoljno novca

Zivjeti prema pravilima svoje vijere

Imati uspjesnu karijeru

Imati ispunjen i stabilan obiteljski Zivot

Biti emancipirana

Imati djecu

Uz posao skrbiti o kucanstvu

Djeci pruziti sigurno i sretno djetinjstvo

Biti sama

Imati godi$nji odmor bar jednom u
godini

Putovati

Pronaci pravog partnera

N G R R

NN N INNININIDNNINNININIDN NN DN

WW W [ WW W W WWw ww ww w| w|w w

E R R R R R R R R R R L E L T

ool o |jojforjofo ool ool ofor| o | o1 | o1l o

10. Rangirajte Zivotne vrijednosti prema svojim prioritetima brojevima (1-5):

Brojem 1 rangirajte najvazniju vrijednost, brojem 5 najmanje vaznu Zivotnu vrijednost za

Vas

____Obitelj __ prijatelji ___ rad

slobodno vrijeme

___religija
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11. Koliko je vazZna religija u VasSem Zivotu:

1 [Ju potpunosti vazna 2[1 prili¢no vazna
300 prilicno nevazna 4[Ju potpunosti nevazna
500niti vazna niti nevazna 6] ne znam

12. Ocijenite Vasu politicku pripadnost:
1 izrazito desno/konzervativna 2[Juglavnom desno/konzervativna
3[]centar 4Juglavnom lijevo/liberalna

50izrazito lijevo/liberalna 6[Ine znam/ne zanima me politika

MISLJENJE ISPITANICE O UVOPENJU POTREBNIH MJERA

13. Prema Vasem misljenju, drZava je odgovorna za sljedece socijalne mjere:

u potpunosti neodgovorna — 1 2 3 4 5 — u potpunosti odgovorna
Niti U
U potpunosti Donekle odgovorna Donekle .
oy potpunosti
neodgovorna | neodgovorna niti odgovorna odgovorna
neodgovorna 9
Zbrinjavanje starih gradana 1 2 3 4 5
Rjesavanje stambenog pitanja 1 2 3 4 5
socijalno ugrozenih gradana
Omogucavanje parovima da
imaju zeljen broj djece ! 2 3 4 5
Prednost pri zaposljavanju 1 2 3 4 5

majki s malom djecom

Omogucavanje kombiniranja
punog radnog vremena i 1 2 3 4 5
odgoja djece Zenama

Zaposljavanje mladih ljudi
bez posla

Pruzanje adekvatne
zdravstvene skrbi svima
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14. Koliko se slaZete s uvodenjem navedenih mjera u svrhu olakSanja ostvarenja

Zeljenog broja djece:

Stupanj slaganja s uvodenjem odredene mjere modi éete procijeniti na sljedecoj ljestvici:

u potpunosti se ne slaZem — 1 2 3 4 S — u potpunosti se slaZem
U Niti se U
potpunosti | Uglavnom | slaZzem, Uglavnom | potpunosti
se ne se ne niti ne se slazem | se slazem
slaZem slaZem slaZem
Nizi porez za obitelji s malom djecom 1 2 3 4 5
Veci broj dostupnih jaslica i vrti¢a
1 2 3 4 5
Povecanje novcane pomo¢ obiteljima za
rodenje svakog djeteta 1 2 3 4 5
Poboljsani uvjeti porodnog dopusta za
majke 1 2 3 4 5
Financijska pomoc¢ roditeljima koji ne traze
posao zbog brige za malu djecu 1 2 3 4 5
Moguénost produzenog boravka djece
Skolske dobi u Skoli 1 2 3 4 5
Fleksibilno radno vrijeme za zaposlene
roditelje 1 2 3 4 5
Moguénost rada pola radnog vremena za 1 ’ 3 4 5
roditelje uz subvenciju drzave
SniZenje troskova $kolovanja i odgajanja 5
di 1 2 3 4
jece
Olaksavanje rjeSavanja stambenog pitanja
obiteljima s djecom 1 2 3 4 5

15. Kada bi se navedene mjere uvele (oznacite jedan odgovor)

100 bilo bi mi lakSe ostvariti Zeljeni broj djece

201 bilo bi moguce dobiti moje prvo ili sljedece dijete prije

3[] onda bih razmotrila moguénost radanja (joS jednog) djeteta

4[] onda bih vrlo vjerojatno imala jos$ jedno dijete

50 nije vazno, ionako ne zelim (jo$) djece ili djecu uopce
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OSNOVNI PODACI O ISPITANICI

16. Zupanija VaSeg prebivali§ta

17. Zupanija VaSeg boravista

18. Zivite u mjestu veli¢ine:

101 2 000 stanovnika 4[] 10 000 — 50 000 stanovnika
2[1 2 000 — 5 000 stanovnika 5071 50 000 — 100 000 stanovnika
301 5000 — 10 000 stanovnika

19. Godina vaseg rodenja

20. Vas radni status

(1 zaposlena (1 nezaposlena [ ucenica/studentica 1 umirovljenica
21. VaSe zavrSeno obrazovanje je:

100 bez skole/nezavrsena osnovna $kola  3[] osnovna Skola

2[1 srednja skola 4[] visa skola

507 fakultet 6] magisterij ili doktorat

22. Prosjecna mjesecna primanja VasSeg kuéanstva su:

10 do 3.500 kn 2(73.501 — 7.000 kn
301 7.001 - 10.500 kn 471 10.501 — 14.000 kn
500 vise od 14.001 kn 6] bez odgovora

23. Vasa osobna mjesecna primanja iznose:

100 do 2.000 kn 201 2.001 —5.000 kn
301 5.001 —7.500 kn 411 7.501 —10.000 kn
500 preko 10.001 kn 6] bez odgovora

Zahvaljujem na sudjelovanju!
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