Rodne uloge i nejednakost u suvremenom hrvatskom
drustvu

Mratovic, Maja

Undergraduate thesis / Zavrsni rad
2024

Degree Grantor / Ustanova koja je dodijelila akademski / strucni stupanj: University of
Zadar / Sveuciliste u Zadru

Permanent link / Trajna poveznica: https://um.nsk.hr/urn:nbn:hr:162:921055

Rights / Prava: In copyright /Zasti¢eno autorskim pravom.

Download date / Datum preuzimanja: 2024-12-26

=0
d Repository / Repozitorij:

University of Zadar Institutional Repository

Sveuciliste u Zadru
Universitas Studiorum
Jadertina | 1396 | 2002 |

AN §epér

rd i r.ns k . h r DIGITALNI AKADEMSKI ARHIVI I REPOZITORLI


https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:162:921055
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
https://repozitorij.unizd.hr
https://zir.nsk.hr/islandora/object/unizd:8559
https://dabar.srce.hr/islandora/object/unizd:8559

SveuciliSte u Zadru
Odjel za sociologiju
Sveucilisni prijediplomski studij

Sociologija

Maja Mratovi¢

Rodne uloge i nejednakost u suvremenom hrvatskom drustvu

Zavrsni rad

Zadar, 2024.



SveuciliSte u Zadru
Odjel za sociologiju
Sveucilisni prijediplomski studij

Sociologija

Rodne uloge 1 nejednakost u suvremenom hrvatskom drustvu

Zavrsni rad

Student/ica: Mentor/ica:

Maja Mratovic¢ prof. dr. sc. Karin Doolan

Zadar, 2024.



Izjava o akademskoj Cestitosti

Ja, Maja Mratovi¢, ovime izjavljujem da je moj zavrs$ni rad pod naslovom Rodne uloge
i nejednakost u suvremenom hrvatskom drustvu rezultat mojega vlastitog rada, da se temelji
na mojim istraZzivanjima te da se oslanja na izvore i1 radove navedene u biljeSkama 1 popisu
literature. Ni jedan dio mojega rada nije napisan na nedopusten nacin, odnosno nije prepisan iz
necitiranih radova i ne kr$i bilo ¢ija autorska prava.

Izjavljujem da ni jedan dio ovoga rada nije iskoristen u kojem drugom radu pri bilo kojoj
drugoj visokoskolskoj, znanstvenoj, obrazovnoj ili inoj ustanovi.

Sadrzaj mojega rada u potpunosti odgovara sadrzaju obranjenoga i nakon obrane
uredenoga rada.

Zadar, 2024.



U S o

B

Sadrzaj

UVOU. . e 1
Rodne uloge i feministiCka perspektiva..............cccooiiiiiiiiiiiiiiii e 2
Prikaz rodnih nejednakosti u Hrvatskoj putem sekundarnih podataka..................................... 3
Europski prikaz rodne ravnopravnosti: gdje se nalazi Hrvatska? ................cocccooiiiiiiiinniiinneen, 7
Socioloski uvidi o rodnim ulogama u hrvatskom druStvi.............cccooveiiiiiiiinninie e, 10
5.1 Tradicionalne uloge u SUVIEMEROM AVUSTVU........ccvvviiriiiiieiriieieeieieee et e s e s sieee s ssareee s 12
5.2. Visestruki oblici diSkFimiRACIJE ZENA ...........oveueeiiiiiiiiiiiiiiee st sritee e sree e s saeee s 18
ZAKITUCAK ......oooiiiiiiiiiiiiec ettt e e sttt e s st e e e s st a e e e s ate e e e sabeeeesaabaaeesanraeeeenns 19
LAtratura.......oooiiiiiiiiiie ettt e et e e s e e e e e e e e eaa 22



Rodne uloge i nejednakost u suvremenom hrvatskom drustvu

Sazetak

Ovaj zavr$ni rad razmatra rodne razlike u hrvatskom drustvu temeljem podataka sadrzanih
u izvjes¢ima Drzavnog zavoda za statistiku, Europskog instituta za rodnu ravnopravnost, te u
razli¢itim znanstvenim istrazivanjima provedenima u Hrvatskoj. U radu se prikazuje kako se uloge
Zena 1 musSkaraca razlikuju u privatnim 1 javnim sferama Zivota, sa fokusom na uocenu rodnu
nejednakost. Posebno se razmatra kako se rodna nejednakost reflektira na Zivote Zena. UoCavaju
se znacajne rodne razlike u kontekstu moguénosti zapoSljavanja, visine prihoda, obavljanja
kuc¢anskih poslova i brige o djeci. Skicira se povijesni kontekst rodnih uloga u Hrvatskoj, gdje se
tradicionalni stavovi prema rodnoj podjeli rada i dalje odrazavaju na svakodnevni zivot, zbog Cega
se zene suoCavaju s dvostrukim optere¢enjem. Razmatraju se 1 viSestruki oblici diskriminacije
kojima su izloZene Zene, uklju¢ujuci one na temelju dobi, stupnja obrazovanja, te geografskog
polozaja. Zaklju¢no, rad naglaSava potrebu za druStvenim promjenama u smjeru stvarne rodne
ravnopravnosti u Hrvatskoj.

Kljucne rijeci: rod, rodne uloge, rodna nejednakost, podjela rada, feminizam

Gender roles and inequality in contemporary Croatian society
Abstract

This undergraduate thesis reflects on gender roles in Croatian society based on different
sources of data including reports from the Croatian Bureau of Statistics, the European Institute
for Gender Equality, and various scientific research projects conducted in Croatia. The thesis
shows how the roles of women and men differ in the private and public spheres of life, with a
focus on observed gender inequality. It particularly considers how gender inequality reflects on
women’s lives. Significant gender differences are observed in the context of employment
opportunities, level of income, household chores and childcare. The historical context of gender
roles in Croatia is sketched with traditional attitudes towards the gender division of labour still
reflected in everyday life and women facing a double burden. Multiple forms of discrimination
to which women are exposed to are also analysed, including those based on age, education level,
and geographic location. In conclusion, the paper emphasizes the need for societal changes
towards real gender equality in Croatia.

Key words: gender, gender roles, gender inequality, labour division, feminism



1. Uvod

U suvremenom drustvu, pitanja rodnih uloga cCesto zauzimaju srediSnje mjesto u
raspravama o ravnopravnosti i drustvenoj pravdi. Postizanje rodne ravnopravnosti ne samo da
predstavlja moralnu i eticku obvezu, ve¢ je i temelj za ekonomski razvoj, socijalnu pravdu i opéu
kvalitetu zivota (ODRAZ, 2022). U kontekstu Hrvatske, ove rasprave nisu samo puka teorijska
pitanja, ve¢ stvarnost koja se proteze na mnoge aspekte svakodnevnog zivota, pocevsi od
obiteljskih struktura, obrazovanja, trziSta rada, socioekonomskih prilika, pa sve do politickog
sudjelovanja. Suvremeni drustveni procesi i promjene postavljaju izazove pred tradicionalne rodne

uloge 1 otvaraju nove mogucnosti za redefiniranje uloga koje muskarci 1 zene preuzimaju u drustvu.

Rodne uloge, iako Cesto percipirane kao prirodne 1 nepromjenjive, duboko su ukorijenjene
u povijesnim, kulturnim i ekonomskim kontekstima. One oblikuju o¢ekivanja, norme i vrijednosti
koje drustvo prepisuje pojedincima na temelju njihova spola ili roda. U Hrvatskoj, kao i u mnogim
drugim drustvima, rodne uloge su dozZivjele promjene kroz povijest, ali su i dalje pod utjecajem
dugotrajnih drusStvenih uredenja i uvjerenja. Naime, iako je u proslosti socijalizam formalno
promovirao rodnu ravnopravnost, praksa je ¢esto zaostajala za teorijom, a rodne uloge ostale su

&vrsto ukorijenjene u patrijarhalnim strukturama (Brajdi¢-Vukovi¢, Birkelund i Stulhofer, 2007).

Ono $to je posebno vazno u analizi rodnih uloga u suvremenom hrvatskom drusStvu jest
prepoznavanje same slozenosti ovih uloga. One nisu jedinstvene niti univerzalne; razlikuju se
prema socioekonomskom statusu, obrazovanju, geografskom prostoru, ali i prema specifi¢nim
okolnostima 1 osobnim iskustvima pojedinaca. Na primjer, rodne uloge zena u ruralnim podruc¢jima
Hrvatske Cesto se razlikuju od onih u urbanim sredinama, pri ¢emu tradicionalne norme mogu

imati jaéi utjecaj u ruralnim podrugjima (Barada, Cop i Kuger, 2011).

U cilju ovog rada je analizirati, te kriticki sagledati rodne uloge u suvremenom hrvatskom
drustvu, te istraziti kako ove uloge utjecu na razli¢ite aspekte zivota Zena i muskaraca, ukljucujuci
1 privatne i druStvene sfere, kao $to je izvedba rodnih uloga u kontekstu obitelji, obrazovanja 1
profesionalnog Zivota. Nastoje se identificirati 1 klju¢ni izvore rodnih nejednakosti, prikazati
nacine na koje se rodni stereotipi odrZavaju i reproduciraju, te objasniti u¢inke tih nejednakosti na
drustveni 1 ekonomski razvoj. Kroz pregled postojecih podataka i relevantne literature, ovaj rad

pruza uvid u promjene rodnih struktura od proslosti pa do sada.



Rad zapocinje definiranjem pojmova rodnih uloga i feminizma, relevantnih za temu, nakon
Cega se prikazuju podaci o rodnim nejednakostima sadrzani u izvjeS¢u Drzavnog zavoda za
statistiku ,,Zene i muskarci u Hrvatskoj 2023, koji prikazuje razne kategorije podataka o Zenama
i muskarcima u Hrvatskoj. U sljede¢em poglavlju fokus prelazi na europski kontekst, prikazom
podataka iz ,,Gender Equality Indexa® Europskog instituta za rodnu ravnopravnost, §to omogucuje
prikaz razine rodne ravnopravnosti u Hrvatskoj u usporedbi sa drugim zemljama Europske Unije.
U zavrSnom dijelu, a temeljem pregledanih empirijskih istrazivanja, prikazuju se stavovi prema
rodnim ulogama kroz povijesni razvoj, te se analiziraju viSestruki oblici diskriminacije Zena u

hrvatskom kontekstu.

2. Rodne uloge i feministicka perspektiva

Kako bi mogli dublje u¢i u temu rodnih uloga, razlika i nejednakosti potrebno je 1 definirati
sam pojam. Bartolac, Kamenov i Petrak (2011) prema Bartley 1 sur. (1991) navode kako rodne
uloge oznacavaju kulturoloski i socijalno propisana ponasanja koja su dodijeljena muSkarcima 1
zenama. Uz to, nije rije¢ samo o ponasanjima ve¢ i 0 osobnosti, uvjerenjima, preferencijama i
stavovima (Galambos, 2004, prema Jugovi¢, 2010). Vazno je naglasiti distinkciju izmedu samog
pojma rod 1 spol. Spol oznacava bioloske, to jest fizicke karakteristike osobe, dok rod oznacava
drustveni ili kulturoloski konstrukt (Apelqvist, 2013, prema Grden, 2021). U tom smislu, rodne
uloge ne oznaCavaju ponaSanja koja su inherentna, bioloski predodredena muskarcima ili Zenama
— ve¢ su to ponaSanja koja drustvo namece pojedincima kroz proces socijalizacije. Na primjer,
muskarcima se Cesto pripisuje uloga hranitelja, dok se zenama Cesto pripisuje uloga skrbnice.
Takvi rodni stereotipi mogu negativno utjecati na pojedince tako S$to im ogranic¢avaju individualnu

slobodu i nacin izraZzavanja.

Upravo iz tog razloga, kada govorimo o rodnim ulogama, neizbjeZzno je spomenuti i
feminizam kao kljuénu teorijsku perspektivu. Po rije¢ima bell hooks, feminizam je ,,pokret za
okoncanje seksizma, seksistiCkog iskoriStavanja i ugnjetavanja“ (hooks, 2000: 1). Feminizam se
protivi patrijarhalnim strukturama koje odrZavaju nejednakost medu spolovima te se bori protiv
rodnih stereotipa — ocekivanja o tome kako bi se muskarci i Zene trebali ponaSati na temelju
njihovog spola. Na primjer, patrijarhalni sustav moZe promovirati ideju da su Zene ,,prirodno*

manje sposobne za vodenje 1 donoSenje vaznih odluka, dok muskarce moZe poticati da potiskuju,



to jest ne iskazuju emocije kako bi odrzali stereotip ,,muskosti*. Feminizam tezi druStvu u kojem

su svi ravnopravni, te imaju jednaka prava i mogucnosti, bez obzira na spol ili rod.

Kljucan koncept unutar feministicke teorije je i intersekcionalnost. Prema Collins (2015,
2), intersekcionalnost se odnosi na ,kriticki uvid da rasa, klasa, spol, seksualnost, etnicka
pripadnost, nacija, sposobnost i dob ne djeluju kao jedinstveni, medusobno iskljucivi entiteti, ve¢
kao recipro¢no konstruiraju¢i fenomeni koji zauzvrat oblikuju slozene drustvene nejednakosti.” U
tom smislu, kada se bavimo prouc¢avanjem rodnih uloga, potrebno je promatrati 1 utjecaj drugih
¢imbenika na njihovu izvedbu, te nain na koji ¢e ih drugi ljudi percipirati na temelju tih
¢imbenika. Naime, nije isto promatrati kako se odvijaju rodne uloge Zene nize klase koja ima
prebivaliSte u ruralnom podrucju, i rodne uloge Zene vise klase koja Zivi u urbanom okruzenju.
Intersekcionalnost nam omogucuje da razotkrijemo kako se razliCite druStvene kategorije
medusobno isprepli¢u 1 utjecu na iskustva pojedinaca u drustvu. Ovaj pristup je posebno vazan u
analizi rodnih uloga jer ukazuje na to da iskustva Zena i1 muskaraca nisu univerzalna, ve¢ su
oblikovana njihovim specifi¢nim druStvenim polozajem. Kada se intersekcionalnost ukljuci u
analizu rodnih uloga, postaje jasno da su drustvene norme i o¢ekivanja vezana uz spol u velikoj
mjeri uvjetovana i drugim faktorima poput socioekonomskog statusa, obrazovanja, religije i
geografskog polozaja. Takoder, treba uzeti u obzir i kako ti faktori mogu dodatno komplicirati i
otezati borbu protiv rodnih stereotipa. Na primjer, Zene iz siromasnijih zajednica mogu imati manje
pristupa resursima i podrSci koja bi im omogucila da se odupru tradicionalnim rodnim ulogama ili
da ih redefiniraju na na¢in koji im vise odgovara (Barada, Cop, Kuéer, 2011). Feministi¢ka teorija,
posebno kada se oslanja na intersekcionalni pristup, ne samo da kritizira patrijarhat, ve¢ 1

kapitalizam i rasizam te aktivno trazi nacine kako te strukture transformirati u pravednije sustave.

3. Prikaz rodnih nejednakosti u Hrvatskoj putem sekundarnih podataka

Hrvatski zavod za statistiku 2023. godine objavio je, kao dio redovitog izvjeStavanja o
rodnim razlikama u Hrvatskoj, podatke koji nam govore o poloZaju Zena i muSkaraca u hrvatskom
drustvu pod nazivom ,,Zene i muskarci u Hrvatskoj 2023.* U samom predgovoru isti¢e se vaznost
ravnopravnosti medu spolovima, pa tako stoji da bi ,,Zene i muskarci trebali biti jednako zastupljeni

u svim podrucjima javnoga i privatnog Zivota, imati jednak status, jednake mogucnosti za



ostvarivanje svojih prava i jednaku korist od ostvarenih rezultata® (Drzavni zavod za statistiku
[DZS], 2023). Prikazani su statisticki podaci koji se odnose na razli¢ite sfere zivota Zena i
muskaraca. Ti podatci su svrstani u osam poglavlja, a to su stanovnistvo, zdravstvo, obrazovanje,
zaposlenost 1 place, mirovinsko osiguranje, pokazatelji siromastva, pravosude i politicka vlast
(DZS, 2023). Unutar tih kategorija nalaze se tabli¢ni i graficki prikazi podataka vezanih uz
pripadajué¢u kategoriju pruzajuéi uvid u razlike izmedu Zena i musSkaraca. Na temelju tih
statistiCkih prikaza, koji ne prikazuju samo recentnije podatke, ve¢ 1 one prikupljene kroz prijasnje
godine, mozemo uvidjeti promjene koje se odvijaju te postepeno pratiti na koji se nacin odigrava

rodna dinamika hrvatskog drustva.

U analizi podataka o zaposlenosti i placama rezultati nam pokazuju da 2021. godine,
neovisno o stupnju obrazovanja, muskarci prosje¢no imaju viSu neto placu u svim navedenim
djelatnostima osim u gradevinarstvu (DZS, 2023). Moguc¢i razlog tome jest da Zene koje rade u
gradevinarstvu ¢eS¢e obavljaju administrativne, menadzerske ili stru¢ne poslove koji su bolje
placeni od fizickih poslova na terenu, koji su pretezno karakterizirani kao muski poslovi. Sama
¢injenica da jedan stupac tablice prikazuje ,,udio placa zena u placama muskaraca“ jasno ukazuje
na problem rodne diskriminacije na trziStu rada. Problem nije samo i u visini place, ve¢ 1 podatak
da je viSe nezaposlenih Zena u odnosu na muskarce, ¢ak dvostruko kada usporedujemo Zene i
muskarce sa zavrSenim studijem (DZS, 2023). Postignuta diploma trebala bi donekle osigurati
vecu mogucnost zaposljavanja te vece place, medutim u praksi to nije takav slucaj, bar kada

govorimo o zenama.

U drustvu postoji stereotip da Zene nisu toliko zainteresirane za ostvarivanje poslovnog
uspjeha ni teznji prema visSim poslovnim pozicijama (Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova,
2011), jer su sklonije maj€instvu 1 obiteljskom Zivotu, medutim podatci iz Drzavnog zavoda za
statistiku (2023) pokazuju da je Cak viSe Zena sa zavrSenim viSim stupnjem obrazovanja od
muskaraca — od ukupno 26 905 diplomiranih studenata, njih 62,8% bile su zene, kako pokazuju
podatci iz 2021. godine. Prema istraZivanju Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova (2011),
podzastupljenost Zena na rukovode¢im i upravljackim pozicijama moZe biti upravo povezano s
takvim tradicionalnim predrasudama i stereotipima o Zenama, ali i s izravnom diskriminacijom. U
njenom istraZivanju o zastupljenosti Zena i musSkaraca na rukovodecim i upravijackim pozicijama

u poslovnim subjektima u RH (Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova 2011) 36% poslovnih



subjekata je istaknulo da je podzastupljenost Zena u njihovom sektoru rezultat tradicionalne
dominacije muskog spola; tek 4% tvrdi da je razlog tome nedostatak interesa Zena za takve

pozicije, a 5% ih je kao razlog za podzastupljenost zena izdvojilo zahtjevne radne uvijete.

U poglavlju DZS (2023) o pokazateljima siromastva prikazani su postotci koji prikazuju
stopu rizika od siromastva prema dobi i spolu dobiveni u istrazivanju provedenom 2022. godine.
U ovom slucaju stopa rizika od siromastva je ,,postotak osoba ciji je ekvivalentni dohodak ispod
praga rizika od siromastva* (DZS, 2023). Prema Doolan 1 Tonkovi¢ (2021), kada bi drustvo
promatrali kroz klase temeljene na kapitalu, s jedne strane ekstrem bi bio dominantna klasa, a s
druge potklasa. Ovdje se kapital ne odnosi samo na onaj ekonomski, ve¢ i kulturni i1 druStveni
kapital. Prema tome, dominantna klasa je ona koja posjeduje najvise ekonomskog, kulturnog i
drustvenog kapitala, dok s druge strane osobe koje se nalaze u potklasi imaju najmanju razinu
steCenog ili naslijedenog ekonomskog, kulturnog i drustvenog kapitala (Doolan 1 Tonkovi¢, 2021).
Prema rezultatima njihovog istrazivanja, zakljucak je da se unutar dominantne klase u nesto vecoj
mjeri nalaze musSkarci, dok su pripadnici potklase ¢eS¢e Zene 1 osobe starije dobi (Doolan i
Tonkovi¢, 2021). Ovaj zakljucak potvrduju 1 rezultati istrazivanja Drzavnog zavoda za statistiku
(2023). U poglavlju o pokazateljima siromastva tablica prikazuje da zenama dobnih skupina od 0-
17 1 18-24, te 55-64 1 65+ generalno prijeti veci rizik od siromastva u odnosu na muskarce, sa
iznimkom dobne skupine od 25-54 godine gdje zene 1 muskarci imaju gotovo jednaku stopu rizika

od siromastva, a to je generalno dobna skupina kada su osobe u stalnom radnom odnosu (DZS,

2023).

Nadalje, u tablici koja prikazuje stopu rizika od siromastva prema najces¢em statusu u
aktivnosti i spolu mozemo primijetiti kako muskarci koji su samozaposleni, ili nezaposleni imaju
vedi rizik od siromastva, $to mozZe biti povezano s nesigurnoscu posla ili nizim prihodima. S druge
strane, zene koje su umirovljene ili neaktivne imaju veci rizik od siromastva. Razlog tome postane
jasan kada pogledamo poglavlje o mirovinskom osiguranju. U tablici koja nam prikazuje prosjecnu
mirovinu za 31. prosinca 2022. prikazano je kako je prosjec¢na starosna mirovina (u kunama) za
zene bila 2 896,04, a za muskarce 3 258,29 (DZS, 2023). Niza starosna mirovina moze se objasniti
kao rezultat prosje€no nizih plac¢a Zena s obzirom na to da je mirovina ,,odredena na osnovi
navrSenog mirovinskog staza i ostvarenih placa® (Zakon o mirovinskom osiguranju, ,,Narodne

novine* br. 33/15).



Invalidska mirovina takoder je niza kod Zena, koje su prosjecno primale 2 068,52kn, a
muskarci 2 476,97kn (DZS, 2023). Iznimka je obiteljska mirovina, za koju su Zene prosjecno
primale 2 325,45kn, dakle nesto vise od muskaraca za koje je prosjek bio 2 106,80kn (DZS, 2023).
Ovome bi se pak mogla pridodati ¢injenica da zene u Hrvatskoj prosjecno imaju duzi zZivotni vijek

od muskaraca, a obiteljska mirovina prima se nakon smrti obiteljskog ¢lana (npr. bracni partner).

Jos jedan zanimljiv pokazatelj rodnih nejednakosti nalazi se u poglavlju politicka vlast.
Prema podatcima u tablici koja prikazuje zastupnike hrvatskog sabora (prema izbornim listama)
iz 2020. godine, moZzemo vidjeti kako je svega 22,5% zastupnica, naspram 77,5% zastupnika.
Dakle, od ukupno 151 zastupnika samo su 34 njih Zene, unato¢ tome $to u Republici Hrvatskoj

postoji Zakon o ravnopravnosti spolova, koji u ¢lanku 12, stavak 3, nalaze:

., Osjetna neuravnotezenost jednog spola u smislu stavka 2. ovog clanka postoji ako je

zastupljenost jednog spola u tijelima politickog i javnog odlucivanja niza od 40%.

Unato¢ ovome zakonu, zastupljenost Zena u politickim tijelima i dalje nije zadovoljavajuca.
Ovaj zakon se nerijetko uopc¢e ne postuje, kao Sto se moglo is¢itati iz dobivenih podataka Drzavnog

zavoda za statistiku (2023).

U istrazivanju Drzavnog zavoda za statistiku obuhvaceno je mnogo raznih podrucja zivota
zena 1 muskaraca, kvantitativno prikazujuci razlike unutar drustva. Ovi statisticki podaci pruzaju
osnovu za razumijevanje problema s kojima se drustvo suocava te poti¢u na razmisljanje o potrebi
za promjenama 1 unaprjedenjem postoje¢ih drustvenih struktura, kako bi se osigurala veca
jednakost, pravednost i funkcionalnost za sve Clanove drustva, ukljucujuéi i Zzene. Jedan od
kljucnih aspekata kojih smo se dotaknuli su pitanja rada i prihoda. Razlike u prihodima medu
muskarcima i Zenama ne samo da odrazavaju postojec¢u rodnu diskriminaciju na trzistu rada, vec¢ i
ukazuju na Sire probleme vezane uz drusStvene norme i ocekivanja. Kao §to je prethodno
spomenuto, stereotipi o ulogama Zena i muskaraca u drustvu mogu doprinijeti nejednakosti u

placama i mogucénostima zaposljavanja.

Cinjenica da Zene i muskarci nisu jednako zastupljeni u svim podru¢jima te da postoji
razlika u statusu, moguénostima 1 vrednovanju spolova, prikazuje nam da aspiracija za rodnom
jednakosti u hrvatskom drustvu jo§ uvijek nije ostvarena, a ova nejednakost vidljiva je u gotovo

svim poglavljima istrazivanja DZS (2023). Od diskriminacije u raznim poslovnim sektorima,
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nezastupljenosti Zena u pojedinim podrucjima i nejednakim prosjecnim prihodima, sve to ukazuje
da unato¢ predgovoru DZS publikacije koji naglasava vaznost rodne jednakosti, ta jednakost jos
nije ostvarena. Podzastupljenost zZena u razli¢itim podru¢jima ukazuju na tradicionalne predrasude
s kojima se suocavaju u profesionalnom napredovanju, a nejednakost prihoda i teza moguénost

zaposljavanja i dalje potvrduje diskriminaciju na trzistu rada.

4. Europski prikaz rodne ravnopravnosti: gdje se nalazi Hrvatska?

Za razliku od podataka Drzavnog zavoda za statistiku koji prikazuju rodne nejednakosti u
hrvatskom kontekstu, Europski institut za rodnu ravnopravnost nudi nam komparativni prikaz
podataka europskih zemalja. Taj prikaz temelji se na Gender Equality Index (Indeks rodne
ravnopravnosti) i nudi nam prikaz ocjena Europske unije i drzava ¢lanica od 1 do 100, prema kojoj
bi ocjena 100 oznacavala potpunu rodnu jednakost (EIGE, 2023). Kod racunanja prosjeka rodne
ravnopravnosti EU ili odredene zemlje, prvo se zasebno racunaju kategorije rad, novac, znanje,
vrijeme, viast 1 zdravlje. Unutar ovih kategorija mjere se razliCita podru¢ja vezana uz samu
kategoriju koje nose zaseban broj bodova, a ukupan zbroj tih bodova doprinosi prosjeku
cjelokupne kategorije. Zatim, prosjek svih kategorija donosi ukupan zbroj bodova koji predstavlja
razinu rodne ravnopravnosti odabrane zemlje. Postoji 1 podatak o nasilju nad zenama unutar

zemalja, medutim on ne ulazi u ukupan zbroj bodova.

Opcenito gledaju¢i prosjek svih zemalja Europske unije, ostvareno je 70.2 bodova.
Kategorija unutar koje je ostvareno najvise bodova je zdravije, sa 88.5 bodova. U kategoriji
zdravlja mjeri se opcenito zdravstveno stanje, ponasanja koja utjeCu na zdravlje i pristup
zdravstvenim uslugama (EIGE, 2023). Sljedeca kategorija s najviSe bodova je novac, sa 82.6
bodova. Ova kategorija mjeri financijske nejednakosti izmedu Zena i muskaraca. Rezultati unutar
ove kategorije prikazuju da op¢enito u Europskim zemljama Zene imaju manju mjese¢nu prosjecnu
pla¢u od muskaraca, te manji ekvivalentni neto dohodak, koji uz pla¢u ukljucuje i mirovinu,
investicije, naknade te druge izvore prihoda (EIGE, 2023). Sljedec¢a kategorija je rad sa ostvarenih
73.8 bodova. Ova kategorija prikazuje ,,u kojoj mjeri Zene i muSkarci mogu imati koristi od
jednakog pristupa zaposljavanju i dobrim radnim uvjetima“ (EIGE, 2023). Kategorija vrijeme nosi

68.5 bodova. Sub-kategorije unutar ove su aktivnosti skrbi te drustvene aktivnosti. Aktivnosti skrbi



prikazuju ukljuc¢enost zena i muSkaraca u ku¢anskim poslovima, te brigu o djeci, starijim osobama
1 osobama s invaliditetom. Rezultati dobiveni 2022. godine prikazuju kako 34% zena u dobi od 18
do 74 godine vode brigu o djeci i njihovom obrazovanju, ili vode brigu o starijima ili osobama s
invaliditetom svaki dan, dok samo 25% muskaraca radi isto (EIGE, 2023). Zatim, prikazano je
kako 63% zena u dobi od 18 do 74 godine obavljaju kucanske poslove i kuhaju svaki dan, za
razliku od muskaraca ¢iji je postotak 36% (EIGE, 2023). Medutim, kada je rije¢ o drustvenim
aktivnostima, 34% zaposlenth muskaraca u dobi od 16 do 74 godine sudjeluje u sportskim
aktivnostima, te kulturnim ili slobodnim aktivnostima van ku¢e dnevno ili viSe puta tjedno, za
razliku od 29% Zena (EIGE, 2023). Uz to, njih 15% je ukljuc¢eno u dobrovoljne ili dobrotvorne
aktivnosti barem jednom mjesecno, a zena 11% (EIGE, 2023). Iduca kategorija je znanje sa 63.6
bodova, sa najve¢om rodnom razlikom unutar sub-kategorije segregacija, koja prikazuje postotak
studenata obrazovanja, zdravstva 1 socijalne skrbi, humanistickih znanosti 1 umjetnosti, od ¢ega su
43% zZene, a 21% muskarci. Zadnja kategorija s najmanje bodova je kategorija viasti sa 59.1
bodova. Ona prikazuje raspodjelu spolova unutar sub-kategorija politika (,,zastupljenost Zena i
muskaraca u nacionalnim parlamentima, vladi i regionalnim/lokalnim upravama* (EIGE, 2023),
ekonomija (,,udio zena i muSkaraca u upravnim odborima najvecih nacionalno registriranih tvrtki‘
(EIGE, 2023) i drustvo (,,podaci o odlucivanju u organizacijama koje financiraju istrazivanja,
medijima 1 sportu® (EIGE, 2023). Prikazano je kako je unutar svake kategorije ukljucenost
muskaraca puno veca nego od zena, na primjer, kada je rije¢ o politickoj ukljucenosti, prosjek zZena

u ministarstvu, parlamentu 1 regionalnim/lokalnim upravama ne prelazi 35%.

U Hrvatskoj je ukupno ostvareno 60.7 bodova, $to ¢ini Hrvatsku jednom od gorih zemalja
u Europskoj Uniji Sto se ti¢e rodne ravnopravnosti — to se ocituje kod usporedbe sa ostalim
zemljama gdje se Hrvatska medu svih 27 zemalja ¢lanica nalazi na 20. mjestu (EIGE, 2023).
Unutar kategorije zdravlje ostvareno je 84.8 bodova, §to je nesto niZe od prosjeka EU, ali generalno
bez znacajnijih razlika izmedu zena 1 musSkaraca sa iznimkom unutar sub-kategorije ponasanja,
gdje je prikazano da 71% Zena ne pusi niti konzumira nezdravu koli¢inu alkohola, za razliku od
55% muskaraca (EIGE, 2023). U kategoriji novac ostvareno je 73.6 bodova - situacija je uglavnom
jednaka onoj u EU, medutim razlika je u prosje¢noj mjesecnoj placi koja je, iako viSa u muskaraca
nego kod Zena, opc¢enito je za oba spola dosta niZa od prosjeka EU (EIGE, 2023). U kategoriji rad
ostvareno je 72.1 boda, Sto je takoder manje-vise jednako prosjeku, s najve¢om razlikom u tome

da je u Hrvatskoj ve¢a moguénost da mozete dobiti sat ili dva slobodno tijekom radnog vremena
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za rjeSavanje osobnih ili obiteljskih stvari (EIGE, 2023). U kategoriji vremena ostvareno je 48.6
bodova. Najvece razlike medu spolovima mogu se primijetiti kod svakodnevnog obavljanja
kuéanskih obveza. Cak 78% Zena svakodnevno kuha i/ili obavlja ku¢anske poslove, dok samo
34% muskaraca Cini isto, a kada je rije¢ o brizi o drugima, 39% Zena to obavlja svakodnevno, za
razliku od 28% muskaraca (EIGE, 2023). Jo$ jedan zanimljiv podatak jest da 24% zaposlenih
muskaraca u dobi od 16 do 74 godine sudjeluje u sportskim aktivnostima, te kulturnim ili
slobodnim aktivnostima van kuc¢e dnevno ili viSe puta tjedno za razliku od samo 12% Zena koje
¢ine isto (EIGE, 2023). Kategorija znanje nosi 54.2 boda, jo$ uvijek s najve¢im razlikama unutar
sub-kategorije segregacija. Naposljetku, kategorija vlast ima najmanje bodova, svega 49.5. Ovo
nam govori da je u Hrvatskoj zastupljenost zZena na viSim poslovnim pozicijama izrazito niska.
Usporedimo primjerice ovaj rezultat sa Svedskom, koja je prema Europskom institutu za
ravnopravnost spolova najravnopravnija zemlja sto se tice rodne jednakosti od svih ostalih zemalja
EU, sa ukupno 82.2 boda. U kategoriji viasti oni imaju 85.1 bod, §to je ogromna razlika u usporedbi

s rezultatom dobivenim u Hrvatskoj.

Rumunjska je zemlja koja se nalazi na posljednjem mjestu ljestvice rodne ravnopravnosti
EU zemalja (56.1 bod). U usporedbi sa Hrvatskom, najveca razlika ocCitava se u kategoriji viasti,
zdravlja i vremena. Sto se ti¢e kategorije viasti, Rumunjska ima sakupljenih 30.7 bodova. U
Rumunjskoj ravnopravna zastupljenost zena u politickim 1 ekonomskim krugovima izrazito je
niska u usporedbi sa Hrvatskom (49.5 bodova) i opcenito Europskim prosjekom (EIGE, 2023).
Razlika se oc€ituje i po prikazu kategorije zdravlja, u kojoj Rumunjska ima ostvarenih 70 bodova,
a Hrvatska 84.8 (EIGE, 2023). Medutim, u jednoj kategoriji Rumunjska je znacajno bolja od
Hrvatske — a to je kategorija vremena. Rumunjska u kategoriji viemena nosi 69.2 boda, §to je dosta
viSe od Hrvatske koja nosi 48.6 u istoj (EIGE, 2023). Osim §to u Rumunjskoj postoji ponesto veca
ravnopravnost oko obavljanja poslova u domacdinstvu, najveca razlika se ocituje u tome $to se zZene
1 muskarci podjednako bave sportskim, kulturnim ili zabavnim aktivnostima van kucée (EIGE,
2023), $to bi upravo moglo biti povezano sa boljom raspodjelom kucanskih poslova Sto omogucuje

Zenama viSe vremena za sudjelovanje u raznim aktivnostima.

Podatci EIGE (2023) pokazuju nam kako je u Hrvatskoj vidljiva neravnopravna podjela
rada u kucanstvu, pa tako imamo i podatak koji nam prikazuje postotak obavljanja kucanskih

poslova (kuhanje, ¢iS¢enje) Zena 1 muskaraca. Tako stoji da u kucanstvima parova bez djece 83%



zena vodi brigu o kuhanju i/ili ¢iS¢enju svaki dan, u usporedbi sa 39% muskaraca. S druge strane,
kod parova koji imaju djecu, ¢ak 90% zena obavlja iste poslove, a muskaraca samo 31% (EIGE,
2023). Unato¢ ovome, usporedimo li podatke iz 2023. godine i one deset godina unazad iz 2013.
godine, vidi se mali pomak prema rodno ravnopravnijem drustvu. Hrvatska se 2013.! godine
nalazila pri samom dnu ljestvice prikaza rodne ravnopravnosti u Europskoj Uniji — od 27 zemalja,
nalazila se na 24 mjestu, a ocijenjena je sa 52.3 boda (EIGE, 2013). Najvec¢i pomak ocituje se u
kategoriji viasti (2013. — 28.4 boda, 2023. — 49.5 bodova), koja prikazuje raspodjelu moci spolova
unutar politickih, ekonomskih i socijalnih krugova (EIGE, 2013, 2023). Osim Hrvatske, 1 ostale
zemlje su imale pomak prema naprijed. U 2013. godini, od 27 zemalja njih 16 nije imalo vise od
60 bodova, a u 2023. samo njih 5 ima ostvareno manje od 60 bodova (EIGE, 2013, 2023). Iako
stvarna rodna ravnopravnost ne moze biti potpuno sagledana kroz bodove, oni ipak pruzaju korisnu
generalnu sliku napretka (ili nazadovanja) u drustvu — a komparativni pregled podataka od ranijih
godina pa sve do danas daje razloga za optimizam da se druStvo kre¢e u smjeru vece

ravnopravnosti.

5. Socioloski uvidi 0 rodnim ulogama u hrvatskom drustvu

U drustvu postoje razliciti stavovi prema rodnim ulogama 1 razlicite izvedbe tih uloga —
neki se jos uvijek zalazu za odrzavanje tradicionalnih rodnih uloga, dok drugi imaju feministicki
orijentirane stavove i prakse. Kako bi bolje razumjeli kontekst stavova 1 praksi vezanih uz rodne
uloge u hrvatskom drustvu, potrebno je sagledati proslost samog drustva. U bivsoj Jugoslaviji 1
zene 1 muskarci najcescée su bili zaposleni na puno radno vrijeme — socijalisticka vlada omogucila
je Zenama rad provodeci politiku pune zaposlenosti (full-employment policy) 1 omogucavajuci
povoljnu dnevnu skrb za djecu (Brajdi¢-Vukovié, Birkelund i Stulhofer, 2007). No, unato¢
zalaganjima za rodnu ravnopravnost, ona prema Brajdi¢-Vukovi¢ i sur. (2007) u stvarnosti nikad
nije bila ostvarena — drustvo je i dalje bilo patrijarhalno strukturirano, i uz to $to su Zene bile
ukljucene na trziStu rada, od njih se i dalje ocekivalo da budu zaduZene za obavljanje (neplacenih)
kucanskih poslova, §to ih je stavilo u loSiji polozaj naspram muskaraca jer su bile opterecene i

radom na poslu i radom kod kuée (Brajdi¢-Vukovié, Birkelund i Stulhofer, 2007). Dodatno, trziste

! Podaci za Indeks 2013. uglavnom su iz 2010. godine
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rada bilo je podijeljeno prema spolu, a Zene su vecinski radile na lo$ijim, manje pla¢enim radnim
mjestima. Promjenom politickog sustava, to jest prelaskom na trzisno gospodarstvo i privatizaciju,
doslo je pak do gubitka radnih mjesta i stvaranja novih vrsta poslova. Nezaposlenost je naglo
porasla 1990-ih, pri ¢emu su znacajan broj nezaposlenih sacinjavale zene (Brajdi¢-Vukovig,
Birkelund i Stulhofer, 2007). Ove promjene, zajedno s politickim naporima da se ojacaju
tradicionalne obiteljske uloge, imale su utjecaja na stavove prema rodnim ulogama. Prijelazom na
trzi$no orijentirano gospodarstvo koje je dovelo do gubitka sigurnosti radnog mjesta i opadanjem
kvalitete javnih usluga, ojacali su se stari rodni stereotipi prema kojima muskarci trebaju ponajprije
obavljati svoje uloge u javnim sferama —u poslu 1 politici, dok bi zene svoje uloge trebale obavljati
u privatnim sferama — dakle baviti se ku¢anstvom i maj¢instvom (Bracewell, 1996, prema Brajdi¢-
Vukovi¢, Birkelund i Stulhofer, 2007). Sve ovo je rezultiralo udvriéivanjem dvostrukog
opterecenja Zena i oCuvanjem patrijarhalnih struktura unato¢ politickim naporima za rodnu
ravnopravnost. Prema novijim istrazivanjima, utvrdeno je da muskarci 1 dalje obavljaju manje
posla u obitelji naspram Zena (Topol¢i¢, 2001, prema Klasni¢, 2017). Topol¢i¢ (2001) objasnjava
da drustveno uredenje nema veliki utjecaj na raspodjelu uloga, jer bez obzira je 1i drustvo
socijalisticko ili kapitalisticko, u njima prevladava patrijarhat koji odrzava (neravnopravnu)

tradicionalnu podjelu uloga.

Prema radu Brajdié-Vukovié, Birkelund i Stulhofer objavljenom 2007. godine, navodi se
kako drzavljani zapadnih zemalja uglavnom sve vise podrzavaju uklju¢ivanje Zena u trziste rada,
uz neke razlike ovisno o dobi, spolu, stupnju obrazovanja i drugim karakteristikama. S druge
strane, kada je rijec o izvodenju rodnih uloga u privatnoj sferi, istrazivanja pokazuju da se podijeli
rada u obitelji/ku¢anstvu pristupa sa vise tradicionalnim stavom (Brajdi¢-Vukovi¢, Birkelund i
Stulhofer, 2007). Medutim, prema rezultatima njihovih analiza, primjeé¢uju kako se zastupanje
tradicionalnog stava manje izrazava kod mladih dobnih skupina, uz napomenu da su se podatci
promatrali samo iz jedne vremenske tocke, te ne mogu sa sigurnos¢u potvrditi je li to posljedica
promjena tijekom Zivota osobe ili razlika medu generacijama. lako su rat, Katoli¢ka crkva i rezim
bivSeg predsjednika Tudmana u hrvatskom druStvu promovirali tradicionalne vrijednosti, ¢ini se
da to nije imalo znacajnog utjecaja na mlade generacije, ve¢ su one pod utjecajem globalnih
trendova (Brajdi¢-Vukovié, Birkelund i Stulhofer, 2007). S obzirom da je rad Brajdi¢-Vukovi¢,
Birkelund i Stuflhofer (2007) objavljen prije vise od 15 godina, potrebno je uzeti u obzir promjene

koje su se u meduvremenu dogodile u drustvu, a njih ¢e se prikazati u idu¢em poglavlju.
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5.1.  Tradicionalne uloge u suvremenom drustvu

Prema istrazivanjima Culig, Kufrin i Landripet (2007), hrvatsko dru$tvo je izrazito
tradicionalno Sto se tice raspodjele kucanskih poslova, te je svaki posao moguce definirati kao
,muski“ ili ,,zenski* posao, pri ¢emu je vise onih zenskih (Culig, Kufrin i Landripet, 2007, prema
Klasni¢, 2017). U Zenske poslove se uglavnom ubrajaju oni poslovi koje se treba obavljati ¢esto
ili svakodnevno te su vremenski dugotrajni, kao $to su kuhanje i pospremanje, dok su muski
poslovi uglavnom oni koji se obavljaju rjede, kao u slu¢aju nekih povremenih popravaka (Culig,
Kufrin 1 Landripet, 2007, prema Klasni¢, 2017). Osim §to obavljaju manje posla unutar obitelji,
muskarci takoder imaju 1 moguénost da odlucuju hoce 1i odraditi neki kucanski posao ili ne, dok
zene uglavnom nemaju izbora (Klasni¢, 2017). Razlog tome je $to, kao $to je ve¢ navedeno, zenski
poslovi su oni koji zahtijevaju svakodnevno ili &esto obavljanje. Zena u tradicionalno rasporedenoj
obitelji nema tu privilegiju ne obavljati svoje duznosti kod kuce jer je umorna ili joj se ne da — bez
pripremljenog obroka, obitelj ¢e ostati gladna; ako ne opere odjecu, djeca nece imati Sto za obuci.
Topol¢i¢ (2001) prema Goodnow 1 Bowes (1994) objaSnjava da situaciju dodatno otezava
¢injenica da nije lako dostupno dobiti pomo¢ od drugih za brigu od ku¢anstvu — mnoge obitel;ji
nisu u ekonomskoj mogucénosti imati placenu pomo¢, a moze biti tesko 1 do¢i do takve osobe. Uz
to, neke obitelji nisu u mogucénosti imati ni neplacenu pomo¢ (od drugih ¢lanova obitelji) zbog

dominacije nukleus obitelji, koje su prostorno razdvojene od ostalih ¢lanova (Topolci¢, 2001).

Postoje razliciti pristupi ,,mjerenja* rodne ravnopravnosti. U istrazivanju ,,Muskarci to ne
rade: rodno segregirana podjela rada u obitelji*, koje je bilo dio Sireg pilot-istrazivanja, TopolCi¢
(2001) je u cilju imao ispitati u kojoj mjeri muskarci sudjeluju u obavljanju kucanskih poslova i u
kojoj myjeri je taj rad segregiran prema spolu. Ispitanici/ce su bili/e osobe u braku koje su uz to
stalno zaposlene, te se za prikupljanje podataka koristio adaptiranom skalom podjele rada u
kucanstvu. Ispitanici su od 11 ponudenih kucanskih aktivnosti morali izabrati koliko cCesto
odraduju ponudenu aktivnost (nikad, 1-2 puta mjesecno, 1-2 puta tjedno, kad god treba). Rezultati
su pokazali kako od 11 ponudenih kucanskih poslova (popravci, kuhanje, usisavanje, majstori,
rublje, sanitarije, ljubimci, smece, namirnice, sude, glacanje), 8 ih najceS¢e obavljaju Zene, a
muskarci samo u jednom poslu djeluju vise od Zena — u sitnim popravcima po kuéi (Topol¢i¢,
2001). Znacajne razlike nema u onim poslovima koje Topol¢i¢ (2001) naziva ,,logistickim®, a to

su organiziranje dolazaka majstora, iznoSenje smeca i nabava namirnica. Zatim se fokusira na
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poslove koje jedan spol ne obavlja. Rezultati pokazuju da oko treéine zena nikada ne popravlja
stvari po kudéi niti organizira dolazak majstora, medutim poslovi poput organiziranja majstora i
brige za kuéne ljubimce Topol¢i¢ (2001) naziva ,tranzicijskim* s obzirom na rodnu segregaciju,
jer 1 velik broj muskaraca takoder nikad ne organizira dolazak majstora niti se brinu za ljubimce.
Zatim, posao kojeg muskarci najmanje obavljaju jest pranje rublja (2/3 muskaraca nikad ne pere
rublje), zatim slijedi glacanje (viSe od polovine nikad ne glaca rublje), a iza toga slijedi ¢iS¢enje
prostorija (priblizno polovina muskaraca nikad ne €isti po kuci). Zanimljiv je rezultat da samo 1/4
muskaraca nikad ne kuha, medutim Topol¢i¢ ovo objasnjava kao ,,nedovoljno precizna formulacija
kategorije odgovora koji u ljestvici izrazava najveci stupanj angazmana — ,,kad god treba“ (2001:

781).

S druge strane, Klasni¢ (2017) je u svom istrazivanju ,,Utjecaj rodne podjele obiteljskih
obveza i kucanskih poslova na profesionalni Zivot zaposlenih Zena‘ imala u cilju Sire istraziti
utjecaj 1 posljedice rodnih uloga tako $to je promatrala na koji nacin obveze koje Zene obavljaju
kod kuce ostavljaju posljedice na njihov javni, profesionalni Zivot. Za razliku od Topol¢ic¢a koji je
u cilju imao istraziti samo koliko muskarci sudjeluju u raspodjeli ku¢anskih poslova i kolika je
rodna segregacija istih, ciljevi od Klasni¢ (2017) su, dakako, uz istrazivanje raspodjele kucanskih
poslova, otkriti 1 prediktore koji rezultiraju raspodjelama poslova, ispitati kako ta raspodjela utjece
na profesionalni zivot Zena te na¢ine na koje one uskladuju svoje obveze, te istraziti uzroke

negativnih posljedica sukoba izmedu obiteljskih i poslovnih obaveza zaposlenih Zena.

Uzorak ovog istrazivanja bile su zaposlene zene (od 18 do 65 godina) koje Zive sa svojim
partnerima minimalno godinu dana. Ve¢ na samom pocetku prikaza rezultata jo§ jednom imamo
podatak da rutinske kucanske poslove obavljaju gotovo iskljuivo zene — unato¢ tome Sto je
razmak od istrazivanja Klasni¢ i onog od Topolc€ica ve¢i od 15 godina, situacija ostaje ista, pa tako
istrazivanje od Klasni¢ (2017) prikazuje podatak da poslove kao $to su ¢iS¢enje raznih prostorija,
pranje rublja i briga za biljke obavlja vise od 80% Zena. Sto se ti¢e pripremanja hrane, vidi se malo
ravnopravnija raspodjela (21% parova podjednako kuhaju) medutim i dalje je to vec¢inski posao
kojeg obavljaju Zene. Ravnopravnija podjela rada moZe se primijetiti kod poslova kao Sto su
postavljanje i pospremanje stola prije/nakon obroka (41%), te kupovina namirnica i kuénih
potrepstina (48%) (Klasni¢, 2017). Zakljucak je da u 83% veza rutinske poslove obavljaju

iskljuc¢ivo Zene, dok u samo 0,4% veza njih obavljaju isklju¢ivo muskarci. Sto se ti¢e vremena
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provedenog obavljajuéi te poslove, prikazano je kako zene tjedno provedu otprilike 15 sati
obavljaju¢i rutinske kucanske poslove, dok muskarci provedu oko 4 i pol sata tjedno (Klasnic,
2017). U ovo istrazivanje uvedena je jos jedna dimenzija, a to je mentalni rad. Mentalni rad u ovom
istrazivanju odnosi se na to tko u obitelji vodi ra¢una o tome da kucanski poslovi budu obavljeni,
a rezultati prikazuju da 35,7% zena iskljucivo same brinu o tome da kuéanski poslovi budu
obavljeni, 40,7% odgovora prikazuje da to vecinom rade zene, 23% prikazuje podjednako, a da o

njima racuna vode ve¢inom ili gotovo uvijek muskarci manji je od 1% (Klasni¢, 2017).

Sto se ti¢e povremenih kuéanskih poslova, rezultati prikazuju da ih u 49,4% veza Zene i
muskarci podjednako obavljaju, u 39,2% veza ih veéinom ili uvijek obavlja muskarac, a u 11,4%
veza ih vecéinom ili uvijek obavlja zena. Kada je rije¢ o povremenim poslovima poput placanja
racuna 1 obavljanja nekih poslova van kuce, njih ve¢inom obavljaju Zene, a kada je rijec o sitnim
popravcima ili o odrzavanju automobila, to ve¢inom obavljaju muskarci. Dakle, prema ovim
rezultatima mozemo zakljuciti da musSkarci ¢eS¢e obavljaju one poslove koji se odraduju rjede,
primjerice jednom godiSnje, dok zene obavljaju one ucestalije poslove (Klasni¢, 2017). Zanimljiv
je podatak da veci postotak muskaraca obavlja povremene kucanske poslove, a to je ujedno jedina
vrsta kucanskih poslova koje viSe obavljaju muskarci, medutim Zene su te koje uglavnom vode
brigu o tome da ti poslovi zapravo budu obavljeni. Takoder je utvrdeno kako zene vise vode brigu
o djeci za razliku od muskaraca — najviSe kada je potrebno obaviti nekakvu kupovinu djecjih stvari,
kod hranjenja i mijenjanja pelena, vise pomazu djeci pri ucenju i slicno, dok su muskarci vise
ukljuceni (ali 1 dalje manje od Zena) kada je rije¢ o nekakvim opustenijim aktivnostima, kao Sto je
igra s djecom, odlazak u Setnje i slicno. Medutim, bitno je naglasiti kako se u odredenim
aktivnostima vide razlike u generacijama, pa se kod mladih parova vidi ve¢a angaziranost

muskaraca kada je rijec o brizi za djecu (Klasni¢, 2017).

Vazan dio istrazivanja od Klasni¢ (2017) je kako privatni Zivot Zena utjeCe na njihov
profesionalni zivot. Kada je rije¢ o Zenama koje vode brigu o djeci i istodobno imaju pla¢eni posao,
navodi se podatak da njih ¢ak 63,1% radi pod znatno veéim stresom, a zbog povecanih potreba
obitelji njih 42% moralo je pronaci dodatni posao ili si produziti radno vrijeme. Zbog toga Sto
moraju voditi brigu o djeci, 32,6% Zena izjavilo je kako su morale znatno usporiti napredovanje u
karijeri, a 25,8% ih je moralo 1 odustati od Zeljene karijere (Klasni¢, 2017). Svim ovim

posljedicama zajednicko je to Sto muSkarci ne sudjeluju dovoljno u brizi za djecu, Sto znaci
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dodatno opterecenje za Zene. Osim toga, Zene koje imaju vise djece, koje potjecu iz obitelji s nizim
imovinskim statusom i koje rade u privatnom sektoru suoCavaju se s vecim negativnim

posljedicama zbog sukoba izmedu obiteljskih i poslovnih obaveza (Klasni¢, 2017).

Dalje su istrazene posljedice obavljanja kucanskih poslova na profesionalni Zivot Zena, pa
tako imamo podatak da je 30% Zena bilo primorano odustati od stru¢nog usavrsavanja i isto toliko
ith je moralo odustati od poslovnog putovanja, a njih 24,2% imale su sukob sa
nadredenima/poslodavcima 1 njih 21,4% su imale sukob sa kolegama na poslu zbog svojih
obiteljskih obveza (Klasni¢, 2017). Uz to, 12,8% Zena primilo je manju pla¢u zbog nemoguénosti
obavljanja svih radnih obveza. Rezultati ukazuju na to da Sto viSe vremena Zene posvecuju
rutinskim kucéanskim poslovima, to se suoCavaju s veéim brojem negativnih posljedica u
profesionalnom zivotu (Klasni¢, 2017). Prema Klasni¢ (2017), najceS¢e negativne posljedice koje
zaposlene zene dozivljavaju zbog sukoba privatnog 1 poslovnog Zivota uklju¢uju manjak vremena
za sebe, nedostatak vremena za druzenje s obitelji/prijateljima, nedostatak sna i povecanu razinu
stresa, pri ¢emu svaka druga zaposlena zena ove probleme osjec¢a na tjednoj ili ¢ak dnevnoj bazi,
a najvec¢i prediktor koji rezultira ovim negativnim posljedicama jest nedovoljno sudjelovanje
partnera u obavljanju obiteljskih obveza, posebice kada je rije¢ o brizi za djecu jer ona najvise

utjeCu na profesionalni zivot Zena.

U radu pod naslovom ,,Relacijske rodne strategije u podjeli kucanskih poslova‘, Derado,
Petri¢ 1 Tomié¢-Koludrovi¢ (2020) prikazuju rezultate kvalitativnog istrazivanja o podjeli
kuc¢anskih poslova izmedu zena i muskaraca u Hrvatskoj, te identificiraju 4 vrste strategija podjele
posla u kucanstvima: neupitno tradicionalna, pretezno tradicionalna, pocetno egalitarna i
proaktivno egalitarna. Kada je rije€ o podjeli ku¢anskih poslova medu partnerima, primije¢ene su
jasne razlike u strategijama koje koriste muskarci i Zene, zato su te strategije podijeljene u dvije
skupine: muske i Zenske. Kao muske strategije navedene su strategije neupitnosti, otpora promjeni,
suradnje 1 proaktivne egalitarnosti (Derado, Petri¢ 1 Tomi¢-Koludrovi¢, 2020). U cilju muske
strategije neupitnosti je odrzavanje tradicionalnog poretka u obitelji, te muskarci koji koriste ovu
strategiju smatraju kako je podjela poslova (gdje Zene obavljaju vecinu tih poslova) unutar obitelji
,prirodna“ i ,,normalna® pa se o tome ne treba ni raspravljati (Derado, Petri¢ 1 Tomi¢-Koludrovié,
2020). Kada se postavi pitanje o toj podjeli, djeluje im ¢udno i nepotrebno. Ovi muskarci vjeruju

da su Zene bolje u ku¢anskim poslovima i brizi o djeci, jer smatraju da je to dio njihove prirode.
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Sami obavljaju samo poslove koji se smatraju ,,muskim®, kao Sto su odredeni popravci i fizi¢ki
rad. Sto se tiGe strategije otpora promjeni, muskarci koji se pridrzavaju ove strategije Gesto
pokazuju nezainteresiranost za ve¢inu kuéanskih poslova, namjerno se distanciraju od njih ili
jednostavno ne Zele nauciti kako ih obavljati (Derado, Petri¢ i Tomi¢-Koludrovi¢, 2020). Oni mogu
obavljati poslove lose ili nemarno, a takoder mogu imati drugaéije standarde urednosti. Cesto
izbjegavaju obavljanje kucanskih poslova tako $to napuste mjesto gdje se poslovi trebaju obaviti
jer ovakvo ponaSanje podrazumijeva da ¢e ,,netko drugi““ (obi¢no Zena) morati obaviti te poslove
(Derado, Petri¢ 1 Tomi¢-Koludrovi¢, 2020). Nadalje, muska strategija suradnje se fokusira na
odrzavanje ravnoteze u partnerskom odnosu kroz prilagodbu tradicionalnoj podjeli kucanskih
poslova (Derado, Petri¢ i Tomi¢-Koludrovi¢, 2020). Ova strategija moze ukljucivati razlicite
stupnjeve suradnje poput povremenog obavljanja poslova, prihvacanja odredenih kucanskih
poslova te samoinicirano preuzimanje nekih od kucanskih poslova, uglavnom onih koje smatraju
manje ,,zenskima*. Na kraju, cilj muske strategije proaktivne egalitarnosti je postizanje vece
pravednosti u partnerskom odnosu, ali i prepoznavanje i aktivno djelovanje protiv losijeg polozaja
zena u drustvu (Derado, Petri¢ 1 Tomi¢-Koludrovi¢, 2020). Muskarci koji usvajaju ovu strategiju
nastoje izjednaciti kucanske poslove, ne prave¢i razliku izmedu ,,muskih* i ,,Zenskih* poslova, te
prepoznaju rodne nejednakosti u druStvu. U konacnici, muskarci s proaktivnom egalitarnom
strategijom ne samo da teze pravednijoj raspodjeli poslova u kucanstvu, ve¢ 1 Sirem druStvenom

ucinku koji promice rodnu ravnopravnost.

Osim muskih strategija, u radu su navedene i Zenske strategije neupitnosti, pritiska,
pristajanja 1 proaktivne egalitarnosti. Jednako kao i1 kod muske, zenska strategija neupitnosti
takoder nastoji odrzati tradicionalni poredak u obitelji, medutim razlika je u tome §to zene Cesto
ovu strategiju ne pokrecu aktivno kao muskarci, ve¢ se vise prilagodavaju njenim normama.
Derado, Petri¢ i Tomi¢-Koludrovi¢ (2020) naglasavaju kako je ova strategija naj¢esce prisutna kod
Zena manjeg stupnja obrazovanja i kod Zena koje Zive na selu ili kod starijih Zena koje zive u
gradovima. Strategija pritiska kod Zena za cilj ima promijeniti tradicionalne uloge unutar obitelji,
tako $to u jednu ruku ,,tjera® muskarce da vise sudjeluju u obavljanju razli¢itih kuc¢anskih poslova.
Osim §to nastoje viSe ukljuciti muskarce da sudjeluju u obavljanju raznih zadataka kod kuce,
nastoje da se i sama kvaliteta poslova koje obavljaju poveca (Derado, Petri¢ 1 Tomi¢-Koludrovié,

2020).

16



Zenska strategija pristajanja odnosi na situaciju u kojoj Zene odustaju od pokusaja
promjene tradicionalne podjele ku¢anskih poslova, §to znaci da se ne trude promijeniti uobicajene
uloge gdje je ocekivano da zene obavljaju veéinu kuéanskih poslova — ova strategija je opisana
kao pasivna jer podrazumijeva prihvacanje postojeceg stanja bez pokuSaja da se promijeni
(Derado, Petri¢ i Tomi¢-Koludrovié, 2020). Ova strategija se moze prepoznati u izjavama u kojima
zene izrazavaju prihvacanje takve podjele poslova, ¢esto minimizirajuci napor koji je potreban za
obavljanje tih zadataka. Drugim rijeima, one prihvacaju teret kucanskih poslova 1 mozda
umanjuju njihovu teZinu ili vaznost u razgovoru, §to moze biti nafin da se opravda postojeca

situacija ili da se izbjegne konflikt unutar odnosa.

Na kraju, Zenska strategija proaktivne egalitarnosti podrazumijeva aktivno zalaganje za
jednakost 1 pravedniju podjelu odgovornosti, ukljucujuéi kucanske poslove, te rad na ukidanju
rodne diskriminacije. Ona zapravo nije razliita od one muske proaktivne egalitarnosti koja
takoder ima za cilj postizanje jednakosti, medutim, klju¢na razlika je u tome Sto Zene koje
zagovaraju ovu strategiju govore iz perspektive vlastitog iskustva rodne diskriminacije, buduci da
su pripadnice grupe koja je diskriminirana na osnovu roda, stoga ova iskustva daju dodatnu tezinu

njihovim zalaganjima za promjene (Derado, Petri¢ 1 Tomi¢-Koludrovié, 2020).

Na osnovu ovih strategija, Derado, Petri¢ 1 Tomi¢-Koludrovi¢ (2020) opisuju cCetiri vrste
strategija podjele poslova u kucanstvu. Prvo, neupitno tradicionalna strategija, gdje je muskarac
glavni hranitelj, a Zena obavlja gotovo sve kuc¢anske poslove. Ova podjela se ne dovodi u pitanje i
odrzava tradicionalne rodne uloge. Drugo, pretezno tradicionalna strategija, gdje postoji sukob
izmedu muske strategije otpora promjenama i Zenske strategije pritiska za ravnopravniju podjelu
poslova. Muskarac ponekad obavlja ku¢anske poslove, ali Zena nosi veci teret. Treca strategija je
pocetno egalitarna strategija — muskarac odgovara na Zenski pritisak suradnjom i preuzima dio
kucanskih poslova, ali tradicionalni stavovi i1 dalje postoje, posebno u vezi s vaznosti muske
karijere. I posljednja, Cetvrta strategija, proaktivno egalitarna strategija, kada su partneri uskladeni
u ravnopravnoj podjeli svih poslova, bez obzira na rodne uloge. Egalitarnost je princip kojem oboje

teze, a karijere se ne Zrtvuju zbog kucanskih obaveza.

Ova istrazivanja pokazuju da, unato¢ postojanju zakona i pokusajima drustvenih promjena,
tradicionalne rodne uloge i dalje oblikuju podjelu kuc¢anskih poslova, pri ¢emu su Zene znacajno

opterecene rutinskim i svakodnevnim zadacima. Prikazuje se kako rodna nejednakost negativno
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utjeCe na profesionalni i1 privatni zivot Zena, pri ¢emu se u radovima cesto istiCe vaznost
ravnopravnije podjele poslova i veca drustvena odgovornost muskaraca, $to implicitno otvara
klju¢na pitanja o rodnoj ravnopravnosti, koja su neophodna za feministicku analizu i promjene u

drustvenim strukturama.

5.2, ViSestruki oblici diskriminacije Zena

Za razliku od prethodne cjeline kojoj je u ve¢oj mjeri u fokusu rodna dinamika u privatnoj
sferi, istrazivanje ,,Zene u ruralnim podrucjima Dalmacije* kojeg su provele Barada, Cop i Kuéer
kao dio Sireg projekta ,.Zene na tristu rada — problem ili prilika“ provedenog 2011. godine fokus
stavlja na ekonomsku aktivnost. Ovo istrazivanje fokusira se na zene koje zive i rade u ruralnim
podrucjima Splitsko-dalmatinske zupanije, gdje su Zene Cesto zanemarene, unato¢ nacionalnim 1
medunarodnim obavezama Hrvatske. Cilj samog projekta bio je razviti nove modele 1 politike

zaposljavanja u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji (Barada, Cop i Kucer, 2011).

Analiza rezultata istrazivanja otkriva da su Zene u ruralnim podrucjima suocene s
viSestrukim oblikom marginalizacije. Prvo, njihova ekonomska aktivnost ¢esto nije prepoznata ni
vrednovana na formalnom trzistu rada. Mnoge Zene rade u neformalnom sektoru, baveci se
poljoprivredom ili kuénim poslovima, ali njihov rad nije pla¢en niti priznat, Sto ih stavlja u
izuzetno ranjiv polozaj (Barada, Cop i Kuéer, 2011). Kao $to su same sudionice istraZivanja
opisale, njihov rad na obiteljskim gospodarstvima ili ku¢na skrb smatraju se ,,nevidljivim* jer se
ne biljeze ni u sluzbenim statistikama ni u javnim politikama. Drugo, tradicionalne rodne uloge i
dalje su snazno prisutne u ruralnim dijelovima Dalmacije, gdje se oCekuje da Zene prvenstveno
budu zaduzene za kuéanske poslove 1 brigu o obitelji. To dodatno smanjuje njihove moguénosti za
profesionalni razvoj i ulazak na formalno trziSte rada. U provedenom istraZivanju Zene cesto
spominju osjecaju dvostrukog opterecenja, balansiraju¢i izmedu neplacenog kuénog rada i1

niskokvalificiranih, povremenih poslova u lokalnoj zajednici (Barada, Cop i Kuger, 2011).

Kada ovom istraZivanju pristupamo kroz prizmu intersekcionalnosti, postaje nam jasno
kako se izazovi koje Zene u ruralnim podru¢jima dozivljavaju razlikuju ovisno o njihovim
individualnim karakteristikama. Na primjer, starije Zene suocavaju se s ve¢im teSko¢ama u

pristupu obrazovnim programima ili prekvalifikacijama, dok mlade Zene Cesto kao problem kod
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zapoSljavanja isti¢u nedostatak radnog iskustva i nemogucnost pronalaska visokokvalificiranih
poslova (Barada, Cop i Kuger, 2011: 42). Takoder, Zene iz udaljenijih, oto&nih podruéja prijavljuju
dodatne poteskocée u pristupu osnovnim socijalnim uslugama, kao $to su zdravstvena skrb i javni

prijevoz.

Ono sto je klju¢no u ovim rezultatima jest da diskriminacija s kojom se suo¢avaju ove zene
nije jednoli¢na. Ona ukljucuje i rodnu nejednakost, ali i geografski uvjetovanu marginalizaciju,
kao i ekonomske nejednakosti koje proizlaze iz njihovog socijalnog i obrazovnog polozaja. Zene
koje su obrazovanije 1 imaju pristup urbanim srediStima uspijevaju ostvariti bolji pristup trziStu
rada, dok su Zene iz siromasnijih 1 geografski izoliranijih zajednica suocene s veCom nevidljivos¢éu
i manjim moguénostima za zapo$ljavanje (Barada, Cop i Kuer, 2011). Ova podjela jasno pokazuje
vaznost uzimanja u obzir svih slojeva identiteta prilikom kreiranja politika koje bi trebale pomo¢i
Zenama u ruralnim podrucjima. Na kraju, naglaSava se potreba za sloZenim 1 ciljanim pristupom
prilikom oblikovanja politika koje ¢e uzeti u obzir ove specificne okolnosti, kako bi se osigurala

jednakost 1 prava za sve Zene, bez obzira na njihovo mjesto stanovanja ili druStvenu poziciju.

6. Zakljuéak

Fokus ovog rada je kriticka analiza rodnih uloga u suvremenom hrvatskom drustvu. U radu
se prikazuje kako se razlicite konstrukcije 1 prakse rodnih uloga izrazavaju u svakodnevnom zivotu
zena 1 muskaraca i razmatra kako povijesne, kulturne i socioekonomske faktore koji oblikuju
njihovu izvedbu. Sagledavaju se nacini na koje se rodni stereotipi odrzavaju i1 reproduciraju u

privatnoj 1 javnoj sferi, kao i u¢incima tih nejednakosti na drustveni i ekonomski zivot pojedinaca.

Pregledom dosadasnjih istrazivanja moze se zakljuciti da u suvremenom hrvatskom
drustvu jos uvijek postoji rodna nejednakost u prakticki svim podruc¢jima Zivota. Vidljivo je da su
Zene 1 dalje u nepovoljnijem polozaju u odnosu na muskarce, kako u sferi rada i politike, tako i u
privatnim, obiteljskim odnosima. Prema pregledanim radovima, u socijalistickoj Jugoslaviji Zene
su bile ukljucene u radnu snagu i imale su formalno zajam¢ena prava na jednakost u obrazovanju
1 zapoSljavanju. Medutim, ta formalna jednakost nije se uvijek odraZavala u stvarnom Zivotu.
Tradicionalne patrijarhalne vrijednosti ostale su duboko ukorijenjene u drustvu, §to je rezultiralo

dvostrukim optere¢enjem zena koje su, uz svoje profesionalne obveze, i dalje bile odgovorne za
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veéinu kuéanskih poslova i brigu o djeci, a ova situacija se nastavila i nakon tranzicije u
demokratsko drustvo i trziSnu ekonomiju, gdje su Zene i dalje podzastupljene na pozicijama moci
i odlucivanja. Razlike u pla¢ama izmedu muskaraca i zena i dalje su prisutne, a Zene su Cesto
suocene s preprekom napredovanju u karijeri (,,stakleni strop*). Osim toga, rodni stereotipi i dalje
oblikuju ocekivanja o tome S§to je ,,prikladno® ponasanje za Zene i muskarce, Sto dovodi do
diskriminacije zena u mnogim aspektima zivota. Primjerice, Zene koje preuzimaju voditeljske
uloge Cesto se suoCavaju s negativnim percepcijama i dvostrukim standardima, dok muskarci u
sliénim ulogama uzivaju veci drustveni ugled i1 prihvacanje. U privatnoj sferi, unato¢ formalnoj
jednakosti, zene Cesto snose ve¢inu odgovornosti za kucanstvo 1 obitelj, Sto dodatno ogranicava
njithove mogucénosti za profesionalni razvoj 1 osobni napredak. Ove rodne nejednakosti imaju
posljedice ne samo na individualnoj razini, ve¢ i na druStvo u cjelini, jer ogranicavanje potencijala

polovine populacije sprecava ostvarivanje punog drustvenog i ekonomskog razvoja.

Nedostatak socioloskih radova koji se bave pitanjem rodnih uloga u hrvatskom drustvu jest
Sto njihovo koriStenje termina ,,rod* izostavlja Siroki spektar clanova LGBT+ zajednice, u kojoj
postoje osobe koje se ne identificiraju kroz tradicionalno shvacanje roda kao isklju¢ivo muskarac
1 Zena, to jest ne ukljucuje transrodne 1 nebinarne osobe (osobe koje se ne identificiraju ni kao
muskarac ni zena). Stoga ve¢ malom broju socioloskih istrazivanja rodnih uloga u hrvatskom
drustvu nedostaje perspektiva LGBT+ osoba, te obiteljskih uloga i raspodjele poslova LGBT+
parova. Osoba koja pripada LGBT+ zajednici moze dozivljavati dodatne izazove u izvodenju
rodnih uloga. Primjerice, u Hrvatskoj je tek 2014. godine uveden zakon koji dopusSta osobama
istog spola da sklope svoju vezu pred nadleznim tijelom, medutim, umjesto da se sluzbena veza
izmedu osoba istog spola zove brak, kao $to je slucaj kod zakonski sklopljenih heteroseksualnih
veza, njima je opredijeljen poseban naziv ,,Zivotno partnerstvo* (Narodne novine, 92/2014). Ovo
se moze promatrati kao jedan oblik diskriminacije, koji jo§ odrazava nejednakost medu vezama
istospolnih partnera i partnera razli¢itog spola, a utemeljene su na tradicionalnim ocekivanjima u

izvodenju rodnih uloga gdje se ocekuje da je brak mogu¢ isklju¢ivo izmedu muskarca i Zene.

Sve dok druStvene norme ostanu usmjerene prema tradicionalnim modelima roda 1 obitelji,
stvarna ravnopravnost nece biti ostvarena. Kako bi se to postiglo, potrebno je sustavno educirati
javnost o rodnoj raznolikosti kao i pravima LGBT+ osoba, promicati inkluzivnost u svim

aspektima druStvenog Zivota te osigurati da zakonodavne promjene budu usmjerene na stvaranje
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ravnopravnog drustva za sve, bez obzira na rodni identitet ili seksualnu orijentaciju. Tek tada ¢e se
mo¢i govoriti o istinskoj rodnoj ravnopravnosti, koja obuhvaca sve ¢lanove drustva i omogucuje

im jednaku priliku za sudjelovanje u svim aspektima zivota, kako privatnog, tako i javnog.
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