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Vrednovanje u nastavi Prirode i drustva

Sazetak

Vrednovanje je neizostavan dio u odgoju i obrazovanju. VVrednovanje nastavnog procesa je duznost
svakog ucitelja. Vrednovanje mozemo definirati kao prikupljanje podataka o u¢enicima u procesu
uCenja te razumijevanje postignute razine na kojoj se ucenik nalazi (Jurjevi¢ Jovanovi¢ i sur.,
2020.). Vrednovanje mozemo podijeliti na formativno i sumativno vrednovanje. Smatra se da je
formativno vrednovanje u¢inkovitije u daljnjem razvoju ucenika od sumativnog vrednovanja jer
aktivno ukljucuje ucenike u nastavu. Fokus mu je na $to boljem postizanju rezultata kod ucenika
na nacin da se daju kvalitetne povratne informacije. Sumativno vrednovanje daje konacni sud o
znanju 1 vjeStinama djeteta te se izrazava opisnom ili broj¢anom ocjenom. Ocjena ne spada pod
efikasne povratne informacije jer u¢enici ne dobiju odgovor $to su savladali a §to nisu. Na taj nacin
ne dobiju kvalitetnu povratnu informaciju i nemaju daljnje smjernice za S$to uspjesnije ucenje. U
empirijskom dijelu rada se analizira koliki je broj pitanja u dva udzbeniku razli¢itih autora za 1. i
4. razred, koji se odnose pojedinacno na vrednovanje za ucenje, vrednovanje kao ucenje 1
vrednovanje naucenog te se povezuje s ishodima iz Nacionalnog kurikuluma za nastavni predmet
Priroda 1 drustvo. Udzbenici koje koristimo su Istrazujemo nas$ svijet 1, Istrazujemo nas svijet 4,
Priroda, drustvo i ja 1 i Priroda, drustvo i ja 4.

Klju¢ne rije¢i: vrednovanje, formativno vrednovanje, sumativno vrednovanje, kriterijsko

vrednovanje, Priroda i druStvo



Evaluation in the teaching of Nature and Society

Abstract

Evaluation is an indispensable part of upbringing and education. Evaluating the teaching process
is the duty of every teacher. Evaluation can be defined as the collection of data about students in
the learning process and the understanding of the achieved level at which the student is (Jurjevi¢
Jovanovi¢ i sur., 2020.). Evaluation can be divided into formative and summative evaluation. It is
considered that formative assessment is more effective than summative assessment because it
actively involves students in teaching. His focus is on achieving the best possible results for
students by providing quality feedback. Summative evaluation provides a final judgment on the
child's knowledge and skills and is expressed as a descriptive or numerical evaluation. The
assessment does not fall under effective feedback because the students do not get an answer as to
what they have mastered and what they have not. In this way, they do not receive quality feedback
and do not have further guidelines for successful learning. In the empirical part of the work, the
number of questions in two textbooks of different authors for 1st and 4th grade, which refer
individually to evaluation for learning, evaluation as learning and evaluation of what has been
learned, is analyzed and is connected with the results from the National Curriculum for the subject
Nature and society. The textbooks we use are Exploring Our World 1, Exploring Our World 4,
Nature, Society and Me 1 and Nature, Society and Me 4.

Keywords: evaluation, formative evaluation, summative evaluation, criterion evaluation, Nature

and society
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1. UvOD

U podrucju skolske psihologije, danas se u Skolama zagovara provodenje formativnog
vrednovanja, odnosno davanje kvalitetne povratne informacije i prac¢enje napretka ucenika kako
bi se individualizirao proces ucenja i poucavanja. Na taj nacin ucenici postizu maksimalne
rezultate.

U prvom dijelu rada je teorijski objasnjeno Sto je to vrednovanje i kakve vrste vrednovanja postoje.
U kontekstu formativnog vrednovanja je objaSnjeno da se sastoji od dva pristupa, a to su
vrednovanje kao ucenje i vrednovanje za ucenje, dok je u kontekstu sumativnog vrednovanja
objasnjeno da se sumativno vrednovanje jo§ naziva i vrednovanje naucenog. Takoder su
objasnjene uloge ucenika i ucitelja u formativnom i1 sumativhom vrednovanju te pozitivne 1
negativne strane oba vrednovanja. Navedeni su i nacini praenja, provjeravanja i ocjenjivanja
ucenika u nastavi.

Drugi dio rada spada pod istrazivacki dio. U tom dijelu se analizira tekst iz udzbenika Istrazujemo
nas svijet 1, Istrazujemo nas svijet 4, Priroda, drustvo i ja 1 i Priroda, drustvo i ja 4. Pronalazimo
ishode i analiziramo jesu li ti ishodi obuhvaceni u sva tri pristupa vrednovanju. Ishodi koje
navodimo su oni ishodi koje ucenici trebaju savladati u 1. i 4. razredu iz nastavnog predmeta
Priroda i drustvo. Cilj istrazivanja je ispitati zastupljenost pitanja/zadataka koji se odnose na

vrednovanje za ucenje, vrednovanje kao ucenje i vrednovanje nauc¢enog u ova Cetiri udzbenika.



2. VREDNOVANJE

Duznost svakog nastavnika je osim pripremanja procesa poucavanja, vrednovanje nastavnog
procesa (Pranji¢, 2013.). Vrednovanje je definirano kao ,,sustavno prikupljanje podataka u procesu
ucenja i postignutoj razini ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda, kompetencijama, znanjima,
vjestinama, sposobnostima, samostalnosti i odgovornosti prema radu, u skladu s unaprijed
definiranim i prihvacenim nacinima, postupcima i elementima” (Jurjevi¢ Jovanovic i sur., 2020.,
str. 17). U tradicionalnom razredu, vrednovanje podrazumijeva zavrsni dio nastave u kojem ucitelj
procjenjuje koliko je u¢enikovo znanje te ga izraZzava ocjenom (Brajkovi¢ i sur., 2021.). Rezultati
koje dobijemo prethodnim vrednovanjem uvijek imaju utjecaj na pripremanje za novu nastavnu
cjelinu kako bi se postigla $to veéa uspjesnost u nastavi. Vrednovanje je jako vazno za uenike,
ucitelje, ali 1 roditelje. Obuhvaca tri pristupa vrednovanju, a to su vrednovanje za ucenje,
vrednovanje kao ucenje i vrednovanje naucenog. Kvalitetno vrednovanje doprinosi stvaranju
motivacije kod ucenika tijekom ucenja i poucavanja, dok roditeljima daje smjernice kako pomo¢i
djetetu (Jurjevi¢ Jovanovic i sur., 2020.). Kako bi ucitelj postigao napredak kod ucenika, bitno je
da zadatci budu na odgovarajucoj razini za ucenike, kako bi mogli nadograditi ono §to ve¢ znaju.
To se moze posti¢i samo primjerenim vrednovanjem, koje pomaze ucitelju da isplanira nastavu
tako da se nadograduje prethodno usvojeno znanje ucenika te se tako ne gubi vrijeme na
ponavljanje (Glazzard 1 sur., 2016.). Vrednovanje postignu¢a ucenika je jedna od glavnih
kompetencija ucitelja te bi je svaki ucitelj trebao razvijati. Dobar ucitelj bi trebao kvalitetno,
objektivno, ucinkovito 1 kriterijski vrednovati postignu¢a ucenika. Obaveze ucitelja u razredu su
da upozna ucenike i roditelje s metodama i elementima vrednovanja te odgojno-obrazovnim
ishodima, uceniku mora obrazloziti ocjenu te je upisati na odgovaraju¢e mjesto. Tijekom
vrednovanja u¢enika, mora pisati biljeske u imeniku o znanju u€enika, ocijenjene ispite mora dati
ucenicima na uvid i treba ih ¢uvati kroz cijelu godinu. Tijekom nastavne godine mora imati
najmanje tri roditeljska sastanka i jedan individualan sastanak nasamo s roditeljem, treba upoznati
roditelje s pravilnikom na prvom roditeljskom sastanku, a ucenike na prvom nastavnom satu

(Jurjevi¢ Jovanovi¢ i sur., 2020.).



Cetiri sastavnice kurikulskog sustava &ine: vrednovanje, ishodi definirani u kurikulumu, pristupi
ucenju i poucavanju te izvjeS¢ivanje o postignu¢ima ucenika. Sve te sastavnice su medusobno
povezane te djeluju jedna na drugu. Kako bi se osiguralo njihovo funkcioniranje, bitno je da
odgojno-obrazovni ishodi koji se nalaze u kurikulu budu detaljno razradeni. Ti odgojno-obrazovni

ishodi ¢ine kriterije za kasnije vrednovanje.

,»Temeljni cilj vrednovanja je povratna informacija u¢eniku o njegovom znanju. Na taj nacin se
osigurava napredak ucenika i usmjeravanje u daljnjem ucenju. Svrha povratne informacije koju
ucitelj daje uceniku je da se poboljsa ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda u procesu ucenja.
Namijenjene su nadogradnji ucenja. Ucenike nece potaknuti prema naprijed ako nema
demonstracije uéenja” (Shute, 2008.). Osim uéenicima, povratna informacija je bitna i roditeljima
kako bi mogli pratiti napredak njihovog djeteta. Ona bi trebala, biti to¢na i sveobuhvatna. Kako bi
povratna informacija imala §to veéu ulogu, bitno je da je usmjerena na ono $to ucenik moze

popraviti te da bude motivirajuca.

Za dijete je najsmislenije autenticno vrednovanje jer se odvija u situacijama koje su najblize
stvarnoj primjeni nauc¢enog znanja ili vjestina, a ne primjenjuju se specificne metode vrednovanja.
Odnosi se na vrednovanje koje je nastalo u spontanim situacijama, a omogucuje uciteljima da vide
na kojoj je razini dijete postiglo odredene ishode. Osim spontanih situacija, ucitelji mogu kreirati
situacije koje su slicne onima u stvarnom Zivotu te isto tako dolazi do autenti¢nog vrednovanja.
Te situacije mogu biti Setnja gradom gdje ucitelj ispituje uc¢enike koliko poznaju pravila ponasanja
pjesaka u prometu, tijekom igre gdje se moze vidjeti koliko su razvijene socijalne vjestine ucenika,
kako ucenici medusobno komuniciraju i znaju li objasniti drugom uceniku neki zadatak (Brajkovi¢

i sur., 2021.).



2.1.Vrste vrednovanja

Vrednovanje mozemo podijeliti na vrednovanje prema obliku, vrednovanje prema prirodi,
vrednovanje prema pristupima i vrednovanje prema nacinu odredivanja uspjesnosti (Jurjevié

Jovanovi¢ i sur., 2020.).

2.1.1. Vrednovanje prema obliku

Vrednovanje prema obliku se sastoji od unutarnjeg, vanjskog i hibridnog vrednovanja. Unutarnje
vrednovanje je Skolsko vrednovanje, odnosno vrednovanje koje se provodi u skoli gdje uditelj s
ucenicima sudjeluje u procesu ucenja i poucavanja. Svrhe unutarnjeg vrednovanja su da se
procijene kompetencije ucenika, daju povratne informacije ucenicima o procesu uéenja, ukazuju
propusti ucenicima te da ih se usmjerava na unaprjedenje ucenja i na razvoj kognitivnih
sposobnosti 1 vjestina. Vanjsko vrednovanje provodi ustanova koja je neovisna i koja nije
sudjelovala 1 nije imala utjecaj na proces u€enja i pouc¢avanja. U Republici Hrvatskoj, vanjsko
vrednovanje provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje. Vanjsko vrednovanje se najcesée
provodi na inicijativu obrazovne vlasti zbog: evaluacije novih obrazovnih dokumenata odnosno
kurikuluma, provjere rada kod ravnatelja ili ucitelja, usporedivanja rezultata medu razliitim
Skolama, utvrdivanja odgovornosti u obrazovanju i sudjelovanja u medunarodnim istrazivanjima.
Hibridno vrednovanje provodi uditelj, a osmisljava ga neovisna ustanova. U¢itelj preuzima zadatke
ili ispite iz ispitnog centra koji moraju biti valjani, pouzdani, objektivni i osjetljivi. Ispiti se u Skole
Salju elektroni¢kim putem te ih ucenici rjeSavaju na racunalu ili na papiru. Nakon $to se ispiti
rijeSe, Salju se natrag u ispitni centar kako bi se ispravili. Nakon §to se ispiti isprave, ucenici 1

ucitelji dobiju izvjestaj o rezultatima ispita (Jurjevi¢ Jovanovic i sur., 2020.).

2.1.2. Vrednovanje prema prirodi

Vrednovanje prema prirodi dijelimo na formativno vrednovanje i sumativno vrednovanje.
Formativno vrednovanje je dijagnostickog karaktera. Provodi se Cesto, bez prestanka i stalno je
prisutno u nastavnom procesu (Jurjevi¢ Jovanovi¢ 1 sur., 2020.). ,,Istrazivanja su pokazala da
formativno vrednovanje moze znacajno poboljSati ucenje. Svrha formativnog vrednovanja jest

upoznati u¢enike sa sljede¢im koracima u procesu ucenja i dati im savjet o njihovu provodenju”
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(Glazzard i sur., 2016.). Tijekom procesa formativnog vrednovanja, dolazi do prikupljanja
podataka o postignutim kompetencijama ucenika u odredenom trenutku nastave. Na temelju
rezultata koje ucitelj dobije o pojedinom uceniku, ucitelj mu nastoji prilagoditi poucavanje te
pomoc¢i uceniku kako ¢e poboljsati proces ucenja. Formativno vrednovanje je jedna od najvaznijih
stavki za uciteljevo buduce planiranje poucavanja i ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda.
Ucitelj moze poboljsati motivaciju kod ucenika i potaknuti ga na ucenje, pomocu povratnih
informacija o njegovom ucenju. Povratne informacije takoder pomazu i roditeljima, koji mogu
pomoci djetetu u ucenju. Formativno vrednovanje je vrednovanje za ucenje i vrednovanje kao

ucenje. Krajnji rezultat je biljeska, a ne ocjena (Jurjevi¢ Jovanovi¢ i sur., 2020.).

Sumativno vrednovanje je posljednja etapa u procesu vrednovanja postignuca ucenika jer
procjenjuje postignutu razinu kompetencije ucenika na kraju ucenja i poucavanja, evaluacijskog
karaktera te se provodi nakon ucenja neke vece ili viSe manjih cjelina. Provodi se usmenim i
pisanim provjeravanjem te vrednovanjem nekakvih projekata, radova i sli¢no. Krajnji rezultata je
uvijek ocjena. Ocjene pomazu roditeljima da mogu pratiti napredak djeteta. Sumativnim
provjeravanjem, ucitelj dobije povratnu informaciju o razini na kojoj su se ostvarili odgojno-
obrazovni ishodi. Ucitelj mora biti objektivan i pravedan. Najvec¢i nedostatak kod sumativnog
vrednovanja je taj Sto poti¢e ucenike da uce za ocjenu, a ne da unaprijede svoje znanje (Jurjevic¢

Jovanovi¢ i sur., 2020.).

2.1.3. Vrednovanje prema pristupima

,,U suvremenim pristupima vrednovanju glavna je svrha poboljSanje i unapredenje ucenikova
ucenja 1 pomaganja ucenicima da postanu samostalni u ucenju. Promjenu koncepcije prati i
promjena u nazivlju: vrednovanje za ucenje 1 vrednovanje kao u€enje te vrednovanje naucenog”

(Jurjevi¢ Jovanovi¢ 1 sur., 2020., str. 23).

Bitnu ulogu u procesu ucenja i poucavanja imaju vrednovanje za ucenje i vrednovanje kao ucenje,
jer se pomoc¢u njih moze odrediti koliko je ciljeva pojedini ucenik ostvario tijekom nastave. Ucitelj
treba motivirati ucenike za ucenje te ih povratnim informacijama pripremiti za samostalno ucenje
1 preuzimanje odgovornosti za nauceno. Ako pojedini ucenik zaostaje u ucenju, ucitelj mu treba

dati podrSku u vidu informacija kako poboljSati proces ucenja. Ucitelj vrednuje kognitivne



sposobnosti, vjestine 1 stavove djeteta biljeSkama u imeniku te prati njegov razvoj. Informacije
koje imamo na kraju godine o vrednovanju za ucenje i vrednovanju kao ucenje nam pomazu u
ocjeni iz odredenog predmeta na kraju nastavne godine. Vrednovanje za ucenje i vrednovanje kao
ucenje te vrednovanje naucenog se provode razli¢itim aktivnostima. Metode vrednovanja kod
vrednovanja za uCenje su: promatranje ucenika, usmeno ispitivanje za provjeru razumijevanja,
kratke pisane provjere, projekti, skupni radovi, domace zadace, posteri itd.. Neke od metoda koje
se koriste kod vrednovanja kao u€enje su razgovor izmedu ucitelja i ucenika tijekom procesa

ucenja, dnevnik ucenja, povratne informacije.

Vrednovanje kao ucenje se provodi rjede, nakon zavrSene jedne ili viSe tema. Metode vrednovanja
naucenog su usmene i pisane provjere, prakticni radovi, projekti, opazanje izvedbe ucenika u nekoj
aktivnosti. U procesu vrednovanja, ucenik i uéitelj imaju aktivnu ulogu te suraduju. Kvalitetno
vrednovanje mora biti objektivno, pravedno i kriterijsko. Ucenici moraju biti upoznati s kriterijima
prema kojima se vrednuje znanje te moraju imati povjerenje u ucitelja. Kako bi proces ucenja bio

uspjesan, vazno je da ucenik ima potporu roditelja (Jurjevi¢ Jovanovié i sur., 2020.).

2.1.4. Vrednovanje prema nacinu odredivanja uspjeSnosti

Vrednovanje prema nacinu odredivanja uspjeSnosti dijelimo na normativno vrednovanje,

kriterijsko vrednovanje i ipsativno vrednovanje (Jurjevi¢ Jovanovié i sur., 2020.).

,Normativno vrednovanje je ono vrednovanje u kojem se rezultati uspjeSnosti pojedinca ili
skupine usporeduju s rezultatima velike referentne skupine 1/ili o€ekivane distribucije. Rezultati te
velike skupine sluZze kao ,,norma” prema kojoj se prosuduje vrijednost svakog rezultata.
Normativni testovi ne mjere stvarnu razinu uc¢enickih kompetencija/postignuc¢a nego samo polozaj

pojedinca u skupini” (Jurjevi¢ Jovanovi¢ i sur., 2020., str. 25).

U kriterijskom vrednovanju se u€enici medusobno ne usporeduju. Uspjesnost ucenika se odreduje
u usporedbi s odredenim kriterijem. Kako bi olak3ali vrednovanje, kriteriji bi trebali biti unaprijed

odredeni.

Ipsativnim vrednovanjem se uceniku vrednuje u odnosu na sebe samog, to jest njegovi rezultati se

usporeduju s njegovim prijasnjim rezultatima. Prati se napredak ucenika i koliko je taj napredak
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iznad ili ispod razine koje ucenik moze posti¢i. Nemaju svi ucenici iste sposobnosti, stoga je
potrebno da se pohvali i najmanji napredak kako bi motivirali u¢enike (Jurjevi¢ Jovanovic i sur.,

2020.).

Razlika izmedu kriterijskog i normativnog vrednovanja je ta Sto se u kriterijskom vrednovanju
rezultati koje dobijemo usporeduju prema unaprijed postavljenim kriterijima, dok se u
normativnom vrednovanju rezultati usporeduju s rezultatima ostalih u¢enika. Kod normativnog
vrednovanje se koriste srednje teSki i1 teski zadatci kako bi se rezultati bolje rasprsili, a u
kriterijskom vrednovanju se koriste lagani i srednje teski zadatci kako bi imali velik postotak
to¢nih odgovora. U normativnom vrednovanju se rezultati prikupljaju kako bi se u€enici rangirali,
dok se u kriterijskom prikupljaju kako bi opisali razinu postignu¢a. Normativno vrednovanje
potice kompetitivnost kod ucenika, dok kriterijsko vrednovanje poti¢e ucenike na postizanje
ishoda ucenja. Pozitivne strane normativnog vrednovanja su te Sto se zadaju tezi ispiti $to je veci
izazov za ucenike, a negativne strane su te Sto se rezultati u¢enika medusobno usporeduju te su
neki ucenici uvijek na dnu skale. Pozitivne strane kriterijskog vrednovanja su povezivanje
postignuéa ucenika s ishodima ucenja, ¢ime se smanjuje kompetitivnost kod ucenika, dok su

negativne strane savladavanje ishoda koji su zahtjevni (Jurjevi¢ Jovanovi¢ i sur., 2020.).

2.2. Kriterijsko vrednovanje

Kriterijsko vrednovanje zamjenjuje tradicionalno vrednovanje gdje se uc¢enike poucava pa nakon
toga vrednuje. Mijenja loSe posljedice u praksi tradicionalnog vrednovanja, kao §to su nedostatak
kvalitetnih povratnih informacija o razini znanja ucenika, $to dovodi do nize razine znanja na
ispitima od one koja se oc¢ekuje. U kriterijskom vrednovanju se u€enicima daje do znanja koja su
ocekivanja od njih te se na taj nacin povecava vjerojatnost da ostvare odredene ishode ucenja.
Uc¢enici dobiju povratnu informaciju o razini postignuca u trenutku vrednovanja. Cilj je da ucenici
budu $to uspjesniji u ucenju te se na njih prebacuje odgovornost. U kriterijskom vrednovanju kao
ucenje ucenici samoprocjenjuju svoje radove i promisljaju o rezultatima, dok u Kriterijskom
vrednovanju za uéenje uéitelj daje podriku ugenicima kroz upute. Sto su bolje definirani kriteriji
vrednovanja, to je formativno i sumativno vrednovanje objektivnije i dosljednije (Brajkovi¢ i sur.,

2021.).

11



,,Rubrika je metoda kriterijskog vrednovanja. Rubrike za vrednovanje skupovi su uskladenih
kriterija koji ukljuCuju opise razli¢itih razina ostvarivanja elemenata vrednovanja” (Brajkovi¢ i
sur., 2021., str. 87). Tabli¢no prikazuju kriterije mjerenja ostvarenosti ishoda koje vrednujemo.
Rubrike u vrednovanju za u¢enje i u vrednovanju kao ucenje variraju od 1 do 3, dok rubrike u

vrednovanju naucenog imaju Cetiri razine koje se prikazuju ocjenama od dovoljan do odli¢an.
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3. PRACENJE, PROVJERAVANJE I OCJENJIVANJE UCENIKA
U NASTAVI

Pracenje, provjeravanje i ocjenjivanje ucenika je vrlo bitan zadatak koji obavlja ucitelj. Pracenje
je sustavno biljeZenje zapaZanja o postignutoj razini ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda, kako
bi se poticalo ucenje i provjeravale postignute razine ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda.
Provjeravanje je procjena postignute razine odgojno-obrazovnih ishoda i o¢ekivanja u nastavnom
predmetu. Ocjenjivanje je postupak vrednovanja ucenikovih postignuéa ocjenom. Stupanj
usvojenosti znanja se moze prikazati brojéanom ocjenom od 1 do 5. Medutim, jednaka ocjena ne
zna¢i nuzno 1 jednako znanje. Ocjene su podloZne razli¢itim uvjetima u kojima nastaju, ali 1
subjektivnima osobinama ocjenjivac¢a. Kako bi ocjena bila $to realnija, potrebno je prikupiti $to
vise podataka o sposobnostima i znanju u¢enika. Redovitim ocjenjivanjem motiviramo uéenike na
rad. Pored pismenog provjeravanja, preporucljivo je i koriStenje usmenog provjeravanja, najmanje
dva puta godi$nje. Osim toga, za motivaciju je bitno pracenje aktivnosti na satu, ali i rjeSavanje
domacih zadataka. Na taj nafin mozemo ocijeniti raznovrsne aktivnosti ucenika. Kako bi
ocjenjivanje bilo §to uspjesnije, potrebno je da se postuje ucenikova licnost, poti¢e njegovo
samopouzdanje, poti¢e aktivno sudjelovanje ucenika u nastavi, omogucuje njegovo samostalno
javljanje za usmeno ispitivanje, osposobljava ucenika za samostalno uéenje (Kadum-Bosnjak i
sur., 2007.)

Uciteljeva mjerenja, motrenja te interpretiranja spadaju pod procjenu ucenika, a odnose se na
ucenikovu sposobnost, osobnost i njegovu drustvenost. To ukljucuje vrednovanje usmenog i
pismenog znanja, upucivanje ucenika u primjerene grupe za ucenje, vodenje ratuna o ucenickoj
svjedodzbi te prebacivanje u€enika iz jedne grupe u drugu ukoliko je to potrebno. Medutim, ova
vrsta prakse nailazi na protivljenje. Protivnici smatraju da ocjene na ovaj nacin nisu pravedne jer
su u mnogo sluc¢ajeva subjektivne, a ocjene bi trebale biti objektivne, smatraju da se te ocjene ne
mogu usporediti jer ucitelji na taj nain nemaju odredene mjere vrednovanja, te mogu imati
demotivirajuéi uc¢inak na ucenike zbog konstantnog neuspjeha. Kako bi mogli uéenike pravilno
ocjenjivati, ucitelji koriste pragmati¢ni raster. Rasporeduju razred na nekoliko grupa, koje Cine:
ucenike za nedovoljan uspjeh, ucenike srednje klase, ucenike sa malo ve¢im napretkom i na one s
najvec¢im napretkom, koji dobivaju ocjenu odlican. Broj odlikasa i nedovoljnih ocjena je relativno

mali (Pranji¢, 2013., str. 396). Ucitelj ne smije kreativnost ucenika usporedivati sa svojom
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kreativnoS¢u. Nastava je uspjesna onda kad ucenici samostalno donose svoje zakljucke 1 ideje

(Pranji¢, 2013.).

3.1. Usmeno provjeravanje

Ispitivanje je dio odgojno-obrazovnog procesa. Ispitivanjem se provjerava i ocjenjuje ucenike
kako bi saznali na kojoj su razini znanja, koja je kvaliteta psihofizi¢kih sposobnosti, vjestina i
navika (Mrkonji¢ i sur., 2008.). Ucenike se sumativno moze provjeravati usmenim ili pisanim
provjeravanjem. Prema pravilniku o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
osnovnoj i srednjoj Skoli u ¢lanku 7. ,,Pod usmenim provjeravanjem podrazumijevaju se svi
usmeni oblici provjere postignute razine kompetencija, odnosno ostvarenosti odgojno-obrazovnih
ishoda ucenika koji rezultiraju ocjenom” (Internetski izvor 1, preuzeto 5.10.2023.). Usmeno
provjeravanje je nuzno u nastavi zbog nemoguénosti pojedinih uc¢enika da se pravilno izraze
pisanim putem. Ono ne bi trebalo trajati duze od deset minuta i trebalo bi se provoditi tijekom
cijele godine. Ocjena koja se dobije tijekom usmenog provjeravanja, zapisuje se uz biljesku.
Prednost usmenog provjeravanja je ta Sto ga ucitelj moze provoditi na svakom satu i moze bolje
provjeriti u¢enikove kompetencije na nacin da Salje uceniku povratnu informaciju o odgovoru.
Nedostatci usmenog provjeravanja su ti Sto je proces dugotrajniji nego kod pisanog provjeravanja,
svakom uceniku se postavljaju razli¢ita pitanja, ne postoji objektivan, valjan i pouzdan instrument,
prekratka ili preduga ispitivanja smanjuju to€nost ispitivanja. Bitan utjecaj na usmeno ispitivanje
ima i stil koji ucitelj koristi pri ispitivanju. Pri koriStenju pasivnog stila, ucitelj postavi pitanje te
Suti i ¢eka odgovor ucenika, dok kod aktivnog stila ispitivanja, ulitelj pomaze uceniku pri
odgovorima postavljajuci potpitanja. Pogreske ucitelja kod usmenog provjeravanja su osobna
jednadzba ucitelja, halo-efekt, ,,logi¢ka pogreSka”, pogreska sredine, pogreska diferencijacije,
pogreska kontrasta i pogreSka u tendenciji prilagodavanja kriterija. Osobna jednadzba ucitelja se
odnosi na osobine ucitelja, koje utjeCu na ocjenjivanje ucenika (Jurjevi¢ Jovanovic i sur., 2020.).
Ona dovodi do uciteljevog neopravdanog spustanja ili podizanja kriterija kojima procjenjuje
znanje uéenika (Cuk-Djilas i sur., 2013). S obzirom na osobnost i stil ocjenjivanja, ugitelje
mozemo podijeliti na blage, umjerene ili stroge. Blagi ucitelji ucenike vec¢inom ocjenjuju kao
odli¢ne, vrlo dobrima 1 dobrima smatraju mali dio uc¢enika, dok dovoljnih 1 nedovoljnih uc¢enika

gotovo 1 nema. Kod strogih ucitelja najvise ima nedovoljnih ucenika, mali dio ucenika je dovoljan
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ili dobar, dok odli¢nih i vrlo dobrih u¢enika gotovo i nema. Kad ucitelj pod utjecajem druge osobe
ocjeni ucenika ili na temelju svog prethodnog stava o tom uc¢eniku, to nazivamo halo-efekt. Na taj
nacin ucitelj blaze ocjenjuje uc¢enike o kojima ima dobro misljenje ili imaju dobre ocjene iz ostalih
predmeta, a loSije ucenike koji imaju losije ocjene i 0 Kojima nemaju tako dobro misljenje. Kada
ucitelj usporeduje ocjene ucenika iz dva predmeta, te smatra ukoliko ima loSu ocjenu iz jednog
predmeta, ne moze imati dobru ocjenu iz drugog predmeta, to nazivamo ,,Logicka pogreska”. Do
,,LogiCke pogreske” takoder dolazi kad ucenik ide na natjecanja iz nekog predmeta ili na
izvannastavne aktivnosti tog predmeta, Sto Cesto dovodi do veée ocjene. Pogreska sredine je
sklonost gdje uditelj zbog nesigurnosti i straha od pogre$nog ocjenjivanja, u¢enicima ve¢inom daje
prosjecne ocjene, kao $to su dovoljan, dobar i vrlo dobar. Kada ugitelj $iri ljestvicu od 5 ocjena te
dodaje ocjene kao $to su -3 ili +4 dolazi do pogreske diferencijacije, koja nestaje uvodenjem e-
dnevnika. Pogreska kontrasta nastaje kad ucenik znanje ucenika kojeg trenutno ispituje,
usporeduje sa znanjem ucenika kojeg je prethodno ispitivao. To najceSc¢e nastaje kad ucitelj ispita
za redom nekoliko odli¢nih ucenika te nakon toga ispita prosjecnog ucenika koji ¢e dobiti loSiju
ocjenu nego $to bi trebao. I zadnja pogreska pri usmenom ocjenjivanju je pogreska u tendenciji
prilagodavanja kriterija gdje ucitelj kriterije ocjenjivanja prilagodi kvaliteti razreda. Tako dolazi
do razli¢itog ocjenjivanja ucenika istih znanja u dva razli¢ita razreda. U boljim razredima ucitel;

¢e od ucenika traziti viSe, a u losijim razredima manje (Jurjevi¢ Jovanovi¢ i sur., 2020.).

3.2. Pisano provjeravanje

Pod pisanim provjeravanje podrazumijevaju se sve provjere koje se vrednuju na temelju
ucenikovog pisanog uratka. Pisane provjere bi se trebale najaviti mjesec dana prije. Ucenici
dnevno smiju pisati jednu pisanu provjeru, a tjedno Cetiri pisane provjere. ,,Pisano provjeravanje
prema Sisianu (2018.) oblik je socijalne evaluacije kojom se postiZze kratka evaluacija na kraju
razdoblja u€enja. Autorica istice kako je pisano provjeravanje kao osnovna metoda objektivne
procjene, skup pitanja kojima moZemo provjeriti 1 procijeniti znanja i vjestine na skali procjene
koja je prethodno razradena, a karakterizira ju veca objektivnost u ocjenjivanju rezultata.”
(Jurjevi¢ Jovanovi¢ i sur., 2020., str. 45). Kako bi pisana provjera bila kvalitetna, potrebno je
odabrati odgojno-obrazovne ishode koje Zelimo vrednovati. Zadatci bi trebali biti postavljeni od

lakSeg prema teZzem, s tim da zadnji zadatak ne mora nuzno biti i najtezi, kako ucenike ne bi
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demotivirali. Ukoliko zadatak ima dvosmislen odgovor, znaci da nije dobro postavljen (Jurjevié
Jovanovi¢ i sur., 2020.). U pisanim provjerama se mogu Koristiti dvije vrste zadataka, a to su
zadatci otvorenog tipa i zadatci zatvorenog tipa. U zadatcima otvorenog tipa, ucenici svoje stavove
1 miSljenje iskazuju sa vlastitim govorom. Uz pomo¢ takvih zadataka, uCenik ¢e shvatiti pozitivne
strane svog pogleda na zadatak, te koji mu dijelovi nisu dovoljno argumentirani (Pranji¢, 2013.).
Prednosti zadataka otvorenog tipa su ti $to su na vis$oj razini od razine prepoznavanja i njima se
vrednuju visi kognitivni procesi. Nedostatci zadataka otvorenog tipa su: pogresno oblikovanje
zadatka, oduzima viSe vremena pri sastavljanju zadataka, postoji moguénost subjektivnog
vrednovanja. Pod zadatke otvorenog tipa spadaju: zadatci kratkog odgovora, zadatci produzenog
odgovora, zadatci rjeSavanja problema i esejski zadatci. Vrste zadataka otvorenog tipa su zadatci
kratkog odgovora ili dosje¢anja, odnosno zadatci u kojima se odgovara na zadano pitanje uz pomo¢
rijeci, recenice ili crteza, zadatci produzenog odgovora u kojima se odgovara slozenom recenicom,
zadatci esejskog tipa gdje ucenici piSu opSirnije i slobodnije odgovore i zadatci rjeSavanja
problema za ¢&ije je rjeSavanje potrebno ¢injeni¢no znanje i iskustvo uéenika. Cinjeni¢no znanje se
odnosi na razumijevanje i poznavanje nekih procesa, dogadaja i pojava (Internetski izvor 2,
preuzeto 7.10.2023.).

Kako bi se prikupile relevantne informacije o postignutim kompetencijama u razredu, pozeljno je
u prvom tjednu nastave provesti inicijalno provjeravanje. Inicijalno provjeravanje ima
dijagnosticku svrhu te bi bilo pozZeljno da ucitelji samostalno sastavljaju pitanja jer najbolje

poznaju svoje ucenike te ¢e ih najbolje prilagoditi njima (Jurjevi¢ Jovanovi¢ i sur., 2020.).

3.3. Kvalitetno postavljeno pitanje

Prema Jurjevi¢ Jovanovi¢ i sur. (2020.) ,,Pitanja su osnovni alat za rad u€enika, a njihova je svrha
dobivanje povratne informacije. Stoga je iznimno vazno kako se postavljaju pitanja. Svaki bi
ucitelj u svojoj profesionalnoj karijeri veliku pozornost trebao posvetiti izgradivanju vjestine
kvalitetnog postavljanja pitanja kako bi brze dobio Zeljenu povratnu informaciju” (Jurjevié
Jovanovi¢ i sur., 2020., str. 42). Naj€esc¢a vrsta pitanja koja se koriste kod ispitivanja su: otvorena
pitanja, zatvorena pitanja, istrazivacka pitanja, hipotetska pitanja i navodeca pitanja. Otvorena
pitanja pocinju upitnim zamjenicama (tko, Sto, gdje, kada, kako 1 zasto) 1 kod njih se uc¢enici mogu

slobodno izraziti. U njima ucitelj dobije informacije o spoznajama ucenika (Jurjevi¢ Jovanovic 1

16



sur., 2020.). Mogu imati viSe odgovora te se pomocu njih procjenjuje analiza, sinteza, primjena i
evaluacija (Brajkovic i sur., 2021.). Zatvorena pitanja su pitanja u kojima odgovor moze biti da ili
ne, na taj nacin se ispituje ¢injeni¢no znanje ucenika. Njima se procjenjuje znanje i razumijevanje.
Negativna strana zatvorenih pitanja je ta Sto ucenici ponekad pokuSavaju odgonetnuti tocan
odgovor na nacin da pokuSaju shvatiti $to ucitelj misli, a ne da se samostalno sjete odgovora
(Brajkovi¢ i sur., 2021.). Istrazivacka pitanja imaju cilj da se neki prethodni odgovor nadogradi.
Najces¢e pocinju sa objasni, zaSto, obrazlozi i slicno. Kada se kod ucenika zeli provjeriti
mogucnost povezivanja i zakljucivanja odgojno-obrazovnih ishoda, koristimo hipotetska pitanja.
Kod takvih pitanja se u€enike stavlja u zamisljene situacije u kojim oni moraju otkriti uzro¢no-
posljedi¢ne veze. Navodeca pitanja se takoder dosta koriste u radu ucitelja, iako bi ih trebalo
izbjegavati jer navode ucenike na tocan odgovor. Na taj nacin se ne moze utvrditi to¢no znanje
ucenika (Jurjevi¢ Jovanovié i sur., 2020.).

Kada ucitelj postavlja pitanja u razredu, trebao bi ukljuciti sve ucenike, a ne samo one najaktivnije.
Na taj nacin se potice svakog uc¢enika na razmiSljanje. Na odgovoreno pitanje, ucitelj treba dati
poticaj uceniku kako bi kod njega poticao buduéu aktivnost na satu i kako bi razvijao njegovo
samopouzdanje. UCitelj treba izbjegavati upadanje u odgovore ucenika. Ukoliko ucenik ima
poteskoca pri odgovaranju na pitanje, ucitelj mu treba pomo¢i postavljanjem potpitanja. Pitanja
trebaju biti jasna i konkretna (Jurjevi¢ Jovanovic i sur., 2020.). Neki ucitelji smatraju da ucenici
koji odmah odgovore na postavljeno pitanje imaju viSe znanja, stoga daju premalo vremena
ucenicima za odgovor. Ucenike ne treba pozurivati pri odgovaranju na pitanje jer im se time
uskracuje analiziranje ili usporedba te to utjeCe na kvalitetu odgovora. Duljim uciteljevim
¢ekanjem na odgovor, ucenik dobiva moguénost da poveZe nova znanja s prethodno stecenim

znanjima (Brajkovi¢ 1 sur., 2021.).

3.4. Testovi znanja

Testovi znanja su standardizirani postupci kojima se izazivaju reakcije znanja kod ispitanika.
Testove znanja razlikujemo od testova sposobnosti, jer se kod testova sposobnosti mjere
mogucénosti koje neke osoba posjeduje kako bi uspjesno obavila neki zadatak, dok se kod testova
znanja mjere rezultati koji su nastali kao posljedica uc¢enja. Testovi znanja se sastoje od odredenog

broja zadataka koje ucenici rjeSavaju pisanim putem. Razlikuju se od tradicionalnog usmenog ili
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pismenog ispitivanja zbog isklju¢ivanja subjektivnih utjecaja ucitelja koji ocjenjuje te ispite. Na
taj nacin se iskljucuje mogucnost da ucitelj nejednako ispravlja ispite i nejednako prosuduje
vrijednost postignutih rezultata. Standardizacijom se postize da svi ispitanici imaju jednaku tezinu
zadataka, vrijeme za rjeSavanje zadataka i upute koje dobiju za rjeSavanje zadataka. Da bi test
znanja bio upotrebljiv kao mjerni instrument, mora biti pouzdan, valjan, objektivan i osjetljiv. Na

taj nacin ¢e osigurati rezultate koji ¢e imati pravu vrijednost (Grgin, 1994.).

3.4.1. Pouzdanost

,,Opcenito se za neki mjerni instrumenti tvrdi da je pouzdan ako u nekoliko uzastopnih mjerenja
iste osobine daje Sto sli¢nije mjerne vrijednosti” (Grgin, 1994., str. 59). Pouzdanost se odnosi na
to hoce i neka metoda koju koristimo dati iste informacije ukoliko je viSe puta koristimo kod istih
ucenika (Brajkovi¢ 1 sur., 2021.). Mozemo utvrditi na viSe nacina, a jedan od njih je re-test
postupkom. Takvim postupkom se pri mjerenju znanja na vec¢em broju ispitanika, pouzdanost
odreduje korelacijom izmedu rezultata istih ispitanika u dva uzastopna mjerenja. Sto je veéi
stupanj povezanosti medu rezultatima, to je test pouzdaniji. Drugi nain odredivanja pouzdanosti
je racunanjem korelacije izmedu uspjeha istih ispitanika u svim parnim i neparnim zadatcima testa.
Pouzdanost se ponekad moZe odrediti 1 upotrebom ekvivalentnih testova, tj. paralelnih oblika
testova. Umjesto da se isti test ponavlja u dva uzastopna mjerenja, u drugom testu se mijenjaju
zadatci, ali teZina, tip zadataka i sadrzaj ostaju isti. Ako je test znanja u ocjeni objektivan, ne znaci
nuzno da je pouzdan. Od velike je vaznosti da su zadatci i uputa razumljivi i da se na njih ne moze
odgovarati slucajnim pogadanjem. ,,Kako bi povecali pouzdanost testa, poZeljno je produziti,
odnosno povecati broj zadataka 1 poboljSati njegova metrijska svojstva objektivnosti 1 osjetljivosti”
(Grgin, 1994., str. 60).

3.4.2. Objektivnost

Rezultati nekog mjerenja su objektivni kad su odredeni veli¢inom koja se mjeri, a ne subjektivnim
faktorima osobe koja mjeri ili nekim drugim faktorima koje nije moguce kontrolirati. ,,Neki ¢e test
znanja biti objektivan, ako se njegova primjena i ocjena mogu ujednaciti i standardizirati tako da

dobiveni rezultati isklju¢ivo ovise o razvijenosti znanja ispitanika, a ne o subjektivnoj interpretaciji
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onoga tko test primjenjuje i ocjenjuje” (Grgin, 1994., str. 59). Upravo zbog toga je bitno da se pri
izradi testa pazi da objektivnost testa ovisi 0 njegovoj strukturi koja mora imati jednozna¢nu
reakciju ispitanika. Ukoliko test izaziva reakciju ispitanika koja se prilikom ocjenjivanja moze
protumaciti na vise nacina, test nije objektivan. Preciznost uputa o tome kako se test ispravlja i
primjenjuje je bitan faktor koji utjece na objektivnost testa. Objektivnost testa takoder ovisi 1 o
iskustvu ispitivaca. Iskusan ispitiva¢ zna §to sve moze utjecati na odgovore u testu, pa moze
kontrolirati odredene faktore koji nisu pozeljni, kako ne bi kvarili rezultate ispitivanja. Ako je test
objektivan, rezultati ¢e uvijek biti isti, neovisno o tome §to razli¢iti ispitivaci ocjenjuju iste

odgovore.

3.4.3. Osjetljivost

Test znanja je osjetljiv ili diskriminativan ako pomocu njega mozemo razlikovati ispitanike ovisno
o njihovom znanju koji je bio predmet mjerenja. Ukoliko viSe ispitanika ima jednak rezultat, to ne
mora nuzno znaciti da imaju jednako znanje, nego je razlika u njithovom znanju ispod
diferencijalne osjetljivosti testa. Sto se rezultati ispitanika vise razlikuju, to je diskriminativna
vrijednost testa znanja veca. Osjetljivost testa ovisi o njegovoj duzini. Ukoliko je test znanja
prekratak, velik broj ispitanika ¢e imati jednake rezultate neovisno o tome koliko paZljivo su
izabrani zadatci. Osjetljivost testa takoder ovisi o njegovoj relativnoj tezini, odnosno test treba biti
primjeren razvijenosti osobine koju mijeri. Pri izboru zadatak je bitno da se zadaju zadatci
prosjeéne tezine. Ako test nije pouzdan i objektivan, briga 0 njegovoj osjetljivosti nema smisla
(Grgin, 1994.).

3.4.4. Valjanost

Valjanost se odnosi na to ho¢e li metoda koju odaberemo omoguciti da dobijemo zeljene
informacije (Grgin, 1994.). Da bi neki test bio valjan, to¢an ili validan, u svojim zadatcima mora
imati sve sadrZaje koji su predvideni odredenim nastavnim planom, programom i sli¢no. Kako bi
provjerili valjanost sadrzaja testa, potrebno je ispitati homogenost testa pomocu kriticke analize
zadataka. U pragmati¢nom pristupu nije bitno §to se mjeri testom, nego dokazati postojanje

slaganja izmedu rezultata testa i kriterija. Od testa je vazno imati korist, a ono §to mjerimo tim
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testom nema bitno znacenje. Pragmatican pristup u Skolama je rijedak. Prognosticka valjanost se
odreduje na osnovu korelacije izmedu uspjeha u nekom pragmaticnom Kkriteriju i rezultata
postignutih u testu. Mogucée je utvrditi i konkurentnu valjanost testova znanja. Utvrduje se
korelacijom izmedu rezultata iz dva testa koja mjere sli¢ne znacajke. Test znanja se moze validirati
i konsenzusno, to jest na temelju suglasja izmedu ispitiva¢a o tome $to se njime ispituje i mjeri

(Grgin, 1994.).

3.4.5. Normiranost

Redovito se rezultati ispitivanja testom znanja izrazavaju nekim arbitrarnim jedinicama, najéescée
nazvanim bodovima (Grgin, 1994., str. 61). Bruto-rezultat koji dobijemo ne pokazuje znanje koje
zelimo izmjeriti testom te na osnovu njega ne mozemo usporedivati ispitanike jer ne znamo koliko
vrijedi pojedini rezultat. Upravo zbog toga se pojedinci rasporeduju u odnosu na njihove
postignute rezultate, to jest rangiraju se. Ispitanik s najboljim rezultatom se nalazi na prvom
mjestu. Rangiranje nije mjerenje nego prikazuje hijerarhijski poredak ispitanika s obzirom na
njihove rezultate testa te tako razlika u rezultatima izmedu prvog i drugog mjesta moze biti velika.
Kako bi bolje proucili pojedini rezultat, treba ga svesti na ljestvicu decila ili centile te tako na
osnovu toga je li rezultat u decilu ili centilu, moZzemo utvrditi njegovu vrijednost. Nedostatak
takvih ljestvica je taj $to ni jedna ljestvica nije intervalna te se male razlike izmedu prosjecnih
rezultata uvecavaju na umjetan nacin, a vece razlike rezultata na krajevima se umanjuju. Pravu
vrijednost rezultata moguce je utvrditi samo ako znamo prosje¢nu vrijednost te tako prosjecna
vrijednost postaje norma prema kojoj mjerimo vrijednost svakog rezultata. Test znanja bi trebalo
i gradirati kako bi znali koliko je ispitanik ispod ili iznad norme (Grgin, 1994.).
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4. BLOOMOVA TAKSONOMIJA

Bloomova taksonomija nastaje 50-ih godina 20. stolje¢a kada Benjamin Samuel Bloom i njegovi
suradnici izraduju taksonomiju obrazovnih ciljeva, Cija je svrha bila prakticna nastavna primjena.
Oni su na ucenje gledali kao na umijece ponasanja te su analizirali ta ponasanja. Njihov cilj je bio
sistematizirati ta ponaSanja kako bi pomogli uciteljima u daljnjem planiranju i procjeni ucenja u
Skoli. Na pocetku su se samo fokusirali na kognitivno podrucje, ali kasnije definiraju i afektivno
podrucje koje se odnosi na osjecaje ili stav te psthomotoricko podrucje koje se odnosi na tjelesne
vjestine i aktivnosti (Jurjevi¢ Jovanovic¢ i sur., 2020.). Bloomova taksonomija se uz prilagodbu
moze primijeniti u osmisljavanju nastavnih jedinica, posebno kod postizanja ishoda koji su vezani

za trostrukost nastavnih ciljeva. Trostrukost nastavnih ciljeva se odnosi na postizanje spoznajnog,

djelatnog 1 motori¢kog ¢iji je cilj vjestina (Pranji¢, 2013.). ,,Razine znanja prema Bloomu su:
1.Pamcenje, 2.Razumijevanje, 3.Primjena, 4.Analiza, 5.Sinteza, 6.Evaluacija.” (Jurjevié
Jovanovi¢ 1 sur., 2020., str. 27). Bloomova taksonomija nam ukazuje da znanje nije dosjecanje
nekih ¢injenica, nego se sastoji od misaonih zadataka pod koje spadaju kognitivni i intelektualni
zadatci, te od zadataka koji se prema slozenosti dijele na Sest razina. Najjednostavnija razina je
pamcenje, a najsloZenija evaluacija. Tijekom godina je doradivana 1 znanstveno provjeravana, a
tijekom 90-ih godina su je Bloomovi suradnici Anderson i Krathwohl izmijenili. Oni su smatrali
da je sinteza najvisa kreativna razina, a ne evaluacija te da se treba nalaziti iza evaluacije, stoga je
stavljaju u vrh, kao najvisi oblik kreiranja i uc¢enja. Razlika izmedu Bloomove te Andersonove i
Krathwohlove taksonomija je ta $to Bloom u svojoj taksonomiji koriste imenice, a Anderson i
Kratwohl glagole jer na taj nacin lakSe planiraju obrazovne ciljeve i isti¢u da je miSljenje aktivan
proces. U izmijenjenoj Bloomovoj taksonomiji na dnu razine kognitivne domene nalazi se
pamcenje ili dosjecivanje, zatim razumijevanje, primjena, analiza, prosudivanje te kreiranje ili
stvaranje koje se nalazi na vrhu. Ovu razinu koriste mnogi ucitelji, kako pri vrednovanju, tako 1
pri pripremanju nastave, upravo zato jer se naglasak stavlja na aktivnost ucenika (Jurjevié

Jovanovi¢ i sur., 2020.).
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4.1. Razina usvojenosti u kognitivnoj domeni

,Bloomova taksonomija opisuje uze kategorije ciljeva ucenja unutar kognitivnog podrucja.
Taksonomija je alat za stvaranje jasnog o¢ekivanja o tome Sto bi u€enici trebali nauciti odnosno
iskaza koji tocno izrazava §to ucenik treba znati, razumyjeti i/ili biti u moguénosti uciniti nakon $to
zavrsi odredeni proces ucenja. Te iskaze nazivamo ishodi ucenja” (Jurjevi¢ Jovanovic i sur., 2020.,
str. 29). U ishodima se koriste aktivni glagoli te pomoc¢u tih ishoda u¢enici mogu razumjeti $to se
oc¢ekuje od njih, a uciteljima pomazu pri odabiru aktivnosti i planiranju vrednovanja. Pri planiranju
nastave potrebno je odrediti razinu ishoda ucenja i odabrati odgovaraju¢e nastavne aktivnosti.
Autori taksonomije su odabrali 19 glagola koji opisuju misaona ponasanja. Birajuci odgovarajuce
glagole i opisujuci pomocu njih §to ucenik treba napraviti s pojmovima koje mora nauditi, ucitelji
mogu preciznu definirati obrazovne ciljeve. Prema Bloomovoj taksonomiji, za $to aktivnije ucenje
ucenika potrebno je ucenicima postavljati pitanja ili davati zadatke koji ¢e ih poticati na
razmiS$ljanje. PoZeljno je da se pazi na redoslijed kojim ¢e se postavljati zadatci, odnosno da se
zadatci postavljaju od najnize prema najvisoj razini znanja. Ako se na satu obraduje tema ,,godisnja
doba”, prvo pitanje bi trebalo biti pitanje niske razine, a to bi bilo Koje boje je lisce tijekom jeseni?,
dok bi pitanje visoke razine bilo, Zasto tijekom jeseni otpada lisée?. ,Uporaba Bloomove
taksonomije u poucavanju pomaze uc¢enicima da se razvijaju na drugacijoj kognitivnoj razini od
one na kojoj je njihov trenutni kognitivni razvoj te da postupno prelaze na viSe razine. Kako bi
ucenici pokazali da mogu primijeniti ono Sto su ucili u odredenom zadatku, ucitelji bi im trebali
omoguciti da koriste svoje ideje, primjenjuju znanje ili tehnike koje se koriste u problemskom
zadatku koji rjeSavaju te ih osvijestiti da ta rjeSenja mogu koristiti 1 u nekim drugim, slicnim
situacijama. Neki od glagola koji opisuju misaono ponasanje na razini pamtiti/dosjetiti se su:
prepoznaj, navedi, odaberi, oznaci, pronadi, imenuj, nabroji, opisi, dopuni,..., razumjeti: objasni,
dokazi, prepricaj, demonstriraj, prikaZi, nacrtaj, usporedi, svrstaj,..., primijeniti: prikazi, pokazi,
rijesi, ilustriraj, dovrsi, prilagodi..., analizirati: odaberi, povezi, uredi, izdvoji, usporedi, ispitaj,
zakljuci,..., evaluirati/prosudivati: procjeni, prosudi, istrazi, dokazi, izaberi..., kreirati/stvarati:

rijesi, pretpostavi, stvori, zamisli, zakljuci...” (Jurjevi¢ Jovanovi¢ i sur., 2020., str. 32).
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5. FORMATIVNO VREDNOVANJE

Formativno vrednovanje se odvija kontinuirano tijekom ucenja i poucavanja, a provode ga ucitelj
i uCenici kako bi poboljsali proces uéenja i poucavanja (Brajkovi¢ i sur., 2021.). Vrednovanje
mozemo opisati kao informaciju koju dajemo osobi koja Zeli uciti na nacin da promijeni svoj
prethodni nain razmi$ljanja i da unaprijedi svoje ucenje (Shute, 2008.). Cilj formativnog
vrednovanja je pruzanje prilike svakom uceniku da unaprijedi svoje ucenje i omogucavanje
ucitelju da poboljsa poucavanje. Formativno vrednovanje ili vrednovanje za ucenje omogucuje
uciteljima da individualizira svoje poucavanje, otkriju uvjerenja, motivaciju i stilove koje ucenici
koriste pri uenju $to im pomaze da bolje planiraju nastavu. Formativno vrednovanje, na temelju
povratne informacije ucenicima, omogucuje ucenicima da imaju viSe odgovornosti za svoje
ucenje, to jest da promisle koje ¢e strategije ucenja koristiti. Da bi vrednovanje bilo formativno,
ne smije se ocjenjivati, nego se daje povratna informacija uceniku o pogreskama u ucenju.
Ocjenjivanjem znanja tijekom ucenja, moze doé¢i do neto¢nih odgovora ucenika, sto utje¢e na
njihovu motivaciju za ucenje. ObiljeZja formativnog vrednovanja su da se od ucenika zahtijeva
preuzimanje odgovornosti za ucenje, usredotoceno je na ishode obrazovanja, ima jasno definirane
ciljeve 1 oc¢ekivanja ucenja, prepoznaje trenutna znanja 1 vjestine te nalazi nacin za postizanje
zeljenih ciljeva ucenja, planira postizanje zeljenih rezultata, daje primjere ciljeva ucenja, potice
ucenike da samostalno prate svoj napredak, kontinuirano je, potic¢e uc¢enike na promisljanje o svom
radu 1 daje povratne informacije. Ako ucitelj sam interpretira na temelju povratnih informacija
razinu znanja uc¢enika, to nije formativno vrednovanje jer sudjeluje samo ucitelj. U¢enici moraju
aktivno sudjelovati u nastavi (Brajkovi¢ i sur., 2021.).

Osim vrednovanja za ucenje, formativno vrednovanje jo§ nazivamo i vrednovanje kao ucenje. U
vrednovanju kao ucenje se podrazumijeva da ucenik ima glavnu ulogu u procesu vrednovanja. S
obzirom na svrhu razlikujemo tri procjene: formativna procjena, sumativna procjena i
dijagnosticka procjena. Formativna procjena se odvija tijekom poucavanja i tezi ka unaprjedenju
ucenja kako bi ucenici postizali bolje rezultate. Sumativna se procjena odvoja nakon poucavanja i
svrha je vrednovati znanje ucenika. Dijagnosti¢ka procjena se odvija prije poucavanja, a svrha je
saznati interese uc¢enika kako bi mogli prilagoditi u€enje (Brajkovic¢ i sur., 2021.). Black 1 William
su prije dvadeset godina proveli istrazivanje Crna kutija u kojem su imali 580 istraZivanja

formativnih vrednovanja. U istrazivanju su saznali da formativno vrednovanje povecava uspjeh
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ucenika te su oni postizali jednake rezultate kao 35% najboljih ucenika koji nisu koristili
formativno vrednovanje (Black i sur., 1998.).

Primjena vrednovanja za ucenje dovodi do razumijevanja roditelja da je svrha vrednovanja
unaprjedivanje vlastitog ucenja, a ne usporedivanje s drugima, da ucenici sami preuzimaju
odgovornost za svoje ucenje, da zajedno s uciteljima prilagodavaju ucenje kako bi postizali bolje
rezultate te da na taj nacin svi ucenici postaju aktivni i motivirani za daljnje ucenje. Formativno
vrednovanje u sebi moze imati tradicionalne metode vrednovanja u koje spadaju testovi, usmeno
ispitivanje, provjere zadaca, pisane provjere znanja, ali i alternativne metode vrednovanja pod koje
spadaju samoprocjena, procjena drugih ucenika, u¢enicke mape, plocice za odgovaranje, rubrike 1
drugi. Bit formativnog vrednovanja je u nacinu i svrsi na kojoj se vrednovanje provodi, a ne na
vrste metoda koje se koriste, jer ne postoji metoda koja je najbolja za vrednovanje postignuca
ucenika. Da bi formativno vrednovanje imalo pozitivan ucinak, trebalo bi poucavanje prilagoditi
rezultatima vrednovanja, omoguciti svim ucenicima da budu aktivno ukljuceni u u€enje, da dobiju
efikasnu povratnu informaciju, da im se omogu¢i samoprocjena. Vrednovanje formativnim ne ¢ini
metoda poucavanja koju izaberemo, nego nacin na koji koristimo rezultate koje dobijemo, odnosno
hoce li se ti rezultati primijeniti da se unaprijedi uc¢enje ucenika i poucavanje ucitelja ili nece.
Rezultati se nikad ne iskazuju ocjenom jer to otezava unaprjedenje ucenja ucenika. Ako ucenici
pri samoprocjeni ne razumiju ono §to bi trebali i dobiju savjete od uditelja kako smisliti Strategije
za ucenje, rijec je o formativnom vrednovanju. Kako bi saznali koju metodu vrednovanja bi trebali
koristiti, ucitelji bi si trebali postaviti nekoliko pitanja, kao $to su: Koje informacije Zele prikupiti?
Sto Zele vrednovat i je li to gradivo pou¢avano? Koje razdoblje Zelimo pratiti i koliko dugo? i tako
dalje. Tri kriterija koja su obavezna pri izboru metode poucavanja su valjanost, pouzdanost i
ravnopravnost. Metode vrednovanja je potrebno prilagoditi s obzirom na vrijeme koliko ¢e se
primjenjivati neka metoda i kada Ce se provesti, s obzirom na okruzenje, odnosno postoji li pomo¢
asistenta 1 dali je tiSina tijekom rada i s obzirom na format koji ¢e se koristiti, font slova, slikovni

materijali, prijevod na prvi jezik djeteta i koristi li se tehnologija (Brajkovi¢ i sur., 2021.).

24



5.1. Cetiri koraka u vrednovanju za ucenje

Kako bi formativno vrednovanje bilo $to ucinkovitije u praksi potrebno ga je provoditi u Cetiri
koraka. Prvi korak je razmjena ocekivanih rezultata i kriterija u¢enja s u€enicima, drugi korak je
traganje za dokazima i otkrivanje raskoraka u ucenju, tre¢i korak je efikasna povratna informacija

1 Cetvrti korak je prilagodavanje ucenja ili poucavanja (Brajkovi¢ i sur., 2021.)..

5.1.1. Razmjena o€ekivanih rezultata i kriterija ucenja s u¢enicima

U zadnjih nekoliko godina obrazovni sustavi su se promijenili iz tradicionalnog pristupa
poucavanja u sustave koje se temelje na kompetencijama. Kad govorimo o kompetencijama,
mislimo na znanja, vjeStine, uvjerenja i stavove koja smatramo da bi ucenici trebali usvojiti
tijekom Skolovanja (Brajkovi¢ i sur., 2021.). Osim kognitivnih aspekta ufenja, kompetencije
podrazumijevaju i usvajanje socijalnih vjestina kao $to su prihvacanje razlicitosti ili pregovaranje.
Kurikulumski sustav koji se temelji na kompetencijama, opisuje ono §to se od ucenika ocekuje,
dok obrazovni sustav koji se temelji na sadrzajima, planu i programu je usmjeren na ono Sto ¢e
ucitelj poucavati, a ne na ono §to se ocekuje da ucenik nauci. Kao primjer ¢emo uzeti ucenje
godiSnjeg doba ljeto. Prema planu i programu bi naveli da u¢imo ljeto, dok u odnosu na
kurikulumski pristup definiramo $to to¢no o¢ekujemo da ucenik nauci, koja su obiljezja ljeta ili da
usporedi ljeto s neki drugim godiSnjim dobima. S ovim preciznijim nafinom definiranja Sto
o¢ekujemo od ucenika, ucitelji lakSe prate napredak ucenika, odnosno jesu li postigli ishode koji
su o¢ekivani. Razine usvojenosti odgojno-obrazovnih ishoda iz kurikuluma pomazu uciteljima da
prepoznaju na kojoj se razini usvojenosti ucenik nalazi i koja se sljede¢a razina kompetencije
ocekuje od ucenika. Kurikulumski pristup u vrednovanju omogucuje da se uc¢enikov napredak 1
postignuca vrednuju na temelju razine usvojenosti odgojno-obrazovnih ishoda koji se oc¢ekuju i
koji su opisani u kurikulumu, a ne na temelju unaprijed postavljene norme (postotak rijeSenog
ispita) 1 postignuca drugih ucenika (npr. 5% najboljih rezultata ucenika dobije ocjenu odlic¢an) Sto
nazivamo normativno vrednovanje. Ovakvo normativno vrednovanje moZe izazvati razliCite
utjecati pozitivno i potaknut ¢e ih na nastavak ucenja i njihova razvoja, dok ¢e na pojedine ucenike,
koji nemaju visoko razvijeno samopouzdanje ili imaju loSije rezultate, ostaviti negativne

posljedice kao $to su obeshrabrivanje u gubitak motivacije. Odgovornost za u€enje nije samo na
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uciteljima nego 1 na ucenicima. Kako bi se ta odgovornost povecala, potrebno je da ucitelj upozna
ucenike s onim S§to se oCekuje od njih (Brajkovi¢ 1 sur., 2021.). ,,Zbog toga svaki proces
vrednovanja za ucenje pocinje razmjenom ocekivanja o rezultatima ucenja s ucenicima te
opisivanjem kriterija koji upucuju na to da su ta ocekivanja ucenici i ostvarili” (Brajkovi¢ i sur.,
2021., str. 42). Kako bi objasnili u¢enicima $to od njih oc¢ekuju, ucitelji trebaju znati koji je to¢no
krajnji ishod u€enja. Poznavanje kriterija uenja i oCekivanja od ucenika, pomaze ucenicima da
svoj napredak mjere u odnosu na ocekivanja i kriterije ucenja, a ne na usporedivanje s drugima.
Ucenici poc€inju shvacati da njihov uspjeh ovisi isklju¢ivo o njima samima a ne o uspjehu ili
neuspjehu drugih ucenika. Objasnjavanjem ucenicima $to se od njih ocekuje rezultira rastom
samopouzdanja 1 veéom zeljom za ostvarivanjem ciljeva. Na taj se nacin razvija suradnicka
atmosfera 1 bolji odnosi medu ucenicima, umjesto natjecateljskog ozracja. Ponekad ucenici ne
razumiju $to se od njih trazi u kurikulumu te je i iz tog razloga bitno objasnjavanje ucitelja. U
razmjeni ocekivanja i kriterija nisu ukljuceni samo uéitelji nego i ucenici koji smisljaju kriterije
ucenja ili iznose ocekivanja, ¢ime se formativnim vrednovanjem na taj nacin poti¢e sudjelovanje
ucenika i preuzimanje odgovornosti za uéenje na sebe (Brajkovic i sur., 2021.).

Rezultati ucenja koji se govore pokazuju ucenicima koje ¢e stavove, znanja, vjestine i navike
usvojiti zavrSetkom spoznavanja novih nastavnih sadrzaja. Ishodi koje oekujemo da ¢e ucenici
usvojiti trebaju biti konkreti kako bi poticali u¢enike na samovrednovanje i samoregulaciju.
Samovrednovanje ucenika je korisno kako bi ih potaknulo na pracenje 1 upravljanje vlastitim
uc¢enjem. Ono poboljSava motivaciju, autonomiju i razvoj metakognitivnih vjestina. U¢enike treba
poticati na samovrednovanje na samom pocetku $kolovanja i nastaviti ga i kasnije (Labak i sur.,
2019.). Najjednostavniji nacin da u€enicima pokazemo koja oc¢ekivanja imamo od njih su da im
damo odgovore na pitanja Sto ¢e uciti, kako 1 zasto. NajceS¢e pogreske ucitelja pri objasnjavanja
oc¢ekivanja su koristenje nepreciznih i neoperacionaliziranih izraza kao $to su: usvojiti, razumjeti,
znati. Do pogreske takoder dolazi prilikom prevelike usmjerenost na to je li ucenik aktivan ili ne,
umjesto usmjerenosti na njegova znanja i vjestine koje treba usvojiti. UCenicima treba naglasiti
kako je potrebno nesto Citati, pisati i1 sluSati kako bi se §to bolje usvojilo. Ukoliko se u¢enicima
konstantno na isti nacin objaSnjava $to ¢e nauciti na pojedinom satu, ucenicima to postaje
monotono i zamorno. Kako bi se ucenici uvijek mogli podsjetiti na o¢ekivanja koja se o¢ekuju od

ucenicima, moZemo im objasniti da ¢e prilikom njihovog savladavanja imati moguénost odgovoriti
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na neka pitanja. Ta pitanja su pitanja analize, usporedbe, opisa, procjene i rjeSavanje problema. U
pitanjima analize je cilj ucenika da logicki zakljuce stvari i pogledaju ih iz viSe perspektiva. U
pitanjima usporedbe je cilj da mogu objasniti koliko je nesto sli¢no ili razlicito, cilj u pitanjima
opisa je opisom objasniti neke stvari, u pitanjima procjene procijeniti, npr. koliko zdrava prehrana
utjeCe na zdravlje 1 u pitanjima rjeSavanja problema predloziti rjeSenje i objasniti kako su dosli do
tog rjesenja (Brajkovic i sur., 2021.).

Kriteriji ucenja nam pokazuju mogucnost uc¢enika da prepoznaju jesu li ostvarili cilj, postigli
ocekivanja koja se od njih traze i ako nisu postigli koliko im jo§ treba do postizanja. Isto kao i
oc¢ekivanja, tako 1 kriterije ucenici trebaju znati prije obrade neke nastavne cjeline. Zadavanjem
kriterija ucenicima, fokus im se usmjerava na uspjesnost onoga Sto rade i provjeravanja jesu li
zadovoljili kriterije, a ne na usporedivanje s drugim ucenicima. Kriteriji omogucuju ucenicima da
se usporeduju sami sa sobom, a ne s drugim ucenicima. Pocinju shvacati da na u¢enje drugih
ucenika ne mogu utjecati, nego iskljucivo na svoje ucenje. Bez kriterija u¢enja moze dovesti do
toga da ucenik ne zna je li na pravom putu ucenja i ima li njegovo ucenje rezultata. Ucitelji kriterije
mogu dogovarati s u¢enicima (Brajkovi¢ i sur., 2021.).

Postoje razli¢iti nacini predstavljanja kriterija ucenja, a jedan od njih su liste provjere. Liste
provjere su unaprijed smisljeni popisi ponaSanja djece ili njihovih znanja i vjeStina, te za cilj imaju
da provjere jesu li ta ponaSanja, znanja i vjeStine prisutne kod ucenika ili ne (Brajkovi¢ 1 sur.,
2021.). Popisi prate raspored kada se koja kompetencija stjece te se te kompetencije upoznaju s
ucenicima s obzirom na njihovu dob. Pokazuju znanje u€enika. Lista moze biti skupna lista koja
se odnosi na sve ucenike i individualna lista koja se odnosi na jednog ucenika (Jurjevi¢ Jovanovié¢
1 sur., 2020.). Jednostavne su i brze za prac¢enje napretka te ith mogu koristiti 1 u€enici da sami
vrednuju svoju uspjesnost. Prakti¢no je za poucavanje jednog djeteta ili manje skupine djece
ukoliko nisu dobro usvojili neku od vjestina koja je nuzna za buduce ucenje. Da bi ucitelji napravili
listu provjere, potrebno je da napisu sve dijelove neke vjestine koju Zele pratiti kod ucenika. Lista
se sastoji od tri stupca. U prvom stupcu se nalaze dijelovi te vjestine koju Zelimo prouciti, a u

ostala dva stupca se nalaze odgovori da ili ne gdje se biljezi je li to znanje usvojeno ili nije.
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Tablica 1 Lista za samovrednovanje
Znas li... DA NE

Sto je zvijezda?

Kako se zove zvijezda najbliza planetu Zemlji?

Pomocu ¢ega biljke proizvode sebi hranu?

Sto je izvor svjetlosti i topline za sva Ziva bi¢a na Zemlji?

Gore je prikazana razina reprodukcije. Ovo je primjer liste provjere za 4. razred osnovne Skole.
Tema liste samovrednovanja je nastavna jedinica pod nazivom Sunce. Ucenici s odgovorima da ili
ne biljeze jesu li usvojili potrebno znanje ili ne. Ukoliko u€enik zna $to je zvijezda zaokruZit ¢e

da, a ukoliko ne zna zaokruzit ¢e ne.

Tablica 2 Lista samovrednovanja

Dizem ruku kad Zelim nesto reci.

Ne ometam druge.

Pozorno slusam.

Pazljiv/Pazljiva sam prema drugima.

U tablici iznad prikazana je takoder razina reprodukcije. Na ovoj listi samovrednovanja su
prikazana dogovorena pravila ponasanja koja ucitelj i ucenici unaprijed dogovore. Na kraju svakog
dana, u€enici pomocu plusa ili minusa biljeze jesu li se pridrzavali nekog ponaSanja ili nisu. Na
kraju tjedna skupa procjenjuju koliko su bili uspjesni 1 dogovaraju se za pravila ponasanja u
sljede¢em tjednu. Negativna strana liste provjere je §to se ne moZze vidjeti razina znanja na kojoj
je dijete, nego samo je li dijete usvojilo neko znanje ili nije.

Skale procjene su jo$ jedan nacin predstavljanja kriterija u¢enja. One pokazuju uciteljima na kojoj
su ucenici razini te ih kasnije skupa provjeravaju. Skale procjene se koriste kod prijelaznog roka
u ostvarivanju nekog cilja. Sastoji se od dva stupca. U jednom stupcu su ponasanja i vjestine, a u
drugom su skale koje pokazuju razinu usvojenosti tih znanja i vjeStina, odnosno znanje je u

potpunosti razvijeno, djelomi¢no razvijeno ili nije razvijeno.
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Tablica 3 Skala procjene

Nastavna jedinica | U potpunosti razvijena | Djelomic¢no razvijena | Nije razvijena

Sunce

,Rubrika je metoda kriterijskog vrednovanja. Rubrike za vrednovanje skupovi su uskladenih
kriterija koji ukljucuju opise razli€itih razina ostvarivanja elemenata vrednovanja” (Brajkovi¢ i
sur., 2021., str. 87). Tablicno prikazuju kriterije mjerenja ostvarenosti ishoda koje vrednujemo.
Rubrike u vrednovanju za u€enje i u vrednovanju kao ucenje variraju od 1 do 3, dok rubrike u
vrednovanju naucenog imaju Cetiri razine koje se prikazuju ocjenama od dovoljan do odli¢an.
Njihov cilj je pomo¢i ucenicima kako uditi. Rubrike se u¢enicima daju prije obrade sadrzaja.
Sastoje se od skale procjene i kriterija. Rubrike se razlikuju od skala procjena jer skale procjene
pokazuju samo razinu usvojenosti znanja, dok u rubrikama imamo opis svake razine. Dobre strane
rubrike su te $to pokazuje ucenicima sto je to dobro u njihovom ucenju, $to bi trebali unaprijediti
i pokazuju im kako da tude uratke procjenjuju pomocu zadanih kriterija, a ne pomocu subjektivnog
dojma. Uciteljima omogucuju da lakSe objasne u€enicima koja oc¢ekivanja imaju od njih, da daju
ucenicima objektivnije 1 pouzdanije povratne informacije, pokazuju uciteljima koji su bitni
elementi u planiranju poucavanja 1 na koji na€in ¢e komunicirati s roditeljima tako da im precizno

objasne kriterije (Brajkovi¢ 1 sur., 2021.).
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Tablica 4 Rubrika za vrednovanje

Poznajem svoj 1 2 3
zavicaj
IZGLED I | Znam nabrojiti reljefne | Imenujem i Znam objasniti
DJELATNOST oblike i prepoznajem objasSnjavam razliku | povezanost
ZAVICAJA neke djelatnosti u izmedu razli¢itih djelatnosti ljudi u
zavicaju. oblika reljefa u zavicaju s reljefom
zavicaju i imenujem | zavicaja.
djelatnosti u
zavicaju.
VODE U | Imenujem Imenujem i Imenujem, opisujem,
ZAVICAJU tekucice/stajaéice/more | objasnjavam razliku | objaSnjavam vaznost
u zavicaju. izmedu tekuéica/ voda u zavicaju.
stajacica/mora u
zavicaju.
BILJNI I | Navodim jednu biljnu | Nabrajam vise biljnih | Nabrajam vise
ZIVOTINJSKI ili zivotinjsku vrstu u | ili zivotinjskih vrstau | biljnih ili
SVIJET ZAVICAJA | zavi¢aju i mogu o njoj | zavi¢aju i kratko | Zivotinjskih vrsta u
izre¢i tri Cinjenice. opisujem jednu vrstu. | zavicaju te
istraZzujem cinjenice
0 jednoj izabranoj
vrsti.

Rubrike dijelimo na holisticke i1 analiti¢ke rubrike. Holisticke rubrike procjenjuju cjelokupni
uradak. Koristimo ih kad Zelimo procijeniti neki uradak koji moramo promatrati kao cjelinu
(fluentno citanje), kada trebamo procijeniti ve¢i broj uradaka i1 kada trebamo brzo procijeniti

cjelokupni uradak nekog ucenika. Negativne strane holistickih rubrika su te §to nam ne pokazuju
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Sto uCenik treba unaprijediti i §to je dobro napravljeno. Povratne informacije koje se daju
ucenicima nisu detaljne te tako dolazi do toga da ucenici sa dva potpuno razlicita uratka, uratka
koji imaju razli¢ite dobre strane i one koje treba unaprijediti, mogu dobiti istu procjenu. Analiticke
rubrike procjenjuju uratke uc¢enika na temelju nekoliko kriterija zasebno. Imaju izmedu tri i sedam
razina. Koristimo ih kad zelimo procijeniti uradak koji je slozeniji 1 koji se sastoji od vise kriterija
(uCenje) te kad zelimo ucenicima i roditeljima dati povratnu informaciju o dobrim stranama i 0
onome §to treba unaprijediti. LoSe strane su te $to oduzima dosta vremena za izradu i onemogucuje
uciteljima da prepoznaju iste kriterije za procjenu uratka te tako dolazi do razlicitih procjena.

Vazno je znati razliku izmedu lista provjera, rubrika i skala procjena kako bi znali kada Sto trebamo
primijenit. Liste provjere i skale procjene daju popis ponasanja ili zadataka koje ucenici trebaju
savladati kako bi usvojili odredeno znanje ili vjestinu. Ako neka vjestina ili znanje nema razinu,
nego se samo gleda je li prisutno ili nije, onda koristimo liste provjere. Skale procjene su prikladne
kada se vrednuje kvaliteta znanja, medutim razine nisu detaljno definirane kao Sto je to kod
rubrika. Rubrike koristimo ako zelimo da ucenici prepoznaju kvalitetu svog znanja na svakoj razini

kriterija (Brajkovi¢ i sur., 2021.).

5.1.2. Traganje za dokazima ucenja i otkrivanje raskoraka

,,Cilj formativnog vrednovanja jest zatvaranje raskoraka izmedu predvidenih ishoda i onoga $to
ucenik trenutno zna i moze. Da bismo zatvorili taj raskorak, potrebno je tijekom procesa ucenja
tragati za dokazima njihova (ne)ucenja” (Brajkovié 1 sur., 2021., str. 82). Ucenje se odnosi na
savladavanje ishoda koji su predvideni kurikulumom, a to su stavovi, znanja, vjestine i vrijednosti
te na oCekivanja 1 interese ucenika za sadrzaj. Traganje za dokazima ucenja 1 otkrivanje raskoraka
se odnosi na aktivnosti koje omogucuju uéenicima i uciteljima da vide na koji nacin se odvija
ucenje ucenika. Cilj otkrivanja raskoraka nije sumativno vrednovanje ucenika nego njihovo
poticanje na daljnji rad, postavljanje medukoraka u ucenju i koriStenje strategija koje bi bile
korisne u uéenju. Iz domacih zadaca se takoder moze vidjeti koji je raskorak izmedu o¢ekivanja i
onoga §to su djeca usvojila, na na¢in da se zadace analiziraju i da se utvrdi na ¢emu bi ucenici
trebali vise raditi. U formativnom vrednovanju se izbjegava da se na dizanje ruke jednog uc¢enika
1 njegovog tocnog odgovora ide dalje s poucavanjem, umjesto toga ucitelj sam izabere od kojih

ucenika zeli ¢uti odgovor. Uvodenjem pravila bez dizanja ruku se osigurava da ucenici bolje prate
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na satu jer mogu biti prozvani u bilo kojem trenutku, a ucitelji imaju priliku ¢uti odgovore i od
onih ucenika koji ne znaju, a ne samo od onih koji znaju. Vazno je slati u¢enicima poruke da ih
cijenimo i da nam je vazno ¢uti njihovo misljenje neovisno o njihovom uspjehu, kako bi im
pomogli u u¢enju. Metode pomocu kojih ucitelji mogu vidjeti raskorak izmedu postavljenih ciljeva
ucenja onoga $to ucenici znaju su postavljenje otvorenih 1 zatvorenih pitanja, prijelomnih pitanja
i metakognitivnih pitanja. Prijelomna pitanja provjeravaju razumijevanje koncepata. U njima
ucenici ne mogu dati to¢an odgovor bez znanja. Cilj je otkriti koja su to ucenikova iskrivljena
shvacanja, kako bi ih upozorili na njih te njima prilagodili svoja poucavanja. Metakognitivna
pitanja provjeravaju kriticko promisljanje ucenika o sebi samima, ali i 0 svojim razmisljanjima i
ucenju. Njima moZemo potaknuti uc¢enike na razvoj metakognicije, tj. na razvoj misljenja o
misljenju. ,,Metakogniciju definiramo kao znanje i regulaciju kognitivnih procesa. Za razliku od
kognicije, koja obuhvaca samo izvrSavanje zadatka, metakognicija obuhvaca razumijevanje na
koji nacin je zadatak izvrSen. Metakognitivni procesi su vazni jer dovode do konceptualnih
promjena u ucenju, $to omoguéuje duze zadrzavanje materijala i primjenu na nov na¢in“ (\Vrdoljak
isur., 2011.).

Aktivnim sudjelovanjem ucenika u nastavi dolazi do uceni¢ke samoprocjene, odnosno njihovoj
svijesti o tome koliko vrijede. To kasnije ima veliku ulogu u njthovom zivotu, znat ¢e koliko visoke
ciljeve sebi trebaju postaviti, a samopostovanje ¢e ostati nenaruseno. Ucenicima u samoprocjeni

pomazu rubrike (Brajkovi¢ 1 sur., 2021.).

5.1.3. Efikasna povratna informacija

Tre¢i korak formativnog vrednovanja je efikasna povratna informacija. Ona omogucuje uceniku
sudjelovanje u procesu vrednovanja, ali i preuzimanje kontrole nad njim. Povratna informacije
pokazuje ucenicima jesu li na pravom putu i koliko su daleko od cilja. Efikasne povratne
informacije pokazuju ucenicima koje strategije u ufenju mogu primijeniti kako bi postali
samostalni, a uciteljima pomazu unaprijediti poucavanje. Nisu sve povratne informacije efikasne
ni poticajne za ucenike (Brajkovi¢ 1 sur., 2021.). To nam pokazuje i istrazivanje u kojem su se
ucenici podijelili u tri grupe. Jedna grupa ucenika je kao povratnu informaciju dobila ocjene, druga
grupa je dobila detaljnu povratnu informaciju, odnosno komentar $to trebaju popraviti u ucenju i

Sto je dobro, dok je treca grupa dobila 1 ocjenu 1 komentar kao povratnu informaciju. Rezultati su
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pokazali da su ucenici koji su imali samo povratnu informaciju na svoj rad, postizali najbolje
rezultate u daljnjem ucenju, dok druge dvoje grupe nisu imale velik napredak. Smatra se da do
toga dolazi jer ucenici koji dobiju ocjenu i komentar, u fokus vise stavljaju ocjenu i usporeduju je
s drugim ucenicima, dok komentar jednom procitaju i viSe ne obrate paznju na njega. JoS$ jedan
razlog moze biti taj da komentar nije dovoljno detaljno napisan te nema koristi za ucenike.
Povratne informacije mogu biti neucinkovite i neprimjerene ukoliko su prekriticne, nejasne i nisu
specificno objasnjene, ukoliko navode ucenike da se usporeduju s drugim ucenicima i nisu
povezane s ciljevima ucenja. Kako bi povratna informacija bila efikasna, potrebno je da smanjuje
raskorak izmedu ostvarenog ucenja i predvidenih ciljeva poucavanja. Takve su deskriptivne
povratne informacije. One su usmjerene na rad uc¢enika koji usporeduju s ciljevima ili zadatkom,
dok ne gledaju trud ucenika ili njegovu prezentaciju svog rada. Tri su pitanja na koja svaka
efikasna povratna informacija mora dati odgovor, a to su: Sto je cilj? Koji je napredak napravljen
u odnosu na cilj? Pomocu kojih aktivnosti se ti ciljevi mogu ostvariti? Efikasna povratna
informacija je usmjerena na cilj ucenja, treba se davati i tijekom ucenja kako bi se ispravile neke
pogreske u ucenju (Brajkovié i sur., 2021.).

Povratna informacije se moze davati na razliite nacine te tako kazemo da postoje razlicite
dimenzije povratne informacije. Odnosi se na to tko daje povratnu informaciju, prema kome je i
na Sto usmjerena 1 na koji nacin se daje. Uc€enici povratnu informaciju mogu dobiti od ucitelja,
drugih ucenika ili tehnologije, moZze biti usmjerena prema cijelom razredu, maloj grupi ucenika ili
prema svakom uceniku pojedinacno. Povratna informacija se moze odnositi na izvrSeni zadatak,
na ovladavanje procesom i na samoregulaciju, a daje se usmeno, pismeno ili pomocu tehnologije.
Neke od metoda davanja povratne informacije su da ucitelj djetetu na izvrSeni zadatak napise ili
kaZe da ima pet pogreSaka, koje dijete samo mora pronaci. Jo§ jedan nacin je da ucenici zamijene
radove te jedni drugima pronalaze pogreske ili da se na papiri¢e napisu sve pogreSke ucenika, stave
u posudu iz koje oni izvlace papiri¢e pojedinacno te ih sami ispravljaju. Na ove nacine se uci
ucenike da uce na pogreskama te se kod njih razvija rastué¢i um, odnosno stav da je ucenje proces,
a Skola mjesto u kojem se uci, a ne mjesta u kojem se samo cijeni znanje. Najveci uc¢inak povratne
informacije je ako je u€enici dobiju od odrasle osobe, a najmanji ako je dobiju od drugih ucenika
(Brajkovi¢ 1 sur., 2021.). ,,S obzirom na cilj, povratna informacija moZe biti usmjerena na
izvrSavanje zadatka, na ovladavanje nekim procesom (vjestinom) ili na djetetovu samoregulaciju

ucenja 1 ponasanja opc¢enito* (Brajkovi¢ 1 sur., 2021., str. 161). Ako zelimo ucenike usmjeriti na
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ucenje, povratne informacije bi trebale biti usmjerene na sva tri cilja. Ako su usmjerene na
izvrSenje zadatka, uenike navode na to da se od njih ocekuje da izvrSe svoje zadatke, a ne da uce.
Ucenici povratnu informaciju mogu primiti na nacin da je prihvate ili odbace, da promijene
ponasanje, odnosno strategije uc¢enja i da promijene svoj odnos prema cilju na naéin da povecaju
zelju za ciljem ili da odbace cilj uc¢enja. Razliciti su faktori koji mogu utjecati na nacin na koji ¢e
ucenici primiti povratnu informaciju, to su: percepcija o tome koliko je povratna informacija
istinita, odnos izmedu osobe koja daje povratnu informaciju i uéenika te u¢enikovo videnje sebe

(Brajkovi¢ i sur., 2021.).

5.1.4. Prilagodba poucavanja ufitelja i ucenje ucenika

Cesto se smatra da je kvalitetna nastava, nastava koja se odvija prema planu koji je unaprijed
pripremljen, a kvalitetan ucitelj je ucitelj koji se pridrzava tog plana i ne odstupa od njega.
Medutim, pristup koji je usmjeren na dijete dopusta ucitelju da prilagodi planove. Formativno
vrednovanje pomaze uciteljima da prilagode svoje poucavanje na temelju toga koliko je to
poucavanje korisno za ucenike 1 koje vjeStine postizu. U pristupu koji je usmjeren na dijete ucitelji
prilagodavaju poucavanje ucenicima na temelju informacija koje su prikupili o znanjima i
nacinima ucenja ucenika. SuStina formativnog vrednovanja je da se nastavni proces prilagodi
ucenicima. Kad ucenik uspjesno ide ka nekom cilju u€enja, treba se otkriti koji je kljuc tog uspjeha
kako bi to mogli primijeniti i u drugim ucenjima. Prilagodba poucavanja se temelji na
informacijama koje dobijemo iz drugog i treceg koraka formativnog vrednovanja. Svi koraci
formativnog vrednovanja se odvijaju tijekom poucavanja, a ne nakon sumativnog vrednovanja,
odnosno nakon ispita znanja. U¢itelji koji svoje poucavanje ne prilagode na temelju rezultata
ucenika, pokazuju da je njithovo poucavanje usmjereno na sadrzaj, a ne na potrebe ucenika.
Pozitivan uc¢inak formativnog vrednovanja se neée ostaviti ukoliko ucenici ne prilagode svoje
ucenje, a ucitelji poucavanje na temelju rezultata. Ovaj korak formativnog vrednovanja se temelji
na odgovorima na neka pitanja. Ta pitanja su: Je li potrebno prilagoditi poucavanje? Kakva je
prilagodba poucavanja potrebna? Je li potrebna prilagodba ucenja? Kakva je prilagodba ucenja
potrebna? Na sva ova pitanja odgovori se dobivaju na temelju prethodnih koraka formativnog
vrednovanja. Kako bi ucitelji bili sigurni trebali li prilagoditi poucavanje, potrebno je da saznaju

daje li metoda koja se trenutno koristi pouzdane rezultate i je li ta metoda primjerena, temelji li se
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zakljuCak o prilagodbi poucavanja na jednom izvoru informacija ili na viSe njih 1 ima li
pristrasnosti u vrednovanju. Prilagodbe ucenja se ne koriste samo kod ucéenika s poteSkocama u
razvoju ili kod ucenika koji imaju nastavu prema osobnom kurikulumu, nego kod svih uc¢enika
koji trebaju pomo¢ da ostvare predvidene ishode ucenja. To doprinosi razvoju inkluzivnog
okruzenja za svako dijete. Ucitelji se tijekom prilagodbe poucavanja trebaju zapitati Sto ucenik
moze samostalno napraviti, Sto bi mogao nauciti i koje su prilagodbe koje dolaze u obzir (Brajkovi¢
i sur., 2021.)..

Cilj ovog koraka formativnog vrednovanja je da se otkrije zona narednog razvoja. Zona narednog
razvoja je podrucje izmedu trenutne razine i potencijalne razine razvoja djeteta. Postoje Cetiri
razvojna okvira koja olakSavaju uciteljima planiranje poucavanja u zoni narednog razvoja, a to su:
razvojna taksonomija, hipotetski napredak, kurikulumski napredak i izvedeni napredak.
,,Razvojna taksonomija nastaje na temelju iskustva i teorijskih postavki o na¢inu odvijanja ucenja
u odredenom predmetnom podruc¢ju” (Brajkovi¢ i sur., 2021., str. 172). Ona opisuje genericke
razine koje su postavljene od jednostavnijih prema slozenijim zahtjevima koji postavljaju visu
razinu ocekivanja i klasificiraju odgovore uéenika.

,,Hipotetski napredak razvija se iz znanja o konstruktu ili na temelju adaptacije razvojne
taksonomije o specificnom podrucju ili zadatku. U¢itelji pretpostavljaju Sto ¢e ucenici nauciti prije,
a Sto kasnije* (Brajkovi¢ i sur., 2021., str. 172).

Kurikulumski napredak se temelji na kurikulumu u kojem su za ishode opisane razine usvojenosti
Znanja za svako dijete s obzirom na njegovu dob. U¢itelj treba prepoznati razinu kompetencije kod
djeteta i pomoc¢i mu da postigne sljedecu razinu.

Izvedeni napredak se temelji na standardiziranim testovima koji su provedeni na velikom uzorku.
Na temelju podataka se moze zakljuciti koliki je napredak u nekom podrucju.

Kako bi ucitelji prilagodili poucavanje, potrebno je da osmisle strategije 1 aktivnosti koje ¢e
pomoc¢i ucenicima da ostvare zadane ciljeve. Na taj nacin se razvija djetetov potencijal i nastavlja
se ciklus u€enja. Prilagodba ne ukljucuje ponavljanje neke aktivnost ili poucavanja na isti nacin.
Ona se mora odrzati na drugaciji na¢in od prvotnog, tako da se neka aktivnost ili poucavanje
demonstrira ili da se podsjeti ucenike na klju¢ne pojmove. Kako bi ucenici presli u sljedecu fazu
ucenja, ucitelji ih mogu podsjetiti na cilj, na znanja i vjestina koje ve¢ posjeduju, usmjeriti ucenike
na ono $to je poznato u nekom zadatku, omoguditi im da savladaju znanja i vjestine koje su nuzne,

pomoc¢i im u organizaciji informacija, istaknuti ono $to je nuzno, potaknuti da se informacije
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sazmu, navesti primjere, pojednostaviti pojmove, pomo¢i u donosenju zakljuc¢aka, u uocavanju

veza izmedu pojmova i u zapamcivanju (Brajkovi¢ 1 sur., 2021.)..

6. SUMATIVNO VREDNOVANJE

Sumativno vrednovanje je zavrSni dio nastave tijekom u kojem ucitelj daje konacni sud o znanju i
vjeStinama djeteta, joS ga nazivamo i vrednovanje naucenog. Taj sud se izrazava broj¢anom
ocjenom ili opisnom ocjenom, a moze biti i crtanje nasmijeSenog lica. Odvija se na kraju
poucavanja primjenom testova, zada¢a i usmenih ispitivanja. Razine usvojenosti odgojno-
obrazovnih ishoda koji su definirani u kurikulumu pomaZzu uciteljima da imaju sli¢nije kriterije
vrednovanja. Pod sumativno vrednovanje spada i Ocjenjivanje domacih zadaca te pracenje
redovitosti pisanja domacih zadaca kod ucenika.

Ocjena ne spada pod efikasne povratne informacije jer ne daje odgovor na ono §to je ucenik
savladao, a §to nije. Takoder ne pomaze ucenicima u obja$njavanju koje strategije trebaju koristiti
u ucenju kako bi ga unaprijedili. Da bi ocjena bila efikasna, trebala bi davati u¢enicima odgovore
na to Sto trebaju popraviti i primijeniti u buduénosti. Neki ucitelji smatraju da upravo zbog ocjena
ucenici dobiju motivaciju, medutim to nije tocno. Ocjene motiviraju uc¢enike da Sto bolje izvrse
zadatak, kako ne bi dobili loSu ocjenu ve¢ dobru. Ukoliko ucenici smatraju da zasluzuju najvisu
ocjenu za svoj rad, a ne dobiju priliku da prezentiraju svoj rad, to dovodi do gubljenja volje za
usvajanjem novih znanja jer ih ne smatraju viSe nagradama. Kada ucenici obavljaju zadatke koji
se ocjenjuju, fokusirani su samo na ono §to se ocjenjuje, a ne na ucenje i na kvalitetu svog rada.
Ucenici ¢iji su radovi ocjenjivani postanu motivirani za produciranje viSe radova, odnosno
fokusirani su na kvantitetu, a ne na kvalitetu. Ocjenjivanje dovodi do medusobnog usporedivanja
ucenika. Kod ocjenjivanja se smatra da svi u¢enici u odredenom trenutku moraju biti na istoj razini,
ukoliko neki ucenik nije na istoj razini, dobit ¢e loSu ocjenu. Ta loSa ocjena se kasnije moze
ispraviti, ali uvijek ¢e se uzeti u obzir pri zaklju€ivanju ocjena, Sto nikako nije efikasna povratna
informacija (Brajkovi¢ i sur., 2021.).

Ako za odredenu nastavnu cjelinu u prvom razredu osnovne $kole imamo ishode: PID OS A.1.1.
Ucenik usporeduje organiziranost u prirodi opazajuéi neposredni okoli§ i PID OS B.1.1. U¢enik

usporeduje promjene u prirodi i opisuje vaznost brige za prirodu i osobno zdravlje, odgojno-
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obrazovni ishodi tih aktivnosti bi bili da u¢enik navodi i opisuje dnevne obroke, primjere redovitog
odrzavanja osobne higijene, navodi primjere raznolike prehrane, daje primjere tjelovjezbe koju
povezuje s ocuvanjem zdravlja i uocava vaznost odrzavanja okolisa Cistim. U vrednovanju za
ucenje, ucenici koji imaju odli¢no znanje bi na temelju tih ishoda trebali znati povezivati obroke s
ocuvanjem zdravlja, znati objasniti vaznost tjelovjezbe i raznolike prehrane, povezati odrzavanje
osobne higijene s oCuvanjem zdravlja i uociti vaznost odrzavanja okoliSa ¢istim. Ucenici kojim
imaju dobro znanje znaju opisati dnevne obroke, navesti primjere raznolike prehrane i tjelovjezbe,
opisati primjere kako odrzavati osobnu higijenu i opisati kako bi odrzali okoli$ ¢istim. Ucenici koji
bi trebali popraviti svoje znanje znaju navesti dnevne obroke, prepoznati raznoliku prehranu,
tjelovjezbe, primjere odrzavanja osobne higijene i primjere odrzavanja Cistoce okoliSa (Jurjevié¢

Jovanovi¢ i sur., 2020.).
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7. VREDNOVANJE PREMA KURIKULUMU U NASTAVI
PRIRODE I DRUSTVA

Vrednovanje u nastavi prirode i drustva se provodi redovito i dio je procesa ucenja i poucavanja.
Ucitelj bi trebao upoznati ucenike s metodama i elementima vrednovanja. Cilj vrednovanja je
usmjeravati ucenike, poticati ih na ucenje i pratiti njihov napredak. Elementi vrednovanja su
usvojenost znanja i istrazivacke vjestine. Oni se iskazuju ocjenom, bez obzira na metodu
prikupljanja informacija (Jurjevi¢ Jovanovi¢ i sur., 2020.). Koriste se tri pristupa vrednovanja, a
to su vrednovanje kao ucenje, vrednovanje za ucenje i vrednovanje naucenog. Usvojenost znanja
obuhvaca sva znanja kognitivnih razina koje je u€enik stekao s obzirom na ishode kurikuluma koji
su odredeni. Pod istrazivacke vjestine spada vrednovanje vjeStina ucenika, pra¢enje aktivnosti
ucenika i rezultati aktivnosti u¢enika. ,,Posebnost su Prirode i drustva razredni projekti, razlicitih
tema i trajanja, tijekom kojih je pozeljno razvijati vjestine vrednovanja i samovrednovanja i rada
na projektu i postignutih rezultata po zavrSetku te utjecaj samog projekta” (Jurjevi¢ Jovanovié i
sur., 2020., str. 124). Postignuca ucenika se biljeze na ljestvici koja se sastoji od tri stupnja u
odnosu na ishode u kurikulumu. Na dnu ljestvice se nalaze ucenici kojima je potrebna podrska
prilikom ostvarivanja odgojno-obrazovnih ishoda, u sredini se nalaze uéenici koji su ostvarili
odgojno obrazovne ishode za razred u kojem se nalaze, dok se na vrhu nalaze ucenici koji su
iznimno ostvarili odgojno-obrazovne ishode u kurikulumu za svoj razred. U¢itelj mora pratiti i
procijeniti na kojoj se razini postignutin kompetencija, prema ishodima iz kurikuluma, nalazi
pojedini ucenik. Nakon §to procijeni razinu na kojoj se ucenik nalazi, tu informaciju prenosi
roditeljima ucenika te im ona omogucuje da vide kako napreduje njihovo dijete i postize 1i uspjeh

(Jurjevi¢ Jovanovi¢ i sur., 2020.).
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8. ISTRAZIVACKI DIO

U istrazivackom dijelu rada analiziramo tekst iz udzbenika Istrazujemo nas svijet 1, Istrazujemo
nas svijet 4, Priroda, drustvo i ja 1 i Priroda, drustvo i ja 4.
Cilj istrazivanja je ispitati zastupljenost pitanja/zadataka koji se odnose na vrednovanje za ucenje,

vrednovanje kao ucenje i vrednovanje nau¢enog u ova Cetiri udzbenika.

Istrazivacka pitanja:
1. Sto nam zastupljenost pojedinih tipova pitanja govori o prevladavajuéem nacinu
vrednovanja u promatranima udzbenicima?

2. U kojoj mjeri pitanja u pojedinim udzbenicima odgovaraju kurikulumskim zahtjevima?

Metodoloski pristup

IstraZivanje se temelji na kvalitativnoj analizi teksta udzbenika i krece se u okvirima kvalitativne
istrazivacke paradigme. Koriste se i postotci kao pokazatelj zastupljenosti tipa pitanja, ali ne
mozemo govoriti o kvantitativnoj analizi budu¢i da se oni koriste u deskripciji rezultata i ne utjecu

bitno na iskljucivu zastupljenost kvalitativnih postupaka.

8.1. Ishodi u nastavi prirode i druStva prema nacionalnom kurikulumu

,,Nacionalnim kurikulumima nastavnih predmeta odreduje se svrha, ciljevi, struktura, odgojno-
obrazovni ishodi i1 razine njihove usvojenosti, ufenje 1 poucavanje, povezanost s drugim
predmetima, odgojno-obrazovnim podru¢jima i medupredmetnim temama te vrednovanje
usvojenosti odgojno-obrazovnih ishoda u predmetu” (Internetski izvor 3, preuzeto 8.10.2023.).
Domene koje se nalaze u kurikulumu ¢ine gradivnu strukturu odredenog predmeta. Unutar svake
domene se nalaze odgojno-obrazovni ishodi koji su odredeni za tu domenu. Odgojno-obrazovni

ishodi nam pokazuju ocekivanja koja imamo od ucenika u odredenoj domeni na kraju ucenja.

8.1.1. Ishodi za 1. razred

U nastavku su navedeni ishodi iz nastavnog predmeta Priroda i drustvo.
Ishodi iz domene A- Organiziranost svijeta oko nas su sljedeci:

PID OS A.1.1 Uéenik usporeduje organiziranost prirode opaZaju¢i neposredni okolis.
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-Ucenik prepoznaje vaznost organiziranosti vremena i prikazuje vremenski slijed dogadaja.
-Ucenik usporeduje organiziranost razli¢itih prostora i zajednica u neposrednome okruzenju.
Prema gore navedenim ishodima od ucenika se ocekuje da uocava red u prirodi na primjeru ljudi,
biljaka i zivotinja, usporeduje obiljezja zivoga I nezivoga u okolisu, imenuje i razlikuje tvari u
svome okruzenju kao $to su zemlja, zrak, voda, plastika, staklo, drvo, tkanine, metal i sli¢no,
otkriva da se tvari mogu mijeSati te istrazuje njihova svojstva, objasnjavajuci sli¢nosti i razlike
izmedu bica, tvari i pojava, navodi dijelove tijela i prepoznaje razlike izmedu djecaka i djevojcica,
navodi dnevne obroke i primjere odrzavanja osobne higijene i tjelovjezbe koje povezuje s
oc¢uvanjem zdravlja, odreduje i imenuje doba dana, dane u tjednu i godiSnja doba opazajuci
organiziranost vremena, prikazuje vremenski slijed dogadaja u odnosu na jucer, danas i sutra i u
odnosu na doba dana, reda pravilno dane u tjednu i prepoznaje vaznost organiziranosti vremena,
usporeduje organizaciju doma i $kole, prepoznaje vaznost uredenja prostora u domu i skoli te vodi
brigu o redu u domu i §koli, prepoznaje organizaciju prometa, opisuje organiziranost zajednice u
svome okruzenju te prepoznaje vaznost pravila za njezino djelovanje, usporeduje pravila u domu

i Skoli, opisuje svoje duznosti u zajednicama kojima pripada.

Ishodi iz domene B- Promjene i odnosi su:

B.1.1 Ucenik usporeduje promjene u prirodi i opisuje vaznost brige za prirodu i osobno zdravlje.
-Ucenik se snalazi u vremenskim ciklusima, prikazuje promjene i odnose medu njima te objaSnjava
povezanost vremenskih ciklusa s aktivnostima u Zivotu.

-Ucenik se snalazi u prostoru oko sebe postujuci pravila i zaklju€uje o utjecaju promjene polozaja
na odnose u prostoru.

Prema ishodima iz domene ,,Promjene 1 odnosi”, od ucenika se ofekuje da opisuje vremenske
prilike, rast i razvoj biljke, svoj rast i razvoj, opisuje utjecaj izmjene dana i noéi i godi$njih doba
na promjene u zivotu biljaka, zivotinja i ljudi, promatra promjene u prirodi, brine se za o¢uvanje
osobnoga zdravlja i okruzenja u kojemu zivi 1 boravi, razlikuje dan i no¢ te povezuje doba dana s
vlastitim i obiteljskim obvezama i aktivnostima, odreduje odnos jucer-danas-sutra na primjerima
iz svakodnevnoga zivota i opisuje njihovu promjenjivost, primjenjuje tjedni raspored, prepoznaje
smjenu godis$njih doba i svoje navike prilagodava odredenomu godisnjem dobu, promatra, prati i
biljezi promjene i aktivnosti s obzirom na izmjenu dana i no¢i i smjenu godis$njih doba, reda svoje

obveze, aktivnosti, dogadaje 1 promjene prikazuju¢i th na vremenskoj crti, snalazi se u
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neposrednome okruzenju doma i Skole uz postivanje i primjenu prometnih pravila, istrazuje vlastiti
polozaj, polozaj druge osobe 1 polozaj predmeta u prostornim odnosima u uc¢ionici i izvan ucionice,
prepoznaje, razlikuje i primjenjuje odnose: gore-dolje, naprijed-natrag, ispred-iza, lijevo-desno,
unutar-izvan, ispod-iznad, uocava promjenjivost prostornih odnosa mijenjajuci polozaje u

prostoru.

Ishodi iz domene C- Pojedinac i drustvo su:

C.1.1 Ucenik zakljucuje o sebi, svojoj ulozi u zajednici i uvida vrijednosti sebe i drugih.

-Ucenik usporeduje ulogu i utjecaj prava, pravila i duznosti na pojedinca i zajednicu, posljedice
nepostivanja i vaznost odgovornoga ponasanja.

Prema ishodima iz domene ,,Pojedinac i drustvo”, od ucenika se ocekuje da prepoznaje svoju
posebnost i vrijednosti kao i posebnost i vrijednosti drugih osoba i zajednica kojima pripada;
otkriva svoju ulogu u zajednici i povezanost s ostalim ¢lanovima s kojima je povezan dogadajima,
interesima, vrijednostima, zakljucuje o svome ponasanju, odnosu i postupcima prema drugima i
promislja o utjecaju tih postupaka na druge, zakljucuje o utjecaju pojedinca i zajednice na njegovu
osobnost i ponasanje, sudjeluje u obiljezavanju dogadaja, blagdana, praznika, primjenjuje pravila,
obavlja duznosti te poznaje posljedice za njihovo nepostivanje u razrednoj zajednici i skoli, obavlja
duznosti i pomaze u obitelji te preuzima odgovornost, upoznaje prava djece i razgovara o njima,
uvazava razliitosti u svome okruzju, predlaze nacine rjeSavanja problema, Koristi se, svjesno i
odgovorno, telefonskim brojem 112, ponasa se odgovorno u domu, $koli, javnim mjestima,

prometu, prema svome zdravlju i okolisu.

Ishodi iz domene D- Energija su:

D.1.1 Ucenik objasnjava na temelju vlastitih iskustava vaznost energije u svakodnevnome zivotu
1 opasnosti s kojima se moze susresti pri koriStenju te navodi mjere opreza

Prema ishodima iz domene ,,Energija”, ucenik opisuje uredaje i njihovu svrhu te demonstrira
njihovu uporabu u svakodnevnome zivotu uz uciteljevu pomo¢, prepoznaje i opisuje opasnosti
koje se mogu javiti pri upotrebi uredaja te demonstrira postupke u slucaju opasnosti, razvijanaviku
isklju¢ivanja uredaja kad se ne koristi njime, brine se o ¢iS¢enju i Cuvanju svojih uredaja te je

svjestan Stetnosti dugotrajne i nepravilne upotrebe tehnologije.
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Ishodi iz domene istrazivacki pristupi su:

A.B.C.D.1.1 U¢enik uz usmjeravanje opisuje i predstavlja rezultate promatranja prirode, prirodnih
ili drustvenih pojava u neposrednome okruzenju i koristi se razli¢itim izvorima informacija
Prema ishodima iz domene ,,Istrazivacki pristupi”, ucenik opaza i uz pomo¢ opisuje svijet oko

sebe 1 prikazuje opazeno.

8.1.2. Ishodi za 4. razred

U nastavku su navedeni ishodi iz nastavnog predmeta Priroda 1 drustvo za 4. razred.

Ishodi iz domene A-Organiziranost svijeta oko nas su:

A.4.1 Ucenik zakljucuje o organiziranosti ljudskoga tijela i Zivotnih zajednica

-Ucenik obrazlaZe 1 prikazuje vremenski slijed dogadaja te organizira svoje vrijeme.

-Ucenik objasnjava organiziranost republike hrvatske i njezina nacionalna obiljeZja.

Prema ishodima iz domene ,,Organiziranost svijeta oko nas”, ofekuje se da ucenik istrazuje
organiziranost biljaka i zivotinja na primjeru zivotne zajednice, razlikuje Zivotne uvjete u zivotnoj
zajednici i povezuje ih s njezinom organizirano$¢u, istrazuje ljudsko tijelo kao cjelinu i dovodi u
vezu zajedni¢ku ulogu pojedinih dijelova tijela, objasnjava vaznost organizacije vremena na
vlastitim primjerima, odabire tehnike organizacije svoga vremena: vremensku crtu, raspored
obveza, kalendar, podsjetnik i sl., oblikuje i organizira svoje vrijeme, planira svoje slobodno
vrijeme, opisuje organiziranost Republike Hrvatske, ¢ita geografsku kartu Republike Hrvatske s
pomocu tumaca znakova, pokazuje na njemu reljefne oblike, mjesta, drzavne granice, navodi

susjedne zemlje i sl.

Ishodi iz domene B- Promjene i odnosi su:

B.4.1 U€enik vrednuje vaznost odgovornoga odnosa prema sebi, drugima i prirodi.

-Ucenik obrazlaze i povezuje zivotne uvjete i raznolikost Zivih bi¢a na razli¢itim staniStima te
opisuje cikluse u prirodi.

-Ucenik se snalazi u promjenama i1 odnosima u vremenu te pripovijeda povijesnu pri¢u o proslim
dogadajima i o znac¢ajnim osobama iz zavicaja i/ili republike hrvatske.

-Ucenik se snalazi i tumaci geografsku kartu i zakljucuje o meduodnosu reljefnih obiljeZja krajeva

republike hrvatske 1 nac¢ina Zivota.
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Prema ishodima iz domene ,,Promjene i odnosi”, ocekuje se da ucenik opisuje svoj rast i razvoj i
uocava promjene na sebi, odgovorno se ponasa prema sebi, drugima, svome zdravlju i zdravlju
drugih, objasnjava primjereno postupanje prema javnoj i privatnoj imovini, Opisuje vaznost
odgovornoga odnosa prema prirodi radi zastite Zivoga svijeta, procjenjuje utjecaj covjeka na biljke
1 Zivotinje te njegovu ulogu u ocuvanju ugrozenih i zasti¢enih vrsta, istrazuje zivotne uvjete (zrak,
tlo, voda, svjetlost, toplina), opisuje Zivotne cikluse u prirodi i kruzenje vode u prirodi, opisuje
zivotnu zajednicu (organizme koji zive na istome stanistu) na primjeru iz neposrednoga okolisa i
usporeduje sa zajednicom iz drugoga podruc¢ja, povezuje razliCitost vremenskih uvjeta s
raznoliko$¢u biljnoga 1 Zivotinjskoga svijeta, na primjerima opisuje prilagodbe biljaka i Zivotinja
na razliite uvjete Zivota, prikuplja informacije i istrazuje o odnosima prirodnih i drustvenih
pojava, istrazuje o znacajnim osobama i dogadajima u domovini, povezuje to s kulturno-
povijesnim spomenicima i smjesta ih u vremenske okvire te pokazuje na vremenskoj crti, snalazi
se na geografskoj karti, istrazuje i usporeduje razliCita prirodna obiljezja krajeva Republike

Hrvatske koja uvjetuju nacin Zivota toga podrucja.

Ishodi iz domene C- Pojedinac i drustvo su:

C.4.1 Ucenik obrazlaze ulogu, utjecaj i vaznost povijesnoga nasljeda te prirodnih i druStvenih
razli¢itosti domovine na razvoj nacionalnoga identiteta.

-Ucenik zakljucuje o utjecaju prava i duznosti na pojedinca 1 zajednicu te o vaznosti slobode za
pojedinca 1 drustvo.

-Ucenik objaSnjava povezanost prirodnoga i druStvenoga okruzenja s gospodarstvom republike
hrvatske.

Prema ishodima iz domene ,,Pojedinac i drustvo”, oCekuje se da ucenik objaSnjava ulogu
nacionalnih simbola, raspravlja o svojoj ulozi i povezanosti s domovinom prema dogadajima,
istrazuje prirodnu i1 druStvenu raznolikost, posebnost i1 prepoznatljivost domovine, objasnjava
povezanost bastine s identitetom domovine te ulogu bastine za razvoj i ocuvanje nacionalnoga
identiteta, objaSnjava na primjerima nacine zastite i o¢uvanja prirodne, kulturne i povijesne bastine
domovine, istrazuje odnose i ravnotezu izmedu prava i duznosti, uzroke i posljedice postupaka,
promislja o prisutnosti demokratskih vrijednosti u zajednicama kojih je dio te promice
demokratske vrijednosti u svome okruzenju, opisuje povezanost prirodnoga i drusStvenoga

okruzenja s gospodarskim djelatnostima u Republici Hrvatskoj, objasSnjava ulogu i1 utjecaj

43



prirodnoga i druStvenoga okruzenja na gospodarstvo Republike Hrvatske, prepoznaje vaznost
razli¢itih zanimanja 1 djelatnosti 1 njihov utjecaj, utjecaj na gospodarstvo Republike Hrvatske,

predlaze nacine poboljSanja kvalitete zivota u zajednici.

Ishodi iz domene D- Energija su:

D.4.1 Ucenik opisuje prijenos, pretvorbu i povezanost energije u zivotnim ciklusima i ciklusima
tvari u prirodi.

Prema ishodima iz domene ,,Energija”, o¢ekuje se da u¢enik opisuje na primjeru nacine prijenosa
(toplina prelazi s jednoga tijela na drugo), pretvorbe (mijenja oblik) i povezanost energije u
procesima rasta i razvoja zivoga bi¢a, u hranidbenim odnosima i kruzenju vode u prirodi, opisuje
da se zelene biljke koriste Sunfevom energijom kako bi stvorile hranu, navodi primjere
hranidbenih odnosa organizama iz neposrednoga okolisa, opisuje utjecaj razli¢itih na¢ina primjene
energije na okoli$ (primjeri zagadenja okoliSa), prepoznaje povezanost energije s promjenama
stanja tvari (agregacijska stanja vode) i procesima (kruzenje vode u prirodi), opisuje utjecaj
energije na Zivot i rad ljudi i druStva te istraZzuje kako se nekad Zivjelo s obzirom na izvore energije

1 povezuje to s vaznim izumima tijekom povijesti.

Ishodi iz domene istrazivacki pristupi su:

A.B.C.D.4.1 Ucenik uz usmjeravanje objasnjava rezultate vlastitih istraZivanja prirode, prirodnih
1/ili drustvenih pojava 1/ili razli¢itih izvora informacija.

Prema ishodima iz domene ,,Istrazivacki pristupi”, o¢ekuje se da ucenik Uz pomo¢ postavlja
pitanja povezana s opazenim promjenama, koristi se opremom, myjeri, biljezi rezultate te ih

predstavlja.
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8.2. Analiza rezultata istrazivanja

Na sljede¢im stranicama rada je prikazana analiza i interpretacija teksta udzbenika. Radi se o

kriterijskom vrednovanju u odnosu na kurikulumske ishode kao kriterije.

Tablica 5 Broj pitanja koji se odnose na vrednovanja za ucenje, vrednovanja kao ucenje i

vrednovanja naucenog u udzbenicima Istrazujemo nas svijet 1, Istrazujemo nas svijet 4

Vrednovanje za u¢enje | Vrednovanje kao ucenje | Vrednovanje naucenog
1. razred 65 241 52
4. razred 84 396 58

U tablici 5 je prikazan broj pitanja iz udZbenika Istrazujemo nas svijet 1, IstraZzujemo nas svijet 4,
koji se odnose na vrednovanje za u¢enje, vrednovanje kao ucenje i vrednovanje nauc¢enog. Ako u
1. razredu gledamo nastavnu cjelinu Promet, primjer pitanja koji se odnosi na vrednovanje za
uéenje bi bio Izidi u Skolsko dvoriste. Sto se nalazi: s tvoje lijeve strane, s tvoje desne strane, ispred
tebe, iza tebe? Primjer pitanja za vrednovanje kao ucenje je Gdje se nalazis u ucionici? Primjer
pitanja za vrednovanje nau¢enog je Nacrtaj prometni znak koji se nalazi u blizini tvoje skole. Sto
taj znak porucuje? Ova gore navedena pitanja bi se odnosila na ishod A.1.1 Ucenik usporeduje
organiziranost prirode opazajuci neposredni okoli$. Na temelju rezultata vidimo da se u 1. razredu
u udzbeniku Istrazujemo nas svijet I nalazi 65 pitanja koja se odnose na vrednovanje za ucenje.
To su pitanja koja se baziraju na istraZivanje djeteta i donoSenje njihovih rezultata o istrazivanju.
Najveci broj pitanja, a to je 241 pitanje, se odnosi na vrednovanje kao ucenje. Pod vrednovanje
kao ucenje ubrajamo pitanja iz teksta udzbenika koja ucitelji postavljaju djeci tijekom obrade
nastavne jedinice. Nakon zavrSene nastavne cjeline se nalaze pitanja koja se odnose na
vrednovanje naué¢enog. U udzbeniku Istrazujemo nas$ svijet 1 imamo 52 takva pitanja. Ta pitanja
koriste uciteljima kako bi u¢enike mogli ocijeniti.

U udzbeniku 4. razreda, Istrazujemo nas svijet 4, nalaze se 84 pitanja koja se odnose na
vrednovanje za ucenje, 396 pitanja koja se odnose na vrednovanje kao ucenje i 58 pitanja koja se
odnose na vrednovanje nauCenog. Gledajuéi nastavnu cjelinu energija, primjer pitanja za
vrednovanje za ucenje bi bio Kako tvoje tijelo pohranjuje kemijsku energiju unesenu hranom koju

nije potrosilo razlicitim aktivnostima? Primjer pitanja iz iste cjeline za vrednovanje kao ucenje je
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Kako tvoje tijelo koristi kemijsku energiju pohranjenu u hrani? Primjer pitanja za vrednovanje
naucenog je Zasto se tvoje ruke ohlade kada drzis hladne predmete? Gore navedena pitanja se
odnose na ishod D.4.1 Ucenik opisuje prijenos, pretvorbu i povezanost energije u zivotnim
ciklusima i ciklusima tvari u prirodi.

Iz priloZenih rezultata vidimo da se u 4. razredu nalazi 155 pitanja viSe nego u 1. razredu, koja se
odnose na vrednovanje kao ucenje. Takoder se nalazi 19 pitanja viSe koja se odnose na vrednovanje

za ucenje 1 6 pitanja vise koja se odnose na vrednovanje naucenog.

Tablica 6 Postotak pitanja koji se odnose na vrednovanja za ucenje, vrednovanja kao ucenje i

vrednovanja naucenog u udzbenicima Istrazujemo nas svijet 1, Istrazujemo nas svijet 4

Vrednovanje za ucenje Vrednovanje kao uc¢enje | Vrednovanje naucenog
1. razred 18% 67% 15%
4. razred 16% 73% 11%

U tablici 6 su prikazani rezultati u postotcima. S obzirom da ukupan broj pitanja u 1. razredu iznosi
358, a broj pitanja koji se odnose na vrednovanje za ucenje je 65, dolazimo do zakljucka da u
udzbeniku Istrazujemo nas svijet 1 18% pitanja se bazira na vrednovanju za ucenje. Najveci udio
pitanja je 67% koji se odnosi na pitanja vrednovanja kao ucenje, dok pitanja koja se baziraju na
vrednovanje naucenog ima ukupno 15%.

U 4. razredu ukupan broj pitanja u udzbeniku Istrazujemo nas svijet 4 iznosi 538. Od toga 16% se
odnosi na pitanja za vrednovanje za ucenje, 73% na vrednovanje kao ucenje i 11% na vrednovanje
naucenog.

Kad usporedimo udzbenike Istrazujemo nas svijet 1 1 Istrazujemo nas svijet 4, mozemo uociti da
udzbenik u 4. razredu ima ve¢i postotak pitanja nego udzbenik u 1. razredu. Takoder je u 1. razredu
vedi postotak pitanja koja se odnose na vrednovanje za ucenje i vrednovanje naucenog, dok je

manyji postotak pitanja za vrednovanje kao ucenje.
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Tablica 7 Broj pitanja koji se odnose na vrednovanja za ucenje, vrednovanja kao ucenje i

vrednovanja naucenog u udzbenicima Priroda, drustvo i ja 1 i Priroda, drustvo i ja 4.

Vrednovanje za uéenje | Vrednovanje kao u¢enje | Vrednovanje naucenog
1. razred 5 127 86
4. razred 47 120 113

U tablici 7 je prikazan broj pitanja u udzbenicima Priroda, drustvo i ja 1 i Priroda, drustvo i ja 4
za 1.1 4. razred, koji se odnose na vrednovanje za ucenje, vrednovanje kao ucenje i vrednovanje
naucenog. Ako u 1. razredu gledamo nastavnu cjelinu Promet, primjer pitanja koji se odnosi na
vrednovanje za uéenje je Istrazi gdje se smije voziti bicikl? Primjer pitanja za vrednovanje kao
ucenje je Zasto trebas nositi kacigu kada vozis bicikl? Primjer pitanja za vrednovanje naucenog je
Povezi crtom znak i njegovo znacenje? Ova gore navedena pitanja se odnose naishod A.1.1 U¢enik
usporeduje organiziranost prirode opazajuci neposredni okolis. Na temelju tablice vidimo da se u
1. razredu u udzbeniku Priroda, drustvo i ja 1 nalazi 5 pitanja koja se odnose na vrednovanje za
ucenje, 127 pitanja koja se odnose na vrednovanje kao ucenje i 86 pitanja koja se odnose na
vrednovanje naucenog.

U 4. razredu u udzbeniku Priroda, drustvo i ja 4 se nalazi 47 pitanja koja se odnose na vrednovanje
za ucenje, 120 pitanja koja se odnose na vrednovanje kao ucenje i 113 pitanja koja se odnose na
vrednovanje nau¢enog. Ako u 4. razredu gledamo nastavnu cjelinu Lijepa nasa domovino, primjer
pitanja koji se odnosi na vrednovanje za uenje je Istrazi koje su gore Nizinske Hrvatske zasticene
i proglasene parkovima prirode. Primjer pitanja za vrednovanje kao ucenje je Zasto se sjeverni
dio Hrvatske zove Nizinska Hrvatska? Primjer pitanja za vrednovanje naucenog je Koje su tri
najvece rijeke koje teku kroz Nizinsku Hrvatsku? Ova pitanja se odnose na ishode B.4.4 -U¢enik
se snalazi 1 tumaci geografsku kartu i1 zakljuuje o meduodnosu reljefnih obiljeZja krajeva

republike hrvatske i nac¢ina Zivota.

Usporedbom udzbenika Priroda, drustvo i ja 1 i Priroda, drustvo i ja 4 za 1. 1 4. razred, mozemo
uociti da se u 1. razredu nalazi daleko manji broj pitanja, a to je 42, koja se odnose na vrednovanje
za ucenje i daleko veci broj pitanja, 86, koja se odnose na vrednovanje naucenog. 4. razred ima 7

pitanja manje nego 1. razred koja se odnose na vrednovanje kao ucenje.
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Tablica 8 Postotak pitanja koji se odnose na vrednovanja za ucenje, vrednovanja kao ucenje i

vrednovanja naucenog u udzbenicima Priroda, drustvo i ja 1 i Priroda, drustvo i ja 4.

Vrednovanje za uCenje | Vrednovanje kao ucenje | Vrednovanje naucenog
1. razred 2% 59% 39%
4. razred 17% 43% 40%

U tablici 8 je prikazan broj pitanja u postotcima. Ukupan broj pitanja u 1. razredu iznosi 218, a
broj pitanja koji se odnose na vrednovanje za ucenje je 5, dolazimo do zakljucka da u udzbeniku
Priroda, drustvo i ja 1 tek 2% pitanja koja se odnose na vrednovanju za ucenje. Najveci postotak
pitanja je 59% koji se odnosi na pitanja vrednovanja kao ucenje, dok je 39% pitanja koja se odnose
na vrednovanje naucenog.

U 4. razredu ukupan broj pitanja u udzbeniku Priroda, drustvo i ja 4 iznosi 280. Od toga 17%
pitanja se odnosi na pitanja za vrednovanje za ucenje, 43% na vrednovanje kao ucenje i 40% na
vrednovanje naucenog.

Kad usporedimo udzbenike Priroda, drustvo i ja 1 i Priroda, drustvo i ja 4, mozemo uociti da je
u 1. razredu manji postotak pitanja, za 1%, koja se odnose na vrednovanje naucenog i manji
postotak pitanja koja se odnose na vrednovanje za ucenje, za 15%, dok je veci postotak pitanja

koja se odnose na vrednovanje kao ucenje, za 16%.

Usporedbom udzbenika Istrazujemo nas svijet 1, Istrazujemo nas svijet 4 i udzbenika Priroda,
drustvo i ja 1 i Priroda, drustvo i ja 4, vidimo da se u 1. i u 4. razredu u udzbenicima Istrazujemo
nas svijet nalazi ukupno 896 pitanja, $to je 398 pitanja viSe nego u udzbenicima Priroda, drustvo
i ja, koji imaju ukupno 498 pitanja. Udzbenici Priroda, drustvo i ja imaju malo veci postotak na
ukupan broj pitanja koja se odnose na vrednovanje naucenog, a to je za 27% vise, imaju ukupno
7% manje pitanja koja se odnose na vrednovanje za ucenje te 20% pitanja manje koja se odnose

na vrednovanje kao ucenje.
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9. ZAKLJUCAK

Vrednovanje je dio odgoja i obrazovanja koji je u danasnje vrijeme neizostavan. Pregledom
teorijskog dijela sadrzaja i istrazivanjem udjela razliCitith vrsta vrednovanja u udzbenicima
Istrazujemo nas svijet 1, Istrazujemo nas svijet 4, Priroda, drustvo i ja 1 i Priroda, drustvo i ja 4,
mozemo do¢i do zakljucka kako je u danaSnje vrijeme ucenici najbolje rezultate postizu upotrebom
formativnog vrednovanje. Ono ukljucuje vrednovanje za ucenje i vrednovanje kao ucenje. Ova
dva nacina vrednovanja su pokazala najbolje rezultate kod ucenika. Formativnim vrednovanjem
se stavlja naglasak na kvalitetu procesa ucenja, davanje kvalitetne povratne informacije koja
pomaze ucenicima u individualizaciji ufenja i poucavanja. Formativno vrednovanje je jo$ i
suradnicko vrednovanje jer jednaku ulogu imaju ucenici 1 ucitelji. U€enici postaju aktivni sudionici
u nastavi jer samovrednuju i1 vrS$njacki vrednuju radove ucenika. Pozitivni u€inci formativnog
vrednovanja su ti §to uéenici postizu bolje rezultate, razvijaju motivaciju i svijest o vlastitom
ucenju, dok uéitelji kontinuirano prikupljaju informacije o razini znanja na kojoj se nalaze ucenici
te na taj nacin planiraju svoje daljnje poucavanje. KoriStenjem vrednovanja kao ucenje se ucenike
viSe ukljucuje u nastavu, raste im samopouzdanje te imaju vecu Zelju 1 hrabrost da sudjeluju u
nastavi (Brajkovi¢ 1 sur., 2021.). Ucenici takoder u ve¢oj mjeri odgovaraju na pitanja ucitelja, jer
ne dolazi do kaznjavanja, odnosno dobivanja loSe ocjene. Sumativnim vrednovanjem ucenici ¢esto
ne zele iskazati svoje misljenje jer smatraju da ¢e biti kaznjeni loSom ocjenom. Usporedbom
udzbenika IstraZujemo nas svijet 1, Istrazujemo nas svijet 4, Priroda, drustvo i ja 1 i Priroda,
drustvo i ja 4, mozemo primijetiti da se u udzbenicima Istrazujemo nas svijet nalazi ukupno 896
pitanja, Sto je 398 pitanja viSe nego u udzbenicima Priroda, drustvo i ja, Koji imaju ukupno 498
pitanja. UdZbenici Priroda, drustvo i ja imaju malo veci postotak u ukupnom broju pitanja koja se
odnose na vrednovanje naucenog, a to je za 27% vise, imaju ukupno 7% manje pitanja koja se
odnose na vrednovanje za ucenje te 20% pitanja manje koja se odnose na vrednovanje kao ucenje.
Takoder, na temelju rezultata istraZivanja mozemo vidjeti da oba uZbenika viSe prakticiraju
koriStenje formativnog vrednovanja. Stoga moZemo zakljuciti da tipovi pitanja i njihova
formulacija u oba udzbenika odgovaraju kurikulumskim zahtjevima, odnosno udovoljavaju cilju

da ucenici savladaju ishode koji su predvideni kurikulumom.
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