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Sazetak

Neki psiholoski prediktori namjere odlaska ili ostanka u Hrvatskoj

Prekomjerno iseljavanje vazno je demografsko i druStveno-politicko pitanje u Republici
Hrvatskoj. Konceptualni okvir ovog istrazivanja predstavlja teorija planiranog djelovanja
(Ajzen, 1991), dosad provjeravana u nekoliko stranih istrazivanja u kontekstu iseljavanja. S
obzirom na to da su psiholoski ¢imbenici namjere odlaska i namjere ostanka u Hrvatskoj
relativno neistrazeni, cilj ovog istrazivanja bio je ispitati doprinos stava prema odlasku i
ostanku, subjektivnih normi u vezi s odlaskom i ostankom, percipirane kontrole u vezi s
odlaskom i ostankom te vrijednosti u objaSnjenju varijance namjere odlaska i ostanka u
Hrvatskoj. U tu svrhu provedeno je online korelacijsko istrazivanje na prigodnom uzorku od
414 sudionika od ¢ega je njih 225 imalo status rezidenta, a 189 status emigranta. Sudionici
su ispunjavali Upitnik za predvidanje namjere odlaska iz Hrvatske, Upitnik za predvidanje
namjere ostanka u Hrvatskoj, Prikaz osobnih vrijednosti te Upitnik opc¢ih podataka.
Rezultati ispitivanja faktorske strukture Upitnika za predvidanje namjere odlaska iz
Hrvatske i Upitnika za predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj ukazuju na peto-faktorsku
strukturu (stav prema pozitivnim aspektima odlaska i ostanka, stav prema negativnim
aspektima odlaska i ostanka, subjektivne norme u vezi s odlaskom i ostankom, percipirana
bihevioralna kontrola u vezi s odlaskom i ostankom, namjera odlaska i namjera ostanka).
Osim toga, utvrdeno je da su kod rezidenata i emigranata znacajni pozitivni prediktori
namjere odlaska stav prema pozitivnim aspektima odlaska i percipirana kontrola u vezi s
ostankom, dok je stav prema pozitivnim aspektima ostanka znacajan negativan prediktor.
Kod rezidenata je utvrden i znaajan pozitivan doprinos subjektivnih normi u vezi s
odlaskom te znaCajan negativan doprinos percipirane kontrole u vezi s odlaskom,
subjektivnih normi u vezi s ostankom te zadrzavanja tradicionalnih odnosa u objaSnjenju
varijance namjere odlaska. U objasnjenju varijance namjere ostanka kod rezidenata i
emigranata utvrden je znaCajan negativan doprinos stava prema pozitivnim aspektima
odlaska i percipirane kontrole u vezi s ostankom kao i znacajan pozitivan doprinos stava
prema pozitivnim aspektima ostanka. Takoder, na poduzorku rezidenata dobiven je znacajan
pozitivan doprinos percipirane kontrole u vezi s odlaskom, subjektivnih normi u vezi s
ostankom 1 zadrZavanja tradicionalnih odnosa te znacajan negativan doprinos subjektivnih
normi u vezi s odlaskom 1 vlastitog probitka. Kod emigranata je utvrden jo$ znacajan
pozitivan doprinos otvorenosti za promjene u objas$njenju varijance namjere ostanka.

Kljuéne rije€i: rezidenti, emigranti, teorija planiranog djelovanja, namjera odlaska i
namjera ostanka u Hrvatskoj



Abstract

Some psychological predictors of emigration intention or intention to stay in Croatia

Excessive emigration has been an important demographic and socio-political issue in the
Republic of Croatia. The conceptual framework of this research is the theory of planned
behavior (Ajzen, 1991) which is so far tested in several foreign studies in the context of
emigration. Since the psychological factors of emigration intention and intention to stay in
Croatia are relatively unexplored, this study aimed to examine the contribution of attitudes
toward emigration and stay, subjective norms related to emigration and stay, perceived
behavioral control related to emigration and stay and values in explaining the variance of
emigration intention and intention to stay in Croatia. For this purpose, an online correlation
survey was conducted on a convenience sample of 414 participants, of whom 225 had
resident status and 189 had expatriate status. Participants completed the Questionnaire for
predicting the intention to emigrate from Croatia, Questionnaire for predicting intention to
stay in Croatia, Portrait values questionnaire-PVQ 21 and General information
questionnaire. The results of the examination of the factorial structure of Questionnaire for
predicting the intention to emigrate from Croatia and Questionnaire for predicting intention
to stay in Croatia indicated a five-factor structure (attitude toward positive aspects of
emigration and staying, attitude toward negative aspects of emigration and staying,
subjective norms related to emigration and staying, perceived behavioral control related to
emigration and staying, emigration intention and intention to stay). What is more, the results
of conducted analyses showed that, on both subgroups, attitude toward positive aspects of
emigration and perceived behavioral control related to staying are positive predictors, while
attitude toward positive aspects of stay is a significant negative predictor of emigration
intention. On the subgroup of residents, there was also a significant positive contribution of
subjective norms related to emigration and significant negative contribution of perceived
behavioral control related to emigration, subjective norms related to staying and
conservation in explaining the variance of emigration intention. Moreover, in explaining the
variance of intention to stay in Croatia, both on the subgroup of residents and subgroup of
emigrants, the significant negative contribution of attitude toward positive aspects of
emigration and perceived behavioral control related to staying and significant positive
contribution of attitude toward positive aspects of staying were found. Also, only on the
subgroup of residents, the results obtained significant positive contribution of perceived
behavioral control related to emigration, subjective norms related to staying and
conservation but also a significant negative contribution of subjective norms related to
emigration and self-enhancement. On the subgroup of emigrants, there was also a significant
positive contribution of openness to change in explaining the variance of intention to stay.

Key words: residents, emigrants, theory of planned behavior, emigration intention and

intention to stay in Croatia



1. UVOD

1.1. Emigracija — definicije i znacaj

Povijest ljudskog roda ukazuje na ¢injenicu da su migracije tisu¢ljetni proces i
konstantan drustveni fenomen. Sva ljudska drustva i kulture karakteriziraju migracije jer su
upravo one jednim dijelom doprinijele vaznim materijalnim, kulturalnim i duhovnim
nacinima razmjene. Osim toga, bilo da su uvjetovane politickim, ekonomskim ili drustvenim
se s pravom moglo reéi da predstavljaju svojevrsnu adaptivnu strategiju. Stovise, iako je
ve¢ina suvremenog svjetskog stanovniStva sjedilacka S§to znaci da tijekom svog Zivotnog
vijeka ostaje u zemlji ili, opcéenito receno, podrucju podrijetla, vise od milijarde svjetskog
puka ¢&ini mobilnu populaciju (Zuparié Ilji¢, 2016).

Migracija se u Sirem smislu definira kao bilo koji oblik preseljenja, odnosno trajnog
ili privremenog mijenjanja mjesta boravka s jednog podrucja, bilo da je rije¢ o gradu, regiji
ili drzavi, na neko drugo. U uZzem smislu, migracija podrazumijeva iskljucivo trajne
promjene mjesta boravka, dok se termin cirkulacija odnosi na promjene privremenog
karaktera (Sverko, 2005). Migracije, a osobito one medunarodnog karaktera, nisu slu¢ajne i
spontane. Na tragu toga, u jednoj od ranijih, ali preciznijih definicija, Mangalam (1968,
prema Juri¢ 2018) pojasnjava kako je, u slucaju migracije, rijec o relativno trajnom odlasku
pojedinca ili grupa iz jedne geografski odredene lokacije prema drugoj, kojemu prethodi
proces odlucivanja pojedinca zasnovan prvenstveno na hijerarhijski uredenim skupovima
vrijednosti i1 Zelja, a koji u konacnici rezultira promjenom interakcijskog sustava migranta.
Ravenstein (1985, prema Gurieva, Tcvetkova, Samuylova, Konfisakhor i Anisimova, 2015)
istic¢e da migracija ovisi o interakciji Cetiri skupine glavnih faktora: faktora koji utjecu na
migrantovo pocetno mjesto stanovanja (7), faktora koji utje€u na fazu migracije (2), faktora
koji utje¢u na potencijalnu migrantovu ciljnu destinaciju (3) te osobnih faktora koji primarno
ukljucuju sustav osobnih preferencija (4).

Juri¢ (2018) isti¢e da su iz pojma migracija izvedeni sljede¢i pojmovi: emigracija
(lat. emigratio), koja oznacava kako dobrovoljno, tako i prisilno iseljenje iz zemlje u kojoj
je osoba do tada zivjela (ukljucujuéi izbjeglice i politicke disidente), te njoj suprotan pojam
imigracija (lat. imigratio), odnosno doseljavanje stanovniStva na neki teritorij. Jo§ jedan

termin proizasao iz prethodno navedenog pojma, a relevantan za ovaj rad, jest migrant ili,



prema opce prihvacenoj operacionalnoj definiciji, svaka osoba koja je izvan vlastite zemlje
podrijetla provela vise od godinu dana (Juri¢, 2018).

Emigracija ili iseljavanje je, prije svega, vazan druStveni fenomen jer izravno
rezultira dvjema, za cjelokupni narod neke drzave, krucijalnim posljedicama -
,poremecajem’ unutar dobne strukture stanovniStva i smanjenjem bioloske osnove za
obnavljanje stanovniStva (Akrap i1 Strmota, 2015). Osim toga, unato¢ uobifajenom
vjerovanju da iseljavanje ,,pogada‘“ samo zemlju podrijetla, valja naglasiti kako ono ostavlja
dugoro¢ne ekonomske, drustvene i demografske posljedice i na odrediSnu zemlju. Naime,
fertilitetni potencijal, struktura stanovniStva, veli¢ina 1 prostorni razmjestaj obiju vrsta
zemalja samo su neke od varijabli koje se znacajno mijenjaju upravo uslijed migracijskih
procesa. Kad je rije¢ o posljedicama iseljavanja, valja naglasiti kako je moguce razlikovati
trenuta¢ne jednako kao i dugorocne ucinke istog. Dok se trenutacni ucinak iseljavanja
izrazava samim preseljenjem direktno rezultiraju¢i promjenom broja stanovnika, izmjenom
njihovog prostornog razmjestaja te promjenom demografske strukture, dugorocni ucinak
vidljiv je tek nakon odredenog vremena pri ¢emu za krucijalne posljedice ima dogadaje
poput rodenja, umiranja, novih brakova i razvoda (Akrap, Strmota i Ivanda, 2017). Opc¢enito
govoreci, ucinci iseljavanja mogli bi se podijeliti na pozitivne, negativne i dvojbene. U tom
smislu, kao pozitivni ucinci izdvajaju se manja nezaposlenost i vece place u struci
emigranata, novcane doznake iz inozemstva te ljudski i financijski kapital mogucih
povratnika. S druge strane, medu negativne uc¢inke mogli bi se ubrojiti ,,odljev mozgova“ te
gubitak ljudskog kapitala, gubitak financijskog kapitala emigranata, manja produktivnost te
negativan utjecaj iseljavanja stanovniStva na rast BDP-a. Ipak, budu¢i da je rije¢ o
kompleksnom procesu, opravdano je spomenuti i neke dvojbene ucinke iseljavanja poput
vece participacije na trziStu rada obitelji emigranata koje ostaju, manje participacije na
trziStu rada obitelji koje primaju novCane doznake i lakSe buduce potencijalne migracije

stanovnistva (Juri¢, 2018).

1.2. Republika Hrvatska — iseljavanje nekad i danas

Republika Hrvatska tradicionalno je zemlja emigracije. Da bi ilustrirao znacenje te
¢injenice povjesni¢ar Tado Juri¢ (2018, str. 26) navodi ,, da danas postoje dvije Hrvatske:
jedna stvorena na hrvatskome etnickom prostoru — Republika Hrvatska, te druga brojcano
podjednako velika, koju cine Hrvati izvan domovine — iseljena Hrvatska “. Tmajuci u vidu

trenutnu drustvenu situaciju, opravdano je ocekivati kako ¢e s vriemenom iseljena Hrvatska



rasti, §to ¢e, s druge strane, Republici Hrvatskoj postaviti brojne izazove demografskog,
gospodarskog i nacionalnog karaktera.

Do danas je moguce razlikovati tri suvremena emigracijska vala. U razdoblju od
1950-ih godina Hrvatska je biljezila visoku stopu vanjske migracije, pri ¢emu je vecina
emigranata imala za cilj zapadnu Europu, konkretno Njemacku. Te migracije bile su
motivirane prvenstveno financijskim razlozima, stoga je ve¢ina emigranata tezila povratku
u domovinu. Ipak, ono §to je trebao biti tek privremeni rad u inozemstvu, zbog cega su
radnici doSljaci, mahom niZze obrazovani muskarci srednje Zivotne dobi, dobili simboli¢an
naziv ,,gastarbajteri (njem. der Gastarbeiter — gostuju¢i radnik), s vremenom je, u znatnoj
mjeri, ipak evoluiralo u trajno preseljenje, a ponekad i u spajanje obitelji. Pored toga, ne
smije se zanemariti niti ¢injenica da je jedan dio migracija u ovom razdoblju, napose u prvom
hrvatskom poslijeratnom valu, bio uvjetovan politickim motivima.

Nadalje, emigracije 1990-ih godina bile su u najve¢oj mjeri uzrokovane ratnim
zbivanjima, odnosno nesigurnim druStveno-politickim uvjetima, gospodarskom krizom i
nezaposlenos¢u. U tom je razdoblju najve¢i dio Hrvata i drugih hrvatskih drzavljana
emigrirao u zapadnoeuropske i prekooceanske drzave. Akrap i Strmota (2015) pritom
upozoravaju da je, u usporedbi s prethodnim iseljeni¢kim valovima, ovaj imao znatno
nepovoljnije posljedice u demografskom smislu. Drugim rijecima, ovog puta Hrvatsku je
napustio znacajan udio mladih ljudi. Poslijeratne godine u Hrvatskoj obiljezilo je svojevrsno
stiSavanje migracijskih tokova, medutim, i u tom razdoblju hrvatsko stanovniStvo smanjilo
se za priblizno sedam posto. Meznari¢ i Stubbs (2012) uocavaju kako je, u tom slucaju,
emigraciji pribjeglo uglavnom stanovnistvo iz ratom pogodenih podrucja kao i najsposobnija
radna snaga.

Zupari¢ Ilji¢ (2016) upozorava da je od 2009. godine, odnosno od ekonomske krize
koja je zahvatila i Hrvatsku, uoc€ljiv trend iseljavanja hrvatskih drzavljana, ali i stranaca iz
Hrvatske, §to se osobito intenziviralo ulaskom Hrvatske u Europsku uniju 2013. godine,
izmedu ostaloga, zbog brojnih beneficija u kontekstu zaposlenja i profesionalnog
usavrSavanja. [lustracije radi, a izraZzeno u brojkama, nedavni tre¢i emigrantski val, od 2006.
do 2016. rezultirao je gotovo eksponencijalnim padom broja stanovnika - 164 073 ljudi
napustilo je RH (Poto¢nik i Adamovi¢, 2018). Prema nekim recentnijim procjenama, danas
u Hrvatskoj Zivi manje od cetiri milijuna ljudi, $to je oko 300 000 manje nego tijekom
zadnjeg popisa stanovniStva 2011. godine (DZS, 2018). Ipak, treba naglasiti kako se u
Hrvatskoj iz metodoloskih razloga zapravo ne zna tocan broj iseljenih, a kako su i znanstvena

istrazivanja na tu temu vrlo rijetka, zaklju€ak je da su sve procjene prvenstveno spekulativne.
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Ono §to osobito zabrinjava jest ¢injenica da znatan broj mladih izvjeStava o namjeri
odlaska. Primjerice, u nedavno provedenom istrazivanju koje je proveo istrazivacki tim
Instituta za drustvena istrazivanja u Zagrebu (AZVO, 2018), utvrdeno je da ucenici srednjih
Skola u Republici Hrvatskoj iskazuju visoku razinu pesimizma prema buduc¢nosti svoje
domovine. Gotovo polovina njih, a radi se o jednom od dosad najveéih istrazivanja u
Hrvatskoj (N=13301), percipira hrvatsku buduénost negativnom ili ¢ak vrlo negativnom.
Pritom se pokazalo da postoje znacajne razlike ovisno o Skolskom uspjehu pa su tako visu
razinu pesimizma iskazali uspjes$niji u€enici. U skladu s time, u ukupnom uzorku, ¢ak 47.5%
sudionika svoju buduénost za 20 godina vidi izvan Hrvatske, a u nekoj drugoj zemlji
Europske unije ili izvan njenih granica (AZVO, 2018). Stovise, u velikom medukulturalnom
cetverogodisnjem istrazivanju (2011.-2015.) na mladima (15-18 godina) iz 14 europskih
zemalja (Perasovi¢, Franc i Mustapi¢, 2017) utvrdeno je da hrvatski mladi iskazuju
najnegativnije stavove prema politiCarima te najmanje povjerenje u institucije. lako u
sredistu tog projekta nije bio problem iseljavanja, njegovi rezultati indikativni su i za tu
temu. Konkretno, rezultati o najistaknutijem interesu mladih za pitanja zaposljavanja i
stanovanja sugeriraju vaznost ekonomskih ¢imbenika kao mogucih uzroka iseljavanja, dok
zna¢ajno nezadovoljstvo politikom i izraziti manjak povjerenja u institucije impliciraju
mogucu vaznost drustvene nepravde, zloupotrebe moci i korupcije za taj druStveni problem.

Iz prethodno navedenih podataka moze se zakljuciti da je aktualna demografska,
gospodarska 1 druStvena slika Hrvatske vrlo nepovoljna buduéi da je pojacano iseljavanje,
kakvo ju karakterizira posljednjih nekoliko godina, opterec¢eno ozbiljnim posljedicama kao
Sto su depopulacija, starenje stanovniStva, poremecaji na trziStu rada, destabilizacija
mirovinskog, zdravstvenog i socijalnog sustava. Prema tome, vazno je usmjeriti se na
otkrivanje i razumijevanje krucijalnih razloga i determinanti (namjere) odlaska kako bi se
moglo ozbiljno i sistematski pristupiti kreiranju onih politika koje bi osigurale zadrzavanje

1 povratak (mladih) ljudi u RH.

1.3. Teorije migrantskog ponaSanja

Premda su migracije karakteristicne za mnoga geografska podrucja kao i razlicita
povijesna razdoblja, interes za njihovo podrobnije prouc¢avanje se znacajno intenzivirao tek
krajem 20. 1 pocetkom 21. stoljeca zbog sve teze kontrole, kao i neuspjeha u pracenju i
prevenciji ilegalnih migracija (Masey 1 sur., 1993, prema Bati¢ Ocovaj, 2016). Uvjerljiv

primjer novijeg datuma, koji ide u prilog tezi o istrazivackom znacaju migracijskih procesa



za suvremeno drustvo, je najnovija migrantska kriza sa Bliskog istoka koja se moZe nazvati
inajvecom izbjeglickom krizom modernog doba, a koja je itekako imala utjecaj na europsko,
ali 1 hrvatsko drustvo (Kriste, 2017). Osim toga, Hrvatska je specifi¢na utoliko Sto se,
prvenstveno zbog lose gospodarske situacije te nepovoljnih drustveno-politickih okolnosti,
negativan trend iseljavanja nastavlja i dalje pa se, u skladu s time, zadnjih nekoliko godina
biljezi znacajno veci broj odseljenih nego doseljenih.

lako je do danas razvijen niz razli¢itih teorija migrantskog ponaSanja i dalje ne
mozemo govoriti o postojanju neke univerzalne i opéeprihvacene teorije migracije. Teorije
migracije mogu se ugrubo podijeliti, ovisno o znanstvenom podrucju kojem pripadaju, na
socioloske, ekonomske (mikro i makro), geografske te objedinjujuce (Bijak, 2011, prema
Bati¢ Ocovaj, 2016). Za potrebe ovog rada u nastavku teksta bit ¢e dan prikaz samo nekih
od najznacajnijih, i za ovaj rad, najrelevantnijih pristupa te paradigmi.

Faist (2000, prema Bozi¢ i Buri¢, 2005) naglasava da sva istrazivanja migrantskog
ponasanja u srzi pocivaju na sljedece tri osnovne razine: individualnoj (7), politicko—
ekonomsko—kulturalnoj strukturi u zemlji podrijetla (2) te druStvenoj i simbolickoj vezi
izmedu migranta i grupa te postojecih resursa (3). Drugim rije¢ima, prva razina odnosi se na
razinu autonomije moguceg migranta, stoga je kao takva odlucujuca za njegovu konacnu
odluku o migraciji. Suprotno tome, druga razina reflektira razinu drustveno-politi¢kog stanja
u nekoj zemlji, procjenu ekonomske perspektive, stanje s politickim slobodama i sli¢no, dok
tre¢a razina podrazumijeva strukturu, snagu i otpornost drustvenih veza i njihova sadrzaja
izmedu onih koji ostaju i samog migranta. Iz navedenih postavki proizlazi da je proucavanje
migracija moguce podijeliti na tri razine: mikrorazinu, mezorazinu i makrorazinu.

Ekvivalentno Faistovim (2000, prema Bozi¢ i Buri¢, 2005) razinama, mikrorazina
(1) usmjerena je na samog pojedinca i njegov odabir da migrira ili ne. U tom smislu od
klju¢nog je znacCaja racionalnost — odluka o migraciji se donosi na osnovu procjene omjera
koristi 1 gubitaka pa se samu migraciju promatra kao i bilo koju drugu investiciju koja bi
trebala rezultirati nekim dobitima u buduénosti. Mezorazina (2), s druge strane, polazi od
sadrzaja i forme veza koje potencijalni migrant ima pri ¢emu je osobit interes posvecen
utjecaju veza s onim prijateljima, ¢lanovima obitelji i poznanicima koji imaju konkretno
migracijsko iskustvo. Naime, povezanost i komunikacija s njima c¢esto u pojedincu
,probudi ideju o vlastitoj migraciji, uvjetuje njezino sazrijevanje tijekom vremena, a u
konacnici i stvaran ¢in, odnosno preseljenje. Makrorazina (3) je bazirana na politi¢kim,

ekonomskim i kulturalnim strukturama $to znaci da su varijable relevantne za istraZivanja



takve vrste: trziSte rada, (ne)zaposlenost, visina place, , aktualne drustvene norme i tome
sli¢no (Juri¢, 2018).

Jedno od najpopularnijih, ali i najrobusnijih tumacenja migracija pruZzio je model
faktora privlacenja i odbijanja (Lee, 1966, prema Golub, 1992) koji pretpostavlja da
emigraciju uzrokuje kombinacija faktora odbijanja poput loSih gospodarskih prilika u zemlji
porijekla, prirodnih nepogoda, nezaposlenosti, nestabilne politicke situacije, neslaganja s
vrijednosnim sustavom mati¢ne zajednice, ali i faktori privladenja kao Sto su bolje
ekonomske prilike i politi¢ka situacija u zemlji imigracije, veca vjerojatnost zaposljavanja,
bolja zarada i zivotni uvjeti, viSe prilika za profesionalnim usavrSavanjem te privlacna
prirodna okolina (Golub, 1992). Odluka o odlasku pritom je pod zna¢ajnim utjecajem nekih
intervenirajucih varijabli kao $to su obiteljske i rodbinske veze u drzavi emigracije te visoki
financijski troskovi preseljenja. Kakogod, krucijalno je da ta odluka ne ovisi direktno o
objektivnim faktorima privlacenja i odbijanja, nego isklju¢ivo o percepciji 1 ocekivanjima
mogucéeg migranta (Lee, 1966, prema Bozi¢ i Buri¢, 2005). Na tragu toga, navedena teorija
je naknadno nadopunjena mikroanalitiCkim modelom autora Fassmann i Hintermann (1997,
prema Bozi¢ i Buri¢, 2005), koji takoder naglasavaju kako dominantan znacaj pri donoSenju

odluke o migraciji imaju upravo percepcija situacije te motivacija.

1.4. Psihologijska istraZivanja migracija

Premda je prepoznata potreba za interdisciplinarnim istrazivackim radom, ovom
temom se 1 dalje pretezito bave sociolozi, ekonomisti i demografi, ali medusobno izolirano,
odnosno drze¢i se vlastitog kuta gledanja. Psihologijska istrazivanja na tu temu takoder su
relativno rijetka i fokusirana pretezito na procese akulturacije emigranata (Gurieva,
Kostromina, Tcvetkova, Samuylova, Konfisakhor i Anisimova, 2015), mada su ve¢ autori
pionirskih istrazivanja u ovom podruc¢ju jasno upozorili upravo na vaznost psiholoskog
doprinosa analizi uzroka migracija u vidu proucavanja utjecaja motiva, vrijednosti, ciljeva i
stavova (Bati¢ Ocovaj, 2016).

U svakom slucaju, dosadasnja psihologijska istrazivanja mogu se sistematizirati u tri
temeljne paradigme (Moon, 1995, prema Bati¢ O¢ovaj, 2016): drustveni ili institucionalni
okvir (1), individualni okvir (2) i kulturalni okvir (3). Prva paradigma razvila se unutar
urbane geografije pa migracije primarno promatra iz perspektive drustvenog okvira. To
znadi da je poglavito usmjerena na razliCite faktore privlacenja i odbijanja te fizicka i

drustvena obiljezja razmatranih destinacija koja, prema ovom pristupu, predstavljaju



krucijalne odrednice migrantskog ponasSanja. Sljede¢a paradigma bavi se individualnim
razlikama sumirajuéi na taj nacin nekoliko razli¢itih pristupa u psihologiji: bihevioristicki,
kognitivisticki 1 motivacijski. U konacnici, posljednja - kulturalna paradigma objedinjuje
dvije prethodno navedene stavljajuci osnovni fokus na proucavanje toga kako pojedinac
dozivljava vlastitu kulturu i mjesto Zivota.

Iako analiza ekonomskih ¢imbenika igra odlu¢ujuéu ulogu u motivaciji za odlaskom
iz zemlje, njome se ne mogu objasniti individualne razlike kao niti u potpunosti predvidati
odlazak. Sverko (2005) jasno naglasava da za razliku od faktora privladenja i faktora
odbijanja koji samo opisuju objektivne druStveno-ekonomske (ne)prilike neke zemlje,
psiholoski koncepti poput stavova i dozivljaja stanja u zemlji doista determiniraju Zelju za
odlaskom u inozemstvo. U tom duhu je i zakljucak ruske psihologinje Frolove (2010) koja
isti¢e da je opseg emigracijskih motiva znacajno porastao u ,,novije* vrijeme. Naime, dok
su ranije emigracije bile primarno politickog i etni¢kog karaktera, pocetkom 21.stoljeca
dogodio se svojevrsni preokret ka pretezito socijalnim i psiholoskim motivima.

Frieze i Li (2010) isti¢u da upravo individualne razlike u privrZenosti ili zadovoljstvu
situacijom 1 mjestom prebivaliSta, razini posjedovanja potrebnih znanja i vjeStina te
osobinama li¢nosti, determiniraju odluku o migraciji u posve istim strukturalnim uvjetima.
Zanimljiv je i njihov nalaz da nikakav nedostatak ne motivira dobrovoljnu migraciju buduci
da se na nju ¢es¢e odlucuju osobe boljeg financijskog i socioekonomskog statusa. Inkson,
Carr, Edwards, Hooks, Jackson, Thorn i Allfree (2004) ukazuju na to je emigracija cesto
motivirana neekonomskim faktorima - Zeljom za profesionalnim usavrSavanjem, spajanjem
obitelji, boljim obrazovanjem za djecu, povoljnijim i pozitivnijim drustveno-politi¢kim
okolnostima te privla¢nijim Zivotnim stilom. U svojem istrazivanju Reichlova (2005) je
dosla do sli¢nih nalaza; ispitivala je primjenjivost Maslowljeve teorije u objaSnjenju odluke
o migraciji te ju pritom dijelom potvrdila. Zakljucci koji proizlaze iz njezinog istraZivanja
mogli bi se, u kratkim crtama, svesti na sljedece: ljudi su spremni na odlazak ako su njihovi
prihodi u drzavi porijekla nizi od minimuma, no kada socioekonomski uvjeti premasuju taj
minimum, odluka o odlasku podlozna je prvenstveno osobnom vrednovanju drustvenih veza,
osjecaju sigurnosti i privrZzenosti vlastitoj domovini. U tom kontekstu, Frolova (2014) je u
svojem istrazivanju na uzorku ruskih mladi¢a i djevojaka dovela u vezu upravo privrzenost
domovini i namjeru da se emigrira te otkrila kako izmedu istih postoji negativna povezanost.

Tartakovsky 1 Schwartz (2001) su, na temelju istrazivanja motivacijskog sustava
konceptualiziranog prema Schwartzovom cirkumpleks modelu vrijednosti (Schwartz 1992,

prema Feri¢ 2007), predlozili Cetiri osnovna oblika motivacije za odlaskom iz zemlje:
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odrzavanje (1), samorazvoj (2), materijalizam (3) i idealizam (4). Motivacija za odrzavanjem
odnosi se na osiguranje fizicke, drustvene i psiholoske sigurnosti za sebe i clanove obitelji,
a u njezinoj podlozi se nalazi potreba da se zastite osobni i druStveni identiteti (nacionalni,
vjerski, profesionalni) u susretu s nekom izravnom prijetnjom. Suprotno tome, odlazak
motiviran samorazvojem pokrenut je Zeljom za razvojem vlastitih sposobnosti, stjecanjem
novih ideja 1 znanja te usavrSavanjem postoje¢ih vjeStina. Nadalje, u Kkorijenu
materijalisticke motivacije je teznja za financijskim blagostanjem i kontrolom nad
materijalnim sredstvima, ali neovisno o trenutnom materijalnom stanju, Sto razlikuje ovaj tip
motivacije od odrzavanja gdje objektivno postoji nedostatak. Idealizam, kao posljednji oblik
motivacije, potaknut je idejom o izgradnji boljeg, ako ne i utopijskog drustva. 1z navedenoga
se da zakljuciti kako odluka o odlasku, suprotno dugoj istrazivackoj tradiciji tumacenja iste
principom nedostataka, moze biti uvjetovana i drugim potrebama. Drugim rijecima, ljudi
ponekad emigriraju ne da bi ,,prezivjeli® ili stekli znacajniju financijsku dobit, nego da bi
ostvarili svoje Zzivotne ciljeve, zivjeli konzistentno vlastitim zivotnim vrijednostima,
osigurali adekvatnije uvjete za osobni rast i razvoj te dozivjeli uzbudljiva iskustva.

Na tragu toga su i Fawcettova zapazanja (1985, prema Fouarge, Nezihe Ozer i
Seegers, 2016) da odluka o migraciji predstavlja jedan kompleksan proces, koji je pod
utjecajem ne-ekonomskih faktora kao Sto su kulturalne razlike, individualne percepcije
potencijalnih dobitaka i troSkova i psiholoske dispozicije. Boneva i Frieze (2001) su tako na
osnovu iscrpnih kroskulturalnih istrazivanja te vlastitih studija na uzorku ¢eskih, albanskih
i slovenskih studenata pretpostavili takozvanu emigrantsku licnost. Drugim rije¢ima, utvrdili
su da su osobe sklonije odluci da napuste vlastitu zemlju porijekla, u odnosu na one koji u
njoj zele ostati Zivjeti, viSe poslovno orijentirane te imaju izrazeniju potrebu za postignu¢em
1 mo¢i, dok istovremeno iskazuju i manju potrebu za povezanoséu te su opcenito manje
obiteljski usmjerene. Osim toga, konzistentan nalaz jest da su otvorenost ka novim
iskustvima i ekstravertiranost pozitivno povezane s odlukom da se migrira, dok su rezultati,
kad su u pitanju druge osobine licnosti i odlazak/preseljenje, nekonzistentni.

Nadalje, u istrazivanju autora Fouarge, Nezihe Ozer i Seegers (2016) koje je
provedeno na 1000 studenata, utvrdeno je da osobine li¢nosti nisu samo krucijalne u
kontekstu odluke o odlasku (pri ¢emu su ekstravertiranost i otvorenost ka iskustvu pozitivno
povezane s namjerom emigracije, a ugodnost, savjesnost i emocionalna stabilnost negativno
povezane s tom istom namjerom), nego i u percipiranju alternativnih destinacija. Drugim
rije¢ima, studenti s ve¢im rezultatom na skali otvorenosti, a manjim rezultatom na skali

savjesnosti skloniji su kulturalno udaljenije zemlje percipirati poZeljnim mjestima za Zivot.
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Stovise, Jokela, Elovainio, Kivimiki i Keltikangas-Jarvinen (2008, prema Fouarge, Nezihe
Ozer 1 Seegers, 2016) pronasli su da vrlo druStvene osobe, odnosno ekstraverti preferiraju
udaljenije destinacije i gradska podrucja, dok su vrlo emocionalne osobe, odnosno neuroti¢ni
pojedinci skloniji izabrati blize destinacije.

Pored motivacijskih faktora te osobina li¢nosti, jedna od potencijalno znacajnih
psiholoskih odrednica namjere emigracije su i relevantni stavovi o odlasku i ostanku te

subjektivne norme u vezi s tim odlukama.

1.4.1. Migrantsko ponaSanje u kontekstu teorije planiranog djelovanja

Dvije psiholoske teorije koje su do sada nekoliko puta provjeravane i koje su se
pritom pokazale primjenjivima u kontekstu migracija jesu teorija razlozne akcije i teorija
planiranog djelovanja (Bati¢ Ocovaj, 2016). Budu¢i da se teorija planiranog djelovanja
(Ajzen, 1991, u daljnjem tekstu TPD) smatra prosirenjem teorije razlozne akcije (Fishbein i
Ajzen, 1975), u nastavku teksta ¢e biti rije¢i samo o njoj.

Prema Bohneru (2001) TPD se svrstava se pod modele o¢ekivanja — vrijednosti koji
polaze od pretpostavke da su odluke o razli¢itim smjerovima ponaSanja utemeljene na
dvjema vrstama vjerovanja: subjektivnoj vjerojatnosti da ¢e konkretno ponasanje dovesti do
niza o¢ekivanih ishoda (1) i vrednovanju, odnosno valenciji tih ishoda (2). Drugim rije¢ima,
pojedinac ¢e izmedu razli¢itih alternativnih smjerova ponaSanja izvesti ono koje
maksimalizira vjerojatnost pozitivnih ishoda, a minimalizira vjerojatnost negativnih ishoda.
Kljuéni koncepti u TPD jesu stav prema izvodenju ponasSanja, subjektivne norme,
percipirana bihevioralna kontrola te bihevioralna namjera.

Stav prema izvodenju ponasanja (eng. Ab-attitude toward behavior), prema
operacionalnoj definiciji, predstavlja ukupan odnos pojedinca prema izvodenju ponasanja
koje je predmet neke odluke, a definira se kao jednodimenzionalna varijabla, odnosno kao
suma umnozaka subjektivnih vjerojatnosti posljedica datog ponaSanja i evaluacija tih
posljedica. Dakle, svaki umnoZzak se sastoji od subjektivne vjerojatnosti, odnosno vjerovanja
da ¢e neko ponasanje rezultirati odredenim ishodom ponderirane s evaluacijom koju
pojedinac pridruzuje tok posljedici (Bohner, 2001).

S druge strane, prema Bohneru (2001) percipirane socijalne posljedice ponasSanja
oblikuju konstrukt subjektivne norme (eng. SN-subjective norm) koje se operacionalno

definiraju kao suma umnozaka, a svaki se umnozak pritom sastoji od uvjerenja da vazna
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druga osoba (roditelj, brat/sestra, prijatelj, partner) podrzava izvodenje datog ponasanja i
spremnosti pojedinca da prihvati misljenje vaznih drugih o izvedbi datog ponasanja.

Percipirana bihevioralna kontrola (eng. PBC-perceived behavioral control, u
nastavku teksta PBK) konceptualizirana je kao ocekivana lako¢a stvarnog izvodenja
namjeravanog ponasanja (Bohner, 2001) Sto zna¢i da obuhvaca procjenu vlastite
kompetentnosti za izvodenje ponasanja i procjenu vlastitih moguénosti za savladavanje
prepreka (Mari¢ i DZamonja-Ignjatovi¢, 2011). Naime, ovu varijablu Ajzen (1991) je dodao
da bi poboljsao predikciju onih ponasanja koja nisu pod potpunom voljnom kontrolom
pojedinca. Prema operacionalnoj definiciji rezultat na PBK je suma umnozaka subjektivnih
vjerojatnosti prepreka i procjena razine u kojoj te prepreke doista predstavljaju problem.
PBK pridonosi predvidanju ponasanja indirektno (posredstvom utjecaja na samu namjeru),
ali 1 direktno — srazmjerno stupnju u kojem reflektira stvarnu kontrolu nad izvedbom.

U konacnici, prema TPD, najznacajnija neposredna determinanta nekog voljnog
ponasanja je namjera (eng. I-intention) osobe da to ponasanje zaista izvede. U dosadasnjim
istrazivanjima utvrdene korelacije namjere i stvarnog ponasanja kretale su se od .53 do .90
(Van den Putte, 1993; Sheeran, 2002, prema Mari¢ i Dzamonja-Ignjatovi¢, 2011) i zbog
toga, mada namjera i ponasanje nisu identicni koncepti, namjera se moze koristiti kao
proksimalna mjera izvodenja voljnog ponaSanja (Ajzen, 2005, prema Mari¢ i Dzamonja-
Ignjatovi¢, 2011).

Ve¢ je navedeno da je prepoznata vaznost pojedinih psiholoskih teorija za ovu temu
kao 1 to da su vazan doprinos razumijevanju odluke o emigraciji dala istrazivanja koja su
kao konceptualni okvir koristila TRA (Fishbein i Ajzen, 1975) te njezino prosirenje, odnosno
TPD (Ajzen, 1991). Primjerice, De Jong, Abad, Arnold, Carino i Fawcett (1983) u svojem
su istrazivanju usporedivali utjecaj ekonomskih naspram neekonomskih utjecaja na
donosenje odluke o migraciji (unutrasnjoj i medunarodnoj) koristeci pritom prosireni model
planiranog djelovanja. Drugim rije¢ima, autori su uveli neke dodatne varijable kao Sto su
osobine li¢nosti, orijentacija prema preuzimanju rizika, socijalna mreza prijatelja i rodbine,
migracijske norme i prethodna iskustva, sociodemografske karakteristike, financijska
ogranicenja te karakteristike ku¢anstva ¢ime je istraZivanje obuhvatilo makro i mezorazinu.
Naime, TPD uz osobne stavove koji odrazavaju mikro razinu, ukljucuje i utjecaj mezorazine
buduéi da subjektivne norme odrazavaju pojedincevu percepciju stavova blize okoline 1
znacajnih drugih. Rezultati su pokazali da su subjektivna o¢ekivanja o ostvarivosti ciljeva u
inozemstvu te neostvarivosti istth u vlastitoj zemlji pozitivnho predvidala namjeru

medunarodne migracije. Ocekivanja vezana za ostanak u trenutnom mjestu boraviSta nisu
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predvidala namjeru emigracije, no znacajnim prediktorima su se pokazali Sira obiteljska
mreza, brojnost clanova obitelji u inozemstvu, nov¢ana potpora za emigraciju te prijasnje
iskustvo u novim okruZzenjima (De Jong i sur.,, 1983). U jednom svojem kasnijem
istrazivanju isti autor, ve¢im dijelom, potvrduje proSireni model TPD utvrdivsi da su
oCekivanja o ispunjavanju ciljeva na Zeljenoj lokaciji te percipirane obiteljske norme
najznacajniji prediktori namjere odlaska (De Jong, 2000). Nadalje, neki istrazivaci ukazali
su i na primjenjivost TRA u predikciji migrantskog ponasanja, a ukoliko se ista kombinira s
modelima subjektivnog oc¢ekivanja koristi, korisna je i u razumijevanju procesa izbora
lokacije za zivot (Desbarats, 1983, prema Bati¢ Ocovaj, 2016). U recentnom istrazivanju
psiholoskih determinanti emigracije visokoobrazovanih iz Republike Srbije (Bati¢ Ocovaj,
2016) utvrdeno je da u predikciji namjere emigracije relativno najveéi doprinos imaju
subjektivne norme, potom stav o emigraciji, dok relativno najmanji doprinos ima PBK.
Chuvashov (2014) je takoder koristio TPD kao konceptualni okvir u svojem istrazivanju
namjere odlaska i pritom utvrdio da je najbolji prediktor stav prema emigraciji, dok se
socijalne norme i PBK nisu uopce pokazale znacajnim prediktorima. Dodatno, utvrdeno je
da nacionalni identitet i povjerenje u institucije (indikatori socijalnog kapitala) zajedno s
hedonizmom predvidaju stav prema emigraciji: $to je manja razina sociopsiholoSkog
kapitala, stav prema odlasku je pozitivniji, a Sto je hedonizam izrazenija vrijednost, taj stav
je takoder pozitivniji.

Kad je rije¢ o stavu prema odlasku treba naglasiti da upravo procijenjeni pozitivni i
negativni aspekti buduéih zivotnih ishoda uvelike determiniraju kojoj ¢e se odluci pojedinac
prikloniti. Za pocetak slijedi prikaz nekoliko hrvatskih istrazivanja koja su se bavila ovom
temom, no koja pritom nisu koristila TPD. Prema Poto¢nik i Adamovi¢ (2018) neke od
najcesce percipiranih posljedica odlaska jesu moguénost Skolovanja i usavrSavanja, stjecanje
novog iskustva, upoznavanje svijeta i samorazvoj, zaposlenje, staz ili rad za vecu placu te
zivot u uredenijoj drzavi u kojoj se cijene znanje i rad. Vezano za Zivot u uredenoj drzavi,
op¢e nezadovoljstvo situacijom u zemlji, percepcija politicke nestabilnosti i apatije takoder
su vazni razlozi zbog kojih mladi razmisljaju o odlasku. Sverko (2005) je ustanovila da su
studenti koji su gospodarsku situaciju, objektivnost medija, politicke slobode i materijalne
prilike procijenili losijima u Hrvatskoj (operacionalizirano kao stav o situaciji u Hrvatskoj)
iskazivali snazniju namjeru odlaska. Isti faktori pokazali su se direktno relevantnima za
namjeru o odlasku i u jednom recentnijem radu sa sarajevskim i splitskim studentima gdje
je utvrdeno da oni sve ispitivane druStveno-politicke okolnosti u svojim mati¢nim zemljama

procjenjuju loSijima nego u inozemstvu, pri ¢emu su, a konzistentno ranije opisanim
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nalazima, najlo$ijima procijenjene materijalne prilike, politicke slobode te gospodarstvo, a
zatim mogucénost znanstvenog usavrSavanja i kulturni zivot (Relja, Rei¢-Ercegovac i
Cereni¢, 2015). Tako to nije eksplicitno re¢eno, mozZe se pretpostaviti da potencijalni mladi
emigranti percipiraju navedene faktore znatno vjerojatnijima u inozemstvu te im pridaju
pozitivnu valenciju, §to sveukupno kod njih rezultira upravo pozitivnim stavom prema
odlasku iz Hrvatske.

Kad govorimo o namjeri odlaska, vazno je osvrnuti se i na alternativnu namjeru
ostanka u Hrvatskoj. Kao i prethodno, slijedi prikaz rezultata nekoliko istrazivanja koja su
ispitivala namjeru ostanka, no ne u okviru TPD. Naime, Poto¢nik i Adamovi¢ (2018)
istrazivale su, osim planiranog odlaska, i razloge ostanka u Hrvatskoj. U tom kontekstu
sudionici su uglavnom naglaSavali kvalitetu i stil Zivota u Hrvatskoj anticipiraju¢i da je Zivot
u inozemstvu obiljezen pritiskom radnog vremena i obaveza (“Zivot stranca u inozemstvu”).
Tome valja nadodati i rezultate jednog novijeg, kvalitativnog ruskog istrazivanja Gurieve i
sur. (2015), koje je provedeno u siromasnoj i nerazvijenoj, granicnoj oblasti Pskov, u kojoj
je zivotni standard znacajno ispod ruskog prosjeka. Naime, zbog izrazito nepovoljne
ekonomske situacije, migracije u toj oblasti motivirane su pretezito potragom za boljim
zivotom 1 psiholoskom dobrobiti. Sudionici iz sva tri ispitivana podrucja (Gdov, Pskov i
Plyussa) kao determiniraju¢e faktore ostanka navodili su zadovoljavajuéi stil Zivota
(moguénost relaksacije u prirodi, kvalitetna hrana, lov), prirodne ljepote (Sume i jezera),
klimu 1 ljude (srdac¢ni, otvoreni, iskreni). U skladu s time, najsnazniji limitiraju¢i faktor za
odlazak potencijalnih migranata u Pskovu bila je svijest o velikom broju sunarodnjaka koji
su se vratili u svoj rodni grad upravo zbog psiholoske i kulturalne nekompatibilnosti s
ljudima u velikim gradovima. U ovom slu¢aju radi se uglavnom o migracijama u ruske
metropole Moskvu i Sankt Peterburg, a brzi tempo zivota, nemoguénost opustanja u prirodi
1 nekvalitetna hrana uvjetovali su kod povratnika nezadovoljstvo Zivotom u velikom gradu
(Gurieva 1 sur., 2015). Drugi vazan faktor u kontekstu ostajanja tie se socijalnih odnosa 1
potrebe za afilijacijom. Vjerojatno je da oni ljudi koji namjeravaju ostati u svojoj zemlji
jednim dijelom tu odluku temelje i na o¢ekivanju da tu mogu u potpunosti zadovoljiti svoju
potrebu za povezanosti kroz ucestale kontakte i redovita druzenja sa svojim najblizima. S
druge strane, Zivot u inozemstvu, jednoj novoj sredini, moze rezultirati slabljenjem ili ¢ak
prekidom vaznih bliskih veza te moZe zbog jezi¢nih 1 kulturalnih barijera oteZati stvaranje
novih prijateljskih odnosa (Poto¢nik i Adamovi¢, 2018). Djelomicno se odluka o ostajanju
u rodnoj zemlji moZe objasniti i Zeljom da se toj istoj zemlji pomogne, odnosno da se

vlastitim drustveno odgovornim ponasanjem i zalaganjem da doprinos njenom razvoju i

14



razvitku. Prema tome, osobe koje ocekuju da vlastitim djelovanjem mogu potaknuti
pozitivne promjene u svojoj zajednici te imaju snaznu potrebu za time mogu biti odlucnije
u tome da ostanu. Jo§ jedna otvorena opcija, koja iskljucuje napustanje zemlje, tiCe se
unutarnje migracije, odnosno promjene mjesta boravka, no u granicama Hrvatske. Akrap
(2016, prema Jurasi¢, 2016) istie da su unutrasnje migracije bitan hrvatski problem jer se
stanovniStvo seli samo u dva najveéa grada. Takoder, u istrazivanju Poto¢nik i Adamovi¢
(2018) pokazalo se da je najvise mladih koji su odlu¢no odbijali ideju o napustanju Hrvatske,
dolazilo iz Primorja i Medimurja, relativno razvijenijih regija, sa uspjesnijim lokalnim
vlastima. S druge strane, masovno iseljavanje (kako van zemlje, tako i unutar njezinih
granica) problem je slabije razvijenih hrvatskih regija poput Slavonije, Baranje, Srijema i
Like. Primjerice, intenzivno emigriranje iz Isto¢ne Hrvatske jasan je indikator da ta regija
biljezi znatnu stagnaciju te gospodarsko i drustveno nazadovanje u odnosu na podrucja u
koja istoéno-hrvatska populacija iseljava (Zivi¢, 2016). Dakle, dio nezadovoljnih stanovnika
iz tog kraja preselio je u neke od perspektivnijih hrvatskih urbanih sredina s ocekivanjem da
privlacna destinacija je grad Zagreb koji jo§ od 70-ih godina proslog stoljeca privlaci gradane
iz drugih krajeva Hrvatske te se razvija, jednim dijelom, upravo zahvaljuju¢i ekonomskim
migracijama (Akrap, 2016, prema Jurasi¢, 2016).

Drugi koncept unutar TPD jesu subjektivne norme. Kao Sto je reCeno, prema
operacionalnoj definiciji subjektivne norme odnose se na zbroj normativnih uvjerenja o
konkretnom ponaSanju pomnozenih s motivacijom da se postupi konzistentno
zelji/ocekivanju vazne osobe ili referentnih grupa (npr. obitelj) (Ajzen, 1991). U nekim
dosadasnjim istrazivanjima namjere odlaska, subjektivne norme uglavnom su se odnosile na
bliske osobe poput majke, oca, brata/sestre, partnera/ice, prijatelja, rodaka, kolega, ¢ak i Sefa
(Bati¢ Ocovaj, 2016), dok je u drugima taj koncept bio manje preciziran (npr. “Mnogi ljudi
koji su mi vazni misle da bih trebao/la emigrirati u iduce dvije godine’”) (Chuvashov, 2014).
U tom kontekstu uvazava se i prevladavajuéi drustveni stav, a imaju¢i na umu da hrvatski
gradani, ukljucujuéi i mlade osobe, posjeduju svijest o kontinuitetu hrvatske emigracije, te
uzevSi u obzir i ucestale medijske napise i navode o masovnom iseljavanju (npr.
., uznemirujuca istina o egzodusu Hrvata“) te zadovoljnim hrvatskim gradanima koji su
svoju srecu pronasli u inozemstvu i ne planiraju povratak (npr. ,, ovi su Hrvati srecu pronasli
u Irskoj: nikad se necemo vratiti ), moze se re¢i da trenutno u hrvatskom drustvu vlada
povoljno normativno uvjerenje o odlasku iz zemlje. Drugim rije¢ima, odlazak tj. iseljavanje

nije socijalno nepozeljno, ve¢ se smatra opravdanom 1 logi¢nom odlukom - nuzdom ili pak
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prilikom za bolji Zivot. U kontekstu subjektivnih normi treba spomenuti i da se znatan broj
potencijalnih migranata odlucuje na to ponasanje bas zbog utjecaja prijatelja/rodbine koji su
veé odselili, odnosno Zive u inozemstvu (Potoénik i Adamovi¢, 2018; Sverko, 2005). Za njih
odlazak nije nuzno samo “put u bolji Zivot”, nego prilika da ostvare bliskije odnose s tim
vaznim drugima koji im ujedno mogu pruziti osjecaj sigurnosti i potrebne informacije
(Sverko, 2005). Bozi¢ i Buri¢ (2005) su ispitali razloge potencijalnog odabira odrediine
zemlje te dobili da je 27% emigranata (drugi po vaznosti razlog u istrazivanju) kao klju¢an
kriterij pri odabiru naveo upravo ¢injenicu da u preferiranoj zemlji ve¢ Zive njihovi ¢lanovi
obitelji i rodbina ili prijatelji i poznanici.

Potrebno je osvrnuti se i na PBK i njezinu ulogu u namjeri o odlasku iz Hrvatske. De
Jong i sur. (1983) smatraju da je odlazak iz zemlje ponasSanje ograni¢enog karaktera buduci
da uvelike ovisi o faktorima kao $to su dostupnost financijskih i drugih resursa, rijeSeno
stambeno pitanje i mogucénost zaposljavanja na Zeljenom odrediStu. Razina voljne kontrole
nad migracijskim ponaSanjem zasigurno nije potpuna, iako moze biti ve¢a u odnosu na neka
druga demografska ponaSanja (npr. plodnost, sklapanje brakova i smrtnost). Osim gore
navedenih faktora, potencijalne prepreke/limitirajuci faktori u kontekstu odlaska mogu biti
visoki financijski troskovi preseljenja i “snalaZzenja” u inozemstvu, jezi¢na barijera i
kulturalna prilagodba te neuskladenost hrvatskih studijskih programa s inozemnima Sto
otezava zapoSljavanje (Poto¢nik i Adamovi¢, 2018). Gurieva i Kinunen (2010, prema
Gurieva i sur., 2015) opisuju ¢itav niz oc¢ekivanih poteSkoca pri preseljenju: novi jezik i
kultura, nedostajanje obitelji i prijatelja, poteskoce u adaptaciji djece, financijski problemi u
novoj sredini, usamljenost i nostalgija, noSenje s negativnim stavom druStva prema
emigrantima u novoj sredini, trajanje procedure administrativnog postupka itd. Sli¢no tome,
u istrazivanju Gurieve i sur. (2015), na pitanje ,, Sto vas sprjecava da napustite svoju regiju? “
ispitanici su pretezito navodili da su to nada u moguce pozitivne promjene u buducnosti,

ocekivane poteskoce i nevolje pri preseljenju te patriotizam 1 lokalpatriotizam.

1.4.2. Vrijednosti i migrantsko ponaSanje

Da bismo razumjeli bilo koje ¢ovjekovo ponasanje vazno je poznavati njegove
vrijednosti. Schwartz i Bislky (1987, prema Feri¢, 2007) vrijednosti definiraju kao ideje ili
vjerovanja (1), koja se odnose na neki Zeljeni cilj ili ponaSanje (2), nadilaze specifi¢ne
situacije (3), usmjeravaju odabir ili procjenu ponaSanja i dogadanja (4) te su hijerarhijski

organizirane (6) ovisno o relativnoj vaznosti koju im pojedinac pridaje. Naknadno Schwartz
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(1992, prema Feri¢, 2007) u svojoj teoriji univerzalnih sadrzaja i strukture vrijednosti govori
o vrijednostima kao poZzeljnim ciljevima razliite vaznosti, koji imaju ulogu usmjeravajucih
nadela u pojedinéevom zivotu. Covjek, dakle, teZi ponasanjima koja mu omogucuju da
ostvari svoje vrijednosti pa vrijednosti i Zivotne stilove valja uzeti u obzir kao relevantne
faktore i pri donoSenju odluke o odlasku ili ostanku u zemlji (Fawcett, 1985). Osim toga,
prema TPD stav prema izvodenju ponaSanja, subjektivne norme i percipirana bihevioralna
kontrola mogu posredovati u relacijama vrijednosti i namjere ponasanja ili samog ponasanja
(Bati¢ Ocovaj, 2016).

Inkson i sur. (2004) ispitali su razlikuju li se u vrijednostima oni emigranti ¢ija je
namjera ostati u inozemstvu (stay-overseas group) i oni koji se namjeravaju vratiti na Novi
Zeland (come-home group) te su pritom utvrdili kako prvi znacajno vise vrednuju
postignuce, utjecaj i materijalnu kompenzaciju za rad, dok su drugima vazniji obitelj,
prijateljstvo i drustveno priznanje. MoZe se re¢i da stay-overseas skupina slijedi prvenstveno
uz rad vezana priznanja, dok come-home skupina primarnu vaznost daje socijalnim
nagradama. Sli¢no tome, u jednom kroskulturalnom istrazivanju (Boneva i Frieze, 2001) u
kojem su sudjelovali hrvatski, slovenski, ¢eski i ruski studenti pokazalo se da potencijalni
migranti vaznijim procjenjuju posao nego obitelj. Osim toga, respektiraju¢i McCllelandovu
tezu da dispozicijski motivi u interakciji s vrijednostima rezultiraju ponasanjem, ispitan je i
doprinos potrebe za moci, postignu¢em i afilijacijom u formiranju namjere emigracije.
Pritom se potrebe samostalno nisu pokazale znacajnim prediktorima (izuzev u ¢eSkom
uzorku), no utvrdena je znacajna interakcija vaznosti obitelji 1 potrebe za postignuéem te
vaznosti obitelji i potrebe za moéi. Sverko (2005) je pak utvrdila da svi studenti - oni koji
namjeravaju oti¢i u inozemstvo i oni koji namjeravaju ostati u Hrvatskoj podjednako vaznim
ocjenjuju sigurnost, pripadanje i samoostvarenje te u manjoj mjeri priznanje. Pritom se
ispostavilo da oni koji namjeravaju oti¢i vaznijima procjenjuju vrijednosti samoostvarenja,
a manje vaznima socijalne vrijednosti u odnosu na mlade koji biraju zivot u Hrvatskoj.

Stovise, Tartakovsky i Schwartz (2001) utvrdili su da osobe koje pokreée
materijalistiCka orijentacija i samorazvoj teze odlasku u razvijenije zemlje, dok osobe
primarno pokrenute Zeljom za opstankom teZe ekonomski sigurnijim zemljama. I u jednom
recentnom ruskom istrazivanju (Chuvashov, 2014) kojim je ispitivan sociopsiholoski
kapital, vrijednosti i namjera odlaska kod mladih osoba, hedonizam se izdvojio kao znacajan
faktor. Osobe s izrazenijom hedonistickom orijentacijom, pokazivale su i pozitivniji stav
prema emigraciji Sto autori objasnjavaju time da te osobe u inozemstvu ocekuju povoljnije

zivotne uvjete i mogucnost da Zive Zivot punim pluc¢ima.
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U istrazivanju na reprezentativnom hrvatskom uzorku punoljetnih gradana
Perackovi¢ i Rihtar (2017) razmatrali su medusobni odnos materijalizma kao vrijednosne
orijentacije 1 namjere odlaska iz Hrvatske. Rezultati su ukazali na to da je ova vrijednost,
premda nije visoko zastupljena, ravnomjerno rasporedena medu hrvatskim stanovni§tvom,
§to podrazumijeva da u vecoj mjeri varira individualno nego konzistentno statusnim
obiljezjima. Materijalizam se pokazao izrazenijim kod mladih ljudi (koji su ujedno skloniji
iseljavanju), a u statistickom smislu je imao znacajan 1 neovisan doprinos namjeri odlaska te
se pokazao znacajnijim prediktorom ¢ak i u odnosu na obrazovanje ili materijalni status. Do
sli¢nih saznanja dosSao je i Juri¢ (2017) u svojem istrazivanju na reprezentativnom uzorku
hrvatskih emigranata u Njemackoj. Naime, najvaznijim vrijednostima kod tih emigranata
pokazale su se sigurnost i sigurno okruzenje, obitelj te ispravno ponasanje, dok je bogatstvo
bilo uvjerljivo na dnu ljestvice. Osim toga, analiza stavova ,,novijih“ hrvatskih emigranata
ukazala je i na to da oni smatraju da u Hrvatskoj nisu institucionalizirane vrijednosti radne

etike i poStenja zbog ¢ega stjeCu dojam da se hrvatsko druStvo, u moralnom pogledu, slomilo.

1.4.3. Sociodemografski profil emigranata — tko odlazi?

Za sam kraj, vazno je osvrnuti se i na neke klju¢ne sociodemografske karakteristike
hrvatskih emigranata, odnosno na pitanje ,,tko odlazi®“. Bozi¢ i Buri¢ (2005), analizirali su
migracijski potencijal hrvatskog stanovnistva 1 utvrdili da su namjeri odlaska skloniji mladi
ljudi (radno sposobni), nezaposleni, samci i visoko obrazovane osobe. Takoder, toj odluci
blizi su gradani iz onih hrvatskih Zupanija s najmanjim BDP-om. Pokos (2017) je analizirao
statisticke podatke hrvatskih emigranata u Njemackoj, Irskoj i Austriji nastojeci dobiti uvid
u osnovna demografska obiljezja suvremenog iseljavanja iz Hrvatske (2012.-2015.) s
naglaskom na vanjske migracije po Zupanijama te dobnu strukturu emigranata. U tom
kontekstu utvrdio je da nepovoljnim migracijskim saldom prednjace Pozesko-slavonska i
Viroviticko-podravska Zupanija, slijede ih tri preostale slavonske Zupanije te Bjelovarsko-
bilogorska, Sisacko-moslovacka i1 Koprivni¢ko-krizevacka, dok je situacija relativno
povoljnija u priobalnim zupanijama (Splitsko-dalmatinskoj, Dubrovacko-neretvanskoj,
Sibensko-kninskoj i Primorsko-goranskoj). Sto se ti¢e dobne strukture emigranata, u odnosu
na 2012. godinu, u 2016. zamjetno je pomladivanje hrvatskog iseljenistva. Konkretno, u
razdoblju izmedu Cetiri promatrane godine, moze se uociti porast udjela najmladih dobnih
skupina (0-4, 5-9 1 10-14) $to navodi na zakljuc¢ak da u ve¢oj mjeri, u odnosu na ranije, dolazi

do spajanja obitelji u inozemstvu, odnosno da s roditeljima odlaze i djeca. Osim toga, iako
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u obje promatrane godine najveci udio emigranata imaju iste dobne skupine (25-29, 30-34
135-39 godina), one su 2016. godine broj¢ano znatno dominantnije u odnosu na ostale dobne
skupine. To ide u prilog Cestim medijskim tvrdnjama i opéem druStvenom strahu da se
zadnjih nekoliko godina doista iseljava uglavnom mlade, radno aktivno, reproduktivno
stanovnistvo.

Milos i Prani¢ (2017) takoder su proucavali neka obiljezja posljednjeg emigrantskog
vala iz Hrvatske, s fokusom na mlade. Na pocetku, medutim, treba re¢i kako je u njihovom
istrazivanju sudjelovao neprobabilisticki, prigodni uzorak sudionika putem on-/ine upitnika,
distribuiranog po druStvenim mrezama (npr. Facebook grupa ,, Hrvati u Irskoj ) o ¢emu valja
voditi rauna pri generalizaciji rezultata. I ovdje se pokazalo da su po dobi najzastupljeniji
mladi (dobi od 19-34 godine), vecina ih je u vezi ili u braku te trenutno zadovoljna svojim
zivotom i placom u inozemstvu. Indikativno je, medutim, da je pola sudionika bilo u radnom
odnosu i dok su zivjeli u Hrvatskoj $to potencijalno implicira da su bili nezadovoljni poslom,
uvjetima rada, pla¢om, odnosno da razlog za emigraciju nije bio vezan isklju¢ivo uz
mogucnost zaposlenja.

Poto¢nik i Adamovi¢ (2018) napominju da je neopravdano i neodgovorno tvrditi da
u daleko najve¢oj mjeri odlaze mlade osobe jer prema podacima Drzavnog zavoda za
statistiku (2018), 2016. godine njih je odselilo 27.4. One su svojim istrazivanjem obuhvatile
mlade u dobi od 15-29 godina te pritom utvrdile da dvije tre¢ine njih razmislja o preseljenju
na duzi period ili zauvijek, ali samo ukoliko ne uspiju ostvariti svoje privatne i profesionalne
ciljeve u Hrvatskoj. Osim toga, emigracija im nije prioritet jer ukoliko pronadu stabilno
zaposlenje te steknu povoljne uvjete za kvalitetan zivot u Hrvatskoj, biraju ostati ovdje.

Juri¢ (2017) je, s druge strane, utvrdio da su, sude¢i po rezultatima istrazivanja na
reprezentativnom uzorku od 1200 ispitanika, u Njemacku dominanto odselili upravo mladi
ljudi, zatim obitelji s djecom (Sto nije karakteristika prethodnih emigracijskih valova) te
stanovniStvo s podru¢ja grada Zagreba, iz srediSnje Hrvatske te Slavonije i Baranje.
Zanimljiv nalaz Juri¢evog istrazivanja (2017), suprotno podatku o tradicionalnoj prevlasti
muskaraca u emigrantskoj populaciji, je povecan udio Zena u njemackom iseljenisStvu. S
obzirom na to da to da je rije¢ o mladoj populaciji, jasno je da se radi o Zenama u fertilnoj
dobi koje su zapravo nositeljice bioloske obnove stanovnistva.

Nadalje, udio visokoobrazovanih osoba u zadnjem migracijskom valu iznosio je
37.8%, Sto znaci da je udio visokoobrazovanih osoba u ukupnom broju iseljenih tijekom
zadnje tri godine 12% veci nego u samoj Hrvatskoj, u dobnoj skupini od 25-40 godina (Juri¢,

2017). Prema Perackovicu i Rihtaru (2016), prekomjerno iseljavanje visokoobrazovanih, u
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literaturi poznato pod simbolickim nazivom ,,odljev mozgova®, $tetno je iz dva temeljna
razloga: umanjuje razvojne potencijale lokalnih zajednica i implicira da je ulaganje u
obrazovanje onih koji odlaze ili su ve¢ otisli bilo uzaludno. Uzevsi u obzir rezultate
recentnijih istrazivanja moglo bi se zakljuciti kako Hrvatsku napusta radno sposobno,
aktivno 1 produktivno stanovni$tvo, odnosno upravo ono u koje je ona najviSe ulagala

socijalizacijom i Skolovanjem.

2. POLAZISTE, CILJ I PROBLEMI ISTRAZIVANJA

Hrvatska je posljednjih nekoliko godina suocena s velikom stopom iseljavanja pri
¢emu ju napusta pretezito mlado, reproduktivno i radno sposobno stanovnistvo. Potpuno je
opravdano, stoga, tvrditi da je upravo iseljavanje jedan od gorucih drustvenih problema, koji
psihologija kao drustvena znanost moze i treba istraziti. Naime, iako je iseljavanje pod
snaznim utjecajem ekonomskih uvjeta te drustvenih (ne)prilika, individualni faktori poput

motivacije, osobina li¢nosti, stavova i vrijednosti determiniraju Zelju za odlaskom.

U hrvatskoj literaturi postoji mnogo znanstveno-istrazivackih radova koji
tematiziraju i problematiziraju iseljavanje kroz povijest, no kad je u pitanju aktualni
iseljenicki val, istrazivanja su znatno rjeda. Takav nedostatak znanstvenih spoznaja o ovoj
vaznoj temi problemati¢an je jer rezultira time da su kljucan izvor informacija, ali i
svojevrstan kreator druStvenih uvjerenja o Zivotu novih hrvatskih emigranata mediji te
osobne pri¢e. Prvo sustavno istrazivanje na novim hrvatskim emigrantima je ono
povjesnicara Tade Juri¢a (2018). Ozbiljno ograniCenje spomenutog istrazivanja lezi u
¢injenici da je ono provedeno isklju¢ivo na Hrvatima koji zive i rade u Njemackoj (N=1200)
1 pritom ne diferencira emigrante iz Hrvatske i one iz Bosne 1 Hercegovine. U tom smislu,
vazan iskorak predstavlja recentno istrazivanje provokativnog naslova ,,Gore je bolje“
autora s Katedre za psihologiju rada i ergonomiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu (Gali¢,
Erceg, Palanovi¢ 1 Ruzojc¢i¢, 2019, prema Gali¢, Ruzoj¢i¢, Subasi¢ Maras i Bili¢, 2019).
Spomenuti istrazivacki tim je, naime, svojim istrazivanjem obuhvatio ukupno 1126 novih
hrvatskih emigranata u razli¢itih zemljama inozemstva te im postavio pitanja o razlozima
iseljavanja, zadovoljstvu zivotom i poslovima koje obavljaju te o uvjetima mogucéeg
povratka. Ukratko bi se moglo re¢i da su se u oba istrazivanja krajnje nepovoljna ekonomska

situacija 1 Siroka rasprostranjenost korupcije u drustvu pokazali kljuénim razlozima
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napustanja Republike Hrvatske. No, u spomenutim istrazivanjima sudjelovali su iskljucivo
emigranti, zbog ¢ega se prirodno namece pitanje $to je s ljudima koji jo§ Zive u Hrvatskoj,
ali takoder namjeravaju oti¢i. Drugim rije¢ima, kako objasniti njihovu namjeru odlaska?
Nadalje, unatoc Siroko rasprostranjenom nezadovoljstvu drustveno-politi¢kom situacijom u
Hrvatskoj, nezanemariv udio Hrvata bira ovdje ostati. Na osnovu nekih prethodnih, za ovu
temu relevantnih istrazivanja, pretpostavlja se da je ono $to uvjetuje Zelju za ostankom u
Hrvatskoj povoljna kvaliteta Zivota, zadovoljavaju¢a placa i bliski odnosi (Poto¢nik i
Adamovi¢, 2018). Ipak, to je pitanje jo§ uvijek relativno neispitano pa je neophodno

podrobnije istraziti i psiholoske prediktore namjere ostanka.

U svakom slucaju, postojeca psihologijska istrazivanja u kontekstu migrantskog
ponasanja tiu se prvenstveno akulturacije, adaptacije i sli¢nih procesa s kojima se emigrant
suoCava nakon samog preseljenja, a rjede su usmjerena na prediktore odlaska. Upravo na
tragu toga Bati¢ Ocovaj (2016) istiCe vaznost istrazivanja motivacije, osobina licnosti,
stavova i vrijednosti. U nekoliko ranijih psihologijskih istrazivanja (De Jong i Fawcett, 1981;
De Jong, Root, Gardner, Fawcett i Abad, 1985, De Jong, 2000) autori su krenuli od stavova
kao vaznih odrednica svakog ljudskog, pa tako i migrantskog ponasanja. U tom pogledu
teorijski je obrazloZena i empirijski potvrdena primjenjivost teorije planiranog djelovanja (u
daljnjem tekstu TPD). Prednost spomenute teorije lezi u tome Sto osim individualne
mikrorazine (osobni stavovi) naglasava i mezorazinu, odnosno utjecaj okoline (subjektivne
norme). I u susjednoj Srbiji, koja je barem donekle optere¢ena slicnim drustveno-
ekonomskim problemima kao i Hrvatska, Bati¢ Ocovaj (2016) je potvrdila prosireni TPD
model utvrdivsi da u objasnjenju varijance namjere odlaska relativno najve¢i doprinos imaju
subjektivne norme, potom stav prema emigraciji, a najmanji percipirana bihevioralna

kontrola.

Imajuéi u vidu sve navedeno, u ovom radu je kao teorijski okvir takoder odabrana
TPD iz ¢ega proizlazi da je cilj ovog istrazivanja utvrditi neke psiholoske prediktore namjere
odlaska i1 namjere ostanka u Republici Hrvatskoj, odnosno ispitati doprinos stava prema
odlasku 1 ostanku, subjektivnih normi u vezi s odlaskom i ostankom, percipirane
bihevioralne kontrole u vezi s odlaskom i ostankom u predvidanju namjere odlaska, odnosno
namjere ostanka u Republici Hrvatskoj. Mjere navedenih koncepata konstruirane su i
validirane u sklopu Sireg istrazivanja stavova, subjektivnih normi i percipirane bihevioralne
kontrole u vezi s (eventualnim) odlaskom i ostankom u Hrvatskoj (Cubela Adorié¢ i Kasap,

2018). Spomenuto istrazivanje provedeno je online, koriStenjem Google-ovog servisa
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Google docs, a ispitanici su regrutirani poglavito na druStvenoj mrezi Facebook i1 putem
osobnih poznanstava. U istrazivanju je sudjelovalo 262 sudionika, od ¢ega 56 emigranata/ica

1 206 rezidenata/ica RH.

Migrantsko ponaSanje takoder je pod znatnim utjecajem vrijednosti (Bati¢ Ocovaj,
2016) budu¢i da one imaju znacajnu motivacijsku ulogu. Ranija istrazivanja doista su
ukazala na to da ljudi razlic¢itih vrijednosnih orijentacija razli¢ito vrednuju odlazak i ostanak
u mati¢noj zemlji; konkretno, konzistentan nalaz jest da emigranti ili osobe koje namjeravaju
napustiti svoju zemlju vise cijene vrijednosti samoostvarenja, dok rezidenti i osobe spremne
ostati daju prednost socijalnim nagradama (Inkson i sur., 2001; Sverko, 2005; Tartakovsky
i1 Schwartz, 2001). Prema tome, dodatni cilj ovog istraZivanja je ispitati relativni doprinos
vrijednosti u objasnjenju varijance namjere odlaska i varijance namjere ostanka u Republici
Hrvatskoj te provjeriti mijenja li se, s uvodenjem vrijednosti u prediktorski skup, struktura
ostalih, prethodno navedenih psihosocijalnih prediktora. Takoder, ovim ¢e se istrazivanjem

ispitati i medusobni odnos pojedinih psihosocijalnih varijabli unutar TPD i vrijednosti.

Pregledom relevantne literature dolazi se do zaklju¢ka da su u dosadaS$njim
istrazivanjima migrantskog ponasanja rezidenti 1 emigranti sudjelovali uglavnom odvojeno,
a ne kao dvije nezavisne skupine koje se usporeduju. Medutim, rezultati nekih psihologijskih
istrazivanja u kojima su te dvije skupine ipak usporedivane ukazuju na postojanje znacajnih
razlika. Konkretno, Bati¢ Ocovaj (2016) utvrdila je razlike u pogledu strukture vrijednosno-
motivacijskog sustava, tipa selfa te koncepata TPD (Bati¢ O¢ovaj, 2016). S druge strane,
Gali¢, Erceg, Palanovi¢ 1 Ruzojc¢i¢ (Gali¢, 2019) koristili su podatke o kvaliteti poslova
dobivene u istrazivanju na nacionalno reprezentativnom uzorku hrvatskih gradana te ih
usporedili s procjenama zadovoljstva posla kod emigranata. Pokazalo se da su emigranti
zadovoljniji razli¢itim aspektima posla u odnosu na prosje¢ne rezidente RH. Drugim
rije¢ima, najvece razlike u procjenama poslova rezidenata i poslova emigranata dobivene su
kod zadovoljstva financijskim aspektima radnog mjesta, odnosno pla¢i i sigurnosti te
moguénosti osobnog razvoja, odnosno napredovanja te autonomije. Dakle, rezultati
dosadasnjih istrazivanja upucuju na stanovite razlike izmedu rezidenata i emigranata, a u
Hrvatskoj dosad nije provedeno niti jedno novije istrazivanje u kojem su te dvije skupine
izravno usporedene. Upravo iz tog razloga u ovom istrazivanju sudjelovali su rezidenti RH

1 emigranti.
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2.1. PROBLEMI

1. Utvrditi faktorsku strukturu Upitnika za predvidanje namjere odlaska iz Hrvatske 1

Upitnika za predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj.

2. Usporediti rezultate rezidenata i emigranata na svim ispitivanim varijablama.

3. Ispitati medusobne povezanosti stava prema odlasku i ostanku, subjektivnih normi u vezi
s odlaskom 1 ostankom, percipirane bihevioralne kontrole u vezi s odlaskom i ostankom,
namjere odlaska i namjere ostanka, vlastitog odricanja, vlastitog probitka, otvorenosti za

promjene i zadrzavanja tradicionalnih odnosa.

4. Ispitati doprinos stava prema odlasku i ostanku, subjektivnih normi u vezi s odlaskom i
ostankom, percipirane bihevioralne kontrole u vezi s odlaskom i ostankom te vlastitog
odricanja, vlastitog probitka, otvorenosti za promjene, zadrZavanja tradicionalnih odnosa u

predvidanju namjere odlaska i namjere ostanka u Hrvatskoj.

2.2. HIPOTEZE

1. Polaze¢i od rezultata preliminarne primjene upitnika koji objedinjuju sve varijable
definirane teorijom planiranog djelovanja (Cubela Adori¢ i Kasap, 2018), oéekuje se da ée
analiza latentne strukture Upitnika za predvidanje namjere odlaska iz Hrvatske i Upitnika za
predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj poluciti pet faktora za svaki upitnik. Dakle, u
sklopu Upitnika za predvidanje namjere odlaska iz Hrvatske ocekuju se faktori: stav prema
pozitivnim 1 stav prema negativnim aspektima odlaska, subjektivne norme u vezi s
odlaskom, percipirana bihevioralna kontrola u vezi s odlaskom, namjera odlaska iz Hrvatske,
a u sklopu Upitnika za predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj faktori: stav prema
pozitivnim 1 stav prema negativnim aspektima ostanka, subjektivne norme u vezi s
ostankom, percipirana bihevioralna kontrola u vezi s ostankom i namjera ostanka u

Hrvatskoj.

2. Ocekuje se znacajna razlika izmedu rezidenata i emigranata u pogledu varijabli Upitnika
za predvidanje namjere odlaska iz Hrvatske i Upitnika za predvidanje namjere ostanka u
Hrvatskoj te vrijednosti. Drugim rije¢ima, pretpostavlja se da emigranti, u usporedbi sa
rezidentima, imaju pozitivniji stav prema pozitivnim aspektima odlaska, a negativniji stav

prema pozitivnim aspektima ostanka, pozitivniji stav prema negativnim aspektima odlaska,
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a negativniji stav prema negativnim aspektima ostanka, snaznije subjektivne norme u vezi s
odlaskom, a manje snazne subjektivhe norme u vezi s ostankom, vecu percipiranu
bihevioralnu kontrolu u vezi s odlaskom, a manju percipiranu bihevioralnu kontrolu u vezi
s ostankom. Takoder, o¢ekuje se da emigranti, u odnosu na rezidente, vaznijim procjenjuju
vlastiti probitak i otvorenost za promjene, a manje vaznim vlastito odricanje i zadrzavanje

tradicionalnih odnosa.

3. S obzirom na to da teorija planiranog djelovanja (Ajzen, 1991) pretpostavlja povezanost
stava prema izvodenju ponasanju, subjektivnih normi i percipirane bihevioralne kontrole s
bihevioralnom namjerom, ocekuje se znacajna povezanost stava prema pozitivhim
aspektima odlaska i ostanka, subjektivnih normi u vezi s odlaskom i ostankom, percipirane
bihevioralne kontrole u vezi s odlaskom i1 ostankom sa namjerom odlaska i namjerom
ostanka. Osim toga, u skladu s dosadaSnjim istraZivanjima pretpostavlja se znaCajna
medusobna povezanost izmedu ostalih koncepata TPD. Na osnovu nekih ranijih istrazivanja
o relacijama vrijednosti sa konceptima TPD (Bati¢ Ocovaj, 2016), takoder se ocekuje
zna¢ajna medusobna povezanost. Nadalje, imaju¢i u vidu osnovne postavke Schwartzove
strukture vrijednosnog sustava (Schwartz 1996, prema Feri¢, 2007) pretpostavlja se njihova
znacajna medusobna povezanost.

4. Polazeéi od rezultata preliminarnog istraZivanja (Cubela Adori¢ i Kasap, 2019) te rezultata
nekih prethodnih istrazivanja koja su kao konceptualni okvir koristila TPD u okviru
migrantskog ponasanja (Bati¢ Ocovaj, 2016), pretpostavlja se da ¢e stav prema pozitivnim
aspektima odlaska i stav prema pozitivnim aspektima ostanka, subjektivne norme u vezi s
odlaskom i subjektivne norme u vezi s ostankom, percipirana bihevioralna kontrola u vezi s
odlaskom i percipirana bihevioralna kontrola u vezi s ostankom predvidati namjeru odlaska
i namjeru ostanka u Hrvatskoj. Pritom ¢e stav prema pozitivnim aspektima odlaska,
subjektivne norme u vezi s odlaskom i percipirana bihevioralna kontrola u vezi s ostankom
biti pozitivni prediktori u objasnjenju varijance namjere odlaska, ali istovremeno negativni
prediktori u objasnjenju varijance namjere ostanka u Hrvatskoj. S druge strane, stav prema
pozitivnim aspektima ostanka, subjektivhe norme u vezi s ostankom te percipirana
bihevioralna kontrola u vezi s odlaskom bit ¢e negativni prediktori u objasnjenju varijance
namjere odlaska iz Hrvatske, ali istodobno pozitivni prediktori u objasnjenju varijance
namjere ostanka u Hrvatskoj. Takoder, u skladu s rezultatima ranijih istrazivanja koja
ukazuju na povezanost vrijednosti i namjere odlaska (Bati¢ Ocovaj, 2016; Perackovi¢ i

Rihtar, 2017; Sverko, 2005), ogekuje se zna¢ajan doprinos vrijednosti u objasnjenju
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varijance namjere odlaska te varijance namjere ostanka u Hrvatskoj. Naime, pretpostavka je
da ¢e otvorenost za promjene, vlastito odricanje i vlastiti probitak biti pozitivni prediktori, a
zadrzavanje tradicionalnih odnosa negativan prediktor namjere odlaska iz Hrvatske. Sto se
tice prediktora namjere ostanka u Hrvatskoj, ocekuje se upravo obrnuti smjer — otvorenost
za promjene, vlastito odricanje i vlastiti probitak bit ¢e negativni, a zadrzavanje

tradicionalnih odnosa pozitivan prediktor namjere ostanka u Hrvatskoj.
3. METODA

3.1. SUDIONICI

U istrazivanju je sudjelovalo 426 ispitanika s tim da su iz pocetnog uzorka izuzeti podatci
onih ispitanika (N=12) koji su na pitanjima kontrole paznje (detaljnije u odjeljku Mjerni
instrumenti) ponudili odgovore koji su indicirali nepazljivo ¢itanje, odnosno nasumic¢no
odgovaranje. Dakle, istrazivanje je provedeno na prigodnom uzorku od 414 punoljetnih
osoba, od ¢ega njih 225 ima status rezidenta/ice (54%), odnosno trenutno zivi u Hrvatskoj,
a 189 status emigranta/ice sto znaci da zZive u inozemstvu (46%). Poduzorak emigranata/ica
dominantno su ¢inili novi hrvatski emigranti, tj. gradani koji su napustili Hrvatsku u
razdoblju od 2013. godine pa nadalje (94.2%). Svega 5.8% (N=11) njih iselilo je prije 2013.,
no i njihovi odgovori smatrani su relevantnima i korisnima pa su zadrzani u uzorku.
Prosjecna dob ispitanika iznosila je 31 godinu (M=30.88; SD=8.82), a dobni raspon
ispitanika kretao se izmedu 18 i 59 godina. Prosjecno zadovoljstvo radnim statusom iznosilo
je 4.65 (SD=1.89, raspon: 1-7).

Uvidom u Tablicu 1 i Tablicu 1 u Prilogu moze se vidjeti da je u oba poduzorka sudjelovao
podjednak broj muskaraca i Zena. Prosjecna dob rezidenata iznosila je 30 godina (A=30.09;
SD=9.36; dobni raspon:18-59), a emigranata 31 godinu (M=31.85; SD=8.04; dobni
raspon:18-56). U poduzorku rezidenata, u usporedbi s poduzorkom emigranata, vise osoba
ima visoko obrazovanje (preddiplomska razina, diplomska razina, magisterij znanosti i
doktorat znanosti) i viSe je osoba izvan sustava rada (student/ica, student/ica i radim,
nezaposlen/a, umirovljenik/ica). Takoder, evidentno je da je u poduzorku emigranata vise
osoba u partnerskom odnosu (u vezi, u braku, u izvanbracnoj zajednici) te viSe osoba ima
djecu (1, 2, 3, 4 1 vise djece) u odnosu na poduzorak rezidenata. Isto tako, u poduzorku
emigranata, u usporedbi s poduzorkom rezidenata, vise osoba ima neku blisku osobu u
inozemstvu. Ukratko bi se moglo reéi da, kad su u pitanju sociodemografske karakteristike,

rezidenti i emigranti u ovom istrazivanju nisu komparabilni.

25



Tablica I Prikaz socio-demografskih karakteristika sudionika (N=414)

regidenti emigranti
f % f %
Spol
Muskarci 60 27 66 35
Zene 165 73 123 65
Obrazovanje
Osnovna Skola 1 0.52
Trogodisnja strukovna skola 6 3 25 13
Givmnazija ili. Zie.kavdruga 64 28 69 37
Cetverogodisnja skola
Preddiplomska razina 69 31 37 20
Diplomska razina 82 36 46 24
Magisterij znanosti 3 1 10 5
Doktorat znanosti 1 0.4 1 0.5
Radni status
Student/ica 50 22 13 7
Student/ica i radim 35 16 11 6
Nezaposlen/a 24 11 18 10
Staziranje, pripravnistvo ili
strucno osposobljavanje bez 5 2 5 3
zasnivanja radnog odnosa
Zaposlen/a izvan zvanja (struke) 38 17 79 42
Zaposlen/a u zvanju (struci) 63 28 52 28
Viasnik obrta, tvrtke ili trgovackog
. 6 3 11 6
drustva
Umirovljenik/ica 4 2 0 0
Status veze
Samac/a 90 40 45 24
U vezi 61 27 47 25
U braku 64 28 75 40
U izvanbracnoj zajednici 7 3 17 9
Rastavljen/a 3 1 4 2
Udovac/ica 0 0 1 0.5
Broj djece
0 166 74 121 64
1 16 7 32 17
2 34 15 29 15
3 7 3 3 2
4 2 1 4 2
DrZava emigracije
Njemacka 39 21
Irska 21 11
Svedska 19 10
Kanada 17 9
Ujedinjeno Kraljevstvo 16 8
Nizozemska 15 8
Svicarska 12 6
Austrija 11 6
Danska 10 5
Novi Zeland 5 3
Ostalo 16 8




Bliska osoba u inozemstvu
da 134 60 154 82
ne 91 40 35 18

3.2. MJERNI INSTRUMENTI

U istrazivanju su koristeni Upitnik za predvidanje namjere odlaska iz Hrvatske i Upitnik
za predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj. Redoslijed tih upitnika bio je variran na nacin
da je polovica ispitanika prvo ispunjavala Upitnik za predvidanje namjere odlaska iz
Hrvatske, a nakon toga Upitnik za predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj, a druga
polovica obrnuto. Rezidenti RH su na ovim upitnicima odgovarali u skladu s trenutnim
misljenjem, dok su emigranti odgovarali retrospektivno, odnosno prisje¢ajuéi se vremena u
kojem su razmisljali o odlasku.

Potom je sudionicima prezentiran Prikaz osobnih vrijednosti (eng. PVQ-21) te Upitnik
op¢ih podataka, u sklopu kojeg su trebali zaokruziti odgovore koji se odnose na njih (Tablica
1). Takoder, unutar ove baterije upitnika sudionicima su prezentirana i tri kontrolna pitanja,
odnosno pitanja za kontrolu paznje (,, Ako ovo citate, odaberite 1, ,, Ako ovo citate odaberite

2“1,,4ko ovo citate odaberite 3 ).

3.2.1. Upitnik za predvidanje namjere odlaska iz Hrvatske

Upitnik za predvidanje namjere odlaska iz Hrvatske (Cubela Adori¢ i Kasap, 2018) je
namijenjen operacionalizaciji koncepata iz teorije planiranog djelovanja prilagoden odlasku
iz zemlje, a konstruiran je za potrebe Sireg istrazivanja stavova u vezi s (eventualnim)
odlaskom, odnosno ostankom u Hrvatskoj (Cubela Adori¢ i Kasap, 2018). Upitnik se sastoji
od (sub)skala namijenjenih mjerenju: stava prema pozitivnim i stava prema negativnim
aspektima odlaska, razine izrazenosti subjektivnih normi u vezi s odlaskom, percipirane

bihevioralne kontrole u vezi s odlaskom i namjere odlaska iz Hrvatske.

3.2.1.1. Stav prema odlasku iz Hrvatske

Stav prema odlasku iz Hrvatske sadrzi popis 8 pozitivnih (npr. ,,0ostvarenje osobnih ciljeva i

vrijednosti®) 1 3 negativne posljedice (npr. ,,odvojenost od obitelji i prijatelja) odlaska iz
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Hrvatske. Od ispitanika se trazi da prvo da procjene vjerojatnosti odredenih posljedica
odlaska (“Odlazak iz Hrvatske mozZe imati razlicite posljedice. Koliko su, po Vasem
misljenju, sljedece posljedice vjerojatne? ), a potom i procjene valencije za svaku od
prethodno navedenih posljedica ( “Slijedi popis posljedica koje ste prethodno procjenjivali.
Molimo Vas da procijenite u kojoj mjeri je svaka od njih za Vas osobno pozitivna, odnosno
negativna”). U oba slucaja koristi se ljestvica procjene od 1 (uopce nije vjerojatno) do 7
(vrlo vjerojatno), odnosno od 1 (potpuno negativna) do 7 (potpuno pozitivna).
Eksploratorna faktorska analiza na $iroj mjeri polucila je dva faktora koja su prema sadrzaju
Cestica nazvana ,,stav prema pozitivnim aspektima odlaska iz Hrvatske™ 1 ,, stav prema
negativnim aspektima odlaska iz Hrvatske* (Cubela Adori¢ i Kasap, 2018). Takoder,
utvrdeno je da ne postoji znacajna korelacija izmedu te dvije subskale iz ¢ega proizlazi da je
opravdano racunati zaseban rezultat na subskali ,, stav prema pozitivnim aspektima odlaska
iz Hrvatske “ te na subskali ,, stav prema negativnim aspektima odlaska iz Hrvatske “. Ovdje
valja naglasiti i da je Sira mjera stava prema odlasku iz Hrvatske sadrzavala 16 Cestica, no 5
Cestica (,,dobra ili bolja placa®, ,,prekid bliskih veza®, ,,problemi vezani uz status stranca®,
,»Zivot u sredini s efikasnim administrativnim sustavom i pravosudem* i ,,zivot u sredini s
visokom razinom postivanja ljudskih prava®) je izbaceno s obzirom na nezadovoljavajuca
faktorska zasi¢enja (Cubela Adorié¢ i Kasap, 2018).

Rezultat na svakoj subskali formira se kao zbroj procjena vjerojatnosti razlicitih posljedica
odlaska iz Hrvatske ponderiranih sa procjenama valencije tih posljedica. Ve¢i rezultat na
subskali stav prema pozitivnim aspektima odlaska indicira pozitivniji stav prema pozitivnim
posljedicama odlaska, dok veéi rezultat na subskali stav prema negativnim aspektima
odlaska indicira pozitivniji stav prema negativnim posljedicama odlaska. Teoretski raspon
za subskalu ,,stav prema pozitivnim aspektima odlaska“ kre¢e se izmedu 8 i 392, a za
subskalu ,,stav prema negativnim aspektima odlaska® izmedu 3 i 143. Cronbach alpha
koeficijent za subskalu ,,stav prema pozitivnim aspektima odlaska* iznosio je .90, a za

subskalu ,, stav prema negativnim aspektima odlaska* .72 (Cubela Adori¢ i Kasap, 2018).

3.2.1.2. Subjektivne norme u vezi s odlaskom iz Hrvatske

Skala za mjerenje izrazenosti subjektivnih normi sastoji se od popisa 5 referentnih osoba
(npr. ,,majka (ako nemate majku starija rodakinja ili neka druga starija osoba koja je Vama

u zivotu vazna)"), pri ¢emu se radi o istim Cesticama koriStenima i u §iroj mjeri (Cubela
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Adori¢ 1 Kasap, 2018). Zadatak ispitanika je da prvo procjeni razinu podrSske navedene
vazne osobe u kontekstu odluke o odlasku (“Pred Vama je popis nekoliko potencijalno
vaznih osoba u Vasem zivotu. Molimo Vas da za svaku od njih procijenite stupanj u kojem
(bi)ste imali njezinu podrsku u (eventualnoj) odluci da odete iz Hrvatske? “), a zatim i
vlastitu motivaciju o postupanju u skladu s misljenjem vazne druge osobe (“Za svaku od
navedenih osoba procijenite koliko ste opcenito spremni prihvatiti njezino misljenje o tome
Sto trebate ili ne trebate uciniti.”’). U oba slucaja koristi se ljestvica procjene od 1 (uopce
me nije/ne bi podrzao/la) do 7 (izrazito (bi) me podrzao/la), odnosno od 1 (uopée ne) do 7
(jako puno). Rezultat na ovoj skali formira se kao zbroj procjena podrske vaznih osoba u
vezi s odlaskom ponderiranih sa procjenama motivacije da se njihovo misljenje doista
prihvati. Ve¢i rezultat oznacava percipirane snaznije subjektivne norme u vezi s odlaskom
iz Hrvatske. Teoretski raspon skale je izmedu 5 i 245. Cronbach alpha koeficijent iznosio je

.80 (Cubela Adori¢ i Kasap, 2018).

3.2.1.3. Percipirana bihevioralna kontrola u vezi s odlaskom iz Hrvatske

Percipirana bihevioralna kontrola sastoji se od popisa 8 mogucih prepreka prilikom odlaska
iz Hrvatske (npr. ,,financijski problemi u novoj sredini). Ispitanik prvo daje procjenu
vjerojatnosti pojave odredene prepreke (“Odlazak iz Hrvatske mozZe znaciti razlicite
poteskoce i prepreke s kojima se treba nositi. Prema Vasem ocekivanju, kolika je vjerojatnost
svake od njih? ), a zatim 1 procjenu vlastite sposobnosti da te iste prepreke uspjesno savlada
(“Sada Vas molimo da procijenite u kojoj mjeri prethodno navedene stvari Vama osobno
doista predstavijaju/predstavijale su problem i prepreku u odlasku?”). Ispitanici daju
procjene na ljestvici procjene od 1 (uopée ne ocfekujem/nisam ocekivao/la) do 7
(oCekujem/ocekivao/la sam da ¢e se sigurno dogoditi), odnosno od 1 (uopce ne) do 7 (jako
puno). Sira mjera sadrzavala je 11 Cestica, no Gestice ,,otezana kulturalna prilagodba na novu
sredinu®, ,,strah od promjene sredine® i ,.,trajanje zakonske procedure odlaska iz drzave* su
izbadene s obzirom na nezadovoljavajuéa faktorska zasiéenja (Cubela Adori¢ i Kasap, 2018).
Rezultat na skali operacionaliziran je kao zbroj procjena vjerojatnosti razlicitih prepreka
ponderiranih sa procjenom stupnja u kojem odredena prepreka doista predstavlja problem
pri odlasku. Veéi rezultat indicira percipiranu manju bihevioralnu kontrolu, odnosno
snazniju percepciju vlastite nemogucénosti noSenja s preprekama u vezi s odlaskom iz
Hrvatske. Teoretski raspon skale kreée se izmedu 8 1 392. Cronbach alpha koeficijent iznosio

je .89 (Cubela Adori¢ i Kasap, 2018).
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3.2.1.4. Namjera odlaska iz Hrvatske

Skala za mjerenje izraZenosti namjere odlaska iz Hrvatske sastoji se od 3 &estice (,,Zelim
oti¢i iz Hrvatske®). Ispitanici daju procjene na ljestvici procjene od 1 (potpuno neto¢no) do
7 (potpuno to€no). Sve tri Cestice koriStene su i u preliminarnoj verziji skale, odnosno u
preliminarnom istrazivanju (Cubela Adori¢ i Kasap, 2018). Veéi rezultat odnosi se na
izrazeniju namjeru odlaska iz Hrvatske. Teoretski raspon skale krece se izmedu 3 i 21.

Cronbach alpha koeficijent iznosio je .93 (Cubela Adori¢ i Kasap, 2018).

3.2.2. Upitnik za predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj

Upitnik za predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj (Cubela Adori¢ i Kasap, 2018)
konceptualno je identican Upitniku za predvidanje namjere odlaska iz Hrvatske te se boduje
po istom principu. Upitnik se sastoji od (sub)skala namijenjenih mjerenju: stava prema
pozitivnim 1 stava prema negativnim aspektima ostanka, stupnju izraZenosti subjektivnih
normi u vezi s ostankom, percipirane bihevioralne kontrole u vezi s ostankom i namjere

ostanka u Hrvatskoj.

3.2.2.1. Stav prema ostanku u Hrvatskoj

Stav prema ostanku u Hrvatskoj sadrzi popis 8 pozitivnih (,,zadovoljavajuéi stil/kvaliteta
zivota®) 1 6 negativnih (,,mala, neadekvatna/nedovoljna pla¢a“) mogucih posljedica ostanka
u Hrvatskoj. Od ispitanika se trazi da prvo ponudi procjene vjerojatnosti prezentiranih
posljedica (“Ostanak u Hrvatskoj moze imati razlicite posljedice. Koliko su, po Vasem
misljenju, sljedece posljedice vjerojatne? ), a potom i procjene valencije istih tih posljedica
(“Slijedi popis posljedica koje ste prethodno procjenjivali. Molimo Vas da procijenite u
kojoj mjeri je svaka od njih za Vas osobno pozitivna, odnosno negativna”). U oba sluc¢aja
koristena je ljestvica procjene od 1 (uopce nije vjerojatno) do 7 (vrlo vjerojatno), odnosno
od 1 (potpuno negativna) do 7 (potpuno pozitivna).

Eksploratornom faktorskom analizom na Siroj mjeri utvrdena su dva faktora koja se prema
sadrzaju Cestica mogu nazvati ,,stav prema pozitivnim aspektima ostanka u Hrvatskoj* 1
,.stav prema negativnim aspektima ostanka u Hrvatskoj“ (Cubela Adori¢ i Kasap, 2018).
Izmedu ove dvije subskale nije utvrdena znacajna korelacija, $to implicira da je opravdano
racunati jedan rezultat na subskali ,, stav prema pozitivnim aspektima ostanka u Hrvatskoj*

te jedan rezultat na subskali , stav prema negativnim aspektima ostanka u Hrvatskoj“
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(Cubela Adorié¢ i Kasap, 2018). Sira mjera stava prema ostanku u Hrvatskoj sastojala se od
16 Cestica, ali Cestice ,,0sigurano stambeno pitanje i ,,preseljenje u neku drugu hrvatsku
sredinu® nisu pokazale zadovoljavajuc¢a faktorska zasiéenja pa su izbadene (Cubela Adori¢ i
Kasap, 2018). Rezultat na svakoj subskali formira se kao zbroj procjena vjerojatnosti
razli¢itih posljedica odlaska ponderiranih sa valencijama tih istih posljedica. Ve¢i rezultat
na subskali ,,stav prema pozitivnim aspektima ostanka“ indicira pozitivniji stav prema
pozitivnim posljedicama odlaska, dok ve¢i rezultat na subskali ,, stav prema negativnim
aspektima ostanka* indicira pozitivniji stav prema negativnim posljedicama ostanka.
Teoretski raspon za subskalu ,,stav prema pozitivnim aspektima ostanka“ krece se izmedu 8
1392, a za subskalu ,,stav prema negativnim aspektima ostanka“ izmedu 6 i 294. Cronbach
alfa koeficijent za subskalu ,, stav prema pozitivnim aspektima ostanka u Hrvatskoj “ 1znosio
je .88, a za subskalu ,,stav prema negativnim aspektima ostanka u Hrvatskoj* .96 (Cubela

Adori¢ i Kasap, 2018).

3.2.2.2. Subjektivne norme u vezi s ostankom u Hrvatskoj

Skala za mjerenje izrazenosti subjektivnih normi sastoji se od popisa 5 referentnih osoba
(,,otac (ako nemate oca — stariji rodak ili neka druga starija osoba koja je Vama u zivotu
vazna)®). Rije¢ je o istim esticama koje su koristene i u sklopu $ire mjere (Cubela Adori¢ i
Kasap, 2018). Zadatak ispitanika je da prvo procjeni razinu podrske od strane vaznih osoba
u kontekstu odluke o ostanku (“Pred Vama je popis nekoliko potencijalno vaznih osoba u
Vasem zivotu. Molimo Vas da za svaku od njih procijenite stupanj u kojem (bi)ste imali
njezinu podrsku u (eventualnoj) odluci da odete iz Hrvatske. ‘), a zatim da ponudi i procjene
vlastite spremnosti o postupanju u skladu s misljenjem vaznih drugih osoba (“Za svaku od
navedenih osoba procijenite koliko ste opcenito spremni prihvatiti njezino misljenje o tome
Sto trebate ili ne trebate uciniti.”). Prilikom procjenjivanja brojevi su imali sljedece
znacenje: 1 (uopcée me nije/ne bi podrzao/la) do 7 (izrazito (bi) me podrzao/la), odnosno 1
(uopce ne) do 7 (jako puno). Rezultat na skali formira se kao zbroj procjena podrske u vezi
s ostankom vaznih drugih ponderiranih sa spremno$¢u da se njihovo misljenje doista
prihvati. Veci rezultat odnosi se na snaznije subjektivnhe norme u vezi s ostankom u
Hrvatskoj. Teoretski raspon ove skale je izmedu 5 i1 245. Cronbach alpha koeficijent iznosio

je .89 (Cubela Adori¢ i Kasap, 2018).
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3.2.2.3. Percipirana bihevioralna kontrola u vezi s ostankom u Hrvatskoj

Percipirana bihevioralna kontrola sadrzi popis 7 prepreka (npr. ,,nemoguénost zadovoljenja
egzistencijalnih potreba) koje su izvorno koristene i u preliminarnom istraZivanju (Cubela
Adori¢ 1 Kasap, 2018). Zadatak ispitanika je da procjeni vjerojatnost pojave razli¢itih
prepreka ( “Ostanak u Hrvatskoj moze znaciti razlicite poteskoce i prepreke s kojima se treba
nositi. Prema Vasem ocekivanju, kolika je vjerojatnost svake od njih?”), a zatim 1 vlastitu
sposobnosti savladavanja tih istih prepreka (“Sada Vas molimo da procijenite u kojoj mjeri
prethodno navedene stvari Vama osobno doista predstavljaju/predstavijale su problem i
prepreku pri ostanku?”). Ispitanici daju procjene na ljestvici procjene od 1 (uopée ne
o¢ekujem/nisam ocekivao/la) do 7 (o¢ekujem/ocekivao/la sam da ¢e se sigurno dogoditi),
odnosno od 1 (uopée ne) do 7 (jako puno). Rezultat na skali operacionaliziran je kao zbroj
procjena vjerojatnosti prepreka ponderiranih sa procjenama stupnja u kojem odredena
prepreka doista predstavlja problem u kontekstu ostanka. Veéi rezultat podrazumijeva
percipiranu manju bihevioralnu kontrolu, odnosno snazniju percepciju nemoguénosti
nosenja s preprekama u vezi s ostankom u Hrvatskoj. Teoretski raspon skale kre¢e se izmedu

7 i 343.Cronbach alpha koeficijent iznosio je .91 (Cubela Adori¢ i Kasap, 2018).

3.2.2.4. Namjera ostanka u Hrvatskoj

Skala kojom se mjeri istaknutost namjere ostanka u Hrvatskoj sastoji se od svega 3 Cestice
(,,Sigurno ¢u ostati u Hrvatskoj*). Rije€ je o istim Cesticama koje su koristene i u §iroj mjeri,
odnosno u preliminarnom istrazivanju (Cubela Adori¢ i Kasap, 2018). Ispitanici daju
procjene na ljestvici procjene od 1 (potpuno neto¢no) do 7 (potpuno to€no). Veéi rezultat
odnosi se na izraZeniju namjeru ostanka u Hrvatskoj. Cronbach alpha koeficijent za ovu

skalu iznosio je .91 (Cubela Adori¢ i Kasap, 2018).

3.2.3. Prikaz osobnih vrijednosti (eng. Portrait Values Questionnaire - PVQ 21)

Skracena inafica PVQ upitnika (Schwartz 1 sur., 2001, prema Feri¢, 2008), koju je u
Hrvatskoj validirala Feri¢ (2008), a koja je koristena u ovom istrazivanju sastoji se od 21
Cestice, odnosno kratkih opisa razlicitih osoba (npr. ,,Smisljanje novih ideja i kreativnost je
vazna za nju/njega. Ona/on voli raditi stvari na svoj originalan na¢in*). Za svaki od tih opisa

ispitanik odgovara na pitanje ,, Koliko je ova osoba poput mene? ““, odnosno daje procjene na
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ljestvici od 1 (uopée nije poput mene) do 7 (u potpunosti je poput mene). U ovoj formi
upitnika 9 je vrijednosnih tipova predstavljeno sa dva opisa, dok je isklju¢ivo univerzalizam
(zbog teorijske kompleksnosti) predstavljen s tri Cestice. Dosadasnje primjene ovog upitnika
u Hrvatskoj, ali i Sire ukazuju na to da skratena PVQ mjera pokazuje relativno nisku
pouzdanost kad su podatci iskazani na razini 10 vrijednosnih tipova, no kad se rezultati
racunaju na razini 4 tipa vrijednosti pouzdanost postize zadovoljavajuce visoke vrijednosti
(Feri¢, 2008). Prema tome, imajuci u vidu Schwartzov model vrijednosti, 21 estica zbrojena

je uukupno 10 varijabli na ovaj nacin:

e konformizam=cestica br. 7 + Cestica br. 16;

e tradicija=Cestica br. 9 + Cestica br.20;

e dobrohotnost= ¢estica br.12 + Cestica br.18;

e univerzalizam= Cestica br.3 + Cestica br.18 + Cestica br. 19;
e neczavisnost= Cestica br.1 + Cestica br. 11;

e poticaj= Cestica br. 6 + Cestica br. 15;

e hedonizam= Cestica br. 10 + Cestica br. 21;

e postignuée= Cestica br. 4 + Cestica br. 13;

e moc¢= Cestica br. 2 + Cestica br. 17;

e sigurnost= Cestica br. 5 + Cestica br. 14.

Nakon toga, rezultat ispitanika na vrijednostima viSe razine formira se kao zbroj procjena
vaznosti osnovnih tipova vrijednosti pri ¢emu veéi rezultat predstavlja ve¢u vaznost

odredene vrijednosti kod nekog pojedinca:

e vlastito odricanje = univerzalizam + dobrohotnost;
e vlastiti probitak= postignu¢e + moc¢;
e otvorenost za promjene= nezavisnost + poticaj;

e zadrZzavanje tradicionalnih odnosa= sigurnost + konformizam + tradicija.

Teorijski raspon za vlastito odricanje krece se izmedu 5 i 30, za vlastiti probitak izmedu 4 i
24, za otvorenost za promjene izmedu 4 1 24, a za zadrzavanje tradicionalnih odnosa izmedu
6 1 36. U validaciji ovog upitnika na hrvatskom uzorku (Feri¢, 2008), utvrdena je

zadovoljavajuc¢a pouzdanost tipa unutarnje konzistencije za pojedine tipove vrijednosti vise
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razine. Drugim rije¢ima, Cronbach alpha koeficijenti iznosili su .77 (vlastito odricanje), .63
(vlastiti probitak), .75 (otvorenost za promjene) i.70 (zadrzavanje tradicionalnih odnosa) Sto
u pravilu odgovara koeficijentima dobivenima u drugim primjenama ovog upitnika
(Schwartz i sur., 2001, prema Feri¢, 2008). Sto se tice pouzdanosti utvrdene u ovom
istrazivanju, Cronbach alpha koeficijenti za pojedine vrijednosti viSe razine ukazuju na nesto
slabiju pouzdanost: .57 (vlastito odricanje), .61 (vlastiti probitak), .54 (otvorenost za
promjene) i.51 (zadrzavanje tradicionalnih odnosa). Feri¢ (2008) nisku pouzdanost na ovom
upitniku tumaci prvenstveno malim brojem cestica te kompleksnos¢u teorijskog odredenja
vrijednosti pa pritom upozorava na moguce podcjenjivanje stvarne povezanosti vrijednosti

s ostalim varijablama.

3.3. POSTUPAK

Ovo istrazivanje provedeno je online, koriStenjem servisa Google docs, u razdoblju od srpnja
do studenog 2019. godine. Poziv na sudjelovanje u istrazivanju objavljen je na osobnim
profilima i zatvorenim grupama na druStvenoj mrezi Facebook te dijeljen putem druStvene
mreze WhatsApp. Pretragom Facebooka pronaden je veéi broj tzv. ,,iseljeni¢kih® grupa u
kojima su ukljuceni novi hrvatski emigranti, potom je u 20 njih zatrazen pristup te nakon
odobrenja administratora podijeljen upitnik uz kratku uputu o sudjelovanju. Do dijela
ispitanika, osobito u slucaju poduzorka emigranata/ica, dolazilo se i putem osobnih
poznanstava Sto znaci da je upitnik izravno proslijeden onim prijateljima i poznanicima koji
su predstavljali ciljnu populaciju. Sudionicima je na pocetku bila prilozena kratka uputa uz
obrazlozenje da se istrazivanjem nastoji dobiti uvid u njihovo misljenje o odlasku iz
Hrvatske. Zajamcena im je anonimnost i povjerljivost podataka te im je naglaseno da je
sudjelovanje u istrazivanju dobrovoljno i da u bilo kojem trenutku mogu odustati. Na samom
kraju sudionicima je zahvaljeno na suradnji i zamoljeni su da, ukoliko to Zele, upitnik

proslijede svojim prijateljima, clanovima obitelji i poznanicima.
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4. REZULTATI

Rezultati su prikazani konzistentno redoslijedu istrazivackih problema. U svrhu odgovora
na prvi istrazivacki problem, tj. kako bi se utvrdila latentna struktura upitnika provedene su
eksploratorne faktorske analize. Takoder, s ciljem testiranja Cetvero-faktorske strukture
upitnika, definirane teorijom planiranog djelovanja, provedene su i konfirmatorne faktorske
analize. U svrhu ispitivanja medusobnih relacija ispitivanih varijabli izraunati su
Pearsonovi koeficijenti korelacije. Nadalje, kako bi se utvrdio relativni doprinos pojedinih
psihosocijalnih varijabli iz Upitnika o predvidanju namjere odlaska iz Hrvatske i Upitnika
za predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj te vrijednosti u objasnjenju varijance namjere
odlaska 1 varijance namjere ostanka u Hrvatskoj, provedene su standardne regresijske

analize.

4.1. Latentna struktura primijenjenih upitnika

Prvi istrazivacki problem odnosi se na provjeru latentne strukture Upitnika za predvidanje
namjere odlaska iz Hrvatske te Upitnika za predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj. 1z tog
razloga provedene su eksploratorne faktorske analize metodom zajednickih faktora. Ovdje
valja naglasiti da su faktorske analize provedene na umnoscima komponenti pretpostavljenih
unutar teorije (npr. procjene vjerojatnosti pomnozene s procjenama valencije prezentiranih
posljedica). Na oba upitnika provedena je eksploratorna faktorska analiza, uz Varimax
normalized rotaciju u slucaju ekstrakcije viSe od jednog faktora pri cemu je kao kriterij
prihvatljivog zasi¢enja faktorom uzeta vrijednost od .50. Rezultati eksploratornih faktorskih

analiza prikazani su u Tablici 2 i Tablici 4.
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Tablica 2 Prikaz rezultata eksploratorne faktorske analize (Varimax normalized) Upitnika za
predvidanje namjere odlaska iz Hrvatske (N=414)

Cestice TiF1 TiF2 TiF3 TiF4 TiFs
1. Ostvarenje osobnih ciljeva i vrijednosti .81 .09 12 -.07 .18
2. Pronalazak posla/staza 5 .14 .14 -.06 .10
3. Poticajna radna okolina .84 1 .09 -.03 12
4. Opterecenost poslom -.06 -.02 .03 .69 -.02
5.0dvojenost od obitelji i prijatelja .07 .04 -.09 .58 .10
6. Manjak slobodnog vremena -.10 -.03 -.02 81 -.05
7. Zivot u nekorumpiranom dru§tvu S1 13 -.04 18 18
8.Stjecanje novih vrijednih iskustava .82 .04 .01 -.06 12
9. Bogat kulturni i zabavni zivot .70 .05 .05 -.03 .07
10. Profesionalno usavr$avanje .83 .02 .10 -.06 .05
1 ILZiVO‘.[ u .sredil}i s visom razinom 8 05 05 05 15
postivanja ljudskih prava

12. Otac (ako nemate oca-stariji rodak ili

neka druga starija osoba koja je Vama u .06 .04 .80 -.01 .00
Zivotu vazna)

13. Majka (ako nemate majku-starija

rodakinja ili neka druga starija osoba koja .02 -.04 .80 -.00 .06
je Vama u Zivotu vazna)

14. Brat/sestra/bliski rodak/inja .06 -.06 .82 .00 -.03
15. Partner/ica (ako trenutno niste u vezi

svejedno pokusajte procijeniti u kojoj A3 .04 .56 -.06 15
mjeri bi Vas partner/ica podrzao/la)

16. Najbolji prijatelj/ica .08 -.10 72 -.04 -.03
17. Visoki financijski troskovi -.06 =72 .04 -.00 -.07
18. Potgskoce zbog slabog 11.1 03 _61 07 -00 15
nedovoljnog poznavanja jezika

19. Problemi zbog neuskladenosti

hrvatskih obrazovnih programa sa .00 -.63 .07 .00 -.16
stranima

20. Poteskoce u pronalasku posla -.13 -73 -02 .00 -13
21. Poteskoce u pronalasku stana -.07 -.69 -05 -.00 .06
22. Financijski problemi u novoj sredini -.08 -85 -02 .00 -.10
23. Usamljenost i nostalgija za domom -.15 -.40 .14 -.03 -41
24. quogucnost snalazenja u novoj 15 .69 02 00 20
sredini

25. Zelim oti¢i iz Hrvatske .30 22 .06 .02 .84
26. Sigurno ¢u oti¢i iz Hrvatske .20 .29 13 .02 .80
27. Za mene je najbolje da odem iz 33 91 09 02 81
Hrvatske

Svojstvena vrijednost 5.02 3.92 2.91 1.52 2.48
% objasnjene varijance 18.60  14.53 10.81 5.64 9.20

Napomena: stav prema odlasku iz Hrvatske=Cestice br. 1-11; subjektivhe norme u vezi s
odlaskom=c¢estice br. 12-16, percipirana bihevioralna kontrola u vezi s odlaskom=c¢estice br.17-24,

namjera odlaska=cCestice br.25-27
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U skladu s oc¢ekivanjima koja se temelje na rezultatima preliminarnog istrazivanja
(Cubela Adorié i Kasap, 2018) utvrdeno je da se sve ¢estice grupiraju oko 5 faktora koji se
odnose na pozitivne i negativne aspekte odlaska iz Hrvatske, subjektivne norme u vezi s
odlaskom, percipiranu bihevioralnu kontrolu u vezi s odlaskom te namjeru odlaska (Tablica
2). Naime, Cestice koje se odnose na pozitivne aspekte odlaska (br. 1, 2, 3,7, 8,9, 101 11)
definiraju jedan faktor nazvan stav prema pozitivnim aspektima odlaska, dok Cestice koje se
odnose na negativne aspekte odlaska (br. 4, 5 1 6) definiraju drugi faktor pod nazivom stav
prema negativnim aspektima odlaska. Nadalje, Cestice koje se odnose na subjektivne norme
(br. 12, 13, 14, 15 1 16) definiraju faktor pod nazivom subjektivne norme u vezi s odlaskom,
a Cestice koje se odnose na percipiranu bihevioralnu kontrolu (br. 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23
i 24) ¢ine faktor nazvan percipirana bihevioralna kontrola u vezi s odlaskom. Cestice koje

se odnose na namjeru (br. 25, 26 1 27) predstavljaju faktor pod nazivom namjera odlaska.

Eksploratorne faktorske analize Upitnika za predvidanje namjere odlaska iz
Hrvatske, posebno na poduzorku rezidenata i na poduzorku emigranata (v. Tablicu 2 u
Prilogu), ukazuju na generalno podudaranje latentnih struktura upitnika izmedu tih dvaju
poduzoraka. Naime, na oba poduzorka dobiveno je 5 faktora koji korespondiraju prethodno
opisanim faktorima utvrdenima na cijelom uzorku. Ipak, detaljnijim uvidom u rezultate
faktorske analize moze se primijetiti da su na poduzorku emigranata utvrdena, u usporedbi
s poduzorkom rezidenata, neSto niza faktorska zasi¢enja na (sub)skalama stav prema
pozitivnim aspektima odlaska, percipirana bihevioralna kontrola u vezi s odlaskom i namjera
odlaska. S druge strane, na poduzorku emigranata, u odnosu na poduzorak rezidenata,
dobivena su neSto viSa faktorska zasi¢enja na (sub)skalama stav prema negativnim
aspektima odlaska i subjektivne norme u vezi s odlaskom. Cestica ,,Zivot u nekorumpiranom
drustvu® iz subskale stav prema pozitivnim aspektima odlaska i Cestica ,,usamljenost i
nostalgija za domom® iz skale percipirana bihevioralna kontrola u vezi s odlaskom na
poduzorku emigranata imale su niza faktorska zasi¢enja latentnim faktorima (v. Tablicu 1 u
Prilogu). Budu¢i da se radi o relativno malom uzorku (N=189), kao i malom povecanju
pouzdanosti izbacivanjem navedenih Cestica (za Cesticu ,,Zivot u nekorumpiranom drustvu*
povecanje pouzdanosti iznosi .02, a za Cesticu ,,usamljenost i nostalgija za domom*®.03)
odluceno je da se iste ipak u konacnici zadrze kao dio upitnika.

Da bi se utvrdila pouzdanost tipa unutarnje konzistencije navedenih (sub)kala,
izracunati su Cronbach alpha koeficijenti (Tablica 3) pri ¢emu je dobiveno da sve (sub)skale

imaju zadovoljavajuce visoku pouzdanost unutarnje konzistencije. Takoder, izraCunati su
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dodatni Cronbach alpha koeficijenti na svakoj od (sub)skala, posebno na poduzorku
rezidenata i posebno na poduzorku emigranata (v. Tablice 4, 5, 6, 7 1 8 u Prilogu) te su
utvrdene zadovoljavajuée visoke pouzdanosti svih (sub)skala Upitnika za predvidanje

namjere odlaska iz Hrvatske na oba poduzorka.

Tablica 3 Rezultati analize pouzdanosti tipa unutarnje konzistencije (sub)skala Upitnika za
predvidanje namjere odlaska iz Hrvatske (N=414)

(Sub)skale | Cestice rit
= 1. Ostvarenje osobnih ciljeva i vrijednosti 79
3 2. Pronalazak posla/staza ’

9 .y . 71
] 3. Poticajna radna okolina 20
§ % 7. Zivot u nekorumpiranom drustvu ‘ 50
B %5 8. Stjecanje novih vrijednih iskustava .8 0
[é 3 9. Bogat kulturni i zabavni zivot ’ 65
. 10. Ifrofesionalno usavrS$avanje .8 0
E 11. Zivot u sredini s visokom razinom postivanja ’ 3
- ljudskih prava )
Cronbach alpha 91
B 4. Opterecenost poslom 56
_ & % % | 5. Odvojenost od obitelji i prijatelja :
8 § 2= | 6. Manjak slobodnog vremena 47
©n GQJ < O .70
Cronbach alpha 75
12. Otac (ukoliko nemate oca — stariji rodak ili neka 72
QL druga starija osoba koja je Vama u zivotu vazna)
£ 13. Majka (ukoliko nemate majku — starija rodakinja
g ili neka druga starija osoba koja je Vama u zivotu .74
qé % vazna)
£ 9 14. Brat/sestra/bliski rodak/inja 75
% 15. Partner/ica .52
2 16. Najbolji prijatelj/ica .68
Cronbach alpha .86
o 17. Visoki financijski troskovi 66
£ 18. Poteskoce zbog slabog ili nedovoljnog poznavanja :
g é jezika 60
= % 19. Problemi zbog neuskladenosti hrvatskih
fg ‘|3 obrazovnih programa sa stranima 61
S 20. Poteskoce u pronalasku posla 68
s g 21. Poteskoce u pronalasku stana .60
% é 22. Financijski problemi u novoj sredini ZZ
) 23. Usamljenost i nostalgija za domom :
=~ 24. Nemogucnost snalaZzenja u novoj sredini 70
Cronbach alpha .87
s g 25. Z-elim otici iz.H.r.\/atske 88
éi, 2 26. Sigurno ¢u otici iz Hrvatske 84
g % 27. Za mene je najbolje da odem iz Hrvatske 88
Cronbach alpha 93
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Tablica 4 Prikaz rezultata eksploratorne faktorske analize (Varimax normalized) Upitnika za
predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj (V=414)

Cestice Tip Tip TiF3 Tir TiFs
1. Zadovoljavajuci stil/kvaliteta Zivota .34 -.09 42 .14 33
2. Ugodna klima .10 .05 .78 12 1
3. Cisti zrak/voda .09 -.01 .84 .03 .05
4. Zdrava hrana .10 -.04 .79 .07 .09
5. Fizicka sigurnost 13 -.14 73 .16 11
6. Vise slobodnog vremena .09 .01 .61 1 23
7. Odrzavanje obiteljskih i prijateljskih 06 02 58 20 10
veza

8. Moguc¢nost doprinosa promjenama u

hrvatskom drugtva 22 .00 42 .09 32
9. Nezaposlenost -.07 g7 -.06 .01 .02
10. Mala neadekvatna/nedovoljna placa .01 .92 -.04 .04 -.02
11. Nepoticajna radna okolina -.04 90 -.02 .01 -.04
12. Nesigurnost zaposlenja -.03 91 -.02 -.01 -.00
13. Zivot u korumpiranom drustvu -.02 .93 .00 .07 .01
14. Zivot u neuredenoj drzavi -.04 .93 -.02 .06 .01
15. Otac (ako nemate oca-stariji rodak ili

neka druga starija osoba koja je Vama u .08 .05 13 .78 .07
Zivotu vazna)

16. Majka (ako nemate majku-starija

rodakinja ili neka druga starija osoba koja .07 .07 13 81 .09
je Vama u Zivotu vazna)

17. Brat/sestra/bliski rodak/inja .10 .04 12 .84 .07
18. Partner/ica (ako trenutno niste u vezi

svejedno pokusajte procijeniti u kojoj .05 .02 1 .62 1
mjeri bi Vas partner/ica podrzao/la)

19. Najbolji prijatelj/ica .08 -.01 .14 .78 .06
20. Nemqgucpost zadovoljenja 77 03 16 _ 08 15
egzistencijalnih potreba

21. Nemogucnost pronalaska posla/staza -.84 .04 -.09 -.03 .03
22. Nemogucnost pronalaska posla u _81 06 04 _00 03
struci

23. Visoke rate kredita/dugovi -.67 .05 -.15 -.05 -.16
24. Ogranlcene m0%u0n0§t1 za -5 06 12 -10 20
profesionalno usavrSavanje

25. Osjecaj bespomoc¢nosti i nemoci =72 -.03 -12 -.14 -.36
2§. N?lZdl‘Zl_]lVOSt d1:ustven0—p011t10ke _58 04 13 13 _38
situacije u Hrvatskoj

27. Zelim ostati u Hrvatskoj .19 -.02 31 17 5
28. Sigurno ¢u ostati u Hrvatskoj 25 .01 23 13 81
29. Za mene je najbolje da ostanem u 95 00 20 10 81

Hrvatskoj

Svojstvena vrijednost

4.24 4.86 3.91 3.20 2.59

% objasnjene varijance

14.61 16.77 1348 11.05 8.95

Napomena: stav prema ostanku=c¢estice br.1-14; subjektivne norme u vezi s ostankom=cestice br.15-
19; percipirana bihevioralna kontrola u vezi s ostankom=¢estice br.20-26; namjera odlaska=cestice

br.27-29.
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U skladu s ocekivanjima koja proizlaze iz rezultata preliminarnog istrazivanja
(Cubela Adorié¢ i Kasap, 2018) utvrdeno je da se sve estice grupiraju oko 5 faktora koji se
odnose na pozitivne i negativne aspekte ostanka u Hrvatskoj, subjektivne norme vezano uz
odluku o ostanku, percipiranu bihevioralnu kontrolu u vezi s ostankom te namjeru ostanka
(Tablica 4). Drugim rije¢ima, Cestice koje se odnose na pozitivne aspekte ostanka (br. 1, 2,
3,4,5,6, 71 8) Cine jedan faktor nazvan stav prema pozitivnim aspektima ostanka, dok
Cestice koje se odnose na negativne aspekte ostanka (br. 9, 10, 11, 12, 13 1 14) ¢ine drugi
faktor pod nazivom stav prema negativnim aspektima ostanka. Cestice koje se odnose na
subjektivne norme (br. 15, 16, 17, 18 i 19) definiraju faktor pod nazivom subjektivne norme
u vezi s ostankom, a Cestice koje se odnose na percipiranu bihevioralnu kontrolu (br. 20, 21,
22, 23, 24, 25 1 26) definiraju faktor nazvan percipirana bihevioralna kontrola u vezi s
ostankom. Cestice koje se odnose na namjeru (br. 27, 28 i 29) predstavljaju faktor pod

nazivom namjera ostanka.

Eksploratorne faktorske analize Upitnika za predvidanje namjere ostanka u
Hrvatskoj, posebno na poduzorku rezidenata i na poduzorku emigranata (v. Tablicu 2 u
Prilogu), ukazuju na opce podudaranje latentnih struktura upitnika kod rezidenata i
emigranata. Na tragu toga, na oba poduzorka utvrdeno je 5 faktora koji korespondiraju
prethodno opisanim faktorima utvrdenima na cijelom uzorku. Medutim, detaljnijim uvidom
u rezultate faktorskih analiza (v. Tablicu 3 u Prilogu) evidentno je da su na poduzorku
emigranata utvrdena, u usporedbi s poduzorkom rezidenata, nesto niza faktorska zasic¢enja
na (sub)skalama stav prema pozitivnim aspektima ostanka, percipirana bihevioralna kontrola
u vezi s ostankom i namjera ostanka. S druge strane, na poduzorku emigranata u odnosu na
poduzorak rezidenata, dobivena su neSto visa faktorska zasi¢enja na (sub)skalama stav
prema negativnim aspektima ostanka i subjektivne norme u vezi s ostankom. Takoder, dvije
Cestice iz subskale stav prema pozitivnim aspektima ostanka ,,zadovoljavaju¢i stil/kvaliteta
zivota®“ 1 ,mogu¢nost doprinosa promjenama u hrvatskom drustvu“ na poduzorku
emigranata pokazale su niza faktorska zasi¢enja latentnim faktorom (v. Tablicu 2 u Prilogu).
Kao 1 u prethodnom slucaju, s obzirom na to da se radi o malom uzorku (N=189) i €injenici
da izbacivanjem ovih dviju Cestice ne dolazi do veceg povecanja pouzdanosti (za obje Cestice
povecanje pouzdanosti iznosi .01) odluceno je da se navedene Cestice zadrze.

Kako bi se utvrdila pouzdanost unutarnje konzistencije pojedinih (sub)skala,

izraCunati su Cronbach alpha koeficijenti (Tablica 5). Takoder, izracunati su dodatni
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Cronbach alpha koeficijenti na svakoj od (sub)skala, posebno na poduzorku rezidenata i

posebno na poduzorku emigranata (v. Tablice 9, 10, 11, 12 1 13 u Prilogu).

Tablica 5 Rezultati analize pouzdanosti tipa unutarnje konzistencije (sub)skala Upitnika za

predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj (V=414)

(Sub)skale | Cestice rit
1. Zadovoljavaju¢i stil/kvaliteta zivota 52
% 2. Ugodna klima 7
& 3. Cisti zrak i voda 74
.; o 4. Zdrava hrana ’74
=i 5. Fizicka sigurnost )
E *% 6. Vise slobodnog vremena 72
a 7. Odrzavanje obiteljskih i prijateljskih veza 62
'> 8. Moguc¢nost doprinosa promjenama u hrvatskom .57
g drustvu 50
Cronbach alpha .88
— 9. Nezaposlenost 75
§ = 10. Mala, neadekvatna/nedovoljna placa .90
§0 = 11. Nepoticajna radna okolina .88
2 .g 12. Nesigurnost zaposlenja .89
|> < 13. zivot u korumpiranom drustvu .89
s % 14. Zivot u neuredenoj drzavi 91
Cronbach alpha .96
12. Otac (ukoliko nemate oca — stariji rodak ili neka .74
v druga starija osoba koja je Vama u zivotu vazna)
g 13. Majka (ukoliko nemate majku — starija rodakinja .78
s -5 ili neka druga starija osoba koja je Vama u zivotu
g g vazna) .80
£ 8 14. Brat/sestra/bliski rodak/inja .60
= 15. Partner/ica 74
7 16. Najbolji prijatelj/ica
Cronbach alpha .89
< 17. Nemogu¢nost zadovoljenja egzistencijalnih 78
% o potreba
8 % 18. Nemogu¢nost pronalaska posla/staza 73
E z 19. Nemogu¢nost pronalaska posla u struci 69
B o 20. Visoke rate kredita/dugovi 68
s % 21. Ograni¢ene moguénosti profesionalnog 77
.% g usavrSavanja
B 2 22. Osjecaj bespomoc¢nosti i nemoci 76
2 23. Neizdrzljivost drustveno-politicke situacije 62
Cronbach alpha 91
S g 24. Zelim ostati u Hrvatskoj 32
.8 é 25. Sigurno ¢u ostati u Hrvatskoj .8 6
§ ‘g 26. Za mene je najbolje da ostanem u Hrvatskoj .8 5
Cronbach alpha .92
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Analizom pouzdanosti tipa unutarnje konzistencije utvrdeno je da sve (sub)skale
pokazuju visoku pouzdanost unutarnje konzistencije (Tablica 5). Takoder, utvrdene su
visoke pouzdanosti tipa unutarnje konzistencije na (sub)skalama Upitnika za predvidanje
namjere ostanka u Hrvatskoj na poduzorku rezidenata i na poduzorku emigranata (v. Tablice

9-13 u Prilogu).

4.1.2. Konfirmatorna faktorska analiza Upitnika za predvidanje namjere odlaska

S ciljem testiranja pretpostavljene Cetvero-faktorske strukture Upitnika za predvidanje
namjere odlaska iz Hrvatske (Cubela Adorié¢ i Kasap, 2018) provedena je konfirmatorna
faktorska analiza (eng. CFA) u programu Mplus 6.12 (Muthen i Muthen, 2009). Procjene
parametara su izvrSene pomocu algoritma maksimalne vjerojatnosti (Maximum Likelihood).
Kao pokazatelji slaganja modela s podatcima koristeni su: CFI (Comparative Fit Index), TLI
(Tucker Lewis Indeks), RMSEA (Root Mean Square Error Approximation) i SRMR
(Standardized Root Mean Square). Da bi model bio prihvacen, indeksi inkrementalnog
slaganja — CFI i1 TLI trebaju biti ve¢i od .90 (Hu i Bentler, 1999), dok se indeks apsolutnog
slaganja— RMSEA mora kretati u rasponu od .05 do .10, a indeks apsolutnog slaganja SRMR
mora biti manji ili jednak .08 (Brown i Cudeck, 1993; Hu i Bentler, 1999). Nadalje, omjer
hi-kvadrata (y?) 1 broja stupnjeva slobode manji od 3 (Tabachnik i Fidell, 2007) takoder

upucuje na dobro pristajanje modela podatcima.

Pri provedbi konfirmatorne faktorske analize Upitnika za predvidanje namjere odlaska iz
Hrvatske faktori stav prema odlasku, subjektivne norme u vezi s odlaskom, percipirana
bihevioralna kontrola u vezi s odlaskom te namjera odlaska predstavljali su latentne
varijable, a njima pripadajuce Cestice (n=27) njihove indikatore. Definirano je da su latentne
varijable tj. faktori medusobno povezani. Rezultati konfirmatorne faktorske analize ovog

modela ukazuju na relativno neslaganje pretpostavljenog modela s podatcima (Tablica 6).

Kako bi se utvrdilo eventualno bolje pristajanje peto-faktorskog modela, na Sto upucuju
rezultati eksploratorne faktorske analize (tablica 2) kao i rezultati preliminarnog istrazivanja
(Cubela Adori¢ i Kasap, 2018) takoder je provedena konfirmatorna faktorska analiza. U tom
sluc¢aju, stav prema pozitivnim aspektima odlaska, stav prema negativnim aspektima
odlaska, subjektivne norme u vezi s odlaskom, percipirana bihevioralna kontrola u vezi s

odlaskom i namjera odlaska predstavljali su latentne varijable, dok su njima pripadajuce
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Cestice (n=27) njihovi indikatori. Definirano je da su latentne varijable tj. faktori medusobno

povezani. Rezultati, u ovom slucaju, sugeriraju adekvatno pristajanje modela podatcima

(Tablica 6).

Tablica 6 Usporedba modela s Cetiri i pet faktora (N=414)

Parametri Model s 4 faktora Model s 5 faktora
(TPD model)
x 1324.65 985.75
Df 318 314
x7df 4.17 3.14
CFI .85 .90
TLI .84 .89
RMSEA .09 .07
(90% C.1.)
(.083-.092) (.067-.077)
SRMR .08 .06

Utvrdena je statisticki znacajna razlika u pristajanju modela podatcima (AX? = 338.9,
Adf = 4, p<.0I), $to konkretno znadi da se bira model s manjom X? vrijedno$¢u. U ovom
slucaju to je model s 5 medusobno povezanih faktora. Rezultati testiranja petofaktorske
strukture Upitnika za predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj konzistentni su rezultatima
eksploratorne faktorske analize pa su u ovom dijelu prikazani samo rezultati eksploratorne
analize (tablica 2). Sto se ti¢e odabranog modela, utvrdene su znacajne niske do umjereno

visoke interkorelacije izmedu pojedinih latentnih varijabli Upitnika za predvidanje namjere

odlaska iz Hrvatske (Tablica 7).

Tablica 7 Prikaz interkorelacija izmedu latentnih faktora (N=414)

1 2 3 4 5
Stav-pozitivni aspekti odlaska 1 -.14% 7 - 23%* A48**
Stav-negativni aspekti odlaska 1 -.04 .04 -.06
Sn-odlazak 1 .03 2%
Pbk-odlazak 1 - 43%*

Namjera-odlazak 1
Legenda: 1=stav prema pozitivnim aspektima odlaska, 2=stav prema negativnim aspektima odlaska,
3=subjektivne norme u vezi odlaska, 4=percipirana bihevioralna kontrola u vezi s odlaskom,

S5=namjera odlaska, **p<.001, *p<.01
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Iz Tablice 7 vidljive su znacajne pozitivne korelacije stava prema pozitivnim aspektima
odlaska sa subjektivnim normama u vezi s odlaskom i namjerom odlaska te znacajne
negativne korelacije stava prema pozitivnim aspektima odlaska sa stavom prema negativnim
aspektima odlaska i percipiranom bihevioralnom kontrolom u vezi s odlaskom. Takoder,
dobivena je i1 znacajna pozitivna korelacija subjektivnih normi u vezi s odlaskom i namjere
odlaska te znacajna negativna korelacija percipirane bihevioralne kontrole u vezi s odlaskom

1 namjere odlaska.

4.1.3. Konfirmatorna faktorska analiza Upitnika za predvidanje namjere ostanka

Pri provedbi konfirmatorne faktorske analize Upitnika za predvidanje namjere ostanka u
Hrvatskoj faktori stav prema ostanku, subjektivne norme u vezi s ostankom, percipirana
bihevioralna kontrola u vezi s ostankom te namjera ostanka predstavljali su latentne
varijable, a njima pripadajuce Cestice (n=26) njihove indikatore. Definirano je da su latentne
varijable tj. faktori medusobno povezani. Rezultati konfirmatorne faktorske analize ovog

modela ukazuju na neslaganje pretpostavljenog modela s podatcima (Tablica 8).

S ciljem provjere potencijalno boljeg pristajanja peto-faktorskog modela, na Sto upucuju
rezultati eksploratorne faktorske analize (Tablica 4) i rezultati preliminarnog istrazivanja
(Cubela Adori¢ i Kasap, 2018), takoder je provedena konfirmatorna faktorska analiza. U tom
smislu, stav prema pozitivnim aspektima ostanka, stav prema negativnim aspektima
ostanka, subjektivne norme u vezi s ostankom, percipirana bihevioralna kontrola u vezi s
ostankom i namjera ostanka predstavljali su latentne varijable, dok su njima pripadajuce
Cestice (n=26) njihovi indikatori. Definirano je da su latentne varijable tj. faktori medusobno
povezani. Rezultati, u ovom slucaju, sugeriraju adekvatno pristajanje modela podatcima

(Tablica 8).
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Tablica 8 Usporedba modela s Cetiri i pet faktora (N=414)

Parametri Model s 4 faktora Model s 5 faktora
(TPD model)
x 3043.16 1527.94
Df 371 367
x7df 8.20 4.16
CFI 1 .88
TLI .68 .86
RMSEA 132 .09
(90% C.1.)
(.128-.136) (.083-.092)
SRMR 18 .06

Utvrdena je statisticki znacajna razlika u pristajanju modela podatcima (AX? = 1515.22,
Adf = 4, p<.0I), $to konkretno znadi da se bira model s manjom X? vrijedno$¢u. U ovom
slucaju to je model s pet medusobno povezanih faktora. Buduéi da su rezultati testiranja
peto-faktorske strukture Upitnika za predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj konzistentni
rezultatima eksploratorne faktorske analize, u ovom su dijelu prikazani samo rezultati
eksploratorne analize (Tablica 4). Sto se ti¢e odabranog modela, utvrdene su znacajne niske
do umjereno visoke interkorelacije izmedu pojedinih latentnih varijabli Upitnika za

predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj (Tablica 9).

Tablica 9 Prikaz interkorelacija izmedu latentnih faktora (N=414)

1 2 3 4 5
Stav-pozitivni aspekti ostanka 1 -.06 32wk -36%* ATHE
Stav-negativni aspekti ostanka 1 .09 .06 .00
Sn-ostanak 1 - 24%* 20%*
Pbk-ostanak 1 =51
Namjera-ostanak 1

Legenda: stav prema pozitivnim aspektima ostanka, 2= stav prema negativnim aspektima ostanka,
3=subjektivne norme u vezi s ostankom, 4=percipirana bihevioralne kontrole u vezi s ostankom,
S5=namjera ostanka, **p<.001

Iz Tablice 9 evidentno je da stav prema pozitivnim aspektima ostanka znacajno pozitivno
korelira sa subjektivnim normama u vezi s ostankom i namjerom ostanka te znacajno
negativno sa percipiranom bihevioralnom kontrolom u vezi s ostankom. Takoder, utvrdena

je znaajna negativna korelacija subjektivnih normi u vezi s ostankom i percipirane
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bihevioralne kontrole u vezi s ostankom te znaCajna negativna korelacija percipirane
bihevioralne kontrole u vezi s ostankom i namjere ostanka. Namjera ostanka znacajno je

pozitivno povezana i sa subjektivnim normama u vezi s ostankom.

4.2. Deskriptivni podatci

Nadalje, izracunati su deskriptivni parametri za varijable Upitnika za predvidanje namjere
odlaska iz Hrvatske i Upitnika za predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj. Rezultati su
prikazani u Tablici 10. Osim toga, izracunati su i deskriptivni podatci za varijable upitnika

Prikaz osobnih vrijednosti — PVQ 21. Rezultati su prikazani u Tablici 11.

46



LY

8159} p S- psoulegeuz eurzei=d €s9) AOUIWS ACIOSOW]OY =p §-Y ‘BPUFo]

pYUDISO

10> ¢ 8I'S 869 S0> O0OI' ++8¢ +v¥Tl Ic¢ 10> v¢I°  LI'9 S6'6
XEILTTTINg
10> 91" 6ST¥8 80O'LST OI> 60" 0916 SLIIC ¢€ve-L 10> 11" LO'T6 VPCEC  ypuviso-ygd
0T< LO" 6089 0¢ICI 0T< 90" 89'SS 9L6¢€l SPC-S 0C< SO0 9TT9 clel YPUDISO-NS
pyuviso yyadsn

10> LT 8LCL 9L8L 10> € €T8S L80L ¥6C9 10> vT 1€S9 LyPL
MUAPDSIU-avig
pyuDIso yyadsn

0T< YO° TY'8L TTI961 0C< L0 8CE8 TELLEC T6E8 0CT< vO°  19°€8 998IT
1aygrzod-anyg
DYsSvIpo

0> $& 8L¢€ 688l 10> +vI° 609 8ITI Ic-¢ 10> 0T ST9 ¥TSI
NPT
01> 60" 9069 9S0Il 0T< 90" TOS8 O6LGLI T6E8 SO> LO° OI'€E8 009V ywzojpo —ygd
0> 80" S6'S9 8EI9¥I 0T< YO 96'€S 6¥0El SPT-S 0T< SO 8109 SLLET yviIvjpo — NS
pysvjpo pyadsn

¢o> II' SI'LT 96Sy SO0> 60 +vvyC 6S89%y LyI-€ 10> OI" 69SC Svoy
MUAPDSIU-anig
pysvjpo pyadsn

10> ¥I° PpE€6L 9890¢ S0> 600 vCI8 9698C T6¢8 10> <CI° 0608 S096C
1aygrzod-anyg

d psy ds W d psy as W xwwuw d - pSy  dS "

(681=N) (STT=N) (F1¥=N)
NueISTWH TUOPIZOY yerozn uednyn)

(4 1H=N) sme)s eu wonzqo s [oysjeAIH

n exue)so axdlweu sfueprapaid ez exrmidn 1 9s1BAIH ZI BYSe[po d1altweu sfueprapaid ez eximidn srexs(qns) ez eiejowered Yruandin{sap zeyud (] vo1qu]



Kao $to je vidljivo iz Tablice 10, uzevsi u obzir aritmeti¢ku sredinu 1 teorijski raspon koju
svaka varijabla moze imati, moze se re¢i da je distribucija varijable stav prema pozitivnim
aspektima odlaska negativno, a distribucija varijable stav prema negativnim aspektima
odlaska pozitivno asimetri¢na. To znaci da ispitanici izrazavaju relativno pozitivan stav
prema pozitivnim posljedicama odlaska te relativno negativan stav prema negativnim
posljedicama odlaska. Isto tako, utvrdeno je da sudionici percipiraju umjereno povoljne
subjektivne norme u vezi s odlaskom. Distribucija varijable percipirana bihevioralna
kontrola u vezi s odlaskom je pozitivno asimetricna. Ako uzmemo u obzir to da manji
rezultat na ovoj skali indicira snazniju percepciju sposobnosti noSenja s razli¢itim
preprekama, mozemo rec¢i da ispitanici iskazuju relativno visoku bihevioralnu kontrolu u
vezi s odlaskom. Rezultati testiranja normaliteta distribucije procjena na skali subjektivne
norme u vezi s odlaskom na poduzorku emigranata upucuju na negativno asimetricnu
distribuciju tj. blago povisene rezultate, dok rezultati Kolmogorov-Smirnovljevog testa na
skali percipirana bihevioralna kontrola u vezi s odlaskom na poduzorku rezidenata ukazuju
na normalnu distribuciju. Takoder, u slu¢aju namjere odlaska mozemo govoriti o negativno
asimetricnoj distribuciji, Sto znaci da sudionici iskazuju relativno visoko izrazenu namjeru

odlaska iz Hrvatske.

Sto se ti¢e Upitnika za predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj, kao $to je vidljivo u Tablici
11, moze se re¢i da je distribucija varijable stav prema pozitivnim aspektima ostanka
normalna, dok je distribucija varijable stav prema negativnim aspektima ostanka pozitivno
asimetricna. Drugim rije¢ima, ispitanici iskazuju umjereno pozitivan stav prema pozitivnim
posljedicama odlaska te relativno negativan stav prema negativnim posljedicama ostanka.
Takoder, primjetno je da se subjektivne norme u vezi s ostankom normalno distribuiraju, Sto
znali da ispitanici iskazuju umjereno povoljne subjektivne norme u vezi s ostankom u
Hrvatskoj. S druge strane, distribucija varijable percipirana bihevioralna kontrola u vezi s
ostankom je negativno, a distribucija varijable namjera ostanka pozitivno asimetri¢na.
Konkretno, budu¢i da veéi rezultat na prvoj spomenutoj skali indicira snazniju percepciju
nemogucnosti nosenja s razliCitim preprekama, moze se re¢i da ispitanici izraZavaju
relativno nisku bihevioralnu kontrolu u vezi ostankom te relativno nisko izraZzenu namjeru

ostanka u Hrvatskoj
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4.4. Usporedba rezidenata i emigranata

S ciljem usporedbe rezidenata i emigranata, odnosno da bi se ispitale eventualne razlike

izmedu tih dviju podskupina u svim koriStenim varijablama, izracunati su t-testovi za velike

nezavisne uzorke. Rezultati su prikazani u Tablici 12.

Tablica 12 Prikaz rezultata t-testa za velike nezavisne uzorke kojim je ispitana razlika izmedu
rezidenata i emigranata u ispitivanim varijablama (N=414)

.M . .M . df  p Nr Ne SDr SDe

rezidenti emigranti
Stav-pozitivni aspekti odlaska 286,96 306.75  -2.48 410 .01 225 189 81.24 79.64
Stav-negativni aspekti

46.85 4594 036 410 .72 225 189 24.44 27.28
odlaska
SN-odlazak 130.49 14620  -2.65 410 .01 225 189 53.96 66.27
PBK-odlazak 17579 109.94 870 410 .00 225 189 85.02 64.74
Namjera odlaska 12.18 18.92  -12.87 410 .00 225 189 629 3.75
Stav-pozitivni aspekti ostanka 23737 19626 514 410 .00 225 189 83.38 77.30
Stav-negativni aspekti

70.87 7890  -1.24 410 22 225 189 5823 73.12
ostanka
SN-ostanak 13976 120.68  3.13 410 .00 225 189 55.68 68.10
PBK-ostanak 21175 257.10  -5.19 410 .00 225 189 91.60 84.36
Namjera ostanka 12.44 6.87 1022 410 .00 225 189 5.84 5.07
Vlastito odricanje 25.37 2541  -0.13 410 .90 225 189 334 343
Viastiti probitak 15.33 14.91 1.09 410 .28 225 189 3.98 3.79
Otvorenost za promjene 17.73 18.58 244 410 .02 225 189 3.72 3.26
ZadrZavanje tradic. odnosa 24.31 23.01 258 410 .01 225 189 522 4.96

Iz Tablice 12 evidentno je da postoje znacajne razlike izmedu rezidenata i emigranata na

sljede¢im varijablama: stav prema pozitivnim aspektima odlaska, subjektivne norme u vezi

s odlaskom, percipirana bihevioralna kontrola u vezi s odlaskom, namjera odlaska, stav

prema pozitivnim aspektima ostanka, subjektivne norme u vezi s ostankom, percipirana

bihevioralna kontrola u vezi s ostankom, namjera ostanka, otvorenost za promjene i

zadrzavanje tradicionalnih odnosa. Hrvatski emigranti, u usporedbi sa hrvatskim

rezidentima, pokazuju u prosjeku pozitivniji stav prema pozitivnim aspektima odlaska,

povoljnije subjektivne norme u vezi s odlaskom, vecu percipiranu bihevioralnu kontrolu u

50



vezi s odlaskom, izrazeniju namjeru odlaska te ve¢u otvorenost za promjene. S druge strane,
hrvatski rezidenti, u odnosu na hrvatske emigrante, u prosjeku iskazuju pozitivniji stav
prema pozitivnim aspektima ostanka, izraZenije subjektivne norme u vezi s ostankom, veéu
percipiranu bihevioralnu kontrolu u vezi s ostankom, izraZeniju namjeru ostanka te snaznije

vrednovanje zadrzavanja tradicionalnih odnosa.

4.5. Povezanost ispitivanih varijabli

Da bi se utvrdilo u kakvom su odnosu koriStene varijable izraunati su Pearsonovi
koeficijenti korelacije. U ovom istrazivanju pokazalo se da se rezidenti i emigranti
medusobno razlikuju po sociodemografskim karakteristika (v. Tablicu 1 u Prilogu) te u
procjenama koncepata TPD 1 vrijednosti (Tablica 12) pa Pearsonovi koeficijenti nisu
izraCunati na cijelom uzorku, nego na poduzorcima kako bi se dobio uvid u zasebne obrasce

povezanosti 1 da bi se ti obrasci mogli usporediti.
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Uvidom u Tablicu 13 moze se primijetiti da je na poduzorku rezidenata, u usporedbi s
poduzorkom emigranata, utvrden veci broj znacajnih korelacija izmedu ispitivanih varijabli.
Takoder, utvrdene znacajne korelacije viSe su na poduzorku rezidenata u usporedbi s

korelacijama na poduzorku emigranata.

Na oba poduzorka utvrdena je pozitivna umjerena korelacija stava prema pozitivhim
aspektima odlaska i namjere odlaska te negativna niska korelacija stava prema pozitivnim
aspektima odlaska i namjere ostanka. Takoder, kod rezidenata i emigranata su dobivene
negativna niska korelacija percipirane bihevioralne kontrole u vezi s odlaskom i namjere
odlaska te pozitivna niska korelacija percipirane bihevioralne kontrole u vezi s odlaskom 1
namjere ostanka. Osim toga, samo na poduzorku rezidenata je utvrdena pozitivna niska
povezanost subjektivnih normi u vezi s odlaskom i namjere odlaska te negativna niska
povezanost subjektivnih normi u vezi s odlaskom i namjere ostanka. Nadalje, kod jednih i
drugih dobivena je negativna umjerena povezanost stava prema negativnim aspektima
ostanka i namjere odlaska te pozitivna umjerena povezanost stava prema pozitivnima
aspektima ostanka i namjere ostanka. Takoder, na oba poduzorka utvrdena je 1 pozitivna
umjerena korelacija percipirane bihevioralne kontrole u vezi s ostankom i namjere odlaska
te negativna niska korelacija percipirane bihevioralne kontrole u vezi s ostankom i namjere
ostanka. Samo na poduzorku rezidenata dobivena je i pozitivha umjerena povezanost
subjektivnih normi u vezi s ostankom i namjere ostanka te negativna umjerena povezanost

subjektivnih normi u vezi s ostankom i namjere odlaska.

Sto se ti¢e medusobnih relacija ostalih varijabli TPD, na oba poduzorka utvrdene su znadajne
niske do umjereno visoke korelacije pozitivnog, odnosno negativnog smjera. Drugim
rije¢ima, dobivene su negativne niske korelacije stava prema pozitivnim aspektima odlaska
sa percipiranom bihevioralnom kontrolom u vezi s odlaskom. Takoder, utvrdene su pozitivne
korelacije stava prema pozitivnim aspektima ostanka i1 subjektivnih normi u vezi s ostankom
te negativne korelacije stava prema pozitivnim aspektima ostanka i percipirane bihevioralne
kontrole u vezi s ostankom. U sluc¢aju emigranata te su korelacije niske, a u slucaju
rezidenata umjereno visoke. Samo na poduzorku rezidenata dobivena je jo$ pozitivna niska
korelacija subjektivnih normi u vezi s odlaskom i percipirane bihevioralne kontrole u vezi s
odlaskom te negativna niska korelacija subjektivnih normi u vezi s ostankom i percipirane

bihevioralne kontrole u vezi s ostankom.
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Vrijednosti su slabo do umjereno povezane sa varijablama TPD u kontekstu odlaska 1
ostanka s tim da su te korelacije pozitivnog, ali i negativnog smjera. Konkretno, stav prema
pozitivnim aspektima odlaska je na oba poduzorka nisko povezan sa vlastitim odricanjem i
otvorenosti za promjene pri ¢emu je rije¢ o korelacijama pozitivnog smjera. Na poduzorku
rezidenata utvrdena je jo§ pozitivna niska korelacija stava prema pozitivnim aspektima
odlaska 1 vlastitog probitka. S druge strane, stav prema negativnim aspektima odlaska je
samo na poduzorku emigranata pozitivno nisko povezan sa zadrzavanjem tradicionalnih
odnosa. Nadalje, na oba poduzorka subjektivne norme u vezi s odlaskom pozitivno nisko
koreliraju kako s vlastitim odricanjem, tako i sa zadrzavanjem tradicionalnih odnosa.
Takoder, na poduzorku rezidenata utvrdene su pozitivhe niske korelacije percipirane
bihevioralne kontrole u vezi s odlaskom sa vlastitim probitkom 1 zadrZzavanjem
tradicionalnih odnosa te negativna niska korelacija te varijable sa otvorenoséu za promjene.
Isto tako, samo na poduzorku rezidenata namjera odlaska negativno je umjereno povezana

sa zadrzavanjem tradicionalnih odnosa.

Stav prema pozitivnim aspektima ostanka, na poduzorku rezidenata, je u pozitivnoj, ali
niskoj korelaciji sa vlastitim odricanjem i zadrzavanjem tradicionalnih odnosa, dok je stav
prema negativnim aspektima ostanka na oba poduzorka u pozitivnoj niskoj korelaciji sa
zadrzavanjem tradicionalnih odnosa. Nadalje, subjektivne norme u vezi s ostankom u
pozitivnoj su korelaciji sa zadrzavanjem tradicionalnih odnosa pri ¢emu se na poduzorku
rezidenata radi o umjerenoj, a na poduzorku emigranata o niskoj povezanosti. Dodatno, na
poduzorku rezidenata ta je varijabla pozitivno, ali nisko povezana i sa vlastitim odricanjem.
Percipirana bihevioralna kontrola u vezi s ostankom na poduzorku rezidenata ima pozitivnu
nisku povezanost sa otvorenos$¢u za promjene, a na poduzorku emigranata pozitivhu nisku
povezanost sa vlastitim odricanjem. Takoder, samo na poduzorku rezidenata namjera
ostanka je u negativnoj niskoj povezanosti sa otvorenos¢u za promjenu, ali i u pozitivnoj, no

niskoj povezanosti sa zadrZzavanjem tradicionalnih odnosa.

Kad su u pitanju medusobne relacije vrijednosti, dobivene su znac¢ajne pozitivne nisko do
umjereno visoke korelacije. Konkretno, na oba poduzorka utvrdene su pozitivne umjerene
korelacije vlastitog odricanja sa otvoreno$¢u za promjene i zadrzavanjem tradicionalnih
odnosa te pozitivna niska korelacija vlastitog probitka i otvorenosti za promjene. Takoder,
samo na poduzorku rezidenata dobivena je i pozitivna niska povezanost vlastitog probitka i

zadrZavanja tradicionalnih odnosa.
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4.6. Doprinos stava prema odlasku i ostanku, subjektivnih normi u vezi s odlaskom
i ostankom, percipirane bihevioralne kontrole u vezi s odlaskom i ostankom te
vrijednosti namjeri odlaska i namjeri ostanka u Hrvatskoj

U svrhu odgovora na posljednji istrazivacki problem, odnosno s ciljem provjere doprinosa
pojedinih koncepata TPD namjeri odlaska i namjeri ostanka izraCunate su standardne
regresijske analize. Naime, TPD (Ajzen, 1991) ne precizira relativni doprinos stava,
subjektivnih normi niti percipirane bihevioralne kontrole u predvidanju namjere ponasanja.
Prema tome, u ovom je slucaju kao adekvatna statisticka analiza odabrana standardna
regresijska analiza kod koje svi prediktori ulaze u analizu odjednom, doprinos pojedinog
prediktora gleda se kao da je u analizu uSao nakon svih ostalih te se promatra doprinos
svakog prediktora koji je razli¢it (dodan) od doprinosa ostalih prediktora u predikciji
kriterija. Takoder, s obzirom na to da su emigranti na ovaj niz pitanja odgovarali
retrospektivno, a rezidenti iz trenutne pozicije te s obzirom na ¢injenicu da ove dvije skupine
zive u razli¢itim zemljama, odnosno drustvenim kontekstima, standardne regresijske analize
provedene su na svakom poduzorku posebno da bi se dobio uvid u zasebne prediktorske

sklopove (Tablica 14).

Tablica 14 Rezultati standardne regresijske analize s varijablama TPD kao prediktorima i

namjerom odlaska te namjerom ostanka kao kriterijima (N=414)

Namjera odlaska Namjera ostanka
rezidenti emigranti rezidenti  emigranti
B B B B
Stav-pozitivni aspekti odlaska DDkk 19%* _ Dk _15%
Stav-negativni aspekti odlaska 02 05 -02 11
Subjektivne norme-odlazak ] 7 11 _D(** -04
Pbk-odlazak -] gk -10 IELE 12
Stav-pozitivni aspekti ostanka D3k _ DGk 18%* Dk
Stav-negativni aspekti ostanka -03 02 05 -08
Subjektivne norme-ostanak - ]9k -12 DDk 07
Pbk-ostanak RIELE Dgkk _ D3k _16*
R=.76 R=.57 R=.70 R=.50
R= .57 R=33 R= 49 R= 24
Ryor?=.56 Ryor?=.30 Ryor =47 Ryor =21
F(8,216)=36.7  F(8,189)=10.9 F(8,216)=25.5 F(8,189)=7.3
p<.01 p <.01 p<.01 p <.01

Napomena: S-vrijednost standardiziranog regresijskog koeficijenta, R*ukupan doprinos objasnjenoj
varijanci, Ry, > korigirani ukupni doprinos objasnjenoj varijanci, *p<.05;**p<.01;***p<.001
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4.6.1. Namjera odlaska

Na poduzorku rezidenata utvrden je znaCajan pozitivan doprinos stava prema pozitivhim
aspektima odlaska, subjektivnih normi u vezi s odlaskom i percipirane bihevioralne kontrole
u vezi s ostankom kao i znacajan negativan doprinos stava prema pozitivnim aspektima
ostanka, subjektivnih normi u vezi s ostankom i percipirane bihevioralne kontrole u vezi s

odlaskom pri ¢emu je objasnjeno 57% ukupne varijance namjere odlaska (Tablica 14).

Na poduzorku emigranata utvrden je manji broj znacajnih prediktora. Naime, dobiven je
znaajan pozitivan doprinos stava prema pozitivnim aspektima odlaska i percipirane
bihevioralne kontrole u vezi s ostankom kao i znacajan negativan doprinos stava prema
pozitivnim aspektima ostanka, pri ¢emu je objasSnjeno 33% ukupne varijance namjere

odlaska (Tablica 14).

4.6.2. Namjera ostanka

Na poduzorku rezidenata utvrden je znaCajan pozitivan doprinos stava prema pozitivhim
aspektima ostanka, subjektivnih normi u vezi s ostankom i percipirane bihevioralne kontrole
u vezi s odlaskom kao i znacajan negativan doprinos stava prema pozitivnim aspektima
odlaska, subjektivnih normi u vezi s odlaskom i percipirane bihevioralne kontrole u vezi s

ostankom pri ¢emu je objasnjeno 49% ukupne varijance namjere ostanka (Tablica 14).

S druge strane, na poduzorku emigranata utvrden je manji broj znac¢ajnih prediktora. Naime,
dobiven je znacajan pozitivan doprinos stava prema pozitivnim aspektima ostanka kao 1
znaajan negativan doprinos stava prema pozitivnim aspektima odlaska i percipirane
bihevioralne kontrole u vezi s ostankom pri ¢emu je objasnjeno 24% ukupne varijance

namjere ostanka (Tablica 14).

Nadalje, da bi se provjerila struktura prediktora, kada su u prediktorski skup simultano s
varijablama TPD uvedene vrijednosti, provedene su standardne regresijske analize, takoder

na oba poduzorka. Rezultati tih analiza nalaze se u Tablici 15.
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Tablica 15 Rezultati standardne regresijske analize s varijablama TPD i vrijednostima kao

prediktorima te namjerom odlaska i namjerom ostanka kao kriterijima (N=414)

Namjera odlaska

Namjera ostanka

rezidenti emigranti rezidenti  emigranti
B B B B

Stav-pozitivni aspekti odlaska D]k D]** _18%% _15%
Stav-negativni aspekti odlaska 03 05 -02 11
Subjektivne norme-odlazak 7% 11 _D(** -05
Pbk-odlazak -] gk -10 DDk 12
Stav-pozitivni aspekti ostanka _ D3k _ DGk 19%* Dk
Stav-negativni aspekti ostanka -.00 02 04 .11
Subjektivne norme-ostanak - 15% -10 7% 04
Pbk-ostanak 3k DOk _ DDk _17*
Vlastito odricanje 05 -05 -02 -.03
Vlastiti probitak 07 00 S 16%* -10
Otvorenost za promjene -.03 -06 -.00 15%
ZadrZavanje tradic. odnosa - ]9k 01 7% 07

R=.78 R= 58 R=.72 R=.52

R*= .60 R*= .34 R*= .52 R*= .27

Ryor?=.58 Ryor’=.29 Ryor = .50 Ryor®=.22
F(12,212)=26.8  F(12,176)=7.4  F(12,212)=19.2  F(12,176)=5.4
p<.01 p <.01 p<.01 p <.01

Napomena: S-vrijednost standardiziranog regresijskog koeficijenta, R*ukupan doprinos objasnjenoj
varijanci, Ry, *-korigirani ukupni doprinos objasnjenoj varijanci, *p<.05; **p<.01, **p<.001

Iz Tablice 15 vidljivo je da kada su varijable TPD uvedene u standardnu regresijsku analizu

simultano s vrijednostima, ne dolazi do promjene u strukturi prediktora niti veli¢ini

znacajnih B prediktora varijabli TPD. Drugim rije¢ima, varijable TPD dosljedno su znacajni

1 nezavisni prediktori u objaSnjenju varijance namjere odlaska i varijance namjere ostanka i

to na oba poduzorka. Takoder, ukupan postotak objasnjene varijance namjere odlaska,

odnosno namjere ostanka u situaciji kada su u prediktorski skup ukljucene i vrijednosti

povecao se u zanemarivoj mjeri (Tablica 15). Prema tome, u nastavku teksta kako bi se

izbjeglo ponavljanje, bit ¢e interpretirani samo relativni doprinosi vrijednosti u objaSnjenju

varijance namjere odlaska i varijance namjere ostanka u Hrvatskoj.
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4.6.3. Namjera odlaska

Na poduzorku rezidenata utvrden je znacajan negativan doprinos zadrzavanja tradicionalnih
odnosa u objaSnjenju varijance namjere odlaska. Imaju¢i u vidu i znacajne doprinose
varijabli TPD moze se re¢i da je ukupan postotak objasnjene varijance namjere odlaska iz

Hrvatske na poduzorku rezidenata 60% (Tablica 15).

S druge strane, na poduzorku emigranata niti jedna vrijednost nema znac¢ajan doprinos pa
je, uz znacajne doprinose varijabli TPD, ukupan postotak objasnjene varijance namjere

odlaska 34% (Tablica 15).

4.6.4. Namjera ostanka

Na poduzorku rezidenata dobiven je znacajan pozitivan doprinos zadrzavanja tradicionalnih
odnosa i1 znacajan negativan doprinos vlastitog probitka u objasnjenju varijance namjere
ostanka. Sveukupno gledano, odnosno uzevsi u obzir i znacajne doprinose varijabli TPD

ukupan postotak objasnjene varijance namjere ostanka u Hrvatskoj iznosi 52% (Tablica 15).

Sto se ti¢e emigranata, dobiven je znacajan pozitivan doprinos otvorenosti za promjene pa
ukupan postotak objasnjene varijance namjere ostanka, uzevsi u obzir i znacajne doprinose

varijabli TPD iznosi 27% (Tablica 15).

5. RASPRAVA

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati doprinos stava prema odlasku i1 ostanku, subjektivnih
normi u vezi s odlaskom i ostankom, percipirane bihevioralne kontrole u vezi s odlaskom 1
ostankom te doprinos vrijednosti namjeri odlaska i namjeri ostanka u Hrvatskoj. U skladu s
time, primijenjeni su Upitnik za predvidanje namjere odlaska iz Hrvatske i Upitnik za
predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj (Cubela Adori¢ i Kasap, 2018) te hrvatska,
adaptirana verzija upitnika PVQ 21 (Feri¢, 2008).

5.1. Latentna struktura upitnika

U skladu s rezultatima preliminarnog istrazivanja (Cubela Adorié¢ i Kasap, 2018), rezultati

analize latentne strukture Upitnika za predvidanje namjere odlaska iz Hrvatske ukazuju na
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petofaktorsko rjeSenje (Tablica 2). Rije¢ je o faktorima stav prema pozitivnim aspektima
odlaska, stav prema negativnim aspektima odlaska, subjektivne norme u vezi s odlaskom,
percipirana bihevioralna kontrola u vezi s odlaskom i namjera odlaska. Iste strukture
dobivene su i u zasebnim eksploratornim faktorskim analizama ovisno o statusu
(rezident/emigrant) (v. Tablicu 2 u Prilogu), Sto implicira da petofaktorska struktura

predstavlja konzistentnu soluciju ovog upitnika.

Nazivi za utvrdene faktore u ovom istrazivanju osmisSljeni su prema sadrzaju
Cestica/indikatora i faktora pretpostavljenih teorijom planiranog djelovanja koja predstavlja
konceptualni okvir aktualnog istrazivanja. Faktor nazvan stav prema pozitivnim aspektima
odlaska definiraju Cestice koje se odnose na niz od 8 pozitivnih posljedica koje pretpostavlja
odlazak iz Hrvatske, odnosno preseljenje u neku drugu drzavu. Faktorska zasi¢enja Cestica
u pravilu su visoka (Tablica 2) i u tom smislu izuzetak je jedino Cestica ,,zivot u
nekorumpiranom drustvu® koja ima nize faktorsko zasi¢enje pretpostavljenom latentnom
varijablom, kako na ukupnom uzorku (Tablica 2), tako i na poduzorku emigranata (v.
Tablicu 2 u Prilogu). Generalno gledano, nesto visa faktorska zasi¢enja na ovoj (sub)skali
utvrdena su na poduzorku rezidenata (v. Tablicu 2 u Prilogu) u odnosu na emigrante. Stav
prema negativnim aspektima odlaska naziv je drugog faktora koji definiraju 3 Cestice koje
se odnose na potencijalne negativne posljedice odlaska iz Hrvatske. Na ovoj (sub)skali nesto
viSa faktorska zasi¢enja dobivena su na poduzorku emigranata. Tre¢i faktor nazvan je
subjektivne norme u vezi s odlaskom i definiraju ga Cestice koje se odnose na 5 bliskih osoba
do ¢ijeg misljenja i podrske veéina ljudi drzi. I u ovom slucaju su nesto visa faktorska
zasienja utvrdena na poduzorku emigranata (v. Tablicu 2 u Prilogu). Percipirana
bihevioralna kontrola je Cetvrti faktor definiran Cesticama koje se odnose na 8 mogucih
prepreka procesu odlaska iz drzave. Nesto visa faktorska zasi¢enja na ovoj skali dobivena
su na poduzorku rezidenata (v. Tablicu 2 u Prilogu). Osim toga, iako su faktorska zasi¢enja
Cestica ove skale, kako na ukupnom uzorku (Tablica 2) tako i na poduzorcima,
zadovoljavajuce visoka (v. Tablicu 2 u Prilogu), ¢estica ,,usamljenost i nostalgija za domom*
pokazuje nize faktorsko zasi¢enje na cijelom uzorku (Tablica 2) i poduzorku rezidenata i
emigranata (v. Tablicu 2 u Prilogu). Uzrok tome vjerojatno lezi u ¢injenici da se ta Cestica
odnosi na poteskoce emocionalne prirode, dok se sve ostale Cestice referiraju na konkretnije
probleme, odnosno poteskoce prakti¢ne prirode (primjerice pronalazak posla, stana, novi

jezik i dr.). Kao posljednji faktor izdvojena je namjera odlaska koju Cine 3 Cestice koje se
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odnose na zelju i volju za odlaskom iz Hrvatske. Nesto visa faktorska zasi¢enja na ovoj skali

utvrdena su kod rezidenata (v. Tablicu 2 u Prilogu).

Analiza latentne strukture Upitnika za predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj takoder
upucuje na petofaktorsko rjeSenje pri ¢emu su poluceni faktori nazvani stav prema
pozitivnim aspektima ostanka, stav prema negativnim aspektima ostanka, subjektivne norme
u vezi s ostankom, percipirana bihevioralna kontrola u vezi s ostankom i namjera ostanka
(Tablica 4). Navedeni rezultati konzistentni su ocekivanjima koja su utemeljena na
rezultatima preliminarnog istrazivanja (Cubela Adori¢ i Kasap, 2018). Jednake latentne
strukture potvrdene su i u zasebnim eksploratornim faktorskim analizama prema statusu
(rezident/emigrant) (v. Tablicu 3 u Prilogu), zbog ¢ega se moze re¢i da petofaktorska

struktura predstavlja konzistentnu soluciju i ovog upitnika.

Prvi je faktor nazvan stav prema pozitivnim aspektima ostanka 1 definira ga 8 Cestica koje se
odnose na niz pozitivnih posljedica koje se ticu ostanka u Hrvatskoj. Faktorska zasi¢enja
relativno su visoka (Tablica 4) te nesto visa na poduzorku rezidenata (v. Tablicu 3 u Prilogu)
u usporedbi s emigrantima. Takoder, Cestica ,,zadovoljavajuéi stil/kvaliteta zivota®“ na
ukupnom uzorku (Tablica 4) i poduzorku emigranata pokazala je neSto niZe faktorsko
zasi¢enje (v. Tablicu 3 u Prilogu) za Sto postoji donekle logi¢no objasnjenje. Naime, moguce
je da sudionici generalno, a osobito emigranti, stil/kvalitetu zivota u Hrvatskoj uopée ne
dozivljavaju zadovoljavaju¢im niti ugodnim, stoga navedenu posljedicu i ne percipiraju
pozitivnom. Identi¢an obrazac faktorskih zasi¢enja vrijedi i za Cesticu ,,moguénost doprinosa
promjenama u hrvatskom drustvu®. U tom kontekstu mozZe se pretpostaviti da emigranti
sumnjaju u to da uopée mogu nesto promijeniti u svojoj drzavi, ne vide zadovoljstvo u tome
niti to dozivljavaju pozitivnim aspektom ostanka. Stav prema negativnim aspektima ostanka
naziv je drugog faktora koji definira 6 Cestica koje se, s druge strane, referiraju na niz
negativnih posljedica ostanka u Hrvatskoj. Visoka faktorska zasi¢enja na subskali dobivena
su na ukupnom uzorku (Tablica 4), ali i na poduzorcima s tim da su nesSto visa faktorska
zasi¢enja ipak dobivena na poduzorku emigranata (v. Tablicu 3 u Prilogu). Kad je u pitanju
faktor subjektivne norme u vezi s ostankom, koji definira 5 Cestica koje se odnose na bliske
osobe iz neposredne okoline, dobivena su visoka faktorska zasi¢enja na cijelom uzorku
(Tablica 4) s tim da su nesto visa faktorska zasi¢enja dobivena na poduzorku emigranata (v.
Tablicu 3 u Prilogu). Percipirana bihevioralna kontrola u vezi s ostankom je Cetvrti poluceni
faktor koji €ini 7 Cestica, koje se odnose na moguce prepreke prilikom ostanka u Hrvatsko;j.

Nesto visa faktorska zasi¢enja utvrdena su na poduzorku rezidenata (v. Tablicu 3 u Prilogu).
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Namjera ostanka je posljednji faktor koji ¢ine 3 Cestice, a koje referiraju zelju i volju za
ostankom u Hrvatskoj. Visoka faktorska zasi¢enja dobivena su kako na cijelom uzorku
(Tablica 4), tako i na poduzorcima (v. Tablicu 3 u Prilogu), s nesto visim faktorskim

zasi¢enjima na poduzorku rezidenata.

5.2. Usporedba rezidenata i emigranata

Iako su u dosadasnjim, §to stranim (Chuvashov, 2014; Gurieva i sur., 2015), Sto domacéim
istrazivanjima (namjere) migrantskog ponaSanja (Gali¢ 1 sur., 2019, prema Gali¢ i sur.,
2019; Juri¢, 2018; Poto¢nik i Adamovié, 2018) sudjelovali i rezidenti i emigranti, u rijetkima
od njih su te dvije skupine sudjelovale istovremeno te su ih istrazivaci usporedivali. Takav
istrazivacki trend rezultirao je nedostatkom spoznaja o relevantnim psiholoskim slicnostima
i/ili razlikama izmedu te dvije populacije, izmedu ostaloga i u pogledu koncepata koji su u
fokusu ovog istrazivackog rada. Testiranje razlika izmedu rezidenata i emigranata u ovom
istrazivanju pokazuje da emigranti izrazavaju pozitivniji stav prema pozitivnim aspektima
odlaska te negativniji stav prema pozitivnim aspektima ostanka nego rezidenti (Tablica 12).
Ovakav obrazac razlika ocekivan je i logican, a moze se objasniti osnovnim postavkama
TPD prema kojima pojedinac, suocen s razli€itim alternativama, bira onu koja maksimalizira
vjerojatnost pozitivnih, a minimalizira vjerojatnost negativnih ishoda (Bohner, 2001). Na
tragu toga moze se re¢i da emigranti percipiraju odlazak kao privlacniju opciju pa u skladu
s time 1 pozitivne posljedice odlaska vide znatno pozitivnijima nego rezidenti. S druge strane,
podatak o tome da emigranti iskazuju negativniji stav prema pozitivnim aspektima ostanka
nego rezidenti se moze protumaciti time da su oni ve¢ odabrali odlazak, naspram ostanka,
pa racionaliziraju ve¢ donesenu odluku. Izmedu ostaloga, moguce je da su emigranti i otisli

iz mati¢ne zemlje zato Sto na negativan nacin percipiraju posljedice ostanka u Hrvatskoj.

Takoder, utvrdeno je da emigranti pozitivnije procjenjuju subjektivne norme u vezi s
odlaskom, a negativnije subjektivne norme u vezi s ostankom (Tablica 12). Ovaj rezultat u
skladu je s nalazima nekih prethodnih istrazivanja u kojima su emigranti takoder izvijestili
o povoljnijim subjektivnim normama u vezi s odlaskom nego rezidenti (Bati¢ Ocovaj, 2016)
i u kojima je prepoznata vaznost subjektivnih normi u kontekstu odlaska. Konkretno,
utvrdeno je da se nezanemariv broj emigranata odlucuje na odlazak, izmedu ostaloga, jer ve¢
imaju nekoga bliskoga izvan Hrvatske (Potoénik i Adamovié, 2018; Sverko, 2005). Vidal i
Kley (2010) isti¢u da su obiteljske 1 prijateljske veze znacajan socijalni kapital koji pomaze

emigrantu povecavajuci pristupacnost resursa 1 omogucavaju¢i niz ekonomskih,
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emocionalnih i normativnih pogodnosti. Izgledno je da ¢e upravo bliske osobe u inozemstvu
podrzati potencijalnog emigranta u njegovoj vlastitoj odluci o odlasku kao i da ¢e i njegovi
¢lanovi obitelji i prijatelji, takoder pod utjecajem iskustva odlaska zajednicke bliske osobe/a,
tome da viSe emigranata, u usporedbi s rezidentima, ima barem jednu blisku osobu u

inozemstvu (v. Tablicu 1 u Prilogu).

Nadalje, ovim istrazivanjem dobiveno je da emigranti izrazavaju vecu percipiranu
bihevioralnu kontrolu u vezi s odlaskom te manju percipiranu bihevioralnu kontrolu u vezi
s ostankom nego rezidenti (Tablica 12), §to je u skladu i s nekim ranijim istrazivanjima (Bati¢
Ocovaj, 2016). Emigranti, za razliku od rezidenata, iza sebe imaju konkretno iskustvo
emigracije, Sto znaci da su se suocili ili se jo§ uvijek suo€avaju s ¢itavim nizom prepreka u
kontekstu te vazne Zivotne promjene pa je moguce da iz trenutne pozicije navedene

poteskoce vide manje prijete¢ima i generalno premostivima.

Sto se tige testiranja razlika u namjeri odlaska i namjeri ostanka (Tablica 12), dobiveno je
da emigranti izrazavaju snazniju namjeru odlaska iz Hrvatske, dok rezidenti iskazuju
snazniju namjeru ostanka u Hrvatskoj. Uzevsi u obzir ¢injenicu da su emigranti napustili
Hrvatsku, moze se re¢i da su oni namjeru odlaska ve¢ realizirali, zbog €ega i postizu znatno
vece rezultate od rezidenata na toj varijabli. Ekvivalentno tome, rezidenti su takoder
odgovarali iz sadasnje perspektive, odnosno zivota u Hrvatskoj, stoga su u usporedbi s

emigrantima oni postigli vece rezultate na namjeri ostanka.

Kad su u pitanju vrijednosni profili emigranata/ica i rezidenata/ica, u ovom istrazivanju
utvrdena je znacajna razlika u zadrzavanju tradicionalnih odnosa i otvorenosti za promjene
izmedu spomenute dvije podskupine (Tablica 12) s tim da rezidenti, u usporedbi s
emigrantima, vaznijom procjenjuju prvu, a manje vaznom potonju vrijednost. Zadrzavanje
tradicionalnih vrijednosti podrazumijeva tradiciju, konformizam i sigurnost koji sveukupno
istiCu zadrzavanje poretka i skladnosti drustvenih odnosa (Schwartz, 1996, prema Feric,
2008). Za pretpostaviti je da ¢e netko tko ove vrijednosne tipove procjenjuje vaznijima biti
generalno manje sklon odlasku iz svoje maticne zemlje, napustanju obitelji i prijatelja te
sigurne okoline. Osim toga, vrijednosti ovog tipa pojedinac moze lakSe ostvariti u svojoj
domovini, odnosno poznatoj i dobro definiranoj sredini pa ne iznenaduje da je zadrzavanje
tradicionalnih odnosa procijenjeno vaznijim upravo medu rezidentima, tj. osobama koje

trenutno zive u Hrvatskoj u odnosu na emigrante tj. osobe koje su je ve¢ napustile. Nadalje,
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podatak o tome da emigranti, u odnosu na rezidente, vaznijom procjenjuju otvorenost za
promjene konzistentan je dosadasnjim nalazima o povezanosti te vrijednosti, ali i osobine
li¢nosti s namjerom odlaska (Canache, Hayes, Mondak, Walls, 2013; Kulanova i sur., 2016).
Otvorenost za promjene na vrijednosnoj razini ukljucuje nezavisnost i poticaj, a reflektira
sklonost promjenama (Schwartz, 1996, prema Feri¢, 2008). Budu¢i da je sam odlazak iz
mati¢ne zemlje znafajna Zivotna promjena, koja podrazumijeva brojne izazove i

neizvjesnosti, posve je logi¢no da je emigrantima ova vrijednost vaznija nego rezidentima.

S druge strane, dobiveno je da nema znacajnih razlika izmedu ovih dviju skupina u pogledu
vlastitog odricanja i vlastitog probitka (Tablica 12), $to se jednim dijelom kosi s rezultatima
nekih prethodnih istrazivanja u kojima se pokazalo da emigranti i osobe spremne na odlazak
vise cijene postignuée, utjecaj (Inkson i sur., 2004) te samoostvarenje (Sverko, 2005), dok
rezidenti 1 osobe sklonije ostanku viSe drze do obitelji i1 prijatelja te generalno socijalnih
nagrada (Inkson i sur., 2001; Sverko, 2005). S druge strane, u jednom novijem istraZivanju
autorice Bati¢ Ocovaj (2016) takoder nisu utvrdene razlike u procjenama vaznosti tipova
vrijednosti izmedu srpskih rezidenata i srpskih emigranata. Prema tome, moze se re¢i da
vrijednosni profili rezidenata i emigranata u ovom istrazivanju jesu donekle sli¢ni budu¢i da
oni podjednako vaznima procjenjuju dvije od Cetiri prezentirane vrijednosti, a da moguca
razlika postoji u pogledu ocekivanja ostvarenja tih istih vrijednosti u mati¢noj zemlji 1
inozemstvu. Drugim rije¢ima, iako jednako vaznima procjenjuju vlastito odricanje i vlastiti
probitak, moguce je da rezidenti ocekuju da e te vrijednosti lakSe ostvariti u Hrvatskoj, dok
emigranti percipiraju vecu vjerojatnost ostvarenja tih istih vrijednosti izvan Hrvatske. Na
tragu toga, na poduzorku rezidenata vlastiti probitak pozitivno je povezan sa stavom prema
pozitivnim aspektima odlaska (Tablica 13). To znaci da rezidenti koji vlastiti probitak
procjenjuju vaznijim, imaju i pozitivniji stav prema pozitivnim aspektima odlaska, Sto bi
moglo biti upravo zbog toga §to u inozemstvu vide vise prilika za ostvarenje vlastite mo¢i i

postignuéa, odnosno spomenute vrijednosti.

5.3. Povezanost ispitivanih varijabli

Da bi se ispitao odnos izmedu svih koriStenih varijabli izracunate su korelacije kako na
poduzorku rezidenata tako i na poduzorku emigranata (Tablica 13). Generalno se moze
primijetiti da su ve¢i broj znacajnih korelacija kao i ve¢i koeficijenti korelacije utvrdeni na
poduzorku rezidenata. Pojedine varijable Upitnika za predvidanje namjere odlaska iz

Hrvatske, na oba poduzorka, medusobno su znacajno pozitivno i negativno povezane, s tim
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da se vrijednosti koeficijenata korelacije kre¢u od niskih do umjereno visokih (Tablica 13).
Slican obrazac rezultata utvrden je i na oba poduzorka na Upitniku za predvidanje namjere
ostanka u Hrvatskoj budu¢i da su dobivene znacajne pozitivne i negativne, niske do
umjereno visoke korelacije medu varijablama tog upitnika (Tablica 13). Konkretno,
povezanost stava prema pozitivnim aspektima odlaska i ostanka, subjektivnih normi u vezi
s odlaskom 1 ostankom, percipirane bihevioralne kontrole u vezi s odlaskom i ostankom sa
namjerom odlaska i namjerom ostanka u skladu je osnovnom premisom TPD (Ajzen, 1991)
prema kojoj su navedeni koncepti znacajno medusobno povezani. Nadalje, iako sama TPD
ne precizira medusobne relacije stava prema izvodenju ponasanja, subjektivnih normi i
percipirane bihevioralne kontrole, rezultati cijelog niza istrazivanja iz razli¢itih podrucja u
kojima je koriStena TPD ukazuju na medusobne znacajne relacije tih koncepata (Bati¢
Ocovaj, 2016, Greaves, Zibarras i Stride, 2013; Milkovi¢ i Stambuk, 2015) pa se moze reci

da su rezultati ovog istrazivanja u skladu s ranijima.

Nadalje, na oba poduzorka utvrdene su znacajne pozitivne i negativne, niske korelacije
pojedinih varijabli Upitnika za predvidanje namjere odlaska iz Hrvatske i Upitnika za
predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj sa vrijednostima. Na poduzorku rezidenata veci je
broj znacajnih korelacija, a osim toga utvrdeni su i ve¢i koeficijenti korelacije u odnosu na
poduzorak emigranata (Tablica 12). Ovi rezultati u skladu su i s nalazima nekih ranijih
istrazivanja koja su takoder ukazala na povezanost vrijednosti i pojedinih koncepata TPD
(Bati¢ Ocovaj, 2016). Vrijednosti i stavovi medusobno su povezani i utjecu jedni na druge.
Naime, vrijednosti kao permanentne i stabilne dispozicije determiniraju i usmjeravaju
stavove (Eysenck, 1954, prema Feri¢ i Kamenov, 2006), a jedna od klju¢nih funkcija stavova
upravo je izrazavanje vrijednosti i identiteta (Maio i Olson, 1994, 1995, prema Bati¢ i
Ocovaj, 2016). Osim toga, povezanost stavova i vrijednosti reflektira potrebu za
integracijom vlastitih iskustava (Bardi i Schwartz, 2003, prema Bati¢ i O¢ovaj, 2016). Nesto
nize povezanosti vrijednosti i stavova dobivene u ovom istrazivanju vjerojatno su odraz
razli¢ite razine opcenitosti apstraktnih vrijednosti s jedne i konkretnog stava prema odlasku,
odnosno ostanku s druge strane. Takoder, Feri¢ (2008) upozorava da se u slucaju niske
pouzdanosti mjera vrijednosti (Sto je slu¢aj u ovom istrazivanju), a koja proizlazi iz malog
broja Cestice te teorijske kompleksnosti vrijednosti, moze ocekivati podcjenjivanje njihove

stvarne povezanosti s drugim varijablama.

Vrijednosti imaju i znac¢ajnu nisku do umjerenu pozitivnu, odnosno negativinu povezanost sa

subjektivnim normama u vezi s odlaskom i ostankom te sa percipiranom bihevioralnom
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kontrolom u vezi s odlaskom i ostankom (Tablica 13), Sto je dobiveno i u doktorskoj
disertaciji Bati¢ Ocovaj (2016). Odnos ovih varijabli do sad nije istrazivan, no povezanost
normi sa vlastitim odricanjem i zadrZavanjem tradicionalnih odnosa (Tablica 13) moze se
objasniti time da subjektivne norme, izmedu ostaloga, reflektiraju spremnost pojedinca da
postupa konzistentno misljenju vaznih osoba, dok vlastito odricanje indicira vaznost brige
za dobrobit drugih, a zadrzavanje tradicionalnih odnosa poslusnost da bi se odrzalo postojece
stanje (Schwartz, 1996, prema Feri¢, 2008). Drugim rije¢ima, i subjektivne norme i ove dvije
vrijednosti usko su vezane upravo uz relativnu vaznost koju pojedinac pridaje svojoj okolini.
Sto se ti¢e odnosa vrijednosti i namjere, pokazalo se da rezidenti koji manje vaznim
procjenjuju zadrzavanje tradicionalnih odnosa, iskazuju izrazeniju namjeru odlaska, dok
rezidenti koji vaZnijim procjenjuju otvorenost za promjene, a manje vaznim zadrzavanje
tradicionalnih odnosa iskazuju izrazeniju namjeru ostanka (Tablica 13). Kod emigranata
relacije namjere odlaska i ostanka sa vrijednostima nisu bile uopée znacajne (Tablica 13).
Generalno receno, manji broj znacajnih korelacija te nize povezanosti izmedu analiziranih
varijabli na poduzorku emigranata (Tablica 13) mozZe se objasniti iz metodoloske
perspektive. Naime, taj je uzorak heterogeniji u odnosu na uzorak rezidenata samim time $to
ga ¢ine ljudi koji Zive u razli¢itim zemljama u inozemstvu i to razli¢ito dugo. Osim toga,
emigranti su odgovarali na pitanja o odlasku iz trenutne pozicije, odnosno prisjecajuci se
vremena kada su razmisljali i donosili odluku o odlasku, $to je takoder moglo povecati

varijabilitet njihovih odgovora, osobito u pogledu varijabli TPD-odlazak.

U ovom istrazivanju pokazalo se da vrijednosti koreliraju i medusobno pri ¢emu su dobiveni
pozitivni, nisko do umjereno visoki Pearsonovi koeficijenti korelacije na oba poduzorka
(Tablica 13). Konkretno, pokazalo se da osobe koje vaznijim procjenjuju vlastito odricanje,
vaznijim procjenjuju i otvorenost za promjene te zadrzavanje tradicionalnih odnosa.
Takoder, osobe koje vaznijim procjenjuju vlastiti probitak, ujedno vaznijim procjenjuju i
otvorenost za promjene i zadrzavanje tradicionalnih odnosa (posljednje samo kod rezidenata,
ne i kod emigranata). Ovi rezultati ocekivani su ako se uzme u obzir Schwartzova struktura
vrijednosnog sustava (Schwartz, 1996, prema Feri¢, 2008), odnosno premisa da susjedni
motivacijski tipovi (npr. univerzalizam iz vlastitog odricanja te nezavisnost iz otvorenosti za
promjene) imaju zajedniCku motivacijsku orijentaciju pa se medusobno ,,podupiru®, dok
motivacijski ciljevi vrijednosnih tipova koji su u protivnom polozaju u kruznoj strukturi (npr.
dobrohotnost iz vlastitog odricanja i postignuce iz vlastitog probitka) ne teze istom cilju ve¢

su medusobno konfliktni. Iako su ovdje vrijednosti izrazene na viSoj razini, iz kruzne
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strukture vrijednosnog sustava vidljivo je kako su povezani tipovi vrijednosti vise razine
(vlastito odricanje i otvorenost za promjene te zadrzavanje tradicionalnih odnosa; vlastiti
probitak i otvorenost za promjene te zadrZavanje tradicionalnih odnosa) medusobno

susjedni, $to znaci da su kompatibilni.

5.4. Doprinos stava prema odlasku i ostanku, subjektivnih normi u vezi s odlaskom
i ostankom, percipirane bihevioralne kontrole u vezi s odlaskom i ostankom,
vrijednosti namjeri odlaska i namjeri ostanka

S ciljem provjere mogucnosti predikcije namjere odlaska i namjere ostanka na osnovu
varijabli definiranih teorijom planiranog djelovanja i vrijednosti, provedene su standardne
regresijske analize. Pritom su u prvu standardnu regresijsku analizu uvedene iskljucivo
varijable iz Upitnika za predvidanje namjere odlaska iz Hrvatske i Upitnika za predvidanje
namjere ostanka u Hrvatskoj (Tablica 14), a u drugoj su uz njih, kako bi se ispitale eventualne
promjene u strukturi prediktora i1 ukupnom postotku objaSnjene varijance, uvedene
vrijednosti (Tablica 15). Takoder, da bi se dobio uvid u strukturu prediktora s obzirom na

status (rezident/emigrant) provedene su zasebne analize na oba poduzorka.

U objasnjenju varijance namjere odlaska iz Hrvatske, na poduzorku rezidenata i emigranata,
varijable stav prema pozitivnim aspektima odlaska i percipirana bihevioralna kontrola u vezi
s ostankom imaju znacajan pozitivan, a stav prema pozitivnim aspektima ostanka znacajan
negativan doprinos (Tablica 15). Relativno najveéi doprinos u objasnjenju varijance namjere
odlaska ima percipirana bihevioralna kontrola u vezi s ostankom, Sto nije u skladu s
rezultatima prethodnih istrazivanja koja su ukazala na dominantan utjecaj subjektivnih
normi (De Jong, 2000, McHugh, 1984, Haug, 2008, prema Bati¢ Ocovaj, 2016). U tom
smislu indikativno je i da sljedec¢i relativno najveci doprinos namjeri odlaska ima stav prema
pozitivnim aspektima ostanka. U svakom slucaju, pokazalo se da u predikciji namjere
odlaska znacajnu ulogu ima i1 ocekivanje te pozitivno vrednovanje pozitivnih posljedica
odlaska (stav prema pozitivnim aspektima odlaska), §to je uz podatak o znacajnom doprinosu
stava prema pozitivnim aspektima ostanka u skladu s ranijim istrazivackim nalazima o
vaznosti stavova u predikciji namjere odlaska (Bati¢ Ocovaj; De Jong, 2000). Upravo su
percipirana bihevioralna kontrola u vezi s ostankom te stav prema pozitivnim aspektima
odlaska i stav prema pozitivnim aspektima ostanka imali znac¢ajan doprinos i u predikciji
namjere odlaska na cijelom uzorku (rezidentima i emigrantima) u Sirem, preliminarnom

istrazivanju (Cubela Adori¢ i Kasap, 2019) pa se mozZe kazati da te varijable predstavljaju
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relativno konzistentan prediktorski skup, ali i najznacajnije prediktore namjere odlaska iz

Hrvatske.

Nadalje, na poduzorku rezidenata utvrdeni su joS i znacajan pozitivan doprinos subjektivnih
normi u vezi s odlaskom te znacajan negativan doprinos percipirane bihevioralne kontrole u
vezi s odlaskom, subjektivnih normi u vezi s ostankom te zadrzavanja tradicionalnih odnosa
(tablica 15). Znacajnost subjektivnih normi, kako u vezi s odlaskom, tako i u vezi s
ostankom, u skladu je s rezultatima prethodnih istrazivanja koja su ukazala na njihovu
krucijalnu ulogu u kontekstu donosenje odluke o odlasku (De Jong, 2000, McHugh, 1984,
Haug, 2008, prema Bati¢ Ocovaj, 2016). Naime, podatak o relativnoj vaznosti subjektivnih
normi u predikciji namjere odlaska i ostanka u skladu je s postavkama teorijama migracije
koje isti€u vaznost mezo razine za odluku ovog tipa, a u ovom istrazivanju indicira i
postojanje pozitivne drustvene klime u pogledu iseljavanja. Naime, Juri¢ (2017) je u studiji
na iseljenim Hrvatima u Njemackoj ustanovio da najveéi broj emigranata navodi upravo
rodbinsku povezanost i postojanje duge tradicije hrvatskih migrantskih mreza u Njemackoj
kao razloge moguceg odabira te zemlje i/ili odredenog grada u njoj. U prilog ovom rezultatu
ide 1 podatak da 82% emigranata iz ovog istrazivanja ima barem jednu blisku osobu u
inozemstvu, dok je na poduzorku rezidenata taj postotak manji i iznosi 60% (v. Tablicu 1 u
Prilogu). Ukratko receno, bliska osoba/e u inozemstvu, a osobito ako su zadovoljni zivotom
i radom vani, mogu odigrati znac¢ajnu ulogu u kreiranju pozitivnih uvjerenja, podrske u vezi

s odlaskom, ali i u formiranju namjere odlaska.

S druge strane, utvrdeno je da je kod rezidenata namjera odlaska i pod utjecajem percepcije
ocekivanih poteSkoca prilikom odlaska iz zemlje, odnosno percipirane bihevioralne kontrole
u vezi s odlaskom, §to se da objasniti time da rezidenti prilikom donoSenja tako vazne odluke
vjerojatno razmatraju moguce barijere i probleme prilikom odlaska, stavljaju ih u odnos sa

oc¢ekivanim prednostima te, barem dijelom, na tome temelje svoju namjeru.

Kada su varijable definirane teorijom planiranog djelovanja uvedene u standardnu
regresijsku analizu simultano s vrijednostima, nema znacajne promjene u strukturi
prediktora iz TPD, a Sto se ti¢e vrijednosti samo zadrzavanje tradicionalnih odnosa, i to na
poduzorku rezidenata, ima znacajan negativan doprinos. Na poduzorku emigranata dobiva
se sli¢an obrazac — iskljucivo su koncepti iz TPD znacajni i nezavisni prediktori namjere
odlaska (Tablica 15). Relativno slab doprinos vrijednosti u predvidanju namjere odlaska

mogao bi se protumaditi iz perspektive Vroomove teorije motivacije (1964, prema Sverko,
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2005). Naime, Vroom (1964) u prvoj postavci svoje teorije istice da je valencija primarnoga
cilja jednaka zbroju produkata valencija sekundarnih ciljeva i instrumentalnosti primarnoga
cilja za postizanje sekundarnih. Na tragu toga, namjera odlaska predstavlja zapravo funkciju
zbroja produkata procjena vaznosti ispitanikovih vrijednosti i uvjerenja da ih odlaskom u
inozemstvo moze ostvariti. To bi konkretno moglo znaciti da sama vaznost pojedinih
vrijednosti nije toliko istaknuta odrednica namjere odlaska koliko je to percepcija
moguénosti ostvarenja tih istih vrijednosti (Sverko, 2005). Prema tome, umjesto da se
rezidente pita o relativnoj vaznosti odredenih vrijednosti, klju¢no pitanje koje im valja

postaviti je u kojoj mjeri ocekuju da ¢e odredenu vrijednost ostvariti upravo u inozemstvu.

Kad je u pitanju predikcija namjere ostanka u Hrvatskoj, na poduzorku rezidenata i
emigranata, utvrden je znaCajan negativan doprinos stava prema pozitivnim aspektima
odlaska i percipirane bihevioralne kontrole u vezi s ostankom te znacajan pozitivan doprinos
stava prema pozitivnim aspektima ostanka (Tablica 15). Zanimljiv je podatak da su, unutar
Citavog prediktorskog skupa, jedino ove tri varijable imale znacajan doprinos u predikciji
obje namjere, i to na oba poduzorka. Takoder, navedene varijable pokazale su se znac¢ajnim
prediktorima namjere odlaska i namjere ostanka i u preliminarnom istrazivanju (Cubela
Adori¢ i Kasap, 2019) pa bi mogli re¢i da je rije¢ o dosljedno znacajnom prediktorskom
skupu u kontekstu migrantskog ponasanja. Stovise, na poduzorku emigranata isklju¢ivo su
navedene tri varijable predvidale i namjeru odlasku i namjeru ostanka. Dakle, opravdano je
zakljuciti da u slucaju emigranata teorija planiranog djelovanja ne moze u vecoj mjeri
objasniti namjeru odlaska, odnosno namjeru ostanka, $to sugerira da su u tom smislu neke
druge varijable relevantnije i informativnije. Buduca istrazivanja na hrvatskim emigrantima,
osobito ona kvalitativna, mogla bi ponuditi viSe saznanja o tome $to u znacajnijoj mjeri
objasnjava odluku o odlasku i odluku o ostanku kod emigranata. S druge strane, navedene
rezultate svakako treba uzeti s oprezom imajuéi na umu da su, kao $to je ve¢ navedeno,
emigranti odgovarali retrospektivno (npr. ,, Odlazak iz Hrvatske moze znaciti razlicite
poteskoce i prepreke s kojima se treba nositi. Prema Vasem ocekivanju, kolika je vjerojatnost
svake od njih? Ako ste vec¢ odselili, molimo Vas da odgovarate u skladu s ocekivanjima koja
ste imali u vrijeme kad ste donosili odluku o odlasku. ), $to indicira mogu¢i u¢inak utjecaja

iskustva na povecéanje izvora varijabiliteta u njihovim odgovorima.

Nadalje, na poduzorku rezidenata dobiven je i znacajan negativan doprinos subjektivnih
normi u vezi s odlaskom te znacajan pozitivan doprinos subjektivnih normi u vezi s

ostankom, $to dodatno podcrtava vaznost socijalne podrske u odlukama ove vrste (Tablica
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15). Rezidenti viSe vrednuju zadrZavanje tradicionalnih odnosa nego emigranti (Tablica 12),
Sto izmedu ostaloga podrazumijeva da su i veéi konformisti nego emigranti, odnosno vise
cijene i spremnije slijede misljenje svoje okoline da bi joj se prilagodili i bili prihvaéeni
(Schwartz, 1996, prema Feri¢, 2008). Prema tome, mozda su rezidentima misljenje i podrska
okoline toliko vazni da jednim dijelom determiniraju i odluku o ostanku i odlasku. Osim
toga, kod rezidenata je utvrden i znacajan pozitivan doprinos percipirane bihevioralne
kontrole u vezi s odlaskom. To bi moglo znaliti da je upravo ocekivanje odredenih
poteskoca i prepreka prilikom odlaska ono Sto dijelom objasnjava odluku o ostanku kod

rezidenata RH.

Uvodenje vrijednosti u standardnu regresijsku analizu simultano s konceptima TPD, na oba
poduzorka, nije rezultiralo promjenama u strukturi prediktora. Drugim rijecima, svi koncepti
TPD pokazali su dosljedno znacajan doprinos i veli¢inu beta pondera, a ukupan postotak
objasnjene varijance namjere ostanka nije se znacajno povecao (Tablica 15). Suprotno
oCekivanjima, samo je kod rezidenata utvrden znaCajan negativan doprinos vlastitog
probitka te znaCajan pozitivan doprinos zadrzavanja tradicionalnih odnosa u predikciji
namjere ostanka. Dakle, pozitivnije vrednovanje tradicije, konformizma i sigurnosti
predvida izraZeniju namjeru ostanka, a pozitivnije vrednovanje osobne dominacije i uspjeha
predvida manje izrazenu namjeru ostanka. Medutim, uvidom u korelacijsku matricu (Tablica
13) moze se i8Citati da vlastiti probitak na bivarijatnoj razini uopée nije povezan sa namjerom
ostanka, no usprkos tome u regresijskoj jednadzbi ima znaCajan doprinos. Taj rezultat
objasnjava se djelovanjem supresorske varijable, odnosno varijable koja suprimira
irelevantni dio varijance vlastitog probitka ¢ine¢i ga tako uspjesnijim u predikciji namjere

ostanka.

Nadalje, kod emigranata iskljuc¢ivo otvorenost za promjene ima znacajan pozitivan doprinos
u objaSnjenju varijance namjere ostanka. Emigranti koji vise vrednuju slobodu misli,
djelovanja i koji su skloniji promjenama, izrazavaju snazniju namjeru ostanka. Ovaj nalaz
¢ini se nelogi¢nim utoliko §to su ranija istrazivanja ukazala na to da je otvorenost ka novim
iskustvima pozitivno povezana sa namjerom odlaska (Canache, Hayes, Mondak i Walls,
2013). Donekle logicno objasnjenje jest da emigranti, za koje se pokazalo da viSe nego
rezidenti vrednuju slobodu misljenja i djelovanja, percipiraju zemlje u koje su doselili
uredenijima, drustveno pravednijima, poticajnijima i slicno pa im u tom smislu upravo zivot
u Hrvatskoj, koju potencijalno vide u negativnijem svijetlu, predstavlja izazov i uzbudenje.

Osim toga, i u ovom slu¢aju mozemo govoriti o pojavi supresorske varijable s obzirom na
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to da na bivarijatnoj razini otvorenost za promjene nije povezana s namjerom ostanka, dok

je u regresijskoj jednadzbi znacajan prediktor iste.

5.5. Zavr§na razmatranja
Zakljucno, provedeno istrazivanje kojemu je prethodilo i Sire predistrazivanje nudi doprinos
konstrukcijom, primjenom i analizom latentne strukture dvaju novih upitnika (Upitnik za
predvidanje namjere odlaska iz Hrvatske i Upitnik za predvidanje namjere ostanka u
Hrvatskoj) na uzorku hrvatskih rezidenata i emigranata razli¢itog sociodemografskog profila
(spol, dob, obrazovanje, radni status, status veze). Testiranjem razlika u svim ispitivanim
varijablama izmedu rezidenata i emigranata dobiven je djelomican uvid u neke psiholoske
sli¢nosti i razlike tih populacija, dok je ispitivanjem doprinosa varijabli definiranih teorijom
planiranog djelovanja i vrijednosti, postalo donekle jasnije $to objasnjava namjeru odlaska,
a S§to namjeru ostanka u Hrvatskoj. Naime, dosadasnja istrazivanja bila su uglavnom
fokusirana ili na rezidente ili na emigrante, stoga je ovo istrazivanje informativno utoliko Sto
su ove dvije skupine izravno komparirane u pogledu relevantnih psihosocijalnih varijabli.
Takoder, ranija hrvatska istrazivanja poglavito su se bavila predikcijom namjere odlaska
(Fereza, 2018; Perackovi¢ i Rihtar, 2016, Relja, Reié i Cerenié, 2015; Sverko, 2005) pa se
¢inilo relevantnim osvrnuti se i na alternativnu namjeru ostanka. U prakti¢nom smislu nalazi
ovog rada indiciraju vaznost stavova, subjektivnih normi i percepcije bihevioralne kontrole
u vezi s ostankom u formiranju namjere odlaska i namjere ostanka. Kao takvi mogu biti
upotrijebljeni u sklopu javnih kampanja koje promoviraju ostanak (mladih) ljudi u Hrvatskoj
ili u kontekstu individualnih savjetovanja osoba koje Zele ostati u Hrvatskoj, no osjecaju da

za to nemaju kapaciteta.

Ovo istrazivanje provedeno je online na prigodnom uzorku, §to dovodi u pitanje moguénost
generalizacije rezultata na Siru populaciju. Osim toga, uzorak je jednim dijelom definiran i
drustvenom mrezom istrazivaca, $to dodatno umanjuje generalizabilnost rezultata. Nadalje,
treba imati na umu kako je provedeno istraZivanje neeksperimentalno, odnosno korelacijske
prirode, zbog Cega nije opravdano izvodenje uzrocno-posljedi¢nih zakljucaka. Pored toga,
procjene emigranata potrebno je uzeti tek s rezervom buduci su oni na postavljena pitanja
odgovarali retrospektivno, prisje¢ajuci se vremena u kojem su razmisljali o odluci o odlasku.
Ovo istrazivanje ilustrira vaznost psihosocijalnih varijabli u predikciji namjere odlaska 1
namjere ostanka, odnosno pruza tek opéi i robustan obrazac determinanti tih odluka. U
narednim psihologijskim istrazivanjima na ovu temu bilo bi zanimljivo i svakako korisno

ispitati utjecaj nekih drugih relevantnih varijabli poput ve¢ spomenutih ocekivanja o
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mogucénosti ostvarenja vrijednosti, motivacije, osobina li¢nosti i percepcije socijalne
nepravde. U svakom slucaju, u tom pogledu pozeljni su veci i reprezentativni uzorak kako

bi izvedeni zakljucci dobili na tezini.

6. ZAKLJUCAK

1. Analizom latentne strukture Upitnika za predvidanje namjere odlaska iz Hrvatske
utvrdeno je pet faktora koji su nazvani stav prema pozitivnim aspektima odlaska, stav prema
negativnim aspektima odlaska, subjektivne norme u vezi s odlaskom, percipirana
bihevioralna kontrola u vezi s odlaskom te namjera odlaska. Ekvivalentno tome, analiza
latentne strukture Upitnika za predvidanje namjere ostanka u Hrvatskoj polucila je takoder
pet faktora koji su nazvani stav prema pozitivnim aspektima ostanka, stav prema negativnim
aspektima ostanka, subjektivne norme u vezi s ostankom, percipirana bihevioralna kontrola

u vezi s ostankom i namjera ostanka.

2. Emigranti, u usporedbi sa rezidentima, u prosjeku pokazuju pozitivniji stav prema
pozitivnim aspektima odlaska, povoljnije subjektivne norme u vezi s odlaskom, vecu
percipiranu bihevioralnu kontrolu u vezi s odlaskom, izraZzeniju namjeru odlaska te
pozitivnije vrednuju otvorenost za promjene. Suprotno tome, rezidenti, u odnosu na
emigrante, iskazuju pozitivniji stav prema pozitivnim aspektima ostanka, povoljnije
subjektivne norme u vezi s ostankom, vecu percipiranu bihevioralnu kontrolu u vezi s
ostankom, izraZeniju namjeru ostanka te pozitivnije vrednuju zadrZavanje tradicionalnih

odnosa.

3. Utvrdene su znacajne pozitivne i negativne, niske do umjereno visoke korelacije stava
prema pozitivnim aspektima odlaska, stava prema pozitivnim aspektima ostanka,
subjektivnih normi u vezi s odlaskom, subjektivnih normi u vezi s odlaskom, percipirane
bihevioralne kontrole u vezi s odlaskom, percipirane bihevioralne kontrole u vezi s ostankom
s namjerom odlaska te namjerom ostanka. Takoder, stav prema pozitivhim aspektima
odlaska, stav prema pozitivnim aspektima ostanka, subjektivne norme u vezi s odlaskom 1
ostankom, percipirana bihevioralna kontrola u vezi s odlaskom i ostankom u medusobno su
niskim do umjereno visokom korelacijama pozitivhog i negativnog smjera. Nadalje, stav
prema pozitivnim aspektima odlaska i ostanka, stav prema negativnim aspektima odlaska 1

ostanka, subjektivne norme u vezi s odlaskom i ostankom, percipirana bihevioralna kontrola
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u vezi s odlaskom i ostankom, namjera odlaska i ostanka su pozitivno, ali i negativno nisko
do umjereno visoko medusobno povezane. Vrijednosti vlastito odricanje i otvorenost za
promjene te zadrzavanje tradicionalnih odnosa, vlastiti probitak i otvorenost za promjene te
zadrzavanje tradicionalnih odnosa medusobno su pozitivno, nisko do umjereno visoko

povezane.

4. Na poduzorcima rezidenata i emigranata stav prema pozitivnim aspektima odlaska 1
percipirana bihevioralna kontrola u vezi s ostankom znacajni su pozitivni prediktori, dok je
stav prema pozitivnim aspektima ostanka znacajan negativan prediktor namjere odlaska.
Pritom su na poduzorku rezidenata utvrdeni i znafajan pozitivan doprinos subjektivnih
normi u vezi s odlaskom te zna€ajni negativni doprinosi percipirane bihevioralne kontrole u
vezi s odlaskom, subjektivnih normi u vezi s ostankom te zadrzavanja tradicionalnih odnosa
u objasnjenju varijance namjere odlaska iz Hrvatske. Takoder, na oba poduzorka stav prema
pozitivnim aspektima odlaska i percipirana bihevioralna kontrola u vezi s ostankom znacajni
su negativni, dok je stav prema pozitivnim aspektima ostanka znacajan pozitivan prediktor
namjere ostanka. Osim toga, na poduzorku rezidenata utvrdeni su i znaajni pozitivni
doprinosi percipirane bihevioralne kontrole u vezi s odlaskom, subjektivnih normi u vezi s
ostankom 1 zadrzavanja tradicionalnih odnosa te znacajni negativni doprinosi subjektivnih
normi u vezi s odlaskom i vlastitog probitka u objasnjenju varijance namjere ostanka. S
druge strane, na poduzorku emigranata otvorenost za promjene je znacajan pozitivan

prediktor namjere ostanka u Hrvatskoj.
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8. PRILOZI

Tablica 1 Prikaz rezultata hi-kvadrat testa kojim je ispitana razlika u frekvenciji sociodemografskih
karakteristika rezidenata i emigranata (N=414)

hi-kvadrat df p

rezidenti emigranti

N=225 N=189
Muskarci 60 66
Zene 165 123 331 ! 07
Niskoobrazovani 70 95
Visokoobrazovani 155 94 15.72 ! 01
Nezaposleni i drugo 113 42
Zaposleni 112 147 34.38 ! 01
Samci 93 50
U partnerskom odnosu 132 139 10.06 ! 01
Bez djece 166 121
S djecom 59 68 4.60 ! 03
Bliska osoba vani 134 154 23.32 1 .00
Bez bliske osobe vani 91 35

Legenda: niskoobrazovani=osnovna $kola, trogodisnja strukovna skola i gimnazija ili neka druga
cetverogodiSnja Skola; visokoobrazovani= preddiplomska razina, diplomska razina, magisterij
znanosti 1 doktorat znanosti; nezaposleni i drugo=student/ica, student/ica i radim, nezaposlen/a i
umirovljenik/ica; zaposleni= staZiranje, pripravnistvo ili struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa, zaposlen/a izvan zvanja (struke), zaposlen/a u zvanju (struci)i vlasnik obrta, tvrtke
ili trgovackog drustva; samci=samac/a, rastavljen/a i udovac/ica; u partnerskom odnosu=u vezi, u
braku, u izvanbracnoj zajednici; s djecom= 1 do 4 i viSe djece
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Tablica 2 Rezultati eksploratorne faktorske analize (Varimax normalized) Upitnika za predvidanje
namjere odlaska iz Hrvatske na poduzorku rezidenata i emigranata (N=414)

rezidenti emigranti
N=225 N=189
éestice TiF1 Tir2 TiFr3  TiF4  TiFs TiF1 TiF2 TiF3 Tir4  TiFs
1. Ostvarenje osobnih ciljeva i vrijednosti .80 .00 .20 .18 .04 .83 .02 .14 .15 .10
2. Pronalazak posla/staza 82 -12 19 06 .06 72 .04 .10 -02 .07
3. Poticajna radna okolina 8 -09 11 .16 .04 83 .06 .12 .09 .02
4. Opterecenost poslom -01 -02 .04 -05 -66 -12 .03 -06 .02 -72
5.0dvojenost od obitelji i prijatelja 08 -06 -02 .12 -55 .06 -15 -01 .07 -.63
6. Manjak slobodnog vremena -07 -02 .00 -03 -8 -14 -03 -05 -04 -82
7. Zivot u nekorumpiranom drustvu 60 -12 -04 24 -14 42 -07 .08 .06 -.26
8.Stjecanje novih vrijednih iskustava 84 -03 07 .12 .04 79 -05 .07 .18 .09
9. Bogat kulturni i zabavni zivot g2 -07 07 .09 -04 .63 .05 .05 22 .09
10. Profesionalno usavrSavanje 8 00 .11 .07 .03 .81 .10 .06 .12 .08
H. Zivot u sredini s visom razinom 77 .01 .05 23 -08 .8 .04 .13 .15 -05
postivanja ljudskih prava
12. Otac (ako nemate oca-stariji rodak ili
neka druga starija osoba koja je Vama u A2 06 76 02 -08 -02 .83 .14 -05 .08
Zivotu vazna)
13. Majka (ako nemate majku-starija
rodakinja ili neka druga starija osoba koja .06 .15 .76 .07 -06 -05 .82 .04 -00 .07
je Vama u zivotu vazna)
14. Brat/sestra/bliski rodak/inja o0 .16 73 -05 -06 .02 .88 .03 -02 .04
15. Partner/ica (ako trenutno niste u vezi
svejedno pokusajte procijeniti u kojoj d6  -04 51 17 .15 12 .62 -03 .02 -.03
mjeri bi Vas partner/ica podrzao/la)
16. Najbolji prijatelj/ica 0 .13 .65 -07 .05 07 .80 -10 .02 .04
17. Visoki financijski troskovi .00 72 .12 -02 -00 -12 .03 -67 .01 .03
18. PoteSkoce zbog slabog ili 02 .61 .13 -25 .02 .00 .03 -56 -04 -0l
nedovoljnog poznavanja jezika
19. Problemi zbog neuskladenosti
hrvatskih obrazovnih programa sa -01 66 .13 -14 .04 06 .05 -52 -21 -.05
stranima
20. Poteskoce u pronalasku posla -1 73 .01 -09 .01 -15 -01 -63 -00 -.03
21. Poteskoce u pronalasku stana -05 .74 01 .13 .11 -08 -08 -57 .03 -.08
22. Financijski problemi u novoj sredini -06 .87 .04 -05 -01 -11 -03 -77 .04 .01
23. Usamljenost i nostalgija za domom -12 44 20 -45 .12 -12 11 -24 -45 -.07
24. Nemogucnost snalazenja u novoj 08 71 06 -20 -03 -26 -11 -55 -19 .03
sredini
25. Zelim oti¢i iz Hrvatske 37 -18 .04 .82 -02 21 .00 -00 .83 -.02
26. Sigurno ¢u oti¢i iz Hrvatske 27 -16 .12 81 -01 .12 .03 .05 .72 -.08
2H7' Zamene je najbolje da odem iz 40 -16 .08 .78 .00 24 .05 .02 .82 -.06
rvatske
Svojstvena vrijednost 54 40 26 25 15 47 33 28 23 1.7
% objasnjene varijance 200 151 96 94 55 174 120 105 8.7 64
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Tablica 3 Rezultati eksploratorne faktorske analize (Varimax normalized) Upitnika za predvidanje
namjere ostanka u Hrvatskoj na poduzorku rezidenata i emigranata (N=414)

rezidenti emigranti

. N=225 N=189
Cestice TiF| Tir2 TiF3 Tirg  Tips T Tipo TiF3 Tir4 TiFs
1. Zadovoljavajuci stil/kvaliteta Zivota S3 -03 34 14 34 29 -14 11 30 .20
2. Ugodna klima 80 07 .14 .15 .11 .03 .03 .10 .75 .13
3. Cisti zrak/voda 83 06 .13 .11 .05 .03 -07 -04 .84 .06
4. Zdrava hrana 79 -00 14 12 04 .04 -08 .01 .78 .13
5. Fizicka sigurnost J79 -08 05 .14 .04 .19 -18 .15 .68 .09
6. Vise slobodnog vremena 69 -00 .04 .10 21 .07 .04 .06 .53 .10
z‘egdrza"anje obiteljskih i prijateljskih 7 o5 05 21 17 04 01 17 60 .03
8. Mogucnost doprinosa promjenamau 5 _ 5 19 16 29 19 .04 -03 .30 .28
hrvatskom druStvu
9. Nezaposlenost -07 68 -06 -04 .11 -08 .83 .05 -02 -03
10. Mala neadekvatna/nedovoljna placa -03 91 02 .01 -05 .01 .94 .07 -06 -.01
11. Nepoticajna radna okolina -01 91 -01 .01 -04 -05 .89 .04 -02 -03
12. Nesigurnost zaposlenja .01 .87 -01 -06 .04 -04 94 04 -03 .00
13. Zivot u korumpiranom drustvu .07 .89 -03 07 .06 -02 96 .07 -06 -.04
14. Zivot u neuredenoj drzavi 02 91 -05 06 .06 -02 95 .07 -05 -03
15. Otac (ako nemate oca-stariji rodak ili
neka druga starija osoba koja je Vama u 19 .09 07 73 05 07 .03 .8 06 .04
zivotu vazna) )
16. Majka (ako nemate majku-starija
rodakinja ili neka druga starija osoba koja .15 .09 .04 .75 .14 08 .06 .85 .11 .00
je Vama u zivotu vazna)
17. Brat/sestra/bliski rodak/inja A8 04 12 .79 10 .04 03 .89 .05 .02
18. Partner/ica (ako trenutno niste u vezi
svejedno pokusajte procijeniti u kojoj A1 -08 05 .58 .16 .03 .10 .66 .10 .04
mjeri bi Vas partner/ica podrzao/la)
19. Najbolji prijatelj/ica A8 -09 12 .75 08 .03 .05 .81 .10 .04
20. Nemogucnost zadovoljenja 225 06 =73 -1l -18 -82 -01 01 -03 -02
egzistencijalnih potreba
21. Nemogu¢nost pronalaska posla/staza  -.09 -02 -8 -01 .02 -81 .09 -04 -07 .00
géu gemogucn"“ pronalaska posla u -04 .05 -8 -0l -00 -76 .08 .02 -03 .02
23. Visoke rate kredita/dugovi -14 04 -74 -03 -15 -61 .05 -06 -13 -20
24. Ogranicene mogucnosti za 07 05 -74 -15 -28 -75 05 -03 -14 -07
profesionalno usavrSavanje
25. Osjecaj bespomoc¢nosti i nemoci -19 -03 -67 -19 -40 -77 -03 -06 .00 -.20
26. Neizdrzjivost drustveno-politicke ;53 53 _17 .49 61 -06 -07 -09 -15
situacije u Hrvatskoj
27. Zelim ostati u Hrvatskoj 29 05 17 23 .76 .12 -06 .08 .28 .74
28. Sigurno ¢u ostati u Hrvatskoj 26 07 23 16 .78 .15 -01 .05 .12 .86
29. Za mene je najbolje da ostanem u 18 09 23 .14 .78 .19 -07 01 .15 .86
Hrvatskoj
Svojstvena vrijednost 44 46 42 29 27 41 52 34 34 23
% objasnjene varijance 15.1 158 143 102 94 140 179 119 11.7 8.0
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Tablica 4 Rezultati analize pouzdanosti subskale Stav prema pozitivnim aspektima odlaska iz
Hrvatske na poduzorku rezidenata i emigranata (N=414)

rezidenti emigranti
N=225 N=189
Cestice rit rit
1. Ostvarenje osobnih ciljeva i 79 79
vrijednosti
2. Pronalazak posla/staza 78 62
3. Poticajna radna okolina .84 .80
7. Zivot u nekorumpiranom drustvu .60 .38
8. Stjecanje novih vrijednih iskustava .82 a7
9. Bogat kulturni i zabavni zivot .70 .62
10. Profesionalno usavrsavanje .81 .78
11. Zivot u sredini s visokom razinom 78 78
postivanja ljudskih prava
Cronbach alpha 92 89

Tablica 5 Rezultati analize pouzdanosti subskale Stav prema negativnim aspektima odlaska iz

Hrvatske na poduzorku rezidenata i emigranata (N=414)

rezidenti emigranti

(N=225) (N=189)
Cestice rit rit
4. Opterecenost poslom 52 .60
5. Odvojenost od obitelji i prijatelja 43 S1
6. Manjak slobodnog vremena .67 75
Cronbach alpha 71 78
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Tablica 6 Rezultati analize pouzdanosti skale Subjektivne norme u vezi s odlaskom iz Hrvatske na
poduzorku rezidenata i emigranata (N=414)

rezidenti emigranti
N=225 N=189
Cestice rit rit

1. Otac (ukoliko nemate oca — stariji rodak ili neka

druga starija osoba koja je Vama u Zivotu vazna) o7 70
2. Majka (ukoliko nemate majku — starija rodakinja ili

neka druga starija osoba koja je Vama u zivotu vazna) a 7
3. Brat/sestra ili bliski rodak/inja .68 .82
4. Partner/ica (ako trenutno niste u vezi svejedno

pokusajte procijeniti u kojoj mjeri bi Vas partner/ica .44 .58
podrzao/la)

5. Najbolji prijatelja/ica .60 75
Cronbach alpha .81 .89

Tablica 7 Rezultati analize pouzdanosti skale Percipirana bihevioralna kontrola u vezi s odlaskom
iz Hrvatske na poduzorku rezidenata i emigranata (N=414)

rezidenti emigranti
N=225 N=189

Cestice rit rit
1. Visoki financijski troskovi .64 .58
2. Poteskoce zbog slabog ili nedovoljnog poznavanja
iezika .63 .50
3. Problemi zbog neuskladenosti hrvatskih 6 4
obrazovnih programa sa stranima
4. Poteskoce u pronalasku posla .68 .52
5. Poteskoce u pronalasku stana .63 48
6. Financijski problem u novoj sredini .78 .63
7. Usamljenost i nostalgija za domom .50 27
8. Nemogu¢nost snalazenja u novoj sredini 72 53
Cronbach alpha .88 77
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Tablica 8 Rezultati analize pouzdanosti skale Namjera odlaska iz Hrvatske na poduzorku
rezidenata i emigranata (N=414)

rezidenti  emigranti

N=225 N=189

Cestice rit rit
1. Zelim otiéi iz Hrvatske. 89 79
2. Za mene je najbolje da odem iz Hrvatske. .84 .69
3. Sigurno ¢u oti¢i iz Hrvatske. .87 .81
Cronbach alpha .93 .86

Tablica 9 Rezultati analize pouzdanosti skale Stav prema pozitivnim aspektima ostanka u
Hrvatskoj na poduzorku rezidenata i emigranata (N=414)

rezidenti emigranti
N=225 N=189

Cestice rit rit

1. Zadovoljavajuci stil i kvaliteta zivota .62 35

2. Ugodna klima 78 .66

3. Cisti zrak i voda 77 1

4. Zdrava hrana 75 1

5. Fizicka sigurnost 73 .67

6. Vise slobodnog vremena .67 .52

7. Odrzavanje obiteljskih 1 prijateljskih 59 54

veza

8. Mogucénost doprinosa promjenama u 57 3

hrvatskom drustvu

Cronbach alpha .89 .84




Tablica 10 Rezultati analize pouzdanosti skale Stav prema negativnim aspektima ostanka u

Hrvatskoj na poduzorku rezidenata i emigranata (N=414)

rezidenti emigranti
N=225 N=189
Cestice rit rit
9. Nezaposlenost .66 .82
I1);)2;(:1:1/121121, neadekvatna/nedovoljna 28 93
11. Nepoticajna radna okolina .88 .88
12. Nesigurnost zaposlenja .84 93
13. Zivot u korumpiranom drustvu .84 .95
14. Zivot u neuredenoj drzavi .87 .94
Cronbach alpha 94 97

Tablica 11 Rezultati analize pouzdanosti skale Subjektivne norme u vezi s ostankom u Hrvatskoj

na poduzorku rezidenata i emigranata (N=414)

rezidenti emigranti
N=225 N=189

Cestice rit rit

1. Otac (ukoliko nemate oca — stariji rodak ili
neka druga starija osoba koja je Vama u zivotu .67 .80
vazna)
2. Majka (ukoliko nemate majku — starija
rodakinja ili neka druga starija osoba koja je 1 .82
Vama u Zivotu vazna)
3. Brat/sestra ili bliski rodak/inja .76 .84
4. Partner/ica (ako trenutno niste u vezi
svejedno pokusajte procijeniti u kojoj mjeri bi .55 .63
Vas partner/ica podrzao/la)
5. Najbolji prijatelja/ica 1 77
Cronbach alpha .81 91
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Tablica 12 Rezultati analize pouzdanosti skale Percipirana bihevioralna kontrola u vezi s ostankom
u Hrvatskoj na poduzorku rezidenata i emigranata (N=414)

rezidenti emigranti
N=225 N=189
Cestice rit rit
1. Nemogucénost zadovoljenja
.76 78
egzistencijalnih potreba
2. Nemogucénost pronalasku posla/staza 72 74
3. Nemogucnost pronalasku posla u struci .69 .68
4. Visoke rate kredita/dugovi 73 .59
5. Ogranicene mogucénosti za
7 .73
profesionalno usavrSavanje
6. Osjecaj bespomocénosti i nemoci .76 73
7. Neizdrzljivost drustveno-politicke
.63 .56
situacije u Hrvatskoj
Cronbach alpha 91 .89

Tablica 13 Rezultati analize pouzdanosti skale Namjera ostanka u Hrvatskoj na poduzorku
rezidenata i emigranata (N=414)

rezidenti  emigranti

N=225 N=189

Cestice rit rit
1. Zelim ostati u Hrvatskoj. ]2 74
2. Za mene je najbolje da ostanem u

) .85 .81
Hrvatskoj.
3. Sigurno ¢u ostati u Hrvatskoj. 81 84

Cronbach alpha 91 .89
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