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Rodni poredak u Zivotima ruralnih Zena na podrucju Zadarske Zupanije
Sazetak

U ovom diplomskom radu se na temelju koncepta rodnog poretka Sylvie Walby istrazuju
zivoti odabranih ruralnih Zena na podrucju Zadarske Zupanije. Podaci prikupljeni tehnikom
polustrukturiranog intervjua tematski su analizirani. Analiza podataka pokazala je potrebu za
dodatnim pojasnjavanjem mjeSovitosti javnog 1 privatnog patrijarhata, jer je privatni
patrijarhat u Zivotima zena koje su sudjelovale u istrazivanju prozet je tradicionalnim
shvac¢anjima rodih uloga. Od ovih viSestruko optere¢enih Zena ocekuje se da preuzmu brigu o
kuc¢anstvu, skrbe o djeci i starijima, te aktivno sudjeluju u poslovima na poljoprivrednim
gospodarskim imanjima i poslovima u turizmu. Iskorak prema javnoj sferi patrijarhata nudi
im se u obliku obrazovanja i zaposlenja. Takoder im se nudi moguénost daljnjeg
napredovanja i stjecanja novih znanja i vjestina. Istrazivane ruralne zene samostalno kreiraju
svoje slobodno vrijeme, no Cesto se radi samo o nastavku aktivnosti kojima se Zene bave
unutar privatne sfere. Sugovornice prepoznaju dob kao problem pri ulasku na trziste rada, no i
one mlade sa zavrSenom srednjom Skolom nailaze na probleme gdje im je stalno zaposlenje
gotovo nedostupno nego im se nude sezonski slabije pla¢eni poslovi. Sugovornice svjedoce 0
promjeni drustvenog i stratifikacijskog polozaja ruralnih zena danasnjice na bolje. No, unato¢
smanjenju diskriminacije izmedu zena i muskaraca, (ne)svjesno podupiranje tradicionalnih
muskih 1 Zenskih uloga jo$ uvijek ostaje kao dominantno obiljeZje njihovog Zivota

Klju¢ne rijeci: (ruralne Zene, rodni rezim, privatni patrijarhat, javni patrijarhat)

Gender regime in life of rural woman in Zadar region
Abstract

This thesis are based on the concept of gender regime by Sylvia Walby which is used to
research the lives of selected rural women in a specific area of Zadar Region. Data is collected
by technique of semi-structured interviews and thematically analyzed. Analysis of the data
showed the need for additional clarifying a mix of public and private patriarchy, because the
private patriarchy in the lives of the women who participated in the study infused with the
traditional understanding of gender roles. From these multiple loaded women is expected to
take care of the household, caring for children and the elderly, as well as actively participate
in the affairs of the agricultural economic wealth and jobs in tourism. Step towards the public
sphere of patriarchy is offered to them in the form of education and employment. They are
also offered the possibility of further advancement and gaining new knowledge and skills.
Researched women independently create their own free time, but often it's just a continuation
of activities that women deal with in the private sphere. Interlocutor recognized age as a
problem in entering the labor market, but the younger ones with high school education are
facing problems where permanent employment is almost inaccessible but instead they are
offered with seasonally lower paid jobs. Interlocutor testify of the change of social
stratification and the position of rural women in the today's world for the better. However,
despite the reduction of discrimination between women and men, they (un)consciously
support the traditional male and female gender roles which still remains as the dominant
feature of their lives.

Key words: (rural women, gender regime, private patriarchy, public patriarchy)



1. Uvod

Razvoju ruralnih podruc¢ja uvelike doprinose ruralne Zene koje svojim radom ¢ine kljuc
uspjeha za postizanje ekonomske, ekoloske, a zatim i druStvene promjenel. lako prema
podacima UN Woman (2011), zene ¢ine gotovo polovicu udjela radne snage u svijetu, njihov
se rad Cesto ne vrednuje te su izlozene raznim oblicima diskriminacije. Razna istrazivanja
koja se bave polozajem zena ukazuju da se zene u Hrvatskoj, unato¢ sve ve¢em obrazovanju,
suocavaju s djelovanjem javnog patrijarhata ve¢ pri samom ulasku na trziSte rada. Kada
postanu sudionice svijeta rada, zene se bore za opstanak na njemu te su viSestruko opterecene,
jer se od njih jos uvijek ocekuje briga i skrb za kuéanstvo, djecu i starije. No, slika drustvenog
polozaja Zena s obzirom na urbana i ruralna podru¢ja u Hrvatskoj nesto je drugacija iz Cega

proizlazi i problematika ovog istrazivanja.

Ruralne Zene u hrvatskim selima suocavaju se s ogranicenim moguénostima obrazovanja,
nedostatkom socijalnih usluga, a njihov je rad na poljoprivrednim imanjima ¢esto neplacen i
necijenjen. Patrijarhalnost koja se ocituje u podijeli rada, skrbi o djeci i starijima i ulogama u
obitelji otezava Zenama pristup zaposljavanju, obrazovanju, pristup vlasnistvu, informacijama
1 ostvarenju svojih prava. UnatoC¢ Zeljama za daljnje obrazovanje 1 usavrSavanje zene u
ruralnim podruéjima ¢esto nemaju te mogucénosti (Sinkovi¢, Pugum,ur. 2011). Vecina Zena na
seoskim poljoprivrednim imanjima vodi se kao nezaposlena iako se svakodnevno bave teskim
radom, te im je time uskradeno pravo na zdravstveno i mirovinsko osiguranje kao i mnoge
druge povlastice koje nosi sudjelovanje u svijetu rada (Itak Peruri¢, Zutini¢, 2011).
Dominacija rodne podjele rada 1 izraZenog patrijarhata u ruralnim podrucjima ¢ini Zene na
selu izloZzene viSestrukim diskriminacijskim praksama, $to ih udaljava od mehanizama
provedbe rodno osvijeStene nacionalne i lokalne politike koja za cilj ima osnaZivanje

drustvenog polozaja zena.

S obzirom da analiza utjecaja patrijarhata na drustveni i radni polozaj Zena na selu uvelike
ovisi o tradiciji, lokalitetu i socijalizaciji koje je nuzno uzeti u obzir prilikom opisivanja
drustvenog poloZzaja ruralnih Zena (Sikié-Midanovié, 2012; Barada, Cop, Kuder, 2011),
nastaje potreba za istrazivanjem razli¢itih iskustava ruralnih Zena u ovisnosti o lokalnim

specificnostima mjesta u kojima Zive.

! Jzvor: »The Vital Role of Women in Agriculture and Rural Development”, FAO Conference Rome, 2011
(dostupno na http://www.fao.org/docrep/meeting/022/mb054e.pdf, posjeéeno 23. 01. 2016)
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Ovaj diplomski rad temelji se na prethodno provedenom istraZivanju ,,Zene u ruralnim
podru¢jima Dalmacije. Nevidljivo polje svijeta rada?*, (Barada, Cop, Kuéer, 2011). Prema
rezultatima tog istrazivanja, nezaposlene Zene u ruralnim podrucjima Splitsko-Dalmatinske
Zupanije jesu nezaposlene prema sluzbenim statistickim podacima, ali njithova svakodnevnica
je vise nego radna. Osim obaveza na gospodarstvima i kucanstvu 1 brige oko djece, ove zene
rade na proizvodnji, ali i prodaji vlastitih proizvoda kako bi pridonijele povecaju obiteljskog
budzeta. Zbog specificnih potreba lokalnog trzista kojeg velikim dijelom ¢ini turizam, Zene
obuhvacene navedenim istrazivanjem imaju veée moguénosti dodatne zarade (Barada, Cop,
Kucer, 2011) od zena na selima u Slavonije . U knjizi ,,Skriveni zZivoti. Prilog antropologiji
ruralnih Zena (2012)“ L. Siki¢-Miéanovi¢ otkriva kako, premda se izjasnjavaju kao
nezaposlene, Zene na selima u Slavoniji Cesto doprinose kuénom budzetu sudjelujuci na
podrucju ,,sive” ekonomije svojim ruénim radovima i povremenim poslovima. lako se
navedena istrazivanja bave formalno nezaposlenim ruralnim Zenama, rezultati su pokazali
kako je njihova svakodnevnica ispunjenja ekonomski radnim aktivnostima, stoga se
zaposlenost u ovom diplomskom radu tretira cjelovito. Dakle, zaposlenost ruralnih Zena
prelazi granice formalnog zaposlenja 1 ulazi u svakodnevne aktivnosti Zena, pa se u ovom
istrazivanju 1 dalje razgovara sa sugovornicama prema kljucu lokaliteta, ali se nuzno ne uzima

u obzir formalna zaposlenost to jest nezaposlenost.

U nedostatku istraZivanja vezanih uz ruralne Zene u Zadarskoj Zupaniji te specificnosti
lokalnog konteksta, istraZivanje Barada, Cop, Kuder (2011) pokazuje se kao dobar predlozak
za istrazivanje zZivota ruralnih zZena na navedenom podrucju. Cilj ovog rada jest na temelju
podataka dobivenih intervjuiranjem ruralnih Zena Zadarske zupanije opisati njihove zivote u
specificnom lokalnom kontekstu. Stoga ¢e se na pocetku ovog rada pojasniti koncept rodnog
poretka koji sluzi za razumijevanje (ne)vrednovanja rada ruralnih Zena u Hrvatskoj.
IznoSenjem rezultata razlicitih istrazivanja o sudjelovanju Zena unutar svijeta rada dobiva se
jasnija slika utjecaja rodnog reZzima s obzirom na urbana i ruralna podru¢ja u Hrvatsko;j.
Potom se prikazuje rodni poredak u zakonskom okviru te analiza definicija klju¢nih pojmova,
koji sluZe za razumijevanje utjecaja nacionalne rodne politike na marginalnu skupinu ruralnih
zena. Za postupak prikupljanja podataka koriStena je metoda intervjuiranja pomocu tehnike

polustrukturiranog intervjua.



2. Ciljeviisvrha

Ovim se radom istrazuju zivoti odabranih ruralnih Zena na podrucju Zadarske zupanije,

uzimajuci u obzir njihovo osobno iskustvo, kao i utjecaj rodnog poretka na njega.

Namjera rada jest na temelju podataka dobivenih intervjuiranjem ruralnih zena Zadarske
Zupanije opisati zivote ruralnih Zena u specificnom lokalnom kontekstu. Svrha istrazivanja je
sadrzana u doprinosu razumijevanja utjecaja rodnog poretka na radno iskustvo ruralnih zena
kao posebno ranjive skupine koja je dvostruko marginalizirana, prvenstveno kao zene zatim i

kao ruralne Zene.



3. Teorijska koncepcija rada

3.1.Rodni poredak kao okvir interpretacije Zivota ruralnih Zena

Utjecaj rodnog restrukturiranja na polozaj Zena u suvremenom drustvu donosi
sociologinja Sylvia Walby (2005) koja istice kako je razvoj privrede u suvremenom drustvu
obiljezen sve ve¢im obrazovanjem i sudjelovanjem zena u svijetu pla¢enog svijeta rada. Osim
na privredu, promjena polozaja Zena u drustvu znatno je utjecala i na rodne odnose. No,
izlazak Zena iz privatne u javnu sferu patrijarhata jo$ uvijek obiljeZavaju nejednakosti, pa
autorica isti¢e kako primjenom rodnog poretka postaje moguce proucavati niz drustvenih
struktura kojima muskarci izrabljuju Zene i to kroz odnose javne i privatne sfere koje ¢ine

patrijarhat (Walby, 2005).

Walby (1990) smatra kako je patrijarhat neophodan za razumijevanje rodne nejednakosti
i to pomoc¢u proucavanja Sest struktura patrijarhata, koje ¢ine odnosi u kucanstvima,
patrijarhalni odnosi na trzi$tu rada, patrijarhalni odnosi unutar drzave, nasilje muskaraca nad
Zenama, patrijarhalni odnosi po pitanju seksualnosti, te patrijarhalni odnosi unutar institucija
kulture. Navedene strukture patrijarhata ograniCavaju Zene 1 pridonose odrzavanju muske
dominacije u drustvu (Walby,1990). Dakle, rodni poredak nastaje kao rezultat razli¢itih veza i
kombinacija patrijarhalnih struktura koje su medusobno povezane, te se u sustini dijele na

privatni i javni patrijarhat.

Privatni patrijarhat u ovom kontekstu odnosi se na obiteljski rodni poredak koji se temelji
na proizvodnji u kucanstvu, te predstavlja glavno mjesto radne aktivnosti zena ¢iji rad i
spolnost iskoristavaju muskarci. Od Zene se ocekuje da preuzme brigu o kucanstvu i
ku¢anskim poslovima, te skrb o djeci i starijima. Odnosi nastali unutar obiteljskog rodnog
poretka prenose se i1 u javni rodni poredak koji predstavlja podredenost Zena unutar struktura
rada, drzave, nasilja, spolnosti i kulture (Walby, 2005). Patrijarhat na trziStu rada ocituje se
suzavanjem moguénosti Zenama u sudjelovanju na visoko plac¢enim poslovima, odnosno Zene
su prisiljene prihvacati manje zahtjevne 1 manje placene poslove. Osim §to je kapitalisticka i
potice provodenje diskriminacija na svim razinama druStva, drzava prakticira patrijarhat kroz
svoje (ne)djelovanje i politiku, Sto se vidi iz implicitnog podrZavanja muskog nasilja nad
zenama. Nasilje muSkaraca nad Zenama drZava legitimira ne sankcioniranjem svih oblika
nasilja izuzev onih najtezih. Prisilno nametanje heteroseksualnosti i dvostruki standard

ophodenja prema razli¢itim spolovima predstavljaju strukture patrijarhata unutar seksualnosti.
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Navedene socijalne strukture prakticiraju religija, mediji 1 obrazovanje kroz ¢ije djelovanje
patrijarhat (p)ostaje dijelom kulture (Walby, 1990). No, patrijarhat kao takav karakteristi¢an

je za 20. stoljece

S druge strane, zene su u 19. stoljecu bile isklju¢ivo sudionice privatne sfere u kojoj su
njihov rad iskoriStavali muskarci. No, dolaskom prvog vala feminizma i ostvarivanjem svojih
prava, Zzene 20-og st. ulaze u podrucje javne sfere djelovanja. Unato¢ promjenama koje su se
dogodile ostvarivanjem Zzena na pravo glasa, zaposljavanja i sudjelovanja u drustvenom
zivotu, diskriminacija i prakticiranje patrijarhalnih odnosa jo$§ uvijek predstavljaju problem.
Naime, ugnjetavanje koje su Zene trpjele u privatnoj individualnoj sferi sada postaje
kolektivno, segregirajuci Zzene u slabije plaéene profesije. Razlicite skupine zena mogu biti u
razli¢itim kombinacijama rodnih rezima (Walby ,1990; 2005). Dakle, patrijarhat je doZivio
svojevrsnu promjenu prelaska iz djelovanja u privatnoj sferi u djelovanje unutar javne sfere.
Diskriminacija s kojom su Zene suocene razli¢ita je za pojedine skupine Zena, a izrazita je za

starije loSije obrazovane Zene.

Osim promjena koje su prethodno opisane, prema Walby (2005), na rodne strukture
utjecu vrijeme i prostor. Na razli¢itim lokalitetima rodna rekonstrukcija ovisi o drustvenim
odnosima koji su se prethodno razvili na tom podru¢ju. No, nemaju sve rodne strukture
jednak doseg. Tako primjerice religija prelazi granice drZzava, dok su radni odnosi
karakteristi¢ni unutar nacionalnih okvira. Dok globalizacija potjece rekonstrukciju lokalnih
trzista, na neke drZave utjeu politike njihovih naddrzavnih tijela®. O utjecaju vremena na
rodne strukture moze se govoriti na Cetiri na¢ina: promjene patrijarhata unutar makro
struktura, utjecaj prostora i vremena, vaznost zivotnog ciklusa Zene, te naposljetku presjek

razli¢itih vremena i utjecaj proslosti na sadasnjost.

Dakle, za potpuno razumijevanje rodnog poretka potrebno je razlikovanje javnog i
privatnog patrijarhata kao i svih Sest struktura koji ga Cine, te razumijevanje vremena i
prostora. Od velike je vaznosti ukljuditi i Zivotni proces unutar osobnog i radnog iskustava, jer
na primjer dogadaji kao $to su rodenje djece i1 briga za njih kao 1 starije ¢lanove obitelji
uvelike utjece za Zivote Zena. Povezivanjem strukture i biografije moguce je razumjeti utjecaj
proslosti na sadasnjost (Walby, 2005). Primjerice, starije Zene su svoje odluke donosile u

privatnoj sferi, dok je na odluke mladih obrazovanijih Zena viSe utjecao javni patrijarhat Sto

2 Walby daje primjer utjecaja Europske unije koja iskoriStava svoju ovlast u sudjelovanju kreiranja unutarnjeg
zakonodavstva drzava ¢lanica provodedi politiku jednakosti medu muskarcima i Zenama. Vidi viSe u Walby, S.
(2005) poglavlje 10 11.



rezultira velikim razlikama i medu Zenama. Preciznost koncepta rodnog poretka naglasavaju i
Barada, Cop i Kuder (2011), isti¢uéi kako je upravo povezivanje osobnog iskustva i velikih

strukturalnih promjena klju¢no za promjenu koja vodi ka smanjenju diskriminacije.

3.2.Istrazivanja polozaja ruralnih Zena u rodnom poretku

Promjene koje se dogadaju na podrucju trziSta rada u pogledu sve veceg sudjelovanja
zena u plac¢enom radu prikaz su smanjenja diskriminacije, provodenja politike ravnopravnosti
spolova, povecanje broja obrazovnih Zena uz opadanje vaznosti kuc¢anskih obveza za neke
zene. Naime, sudjelovanje zena u javnoj sferi o€ituje se kroz njihovu sve vecu participaciju u
obrazovnom procesu i na trziStu rada (Walby, 2005). U kojoj su mjeri Zene u Hrvatskoj
sudionice privatne i javne sfere patrijarhata najjasnije svjedoCe razna istrazivanja vezana uz

polozaj Zena.

Prema podacima opsezne studije o poloZaju Zena na trziStu rada Hazl i sur. (2011),
nezaposlene se Zene u Hrvatskoj, unato¢ ve¢em obrazovanju, susrecu se s poteSkocama ve¢ u
samom pristupu, a potom 1 ostanku na trziStu rada. Osim S§to su suo€ene s nizim pla¢ama i
duzom nezaposlenos$¢u, Zene iz navedenog istrazivanja CeS¢e su potpisnice ugovora na
skra¢eno radno vrijeme i/ili na odredeno, odnosno na privremenim i nesigurnim poslovima §to
Rezultati istraZivanja pokazuju kako je veéina nezaposlenih Zena u starijoj dobnoj skupini
manje obrazovana od muskaraca, te stoga Cesto ostaju dugotrajno nezaposlene. Takoder je
bitno istaknuti kako se vecina ispitanica (41,9%) skrbi 0 djeci, dok se 22% skrbi i o starijima.
Problem je Sto je Cesto skrb djece i starijih odlika odredene dobne skupine, Sto znaci da se
neke Zene istovremeno skrbe o jednima i drugima, pa im je preseljenje zbog posla tada
problem. Ruralne Zene obuhvacene ovim istrazivanjem isticu kako su podijele poslova u
kuc¢anstvu jo$ uvijek spolno segregirane, te su suoCene sa slabijim socijalnim uslugama brige
o starijima 1 djeci. UocCava se i nedostatak podrSke pri samozaposljavanju i poduzetniStvu
(Hazl i sur., 2011). lako navedeni podaci impliciraju na sve vecu obrazovanost Zena u
Hrvatskoj, one su jo$ uvijek ¢es¢e nezaposlene ili samo povremeno zaposlene. Zanimljivo je
primijjetiti kako se kod vecine ispitanica ocituje utjecaj obiteljskog rodnog rezima koji
ukljucuje brigu i skrb za djecu i odrasle i brigu za kuéanstvo, posebice kod ispitanica iz

ruralnih podrucja.



Da se zene u Hrvatskoj suoCavaju s djelovanjem javnog patrijarhata prilikom ulaska na
trziSte rada potvrduju i rezultati istrazivanja Gali¢ i Nikodem (2009).Vecéina ispitanica (65%)
smatra kako muskarci i zene u Hrvatskoj nemaju jednak drustveni status, odnosno nemaju
jednaka prava i mogucnosti ostvarivanja prava. Jednak broj ispitanica (65%) isti¢e kako su
mogucnosti zapoSljavanja u Republici Hrvatskoj povoljnije za muskarce nego za Zene.
Najdiskriminiranijim se smatraju Zene u dobi od 36-54 godine, dok je starijim zenama pri
zaposljavanju prvenstveno ,,problem™ dob, a ne spol. Iskustvo diskriminacije prilikom
traZzenja posla primijetilo je samo 22,6% ispitanica, dok njih 69,1% isti¢e kako nikad nije
primijetilo rodnu diskriminaciju. Unato¢ tomu §to taj podatak moze svjedociti kako zene u
ve¢ini nisu rodno diskriminirane prilikom trazenja posla, postavlja se pitanje imaju li
ispitanice znanje o praksama diskriminacije. Ipak veéina ispitanica (82,6%) se slaze s
tvrdnjom kako je muSkarcima u Hrvatskoj lakSe naci posao nego li Zenama. Vecina njih
(51,7%) smatra da bi Zene, kad bi imale jednaku moguénost stjecanja kapitala kao 1 muskarci
bile uspjesnije u poslovanju. Gotovo sve ispitanice (93,9%) se slazu da je Zenama potrebno
pruziti jednake mogucnosti zaposljavanja i napredovanja u svim profesijama (Galié,
Nikodem, 2009). lako se prema gore navedem podacima da zakljuciti kako su Zene u
Hrvatskoj sudionice javnog patrijarhata, slika je neSto drugacija kad se u obzir uzme i

specifi¢nost prostora.

O danasnjem poloZaju ruralnih Zena najbolje svjedoci istraZivanje ,,101 pitanje za seosku
zenu“ koje je provelo Ministarstvo poljoprivrede u razdoblju od 2009. do 2011. godine.
Rezultati istraZzivanja u osamnaest zupanija Republike Hrvatske pokazali su prisutnost
patrijarhalnih odnosa i ponaSanja, koje su uz mnoge druge prepreke izvor diskriminacije
ruralnih Zena. Osim §to su im ograni¢ene moguénosti zapos$ljavanja, Zenama u ruralnim
podruc¢jima nedostaje i socijalnih servisa za djecu i starije, te rad na imanjima cesto ukljucuje
neplaceni rad Zena. lako je ruralnim Zenama lakSe nego prije, postoje razlike u standardima
zivota i stavovima zena iz razli¢itih ruralnih podrucja. Sveprisutna patrijarhalnost koja se
o€ituje u podjeli rada, skrbi o djeci i starijima i ulogama u obitelji otezava Zenama pristup
zapoSljavanju, obrazovanju, pristup informacijama i ostvarenju svojih prava. Ruralne Zene u
istrazivanom podrucju Cesto su i1 zrtve nekog od oblika obiteljskog nasilja (75%). Vecina Zena
zavrsila je srednju Skolu 1 ima Zelje za usavrSavanjem, ali kako isticu ispitanice, ¢esto nemaju
mogucénost. Unato¢ velikom doprinosu putem svoga rada, ekonomski poloZaj ruralnih Zena je
zabrinjavaju¢i. Naime, ¢esto su vlasnici imanja i zemlje na kojima rade njihovi supruznici ili

roditelji (62%). Vecina Zena vode se kao nezaposlene, a Cesto zbog slabijeg obrazovanja i ne



raspolazu znanjima i vjeStinama konkurentnim na trzi$tu rada. Unato¢ poteSkocama s kojima
se susreCu zene u ruralnim podrucjima, istrazivanje je pokazalo da su pune optimizma,
tolerancije, kreativnosti, te prihvacaju promijene koje donosi sadasSnjica uz nastojanje

zadrzavanja tradicije i obicaja (Sinkovi¢, Pugum, 2011).

Ekonomski polozaja zena na obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima donosi
istoimeno istraZivanje Anite S. Itak Peruri¢ i Purdice Zutini¢ (2011). Rezultati istraZivanja,
provedenog na 350 gospodarstava Istarske zupanije, pokazuju kako je vecina ruralnih zena
udana (91,4%), sa zavrSenom samo osnovnom Skolom (dvije tre¢ine ispitanica) ili srednjom
Skolom, a po zanimanju su poljoprivrednice (90%). Zabrinjavajuéi je podatak o 57,2% zena
koje su zaposlene na obiteljskom gospodarstvu bez place, odnosno i bez zdravstvenog i
mirovinskog osiguranja. Tradicionalne Zenske poslove na gospodarstvu (rad u vrtu, na
okuénici 1 oko Zivotinja) obavlja 90% ispitanica. Velina Zena istie kako je rad na
gospodarstvu tezak, preopterecujuci, ponavljajuéi, te da ga je gotovo nemoguée drugacije
organizirati. Vidljivo je kako je ekonomski polozaj zena odreden radom na poljoprivrednom
imanju koji se Cesto proteze i kroz slobodno vrijeme. Na participaciju Zena u poljoprivrednom
radu utjeCu veli¢ina obitelji (Zene iz velikih obitelji vise rade), mjesto odrastanja i stanovanja.
lako ispitanice isti¢u kako je Zenama na selu daleko lakSe nego prije, unato¢ tomu ruralne
zene se joS uvijek bore s nedostatkom slobodnog vremena, pove¢anjem broja obveza i to sve
uz nedostatak podrske obitelji. Tako bi prihvatile prekvalifikaciju i posao van gospodarstva,
ispitanice ipak daju prednost steCenom prakti¢nom znanju nad institucionalnim (Itak PerSuric,
Zutini¢, 2011). Na primjeru Istarske Zupanije pokazuje se kako je ekonomski polozaj ruralnih
zena na tom podrucju posljedica njihovih sociodemografskih 1 socioekonomskih obiljezja na
koju utjeCe obiteljska socijalizacija, obiteljska ocekivanja, rodne podjele radnih zadataka i

mjesto stanovanja.

Prilikom istraZivanja Zivota ruralnih Zena u Slavoniji, Lynette Siki¢-Micanovi¢ (2009)
isti¢e veliki utjecaj tradicije posebice znacaj zadruga koje se jo§ uvijek mogu naci na tom
podrucju, a temelje se na zajedniC¢koj imovini i podijeli proizvedenih dobara.
Sociodemografski podaci pokazuju kako je vec¢ina sudionica istraZzivanja udano, sa zavrSenom
samo osnovnom (1/4) 1 srednjom Skolom 1 nezaposleno (3/4). Unato¢ navedenim podacima o
nezaposlenosti, daljnje istrazivanje utvrdilo je kako su Zene u istrazivanju radno aktivne, kako
u domacdinstvu, na imanju tako i u povremenim poslovima u sivoj ekonomiji. Rezultati
istrazivanja su pokazali da ekonomski polozaj Zena u ruralnom podrucju Slavonije proizlazi iz

prakticiranja tradicionalne podjele rada, te niskog obrazovanja Zena. Tradicionalna rodna



uloga zena potice se kroz socijalizaciju od malih godina. No, zanimljivo je istaknuti kako su u
ovom slucaju zene te koje poticu razvoj tako postavljenih uloga kroz rodna ocekivanja od
svoje djece. Autorica takoder istiCe utjecaj religije koja djelujuéi kroz javne, drusStvene i
politicke sfere postavlja oCekivanu sliku ,,dobre* Zene. Osim nametnute uloge ,,Cuvarice®
morala, od zene se ocekuje da se brine za djecu 1 starije, radi u kuéi i na imanju, te da ne
posjecuje mjesta na kojima nema zena. Takav nacin zivota pokazuje kako ruralne Zene nikad
ne idu u mirovinu, njihov dan prepun obveza ne ostavlja im mnogo slobodnog vremena koje
bi posvetile sebi (Siki¢-Micanovié, 2009).

Analiza rodnog restrukturiranja u rodnom poretku prema Walby (2005) zahtijeva
ukljucivanje prostora i specificno poimanje vremena koje upucuje na vaznost razumijevanja
velikih makrostrukturnih promjena rodnog rezima, potom presjek prostora i vremena, zatim
utjecaj zivotnog ciklusa te naposljetku utjecaj proslosti na sadaSnjost. Tradicionalnu sliku
ruralne zene iz podrucja Zadarske zupanije donosi grada Radic¢a (2010) ,,Bukovica: narodni
zivot i obi¢aji“ i IvaniSevica ,,Poljica: narodni zZivot i obic¢aji“, ¢ijjom analizom Bandalovi¢ i
Buzov (2011) daju uvid u Zivot obiteljske zadruge kao primarne organizacije seoske
zajednice, te poloZaj Zena u takvoj zajednici. U ruralnoj zajednici odredeni drustveni polozaj
stjecao se radanjem (spol) 1 odrastanjem (dob), Sto implicira kako je i nayjmlade musko dijete u
boljem polozaju od Zene. Autorice uo€avaju kako se podredenost Zene u seoskim zadrugama
projicira u tri glavna aspekta: ekonomski poloZaj Zene, poloZaj Zene kao Zene, te kroz njezinu
ulogu kao majke. S obzirom da se obrazovanje zena u takvim ruralnim zajednicama smatralo
manje vaznim, ekonomski polozaj Zena ovisio je o veliini ,,miraza*“ s kojim ulaze u brak.
PoboljSanje svog ekonomskog polozaja Zene nalaze u zaradi koju ostvaruju vlastitim
vjeStinama. Unato¢ tomu §to zene zadrzavaju zaradu od vlastitog posla ¢esto je namjenjuju i
za potrebe djece i/ili osiguranje vlastitog imetka. Jedino istupanje iz privatnog u javni
patrijarhat ostvaruju Zene, najc¢eS¢e majke prilikom pregovaranja oko kupovine s trgovcima.
Rodna raspodjela poslova takoder se oblikovala vjerovanjem kako je za muskarce nesreca
baviti se ,tipicno zenskim“ poslovima (Bandalovi¢ i Buzov, 2011). Razumijevanje
tradicionalne slike ruralne Zene u specificnog kontekstu Zadarske Zupanije doprinosi jasnijem

utjecaju proslosti na iskustva Zena unutar njega.



3.3.Rodni poredak u zakonskom okviru

Rodni odnosi razlikuju se na viSe nacina, odnosno povezani su s etnickom pripadnoscu,
,rasom®, nacijom, religijom i jezicnom zajednicom. Dakle, ,rod, etnicitet i klasa imaju
razli¢ite odnose prema ,naciji, drzavi i nadnacionalnim institucijama nalik na drzavu®
(Walby, 2015:211). Ono $to je klju¢no za rod u kontekstu istrazivanja ruralnih Zena jest
utjecaj Europske Unije na prihvacanje 1 provodenje zakona o Ravnopravnosti spolova.
Ulaskom u Europsku uniju, Hrvatska, kao 1 ostale ¢lanice, obvezana je odrednicama Rimskog
ugovora koji zapravo djeluje kao Ustav nadnacionalne drzave. Osim Rimskog ugovora koji
zagovara jednake mogucnosti za Zene i muskarce svi opéi medunarodni i nacionalni
dokumenti kojima je u cilju regulacija prava Zena utjeCu i na zasebnu kategoriju Zena u
ruralnom podruc¢ju. Znacajni doprinos ruralnih Zena isti¢e se usvajanjem Rezolucije 62/136
18. 12. 2007. godine na Generalnoj Skupstini UN-a prilikom ¢ega je osnovan Medunarodni
dan ruralnih Zena (Barada, Cop, Kuder, 2011). U Hrvatskoj se Medunarodni dan ruralnih Zena
naziva Medunarodni dan seoske Zene 1 obiljezava se 15. listopada. Svrha obiljeZavanja jest
ukazivanje na jos uvijek nepriznatu ulogu zena u ruralnim podrucjima kao i njihov doprinos
zajednici®. Neke od aktivnosti oéituju se dodjeljivanjem grada centra za okupljanje ruralnih
Zena, ¢iju titulu je 2012. godine zaradio Otocac i to prilikom predstavljanja rezultata projekta
»SEE WoRD*“ Women in Rural Development Network/ Zene Jugoisto¢ne Europe u mrezi za

ruralni razvoj*.

Osim navedenog projekta koji je rezultirao 1 osnivanjem Nacionalne strateSke radionice
inicijative Zena u ruralnom razvoju’, sve je vide projekata koje financira Europska Unija, a se
bave pitanjima ruralnih Zzena. Znacaj takvih projekata je i u poticajima promjena u Korist
ruralnih Zena kao primjerice projekt ,,101 pitanje za ruralnu Zenu®, koji je svojim rezultatima
istrazivanja pridonio budu¢em ukljucivanju posebne druStvene kategorije zena u SwoT®

analizu i viSe.

3 |zvor: lzvor: http://www.prs.hr/index.php/medunarodni-dokumenti/obiljezavanje-datuma/809-15-listopada-
svjetski-dan-seoskih-zena, (posjec¢eno 23. 01. 2016)

4 Projekt proveden u sklopu Ureda za pravobraniteljicu financiran od strane EU diji je cilj doprinosu poboljsanja
sudjelovanja Zena u ruralnom razvoju i osnazenja ruralnih Zena u 7 zemalja JI Europe (Bosna i Hercegovina,
Bugarska, Hrvatska, Makedonija, Crna gora, Srbija)

> Izvor: http://www.glasgacke.hr/mobile/?ispis=detalji&novost=495&kat=70, (posje¢eno 26. 01. 2016)

® swoT (strenghts, weaknesses, opportunities and threats) analiza je jedna od instrumenata kojima se moze
posluziti u kreiranju razvojnih strategija. Radi se o kvalitativnoj analitickoj metodi pomocu koje se analiziraju
¢imbenici unutar ruralnog prostora Zupanije(snage i slabosti) i ¢imbenici u okruzenju (prilike i prijetnje). Na taj
nacin dobiva se sazeti prikaz najvaznijih razvojnih ¢imbenika i razvojnog potencijala te vlastitih ogranic¢enja i
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