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Izjava o akademskoj Cestitosti

Ja, Mara Topié, ovime izjavljujem da je moj zavrsni rad, pod
naslovom IstraZivanje motivacije i postupaka pri odabiru teme i mentora zavr$nog rada
rezultat mojega vlastitog rada, da se temelji na mojim istrazivanjima te da se oslanja na izvore
i radove navedene u biljeSkama 1 popisu literature. Ni jedan dio mojega rada nije napisan na
nedopusten nacin, odnosno nije prepisan iz necitiranih radova i ne krsi bilo ¢ija autorska
prava.

Izjavljujem da ni jedan dio ovoga rada nije iskoriSten u kojem drugom radu pri bilo
kojoj drugoj visokoskolskoj, znanstvenoj, obrazovnoj ili inoj ustanovi.

Sadrzaj mojeg rada u potpunosti odgovara sadrzaju obranjenoga 1 nakon obrane
uredenoga rada.

Zadar, 08. listopada 2024.
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SAZETAK

Ovaj rad se bavi istrazivanjem motivacije kod studenata pri odabiru mentora zavrsnog i/ili
diplomskog rada te kako studenti dolaze do teme za svoj rad. Rad je podijeljen na teorijski i
istrazivacki dio. U teorijskom dijelu rada se donose definicije zavr$nog i diplomskog radu te se
opisuje motivacija studenata i povezanost motivacije za odabir mentora. Glavni dio rada je
odabir mentora pri pisanju rada te odnos studenta i mentora i njihova suradnja tijekom pisanja.
Odnosi izmedu studenta i mentora trebaju biti povezani s boljim akademskim uspjehom,
profesionalnim razvojem, pozitivnom slikom o sebi, psiholoskom dobrobiti i emocionalnom
prilagodbom. U radu se govori i o postupcima kako pravilno odabrati temu za zavr$ni rad te
bitne karakteristike koje student treba primijeniti pri odabiru teme. Kako je planiranje pisanja
rada takoder vazno, u radu se pojasnjava $to sve podrazumijeva planiranje pisanja, a to je:
pronalazak osnovnih informacija o temi, materijalni uvjeti za izradu rada, vrijeme koje treba
posvetiti vremenu potrebnom za izradu rada. Nakon teorijskog dijela rada, prikazuje se
provedeno istrazivanje. IstraZzivanjem se nastojalo doznati §to je sve utjecalo na studente da
odaberu odredenog mentora i kako su dosli do izabrane teme. Istrazivanje je provedeno putem
ankete koja je distribuirana putem druStvenith mreZa, u grupama ¢iji su ¢lanovi studenti
SveuciliSta u Zadru. Uzorak ¢ine ispitanici, sadaSnji 1 bivsi studenti SveuciliSta u Zadru koju su

radili na zavrSnom ili diplomskog radu u posljednjih godinu dana (ak. godina 2023./2024.).

Kljucne rijeci: motivacija studenata za odabir teme rada, odabir mentora za zavrs$ni rad, odabir

mentora za diplomski rad, pripreme za pisanje rada



1.Uvod

Zbog dostupnost mnostva razlicitih izvora, danas se izrada zavr$nog ili diplomskog rada smatra
znatno olakSanom u odnosu na vrijeme 'prije interneta'. Da bi se napisao dobar zavr$ni ili
diplomski rad, potrebno je prikupiti i prouciti razlicitu literaturu kako bi se dobio uvid u
podrucje i osmislio koncept onoga §to je tema rada. Odabir teme za zavrsni ili diplomski rad 1
mentora klju¢an je korak na akademskom putu, jer ne samo da postavlja temelje za istrazivanje,
ve¢ takoder oblikuje cijeli proces pisanja i izrade rada. Tema koja se izabere treba biti dovoljno
specifi¢na i relevantna kako bi omogudila detaljno istrazivanje i analizu, a istovremeno treba
imati dovoljno literature i izvora dostupnih za proucavanje. Pretraga i pregled literature na temu
omogucavaju kvalitetno istraZivanje, §to je nuzno za osiguranje dubine i vjerodostojnosti rada.
Takoder, vazno je da tema bude zanimljiva i aktualna, kako bi rad bio privlacan citateljima i
doprinosio razvoju znanstvenog ili stru¢nog podruc¢ja. Zanimljiva tema moze otvoriti vrata za

daljnja istrazivanja i potencijalno publiku koja ¢e prepoznati vaznost i vrijednost samoga rada.

S druge strane, izbor mentora ima jednako vaznu ulogu u ovom procesu. Mentor je klju¢na
osoba koja vodi studenta kroz sve faze pisanja zavr$nog ili diplomskog rada. On pruza stru¢no
savjetovanje o izboru i preciziranju teme, pomaze u formuliranju istraZivackih pitanja, te
usmjerava na pravilan nalin istraZivanja i analize podataka. Mentor takoder pomaze u
strukturiranju rada, savjetuje o organizaciji poglavlja 1 podsje€a na vazne tehnicke aspekte
pisanja i citiranja. S njihovim iskustvom i struénim znanjem, mentor moze osigurati da rad bude

jasno organiziran, dobro strukturiran i uskladen s akademskim standardima.

Odabir mentora takoder podrazumijeva pronalaZenje nekoga tko ima relevantno iskustvo u
podrucju izabrane teme, jer ¢e to omoguciti dublje razumijevanje 1 kvalitetnije upute. Dobri
mentor-student odnosi Cesto rezultiraju kvalitetnijem 1 smislenijem radu, jer mentor moze
ponuditi vrijedne uvide i povratne informacije koje mogu znacajno unaprijediti rad. Stoga,
pazljiv odabir teme i mentora predstavlja osnovu za uspjeSan zavrsni ili diplomski rad i

cjelokupno akademsko iskustvo.



2. O zavrsnom i diplomskom radu

Ovisno o razini studija koji se zavrSava, obvezni dio studijskog programa predstavlja i zavrsni,
odnosno diplomski rad. Zavrsni rad pisSe se na kraju prijediplomskog studija, a diplomski na
kraju diplomskog studija. Zavr$ni rad u nekim je studijskim programima definiran kao opsezan
istrazivacki projekt koji studentima omogucava da se dublje posvete specificnoj temi ili
istrazivaCkom pitanju unutar svog podrucja studija, koriste¢i metodologiju istrazivanja, analize
podataka i kritickog razmisljanja. Iste se reCenice mogu poistovjetiti 1 s definicijom diplomskog
rada koji se razlikuje samo u svojoj kompleksnosti i obimu od zavr$nog rada. Svako sveuciliste,
odnosno fakultet ili odjel (u slucaju integriranih sveucilista) propisuje upute za izradu zavr§nog
i diplomskog rada iz kojih studenti mogu doznati sve vazne informacije o samom procesu
odabira teme, mentora, do konkretnih uputa za oblikovanje rada te kasniju predaju i obranu.
Takoder, zavr$ni i diplomski (i doktorski) radovi vazan su dio metodoloskih knjiga koje govore
0 akademskom pisanju ili o znanstveno-istrazivatkom radu uopée. Rije¢ je o takozvanim
kvalifikacijskim ili ocjenskim radovima koji se piSe kao obveza za stjecanje odredene titule,
odnosno zvanja na odredenoj razini studija. Neka od takvih uputa, zavrs$ni rad definiraju na
sljede¢i nacin: ,,Zavr$ni rad je samostalni struc¢ni rad studenta u kojem uz pomo¢ mentora
istrazuje 1 obraduje odredenu temu* (Svrznjak 2010, 2). On je iznimno vaZan jer omoguéuje
studentima da pokazu svoju sposobnost samostalnog istrazivanja te studenti ujedno doprinose
znanstvenom znanju. Takoder se navodi, ,,ZavrSni je rad pisani dokument koji se piSe nakon
odslusanih i polozenih kolegija, a namjena mu je da se iskaze nauceno, te kriticki analizira
izabrana tematika u podrudju kojeg ste odabrali“ (Grmusa i Sipi¢ 2013, 1). Rad takoder
predstavlja priliku za razvoj i prikaz vjeStina kao Sto su kriti¢ko razmisljanje, organizacija i
strukturiranje informacija, te jasno i precizno pisanje. ,,Svrha i ciljevi izrade zavr$nih radova
odredeni su nastavnim programima, tematskim jedinicama odredenih predmeta, ali i granama,
poljima i podru¢jima znanosti“ (Zelenika R. 2013, 40). Stoga, zavr$ni rad ne samo da oznacava
zavrSetak studijskog ciklusa, ve¢ i priprema studente za buduce profesionalne izazove i
akademske nastupe. Zavrs$ni rad student izraduje samostalno, a duzan je o tijeku pisanja
obavjestavati izabranog mentora. Jedna od bitnih karakteristika za pisanje zavrSnog rada je
sam plan izrade koji obuhvacda: prikupljanje literature, biljezenje vaznih podataka,

rasporedivanje grade, izrada plana rada, tehnicka obrada, itd.
Grmusa i Sipi¢ (2013) navode moguénosti koje pruza zavrini rad, a to su:

,,moguénost upotrebljavanja materijala koji su nau¢eni na nastavi za rjeSavanje problema,



mogucnost da se proizvede znanstveno ili tehni¢ko znanje,

mogucénost upravljanja ljudima i drugim resursima,

mogucnost komuniciranja sa stru¢nom i nestru¢nom publikom

mogucnost za razumijevanje drustvenih i etickih pitanja u marketingu 1 komunikacijama,

mogucnost razdvajanja od diplomanata iz ostalih Skola kada se aplicira na diplomski studij ili

posao” (Grmusa i Sipi¢ 2013).

Organizacija rada je takoder kljucna, zavrsni rad treba biti strukturiran u logicke cjeline koje
ukljucuju uvod, pregled literature, metodologiju, rezultate istrazivanja, rasprava i zakljucak.
Svako poglavlje treba biti jasno oznaceno i povezano s ostalim dijelovima rada, kako bi se

osigurala koherentnost i razumljivost.

Zelenika (2013) piSe o tome kako zavrS$ni radovi imaju svoja specificna obiljezja, medu
vaznijima se isti¢u: 1) studenti u zavr§nim radovima na osnovi svojih znanja i vjeStina, opisuju
pretezito poznate spoznaje, Cinjenice, modele i rjeSenja. 2) studenti rjeSavaju odredene
probleme u primarnim, sekundarnim, tercijarnim, kvartarnim i kvintarnim djelatnostima. 3)
Rezultati istrazivanja u radovima moraju biti utemeljeni na pravilima suvremenih metodologija
1 tehnologija znanstvenog istrazivanja. 4) radovi moraju sadrZavati najmanje 50% rezultata

istrazivanja ,,na terenu‘ (Zelenika 2013).

Moze se zakljuciti da originalnost i doprinos je bitna karakteristika. Rad treba pruZiti nove
uvide, rjeSenja ili doprinose u odabranom podrucju istraZivanja, pokazujuci sposobnost

studenta za samostalno razmis$ljanje i inovaciju.

3. O motivaciji studenata

Motivacija je polazna tocka za ucenje predmeta, ona mobilizira studenta i doprinosi da student
napravi ono $to treba tijekom Skolovanja. Tucker i suradnici (2002) opisuju motivaciju kao
“mentalnu, emocionalnu 1 bihevioralnu odrednicu studentskog ulaganja u obrazovanje i
predanost”. Osobito o motivaciji studenata, Mohamadi (2006) govori o tome kako je,
motivacija za akademski uspjeh od velike vaznosti. I upravo s takvom motivacijom studenti

poticu da uspjes$no zavrSe zadatak, postignu cilj ili stupanj kvalifikacije u svojim profesijama.



Francis 1 suradnici (2004) navode da se motivacija provodi kao akademsko sudjelovanje, Sto je
najutjecajniji na uspjeh studenata medu svim ostalim ¢imbenicima. Nju ujedno mozemo
definirati kao opéi koncept koji ukljucuje Zelje, interese, zahtjeve i potrebe. U svom
diplomskom radu L. Zupan (2023) pisala je o motivaciji, zadovoljstvu i studentskom
angazmanu te njihov utjecaj na akademski uspjeh, a primjenjivo na ovu temu moze se istaknuti
da je
koncept motivacije vazan za studente i nastavnike kako bi razumjeli uzroke akademskog uspj
eha ili neuspjeha.lako mnoge vazne psiholoske komponente utje¢u na ponasanje studenata, m
otivacija se smatra jednim od najvaznijih temelja za akademski razvoj pojedinca. A odakle
potjeCe motivacija za pronalazak mentora na fakultetu vezano za zavr$ni rad? Pojedini studenti
biraju mentora jer im je se svidio kao struénjak u svom podrucju, neke studente privuce
zanimljiv profesor na nastavi, zanimljiva predavanja ili mozda pak studenti biraju mentora po
iskustvu. Postoji moguénost da studenti biraju mentora koji predaje predmet koji je studentu
zanimljiv, ali ipak je jedan od najvaznijih koraka u izradi zavr$nog rada pronaci dobrog
mentora. ,,Mentor bi prije svega trebao biti pouzdana osoba, puna iskustva i znanja odredenog
podrugja, spremna na suradnju i prijenos odredenih kvaliteta svojim pristupnicima* (Hercigonja
2018, 3). Osim uloge mentora kao pouzdane osobe, mentor treba imati i ulogu dobrog
savjetnika, jer svaki susret s mentorom zapravo predstavlja savjetovanje. Moze se reé¢i da svaki
susret s mentorom ujedno znadi i susret sa struénim savjetnikom. Tkalac Ver¢ié, Singié Corié
1 Poloski Voki¢ (2010) navode kako su studenti skloni odabrati mentora koji im je se svidio
tijekom nastave ili neke druge vrste suradnje, bilo kao stru¢njak u svom podrucju, bilo kao
osoba. Moze se zakljuciti da student odabire mentora koji mu se svidio kao ,,stru¢njak u svom
podrucju* ili kao ,,0soba“. To su dva kriterija odabira mentora koja su ujedno 1 vrlo vazna kao
$to to Tkalac Vergi¢, Sin¢i¢ Cori¢ i Poloski Vokié (2010) naglasile ,,iznimno vazna i
komplementarna®. Dobar mentor ¢e dati savjet o tome kakav bi rad trebao biti i usmjeriti

studenta u temu. Studenti takoder pitaju 1 starije studente o iskustvima 1 prijedlogu za mentora.

4. Odabir mentora pri pisanju zavrs$nog ili diplomskog rada

Jedan od nuZznih preduvjeta za napisati zavrSni rad je dobar odnos izmedu studenta i mentora.
Mnogi studenti se informiraju kod starijih kolega za biranje mentora. Cesto to budu pitanja:
Koliko je trajalo pisanje zavr$nog rada? Kakva su iskustva studenata sa izabranim mentorom?
Koliko je izabrani mentor istaknut u svojem znanstvenom podrucju? Na kakve preporuke treba

obratiti najviSe paznje? Koliko je mentoru vase istrazivanje blisko?



»Mentor pruza niz funkcija koje podrzavaju, vode 1 savjetuju mladu odraslu osobu dok se
obavlja vazan posao‘ (Kram 2016, 608). Mentorstvo je suradni¢ki odnos koji se odvija u fazama
tijekom vremena i ima za cilj pomo¢i manjem iskusnom pojedincu da stekne bitne vjestine koje
su potrebne za uspjeh u odabranoj karijeri. Postoje mladi i stariji mentori. Mladim mentorima
je mentorstvo potrebno za napredovanje te oni imaju viSe vremena za studente. Kod starijih
mentora je prednost $to imaju viSe stecenih iskustava, oni ocekuju vise samostalnosti od svojih
studenata te lakSe savladavaju moguce prepreke. ,,Da bi suradnja s mentorom bila ugodno
iskustvo 1 vrlo kvalitetna, potrebno je odabrati mentora koji prema unutrasnjim procjenama
pristupnika predstavlja potencijalnu osobu (uzora) za odredeno podrucje istraZzivanja“
(Hercigonja 2018, 6). Ako se odabere podru¢je koje prema kriterijima za studenta nije
zadovoljavajuée, viSe istrazivanja moze stvoriti dodatni pritisak i postoji mogucnost stvaranja
problema za potro$nju energije kako bi se izbjeglo nezadovoljstvo. Odabere li student mentora
koji ne zadovoljava njegove kriterije, daljnja suradnja moze biti ,,otezana“ jer ¢e student trositi
puno vise energije i fokusirati se na stvari koje njemu nisu vazne. Student bi trebao odabrati
mentora s kojim ostvaruje kompatibilnost kako bi na kraju predao rad i postigao cilj. ,,Suradnja
s mentorom je vazan ¢imbenik formalne ili neformalne komunikacije jer se s njime postize
odredena razina ucéinka u studentovim istrazivanjima i
radu“(Hercigonja2018,2).Na taj na¢in mentor prenosi svoje vjestine i kognitivne sposobnosti

na razinu studenta, koji shvacajuéi razradeni problem moze lakse pristupiti izradi rjesenja i na
staviti u kasnijoj izradi svog rada. "Profesor koji na nastavi djeluje pristupacno, Cija su
predavanja zanimljiva, a primjeri slikoviti i bliski, najbolji je ambasador svojeg podrucja"
(Tkalac Ver¢ié, Sin¢i¢ Corié i Poloski Voki¢ 2010, 27). Naravno, potencijalni mentor moze
odbiti mentorstvo zbog nedostatka vremena ili interesa za temu koju vi Zelite pisati jer bi mentor
trebao posjedovati znanja iz podrucja koje vas zanima. Mentor takoder treba posjedovati
specifi¢na znanja iz podrucja o kojem student Zeli pisati u svom radu. ,,Na taj na¢in moci ¢e vas
voditi kroz podrucje, dati vam vrijedne informacije i kritike te biti vjerodostojan u procjeni
vaseg doprinosa odredenoj temi" (Tkalac Ver¢ié, Singi¢ Corié i Pologki Voki¢ 2010, 190).
Odgovornost mentora ukljucuje pracenje napretka studentovog istrazivackog iskustva te
davanje savjeta koji su vezani uz obrazovanje Mentori mogu dodijeliti istrazivacke zadatke,
pruziti nac¢in razmisljanja o istrazivanju te predstaviti relevantne pojmove i vjestine. Mentor je
netko tko je stekao iskustvo na Zeljenom putu 1 moze pomoci pojedincu za vodenje u pravom

akademskom smjeru.



4.1. Faze mentorskog odnosa

Mentori mogu imati razne uloge. “Mentor” je definiran na mnogo nacina jo$ iz doba gréke
mitologije. U najjednostavnijem smislu, mentorstvo, odnosno ¢in mentoriranja, opisuje iskusnu
osobu (mentora) koja vodi manje iskusnu osobu‘ (Eby et al., 2007, 130). Mentor pomaze svom
studentu da se razvija kao profesionalac nudeci savjete temeljene na njegovom znanju i
iskustvu. Mentor je takoder osoba koja podrzava, savjetuje i usmjerava studenta te koristeci
svoje osobno znanje on ujedno pomaze studentu da postane uspjesniji. Prema studiji Saranya i
sur. (2023, 45) mentori ne bi trebali vidjeti mentorstvo kao dodatnu odgovornost i osjecati ga
kao teret. Svaki bi mentor trebao zeljeti da bude mentor. Takoder smatraju da bi se studenti
trebali Cesto sastajati sa svojim mentorima kako bi trazili pomo¢ u svim aspektima koji se
odnose na osobni, akademski i profesionalni razvoj te da svakako postoji potreba za
u¢inkovitim mentorstvom za dobrobit studenata (Saranya i sur. 2023). Istrazivaci Cesto
definiraju mentorstvo u smislu specifi¢nih uloga ili predvidenih funkcija. Jacobi (1991) je
ponudio funkcije koje se uvrstavaju u mentorske odnose, a neke od njih su: savjet ili vodstvo,
podrska i ohrabrenje, pruzanje informacija, modeliranje i zagovaranje, Kram (1985) predlaze
da se navedene uloge mogu grupirati u dvije kategorije, a to su psihosocijalna i karijera. U
psihosocijalnoj kategoriji, interakcije promi¢u kompetenciju i u¢inkovitost u necijoj ulozi, dok
je kategorija karijere usmjerena na profesionalni napredak, razumijevanje organizacije i razvoj
vjeStina potrebnih za uspjeh. Prema Kramu (2016), funkcije u karijeri utjeCu na odnos
pojedinca s organizacijom, dok psihosocijalne duznosti utje€u na odnos pojedinca sa samim
sobom i s drugim karakteristikama unutar i izvan organizacije. Studenti trebaju preuzeti samo
odgovornost za vlastito uéenje i rast uz pomo¢ dobrog mentora. ,,Mentorski odnos ima
potencijal poboljsati razvoj karijere 1 psihosocijalni razvoj obiju osoba. Kroz funkcije u karijeri,
ukljuéujuci sponzorstvo, treniranje, zastitu, izloZenost i vidljivost te izazovne radne zadatke,
mladom se menadZeru pomaze u uenju organizacijskog Zivota i u pripremi za moguénost
napredovanja“ (Kram 2016, 614). Mentorstvo je na¢in da se studentu omoguéi da preuzme
kontrolu nad svojom karijerom 1 da razmis$lja o svojim dugoro¢nim ciljevima. Mentor moze
preuzeti brojne uloge dok radi sa svojim studentom. Moze slusati, dijeliti savjete, postavljati
pitanja koja poti¢u na razmisljanje, pomo¢i u postavljanju ciljeva i pronalaZenju resursa te biti

uzor pri odabiru studentove buduce karijere.

4.2.Suradnja s mentorom tijekom pisanja zavrs$nog i diplomskog rada
Odnos s mentorom zapoc€inje sa prvim konzultacijama kada student dolazi s prijedlozima tema

1 podrucja u kojima Zele napraviti odredena istraZivanja i napisati rad. Oroz (2016) naglaSava



da je mentor u ulozi savjetnika koji mentoriranom pomaze u prepoznavanju vlastitih potreba te
gradenju samopouzdanja i rjeSavanju unutrasnjih sukoba. Pozeljno je da se student i mentor
slazu u komunikaciji iz razloga §to medusobno suraduju kroz dulje vremensko razdoblje, ali
naravno odgovornost je najve¢em dijelu na studentu. Oroz (2016) takoder isti¢e kako kvalitetna
komunikacija podrazumijeva ¢itav niz interpersonalnih vjestina poput; aktivnog sluSanja,
postavljanja pitanja i pruzanja povratne informacije. Mentor aktivnim sluSanjem pokazuje
razumijevanje te upravo na taj nacin motivira studenta. Student i mentor trebaju medusobno
biti organizirani i aktivni u ucestalom medusobnom sastanku. Takoder je vazno je da se radi
na unaprjedenju znanja i vjeStina koje su vezane uz dogovaranje pravila u odnosima. ,,Da bi
suradnja s mentorom bila ugodno iskustvo i vrlo kvalitetna, potrebno je odabrati mentora koji
prema unutra$njim procjenama pristupnika predstavlja potencijalnu osobu (uzora) za odredeno
podrugje istrazivanja“ (Hercigonja 2018, 6). Svakom studentu je izuzetno vazno da mentor
odgovara na G-mailove vezano za pitanja oko zavr$nog rada te dogovor oko odrzavanja
konzultacija. Student oCekuje da mentor bude dostupan za konzultacije i raspravu u vezi
napredovanja napisanog rada. Sastanak sa mentorom treba biti prilagoden raznim potrebama:
olakSan pristup literaturi, da se rad na vrijeme ispravi te da pomaze u komunikaciji pred
¢lanovima povjerenstva. Waldeck i sur. (1997) piSu o tome ukoliko je odnos mentora i studenta
blizi, odnos ¢e biti pozitivniji i uspjesniji. Uspjesnost mentorskog odnosa ne ovisi naravno samo
o ulozi mentora, ve¢ i 0 osobinama li¢nosti i kompetencijama studenta. S druge strane, bitno
je 18to mentor o¢ekuje od studenta. Student bi trebao $to samostalnije prikupiti sve informacije
potrebne za pisanje rada, truditi se da sve obaveze rijesi na vrijeme te da sve probleme vezane
zarad rjeSava s njim. Naravno, postoji mogucénost za potencijalnim problemima. U to se mogu
ubrojiti problemi kao $to su: nemaran i dovoljno ne aktivan student, ,,neuhvatljiv* mentor,
nezadovoljstvo mentora pisanjem i kvalitetom rada, neispunjena ocekivanja s bilo koje strane.
Svaki student prije pocetka pisanja zavrSnog rada treba prikupiti 1 prouciti literaturu, obaviti
istrazivanje te analizirati dobivene rezultate. ,,Pristupnik bi morao biti u stanju odabrati mentora
s kojim ¢e ostvariti kompatibilnost odnosa to jest predan zajednicki rad kako bi se postigao
zajednicki cilj mentora i pristupnika“ (Hercigonja 2018, 6). Student treba javno pokazati da je
sposoban obraditi odredeno stru¢no pitanje i to obaviti u pisanom obliku u zavr$nom radu i

usmeno na obrani pred ¢lanovima povjerenstva.



5. Kako odabrati temu za zavrs$ni ili diplomski rad

Prvi korak u svakom istrazivanju je odluka o podru¢ju unutar kojeg treba odabrati temu
istrazivanja. Da bi tema bila prikladna, mora biti jasno definirana, primjerena podrucju studija
i dovoljno specificna da omoguci temeljito istrazivanje. Prije pisanja rada potrebno je prikupiti
literaturu, obaviti istrazivanje te analizirati dobivene rezultate. ,,Pretrazivanje literature o
odredenom problemu danas je jednostavnije nego ranije i dostupnost znanstvenih publikacija
je veca™ (Mejovsek 2013, 88). Danas, kao nekad, vise nije problem dostupnost radova, vec je
problem odabrati odgovaraju¢e radove za problem koji se zeli istraziti. ,,Vrlo je vazno da
odredite temu koja vas iskreno zanima, ¢ime povecavate vjerojatnost uspjesnog savladavanja
projekta (seminarskog, diplomskog, magistarskog, doktorskog)“ (Tkalac Ver¢i¢, Singi¢ Corié i
Poloski Voki¢ 2010, 27). Moze se naglasiti da je bitno da se kod izabrane teme posveti dovoljno
paznje te da osobu koja piSe rad zanima izabrana tema, ukljuujuéi da o odredenoj temi ima
zamiSljene ideje i predodzbe kako napisati rad. “U leksikografskom smislu tema (gr¢. thema —
stavak , tvrdnja) jest 1.glavna misao rasprave ili govora, 2. predmet rasprave ili umjetnic¢ke
obradbe, 3. skolska zadaca itd.. U akademskom pismu tema je jasno razgranicen i definiran
predmet istrazivanja” (Orai¢ Toli¢ 2011, 164). Pri odabiru teme pozeljno je da ona bude
suvremena i aktualna, ona treba obradivati pitanja od znanstvenog i stru¢nog interesa te
pridonositi razmis$ljanju nedoumica. ,,Pisanje rada je posao na kojem se radi dulje vrijeme, veca
je motiviranost za rad na temi koja je zanimljiva i1 koju kandidat smatra vrijednom izu€avanja.
To moze biti zamka jer je isto tako vaZzno znati ograniciti temu 1 ne iznositi sve $to nam se ¢ini
zanimljivim te ne ulaziti u temu previse Siroko i izdaleka™ (Gaci¢ 2012). Postoje studenti koji
temu svojega rada biraju zbog interesa za odredeno podrucje, neovisno o profesoru. Moguce je
da ¢e zelja za odredenom temom kod pojedinaca proizaci iz Zeljene karijere. Kroz jasno
formulirane istraZivacke ciljeve i istrazivacka pitanja, tema zavr§nog rada trebala bi omoguciti

studentu da pokaze svoju sposobnost kritickog razmisljanja 1 analitickih vjestina.

5.1. Karakteristike o temi rada

Tema se smatra aktualnom ako postoji zanimanje za njezinu obradu, a da nije previse
obradivana i istraZzena. Ako tema za rad nije zadana, moramo je odabrati, bilo to iz ponudenih
naslova ili pak samostalno. ,,Treba izbjegavati teme koje su presiroko ili preusko odredene, a
jednako tako nije preporucljivo niti izabrati temu koja je uslijed ¢estog koriStenja u seminarima
do te mjere iscrpljena da je studentu tesko bez ponavljanja moguce dati vlastiti doprinos njenoj

obradi“ (Uzelac 2002, 2). Vaznost teme lezi u njenoj sposobnosti da usmjeri istrazivanje,



oblikuje metodologiju i doprinese kvaliteti rezultata. Odabir prave teme je klju¢no za napisati

dobar rad.

Orai¢ Toli¢ (2011) navodi 7 pravila za dobar izbor teme, a to su:
1. tema treba odgovarati interesima, zeljama i ocekivanjima

2. treba dobro poznavati znanstveno podrucje iz kojeg se pise rad
3. tema treba biti nova ili malo obradivana

4. tema ne smije biti ni preSiroka ni preuska

5. treba biti dostupne literature za izabranu temu

6. osigurati vrijeme i prostor

7. poznavati strani jezik koliko zahtjeva izabrana tema

Moze se zakljuditi da ¢e se tema lakSe odabrati ako je na neki nacin zanimljiva jer ¢e student
imati viSe motivacije za istrazivanje i pisanje. Kada student piSe o neCemu S§to ga zanima,
istrazivanje ¢e mu biti puno zanimljivije, a pisanje lakSe. Isto tako se moze zakljuciti prema
drugom 1 tre¢em pravilu da poznavanje znanstvene grane ili polja koje se odabire za pisanje
rada zapravo znaci da ¢e biti originalna, to jest nova tema. Nije poZeljno birati temu za koju
nema dovoljno dostupne grade ili primjerice do koje korisnik ne moze doé¢i. "lzvori se mogu
prikupljati na ove nacine: posudbom knjiga u knjiZnici, uporabom knjizni¢nih fondova,
kupnjom knjiga, pretraZivanjem na mreZi, trazenjem dokumenata od autora, uporabom privatne
knjiznice ili zbirke" (Orai¢ Toli¢, 2011, 204). Izbor teme ovisi i 0 vanjski uvjetima. Ovo se
osobito odnosi na pisanje viSih akademskih radova. Da bi se tema mogla sustavno obraditi,
treba imati predvideno vrijeme i prostor. Sto se tie poznavanja stranog jezika ono je danas
vazno 1 gotovo je nemoguce raditi u prirodnim znanostima bez poznavanja engleskog jezika,

kao npr. $to se u srednjem vijeku nije moglo bez latinskog ili grékog.

Grmusa i Sipi¢ (2013, 3) navode kako izabrana tema treba zadovoljiti sljedece:
- potrebu da je sama tema dovoljno vazna i korisna,

- tema treba biti detaljno istrazena,

- treba biti izvediva u zadanom vremenskom rasponu,



- treba nam biti samostalan rad i

- trebamo je i usmenim i pismenim putem znati objasniti ostaloj publici (Grmusa i Sipi¢ 2013).
Tema mora biti jasno definirana i relevantna za podrucje studija kako bi omoguéila studentu da
provede duboko i temeljito istrazivanje. ,,Vasa je odgovornost da budete iskreni u svemu §to
kaZete 1 napiSete. To Cinite tako da to¢no predstavite tuda misljenja, izvijestite o metodama i
rezultatima u potpunosti, interpretirate podatke to¢no, i eksplicitno ukazete na slabosti ili mane
te snazne tocke Vasega rada. Najvece je iskusSenje predstavljanje VaSega rada i rezultata u
pozitivnom svjetlu (Grmusa i Sipi¢ 2013, 10). Pronadene informacije se moraju pravilno i
iskreno koristiti, zbog priznanja drugih i zastite od plagijata preuzeti tekst se treba citirati.
Interes za temu pridonosi motivaciji studenta i moze povecati angazman u istrazivatkom
procesu, Sto rezultira kvalitetnim radom. Uzelac (2002) u svojim uputama pise o tome kako je
pozeljno da student sam odabere temu ili aktivno sudjeluje pri njenom odabiru, sukladno
vlastitim Zeljama 1 sklonostima (Uzelac 2002). Zanimljive i aktualne teme ¢esto daju dodatnu
vrijednost akademskoj ili profesionalnoj zajednici jer mogu pruZiti nove perspektive ili rjeSenja
za relevantne probleme. Takoder, istrazivanje teme studentu moze pomoci da otkrije nesto §to

¢e mu pomoc¢i u budué¢em poslu.

6. Planiranje pisanja rada

Iskustvo u pisanju radova opcenito, je takoder izuzetno vazno 1 to se smatra dobrom
orijentacijom da se tijekom Skolovanja studente Sto viSe upucuje na pisanje seminarskih
radova. ,,VjeStina koriStenja informacijske tehnologije u najSirem smislu priprema za izradu
rada. Sto je opée obrazovanje ire i temeljitije, uz ste¢enu sposobnost pismenog izrazavanja, bit
¢e manje problema tijekom izrade rada® (Orai¢ Toli¢ 2011). Svaka osoba koja se odluci na
pisanje rada mora voditi brigu o ostalim obavezama, navikama, fizickom stanju i odluciti koje
je vrijeme najproduktivnije za pisanje rada. Treba se napraviti raspored kojeg se pojedinac mora
drzati kako bi $to uspjeSnije napisao rad i mogao posti¢i odlican rezultat. Uzelac (2002)
naglaSava da se od studenta ocekuje da definira postavke o pitanju kojeg obraduje. Pri tom je
preporucljivo orijentirati se u temi uz koriStenje postojece literature, odgovarajucih poglavlja u
udzbenicima te Znanstvenim i struénim Casopisima (Uzelac 2002).
Tijekom citanja korisno je zabiljeziti ¢injenice i ideje koje se nalaze u tekstu koristenih radova
odabiruci one Kkoji su najizravnije povezani s temom. Gaci¢ (2012) navodi kako nezaobilazan
posao u izradi rada obuhvaca odredene obaveze i zadatke, iz kojih se moze izdvojiti: opis i

definiranje problema istrazivanja (izbor teme rada), izbor literature, definiranje klju¢nih
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pojmova, odredivanje ciljeva istrazivanja i definiranje hipoteze, prikupljanje grade, izrada
nacrta (sinopsisa), orijentacijski plan rada, izbor uzoraka ispitivanja i mjernih instrumenata, -
prikupljanje podataka, obrada podataka, interpretacija rezultata, izrada detaljnog nacrta rada, -
pisanje visokoSkolskog rada, plan revizije rada (Gaci¢ 2012). Da bi pojedinac mogao pristupiti
pisanju rada, on mora ispuniti uvjete kao $to su materijalni uvjeti za rad te vrijeme potrebno za
pisanje rada. Materijalni uvjeti bitno utjecu na postignute rezultate te privodenje rada kraju.
Njih smatramo elementima koji odreduju temu, a o njima ovisi i vrijeme koje je potrebno za
izradu rada. ,,Stoga se ne smije zanemariti vaznost raspolozivosti potrebnog pribora za rad:
uredaja i instrumenata potrebnih za pojedine teme, zatim racunala i sitnog pribora (biljeznica,
papira, pribora za pisanje, fascikla, kutija, spojnica, krtica,..) te materijala potrebnih za analizu,
eksperimente i druge oblike proucavanja“ (Gaci¢ 2012). Takoder je pozeljno imati odredene
priru¢nike (pravopis, rjeénici, osnovni stru¢ni priruénici, itd.) te cijelu potrebnu literaturu. Na
radnoj povrSini potrebno je imati najosnovnije za rad, a otkloniti sve §to odvraca paznju i Sto
dekoncentrira u tijeku osmisljavanja i pisanja rada. ,,Ako se teSko koncentriramo, dobro je raditi
u Citaonici knjiznice, gdje radna okolina stimulira na aktivniji rad“ (Gaci¢ 2012). Za pisanje
rada, treba se prona¢i mirno radno mjesto jer ono olakSava pronalazak koncentracije za pisanje
rada jer pisanje je posao koji obavljamo sami, u §to mirnoj okolini. Pozornost treba posvetiti i
vremenu Kkoje je potrebno za rad. Naravno, to uvijek ovisi od osobe do osobe, o radnim
navikama, obavezama, koncentraciji, raznim idejama, zivotnom ritmu, itd. Mnogo ljudi
koncentraciju za rad pronalazi u jutarnjim satima iz razloga $to se osjecaju zadovoljnije u
ostatku dana. ,,Prilikom ¢itanja literature korisno je zapisivati ¢injenice i ideje koje se nalaze u
tekstu konzultiranih radova, pri ¢emu treba birati one koje se najneposrednije odnose na temu
(Uzelac 2001, 10). Kada pronademo odredene informacije u nekom tekstu, pozeljno je odmah
zabiljeziti podatke o stranici i izvoru, radi lakog i ispravnog citiranja. Iz ovog poglavlja se moze
zakljuciti da pri planiranju pisanja rada je, kako bi cijeli proces bio $to kvalitetniji 1 brZi,
poZeljno je odabrati dobru temu, provesti kvalitetno istraZivanje, voditi biljeSke tijekom pisanja
rada te nakon napisanog rada provesti proces finalizacije. Citanjem rada vise puta omoguéuje
da student bolje usredotoci na eventualne pogreske i da se ustanovi ¢ini li rad smislenu cjelinu

te hoce li nepoznatom Ccitatelju mo¢i predociti problematiku na adekvatan nacin.

U sljedecem dijelu rada provodi se istrazivanje na temu Motivacija studenata za odabir teme i
mentora. Istrazivanje ¢e biti provedeno od sastavljanja upitnika od 21 pitanje vezanih za

studijske programe, nastavno-istrazivacke metodologije te odabir teme za rad.
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7. Istrazivanje motivacije i postupaka pri odabiru teme i mentora zavrSnog

rada

7.1.Cilj i svrha istraZivanja

Cilj istrazivanje je doznati Sto je sve utjecalo na studente da odaberu odredenog mentora i kako
su dosli do izabrane teme. Pravilan odabir teme jest kljucan jer student primjenjuje sve nauceno
na fakultetu. U istrazivanju je potrebno do¢i do zaklju¢aka koji su potrebni i da bi se odgovorilo

na istrazivacka pitanja.

7.2. Istraziva€ka pitanja

1. Sto studente motivira da odaberu odredenu temu?
2. Na koji nacin studenti biraju mentora?

3. Sto sve studenti uée na svojim studijskim programima, a to ih priprema za pisanje zavrinog

rada?

7.3. Metodologija

Metoda koriStena u ovom radu je anketni upitnik u digitalnom obliku. Uzorak istraZivanja ¢ine
ispitanici koji su u posljednjoj godini (2023./2024.) pristupili odabiru i izradi zavrSnog ili
diplomskog rada ili su obranili rad. Upitnik je namijenjen studentima 3. godine prijediplomskog
studija, svim studentima diplomskog studija, studentima u apsolventskom statusu te
prvostupnicima i diplomiranima koji su u protekloj godini obranili svoj rad. Upitnik je izraden
u alatu Google Forms i poveznica je podijeljena putem druStvenih mreza i objavljena na
Facebook stranici ,,SveuciliSte u Zadru* u kojoj sudjeluju studenti sa SveuciliSta u Zadru sa

svih odijela. U uvodnom tekstu, pojaSnjeno je kome je upitnik namijenjen.

U pripremnoj fazi ovog istrazivanja, analizirani su studijski programi svih Odjela Sveucilista u

Zadru kako bi se utvrdilo koji imaju Zavr$ni rad.
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7.4. Rezultati
Anketu je ukupno ispunio 31 ispitanik, 87% cine osobe zenskog spola, 9,7% muskog spola.
(Grafikon 1)

® musko
® Zensko
ne Zelim se izjasniti

Grafikon 1. Prikaz ispitanika po spolu.

Upitnik su ispunili ispitanici koji pripadaju 3. godini prijediplomskog studija, apsolventi
prijediplomskog studija, oni koji su obranili zavrS$ni rad u protekloj akademskoj godini, te
studenti prve i druge godine diplomskog studija, apsolventi diplomskog studija te oni koji su
ve¢ obranili diplomski rad. Veéim dijelom su na anketu odgovarali studenti 3.godine

prijediplomskog studija te 2.godina diplomskog studija. Podaci su prikazani na Grafikonu 2.

@ 2 godina prijediplomskog studija
@ apsolventiica prijediplomskog stdija

obranio/la sam zavr3ni rad u protekloj
akademskoj gadini

® 1 godina diplomskog studija
@ 2 godina dplomskog studija
@ apsolventiica diplomskeg studija

@ cbranio/la sam diplomski rad u proteklgj
akademsko) godini

Grafikon 2. Prikaz ispitanika za koje je bila namijenjena anketa

Anketu su ispunjavali studenti raznih Odjela i studijskih programa (Grafikon 3.), a to su: Odjel
za Informacijske znanosti, Odjel za izobrazbu ucitelja i odgojitelja, Odjel za Povijest, Odjel za
Psihologiju, Odjel za talijanistiku, Odjel za Pedagogiju, Odjel za Kroatistiku, Odjel za
germanistiku te Pomorski odjel. Od 31 ispitanika, 67,7% je odabralo opciju da ih je motiviralo

na odabir studijskog programa ljubav prema podruéju studiranja, 19,4% je odabralo da ih je
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motiviralo moguénost zaposljavanja u struci, 3,2% je napisalo je odabralo akademski uspjeh te
3,2% je napisalo svoj vlastiti odgovor. Primjer takvog odgovora je ovdje: ,,Prilikom upisa po
zavrsetku srednje Skole nisam imao ideju Sto studirati pa sam odabrao Odjel za Informacijske

znanosti u Zadru®,

@ ljubav prema podruéju studiranja

@ moguénost zapodljavanja u struci
akademski uspjeh

® moguénost napredovanja

o .

® Prilikom upisa po zavrietku srednje
Skole misam imao ideju Sto studiratl pa
sam odabrao Odjel za Informacijske
znanosti u Zadru.

Grafikon 3. Prikaz motivacije za odabir studijskom programa

Ukupno 32,3% ispitanika je izjavilo da u trenutku ispunjavanja upitnika pisu diplomski rad,
16,4% da ove godine (2024) su obranili zavr$ni rad, 19,4% da rad nisu ni obrani te da jo$ nije
u tijeku, 16,1% da trenutno piSu zavrsni rad, a 12,9% da ove godine (2024) su obranili svoj

diplomski rad. Rezultati su prikazani na grafikonu 4.

@ Da, trenutno pisem zavrini rad

@ Da, ove godine (2024 ) sam obraniofla
zavrsni rad
Da, trenutno piSm diplomski rad

® Da, ove godine (2024.) sam obrano/la
diplomski rad

@ Ne

w

Grafikon 4. Prikaz rezultata sa statusom o fazi izrade rada

Na pitanje ,,Koji je Vas razlog odabira mentora®, ispitanici su mogli odabrati 3 odgovora te dati
svoj vlastiti odgovor (grafikon 5). 71% ispitanika je odgovorilo ,,Odabrani mentor posjeduje
najvise znanja o temi koja me zanima*®, 38,7% je odabralo opciju ,,Odabrani mentor me tijekom
studiranja poticao na rad®, 38,7% ,,Odabrani mentor potice studente na rad, redovito odrzava
konzultacije i pomaze na svakom koraku®, 35,5% ,,Odabrani mentor ima reputaciju da brzo Cita

I odgovara na studentske upite®, 19,4% ,,Odabrani mentor daje temu i literaturu i na studentu je
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da procita 1 napise rad po uputama®, 3,2% ,,Odabrani mentor ima reputaciju da ne ¢ita i ne vraca
rad na ispravak®, 3,2% ,,Nisam mogao/la birati mentora nego mi je dodijeljen®, 3,2% ,,Ostao je

jedini izbor, no kasnije je doSlo do promjene mentora®, 3,2% ,,Svi ostali su ve¢ bili zauzeti®.

odabrani mentor posjeduje najv... 22 (71 %)
odabrani mentor me tijekom st. .. 12 (38,7 %)
odabrani mentor potice student... 12 (38,7 %)
odabrani mentor ima reputaciju. .. 11 (355 %)
odabrani mentor daje temu 1 lit... 6 (194 %)
odabrani mentor ima reputaciju. ..
nisam mogac/la sama birati me. ..
nisam mogao/la birati mentora,... [—0 (0 %)
QOstao je jedini izbor, no kasnije... 1
Svi ostali su vec bili zauzeti 113,
0 5 10 15 20 25

Grafikon 5. Prikaz kako su ispitanici odabrali mentora za svoj zavr$ni i diplomski rad

Na grafikonu 6 prikazani su odgovori na pitanje koliko su ¢esto komunicirali sa svojim
mentorom, 35,5% ispitanika je odabralo opciju ,,na dnevnoj razini®, 16,1% je odabralo ,,vise
puta tjedno®, 12,9% ,,jednom mjesecno, 12,9% ,,viSe puta mjesecno*, 9,7% ,,samo pri odabiru
teme 1 predaji gotovog rada®, 6,5% ,,jednom tjedno®, 3,2% ,,samo pri odabiru teme* te 3,2%

»konzultacije su se odvijale po potrebi‘.

@ na dnevnoj razini

® jednom tjedno
vise puta tjedno
® jednom mjesecno
A @ nekoliko puta mjesecno

‘ @ nekoliko puta za vrijeme pisanja rada
® samo pri odabiru teme i pri predaji
gotovog rada
@ Konzultacije su se odvijale po potrebi

@ Samo pri odabiru teme

Grafikon 6. Prikaz komunikacije sa mentorom

Ukupno 55% ispitanika je odgovorilo da se mentori na njihovom odjelu odabiru na nacin da se
samostalno javljaju potencijalnom mentoru, ovisno o temi kojom se Zele baviti, 32% je odabralo
odgovor putem sustava ,,Merlin“, 3,2% je dalo odgovor da odaberu putem sustava ,,Merlin®, ali
da se studenti unaprijed dogovore i jave mentoru svojevoljno, 3,2% je odgovorilo da nastavnici

nude teme za koje se studenti odlucuju, 3,2% zapisivanjem pod pojedinim mentorom u poslanoj

15



tablici od strane tajnice te 3,2% da se bira mentor samo pri odabiru teme. Rezultati su vidljivi

na grafikonu 7.

@ putem odabira na Merlinu (tko prvi...)

@ Strucno vijece/Odjel automaski
rasporedi raspoloZive mentore i stude. ..
studenti se samostalno javijaju
potencijalnom mentoru, ovisno o temi

@ nastavnici nude teme za koje se studenti
odluéuju

@ Putem merlina ali se studenti unaprije...

@& Samo pri odabiru teme

@ Zapisivanjem pod pojedinim mantoro.

Grafikon 7. Prikaz biranje mentora na pojedinim odjelima

Na pitanje ,,Na koji je nac¢in mentor odrzavao konzultacije tijekom pisanja rada“ (grafikon 8),
33,3% ispitanika je odabrala odgovor ,,uzivo®, 23,3% je dalo odgovor da je mentor odrzavao
konzultacije preko elektroni¢ke poste, 10% putem online-video kamera, 3,3% je odogvorilo
kombinacijom uzivo i online, 15,15% kombinacijom uzivo 1 preko elektronicke poste, 3,3%
kombinacijom uzivo, online-video kamera te putem elektronicke poste, 3,3% da jo§ nisu
odrzane konzultacije te 3,3% je dao svoj vlastiti odgovor. Primjer takvog odgovora glasi:
,Konzultacije su se odrzavale uzivo, ali je mentor i na odredena pitanja i nedoumice odgovorio

putem elektronicke poSte.*

® uzivo

@ preko elektroniéke poste
online - video kamera
@ mentor nije odrzavao konzultacije

@ uzZivoionline

@ uzivo i preko elekironitke poste

@ Uzivo ili putem elektronigke poste

@ Konzultacije su se odrzavale uZivo, ali

12V

Grafikon 8. Prikaz odrazavanje konzultacija kod ispitanika

Studenti su se takoder izjasnili koliko im je bilo potrebno vremena da napisu svoj zavrsni ili
diplomski rad (grafikon 9), 45,2% ih je odgovorilo sa opcijom (od 3 do 6 mjeseci), 22,6% (od
6 mjeseci do 1 godine), 16,1% (od 1 do 3 mjeseca), 9,7% (manje od 1 mjesec), a 6,5% vise od
1 godine.
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@ manje od 1 mjesec

® od 1 do 3 mjeseca

@ od 3 do 6 mjeseci

® od 6 mjeseci do1 godine
@ vise od 1 godine

4

Grafikon 9. Prikaz potrebnog vremena za pisanje rada

Sto se ti¢e nadina odabira teme zavrinog ili diplomskog rada (grafikon 10), 74,2% ispitanika
je odabralo opciju da su izabrali temu uz pomo¢ mentora, 22,6% da su izabrali samostalno, a

3,2% je dao odgovor da se teme vec bile ponudene i na taj na¢in su odabrali temu.

® samostalno
@ uz pomoé mentora
@ teme su vet bile ponudene

Grafikon 10. Prikaz nacin na koji su ispitanici odabrali temu za svoj rad

U vezi pisanja rada, 54,8% ispitanika su se izjasnili da rad pisu samostalno (grafikon 11), 38,7%
da rad piSu uz pomo¢ mentora, 3,2% je odabralo opciju da piSu rad samostalno uz manju pomo¢
mentora te 3,2% je napisalo da rad pise samostalno, ali uz odredena usmjeravanja mentora u

kojem smjeru bi rad trebao i¢i i Sto bi trebalo ispraviti.

® samostalno

@ uz pomot mentora

@ Uglavnom sgmostalno uz manju pomoé
koju sam traZila od mentora

@ Rad sam pisao samostalno, ali uz
odredena usmjeravanja mentora u
kojem smijeru bi rad trebao ici i $to bi
trebalo ispraviti.

Grafikon 11. Prikaz kako ispitanici piSu svoj rad
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Na pitanje ,,Na koji na¢in mentor pomaze u pisanju rada“, 41,9% je odgovorilo da mentor Cita
dijelove rada i komentira, 25,8% ih je bilo za opciju da redovito odrzava konzultacije i
razgovaraju o napretku, 6,5% dalo svoj vlastiti odgovor da mentor pomaze tako da pretrazuje
i nabavlja literaturu, 3,2% takoder dalo svoj vlastiti odgovor da je mentor na konzultacijama
razgovarao o napretku, a kada je rad bio gotov mentor je komentirao dijelove koje treba

popraviti. Rezultati su vidljivi na grafikonu 12.

@ redovito odrzava konzultacije i
razgovaramo o napretku

@ cretrazuje i nabavlja mi literaturu
¢ita dijelove rada i komentira
@ nista od navedenog

@ redovito odrZava konzultacije i
komentira rad

25,8% @ WVentor je na konzultacijama razgovarao
o napretku, a kada je rad bic gotovo p..

@ Sve od navedenog

Grafikon 12. Prikaz na koji nacin je mentor studentima pomogao tijekom pisanja rada

Grafikon 13. prikazuje odgovore na pitanje imaju li studenti dovoljno predznanja za pisanje
zavr$nog ili diplomskog rada, njih 74,2% je odgovorilo da imaju predznanja, 22,6% da nisu

sigurni, a 3,2% da nema.

® da
®ne

ne znam

Grafikon 13. Prikaz o predznanju studenata za pisanje rada

Sto se ti¢e o¢ekivanja najvece podrike od strane mentora (vidljivo na grafikonu 14), dobiveni
su razni odgovori, a to su: podrSka u odabiru teme, u izradi ciljeva i svrhe istrazivanja, u
provedbi samog istrazivanja, u pronalasku literature, u odabiru metodologije, u obradi
rezultata, u pisanju rada, u citiranju literature, da mentor odgovori na postavljene upite i da

svoj osvrt. U pitanju sa iskustvom mentora tijekom izrade rada, studenti su davali svoj vlastiti
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odgovor. Mnogi studenti su imali pozitivno i poticajno iskustvo, pisali da su zadovoljni, da su
im konzultacije sa mentorom puno pomogle iz razloga $to bi mentor nudio dobre savjete i rekao
Sto da se popravi u radu. Mentor je mnogim studentima bio dostupan i pruzao pomo¢ u svim
fazama izrade rada, poticaj im je bio kljucan za uspjesan zavrSetak rada. Studenti su pisali kako
mentor ozbiljno shvaca svoj posao re redovito odrzava konzultacije. Takoder pojedini studenti
su imali 1 negativno iskustvo. Davali su odgovore da mentor nije dovoljno azuran, da su na tezi

nacin dolazi do izabranog mentora te da nije redovito odgovarao na mailove.

u odabiru teme 11 (35,5 %)
u izradi ciljeva i svrhe rada i isr... 15 (48,4 %)
u pronalasku primjerene literat. .. 14 (45,2 %)
u odabiru metodologije 10 (32,3 %)

u provedbi istraZivanja (dolask... 6(19,4 %)

u obradi rezultata (kvalitativna. . 8 (25,8 %)
u obradi rezultata (kvantitativna 3(9,7 %)

u pisanju rada i citiranju literature 5(19,4 %)

u pisanju zakljucke[—0 (0 %)

Da mi odgovori na mailove i da... 1(3,2 %)

0 5 10 15

Grafikon 14. Prikaz podrske od strane mentora prema studentima

Studenti su davali svoje odgovore u vezi kvaliteta koje najvise cijene kod odabranog mentora.
Pisali su kako je smatraju vaznima znanje i iskustvo mentora, stalozenost pri objasnjavanju,
odli¢no usmjeravanje, temeljitost, konkretni odgovori, azurnost mentora, preciznost, stru¢nost,
odgovornost, tocnost, pomo¢ oko pronalaska literature, angaZiranost oko tematike,.. Studenti
takoder smatraju vaznim da mentor treba redovito Citati rad 1 ostavljati komentare te iskrenost

u misljenju o kvaliteti rada.

Odgovori ispitanika nalaze se u nastavku.

Veliko znanje i iskustvo u pisanju, staloZenost pri objasnjavanju, odliéno usmjeravanije, temeljitost,
konkretni komentari

Najvise cijenim to $to je mentor azuran, stru¢njak je u podrucju koje sam izabrala za pisanje zavrsnog rada.
Najvise cijenim 1o da je mentor aZzuran
Najvie cijenim zainteresiranost za njegovo podrucje.

Smatram da mentor treba prvenstveno biti azuran i odgovoran, odnosno da se drzi zadanih rokova,
studentu komentira rad i $alje povratne informacije u prihvatljivom roku.

Angaziranost oko tematike i postivanje granica studenta oko teme rada.

Smatram da je mentor izrazito strué¢an u svom podruéju.
Ne mogu izdvojiti niti jednu kvalitetu koju smatram nevaznom.

Najvige cijenim to da je mentor zainteresiran za moj rad, da brzo odgovara na mailove i da se trudi rijesiti
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Odgovori ispitanika kao prikaz kvaliteta koje studenti najviSe cijene kod mentora

Sto se ti¢e predznanja za pisanje zavr$nog ili diplomskog rada, na grafikonu 15 vidljivo je da
41,9% ispitanika odgovorilo da im je studijski program u tome priliéno pomogao, 19,4%
ispitanika je odgovorilo da im je pomoglo u manjoj mjeri, 19,4% ispitanika da im je prosjec¢no
pomoglo, 12,9% ih je se izjasnilo da im je u potpunosti pomoglo, a 6,5% da im je apsolutno

pomoglo.

@ uopée mi nije pomoglo
@ pomoglo mi je u manjoj mjeri
niti mi je pomaoglo, niti mi nije pomoglo
@ prilicno mi je pomoglo
@ u potpunosti mi je pomoglo
@ apsolutno pomoglo

Grafikon 15. Prikaz o studijskom programu kao predznanju za pisanje rada

Zadnje pitanje u anketi je traZilo od studenata da napiSu odgovor koji konkretni kolegiji ili
radionice/predavanja su im pomogli u pisanju zavr$nog ili diplomskog rada. Studenti su davali
razne odgovore, a to su: uvod u znanstveno istrazivacki rad, radionica koja se bavila izradom
zavr$nog rada te se odrzavala na Odjelu za informacijske znanosti, metodologija istrazivanja u
drustvenim znanostima, pretrazivanje informacija, informacijske pismenost, usmena
knjizevnost, uvod u filozofiju, svjetska knjizevnost, uvod u teoriju jezika, narastaj krugovasa u
hrvatskoj knjizevnosti, $kolska pedagogija, povijest Hrvata u ranom srednjem vijeku, hrvatska
leksikologija, norma hrvatskoga standardnog jezika, mikrosocioloske teorije, hrvatska usmena
knjizevnost, statistika, primjena racunala u psihologiji, psihometrija. Pojedini studenti su se
izjasnili da im je najvise pomoglo u pisanju zavrsnih i diplomskih radova seminari koje su pisale

rijekom semestra, neki pak praktikum smatraju vaznim a pisanje rada.

20



7.5. Rasprava

Po ispunjenoj anketi o motivaciji studenata kako biraju temu i mentora za svoj rad, dobiveni su
razni odgovori. Vecina studenata je istaknula u anketi da se samostalno javljaju potencijalnom
profesoru kako bi on bio njihov mentor. Gotovo svi studenti su odgovarali da im je bitno za
pisanje rada da mentor posjeduje dovoljno znanja o temi s kojom se student zeli baviti u svome
radu, da im je takoder bitno mentorovo poticanje na rad tijekom studiranja te da je mentor
takoder struénjak u svome podruéju i da upravo na te razloge obracaju paznju kada biraju
mentora koji ¢e ih voditi cijelo vrijeme dok ne zavrse rad. U vezi biranja teme za zavr$ni rad,
vecéina ih je odgovorila da bira temu uz pomo¢ mentora. Studenti smatraju da ako je mentor
struénjak u svome podru¢ju da ¢e na taj nacin im predloziti dovoljno dobre teme o kojoj bi
student mogao pisati u radu. Naravno, postoje i studenti koji Zele samostalno izabrati temu bez
obzira koji mentor se bavi tim podru¢jem. Svi studenti koji su ispunili anketu na kraju su
napisali da im je vazno da mentor bude zainteresiran za njihov rad, da Cesto odrzava
konzultacije kako bi mentor odredio Sto je dobro, a Sto treba popraviti u radu. Isto tako su

istaknuli da im je jako vazno da odabrani mentor bude azuran i pristupacan prema studentu.

Stoga, omogucavanje studentima da biraju svoju temu i mentora nije samo pitanje akademske
fleksibilnosti, ve¢ 1 kljuéni faktor u postizanju visokih standarda istrazivanja i obrazovanja. Ova
sloboda omogucéava studentima da se usmjere prema podru¢jima koja ih motiviraju, a
istovremeno im pruza priliku za razvoj znacajnih vjestina 1 kompetencija uz podrsku koja im je
potrebna za uspjeh. Kroz ovaj pristup, studenti imaju mogucnost da donesu pravicne i temeljite
rezultate, ¢ime se osigurava da njihovi zavr$ni radovi ne samo da zadovolje akademske

standarde, ve¢ 1 doprinose njihovom profesionalnom razvoju i osobnom zadovoljstvu.

8. Zakljucéak

Motivacija i postupak odabira teme i mentora zavr$nog rada igraju klju¢nu ulogu u oblikovanju
kvalitete 1 uspjeha cijelog istrazivackog projekta. Kada studenti imaju priliku da samostalno
odaberu temu koja ih istinski zanima i mentora ¢ije stru¢nost i interes odgovaraju njihovim
istrazivackim ciljevima, oni su skloniji uloziti dodatni trud i predanost u izradu rada. Takav
pristup ne samo da povecava njihovu motivaciju i angazman, ve¢ i osigurava da rad bude
pazljivo istrazen, promisljen i profesionalno napisan. Kada studenti imaju slobodu u odabiru,
oni biraju teme koje ih strastveno zanimaju, Sto moze dovesti do inovativnih i znacajnih

doprinosa u njihovom podrucju studija.
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S druge strane, uskra¢ivanje studentima mogucnosti odabira teme i mentora moze imati ozbiljne
negativne posljedice. Ako student nije zainteresiran za dodijeljenu temu ili ne moze razviti
kvalitetan radni odnos s mentorom, to moze rezultirati neslaganjem, frustracijom i smanjenjem
kvalitete rada. Takva situacija moze dovesti do nepotpune i nezadovoljavajuce izrade zavrSnog
rada, $to moze negativno utjecati na akademski uspjeh studenta i njihovu spremnost za buduce

profesionalne izazove.

Mentorstvo je potreba svakog profesora, kao i studenta na svim razinama obrazovanja.
Ucinkovito mentorstvo podrzava rast i razvoj studenta. Takoder sam odabir teme zavr$nog rada
jest vrhunac akademskog Skolovanja te se navedenom mora pristupati vrlo oprezno na nacin da
je student motiviran, pravilno mentoriran i da posjeduje potrebna predznanja za izradu

kvalitetnog zavrsnog rada.
Na kraju, istrazivanje je odgovorilo na sva postavljena istrazivacka pitanja:
1. Sto studente motivira da odaberu odredenu temu?

Prema provedenom istrazivanju, moze se zakljuciti da student najviSe motivira mentor za

odabir teme.
2. Na koji nacin studenti biraju mentora?

Prema provedenom istrazivanju, moZze se zakljuciti da studenti najviSe biraju mentora zbog

njegovog znanja i jer im predstavlja uzor.

3. Sto sve studenti u¢e na svojim studijskim programima, a to ih priprema za pisanje zavrSnog

rada?

Na posljednje istrazivacko pitanje su studenti pisali odgovore koji studijski programi su im

najbolje pomogli za pisanje rada. Takoder su naveli i da im je jako vazno pisanje seminara.
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9. Abstract

Research on motivation and procedures for choosing a topic and mentor for the final

and diploma thesis

This paper deals with research of students' motivation when choosing a mentor for their final
and/or diploma thesis and how students arrive at a topic for their thesis. The paper is divided
into a theoretical and a research part. In the theoretical part of the work, the definitions of the
final and diploma thesis are presented, and the motivation of students and the connection
between motivation for choosing a mentor are described. The main part of the work is the
selection of a mentor when writing the paper and the relationship between the student and the
mentor and their cooperation during the writing. Student-mentor relationships should be
associated with better academic performance, professional development, positive self-image,
psychological well-being, and emotional adjustment. The paper also discusses the procedures
for properly choosing a topic for the final thesis and the essential characteristics that a student
should apply when choosing a topic. Since planning the writing of the paper is also important,
the paper explains what planning the writing entails, namely: finding basic information about
the topic, material conditions for the preparation of the paper, the time that should be devoted
to the time required for the preparation of the paper. After the theoretical part of the paper, the
research conducted is presented. The research sought to find out what influenced the students
to choose a specific mentor and how they came to the chosen topic. The research was conducted
through a survey that was distributed through social networks, in groups whose members are
students at the University of Zadar. The sample consists of respondents, current and former
students at the University of Zadar, who have worked on their final or diploma thesis in the last

year (approx. year 2023/2024).

Keywords: students' motivation for choosing a thesis topic, choosing a mentor for the final

thesis, choosing a mentor for the graduate thesis, preparation for writing the thesis
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10. Prilog

10.1. Pitanja za anketni upitnik

Odaberite spol

a) Musko

b) Zensko

€) Ne Zelim se izjasniti

Koja ste godina studija?

a) 3.godina prijediplomskog studija

b) Apsolvent/ica prijediplomskog studija

c) Obranio/la sam zavrs$ni rad u protekloj akademskoj godini
d) 1, godina diplomskog studija

e) 2. godina diplomskog studija

f) Apsolvent/ica diplomskog studija

g) Obranio/la sam diplomski rad u protekloj akademskoj godini

Na kojem Odjelu studirate?

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)
e)

Na kojem studijskom programu studirate?

Sto Vas je motiviralo na odabir studijskog programa?
Ljubav prema podrucju studiranja

Moguénost zaposljavanja u struci

Akademski uspjeh

Jeste li u protekloj akademskoj godini pisali zavr$ni ili diplomski rad ili je u tijeku?
Da, trenutno piSem zavr$ni rad

Da, ove godine (2024) sam obranio/la zavr$ni rad

Da, trenutno piSem diplomski rad

Da, ove godine (2024) sam obranio/la diplomski rad

Ne

Mozete li se sjetiti razloga zbog kojeg ste odabrali mentora? Moguce odabrati do 3
odgovora.
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a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)

Odabrani mentor posjeduje najviSe znanja o temi koja me zanima

Odabrani mentor me tijekom studija poticao na rad

Odabrani mentor potic¢e studente na rad, redovito odrzava konzultacije i pomaze na
svakom koraku

Odabrani mentor ima reputaciju da brzo ¢ita i odgovara na studentske upite
Odabrani mentor daje temu i literaturu i na studentu je da prodita i napiSe rad po
uputama

Odabrani mentor ima reputaciju da ne ¢ita i ne vraéa rad na ispravak

Nisam mogao/la sama birati mentora nego mi je dodijeljen

Nisam mogao/la birati mentora, mentor je izabrao mene

Ima li Vas Odjel/studijski program upute za odabir mentora? Ako ima, molim, stavite
poveznicu na upute.

9.
a)
b)
c)
d)

Koliko ¢esto ste komunicirali sa svojim mentorom?
Na dnevnoj razini

Jednom tjedno

Vise puta tjedno

Jednom mjesecno

e) Nekoliko puta mjese¢no
Nekoliko puta za vrijeme pisanja rada
Samo pri odabiru teme i pri predaji gotovog rada

f)

9)
h)

10.

Kako se na Vasem Odjelu/studijskom programu bira mentor? Odaberite ili unesite
vlastiti odgovor.

a)
b)

c)

d)
e)

Putem odabira na Merlinu (tko prvi..)

Strucno vije¢e/Odjel automatski rasporedi raspolozive mentore 1 studente
Studenti se samostalno javljaju potencijalnom mentoru, ovisno o temi kojom se
zeli baviti

Nastavnici nude teme za koje se studenti odlucuju

11. Na koji nacin je mentor odrzavao konzultacije tijekom pisanja rada?

a)
b)
c)
d)
e)

Uzivo

Preko elektronicke poste
Online-video kamera

Mentor nije odrZzavao konzultacije
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12. Koliko ste vremena proveli u izradi zavr$nog/diplomskog rada (od trenutka odabira
teme i mentora) do obrane rada?
a) Manje od 1.mjesec
b) Od 1 do 3 mjeseca
c) Od 3 do 6 mjeseci
d) Od 6 mjeseci do 1 godine
e) Vise od 1 godine

13. Jeste li samostalno izabrali temu zavrSnog/diplomskog rada ili uz pomo¢ mentora?
a) Samostalno
b) Uz pomo¢ mentora
c) Teme su ve¢ bile ponudene

d)

14. Jeste li pisali ili piSete rad potpuno samostalno ili imate stalnu podrSku mentora?
a) Samostalno
b) Uz pomo¢ mentora

c)

15. Na koji na¢in Vam mentor pomaze/pruza podrsku u pisanju rada? Odaberite od
ponudenih ili dodajte vlastiti odgovor.
a) Redovito odrzava konzultacije i razgovaramo o napretku
b) Pretrazuje i nabavlja mi literaturu
c¢) Cita dijelove rada i komentira
d) Nista od navedenog

e)

16. Prema Vasoj procjeni, imate li dovoljno predznanja za samostalno pisanje zavr$nog ili

diplomskog rada?
a) Da

b) Ne

c) Neznam

17. U kojem segmentu ste ocekivali/trebali najvecu podrsku od mentora? Moguce je
odabrati do 3 odgovora.
a) U odabiru teme
b) U izradi ciljeva i svrhe rada i istrazivackih pitanja/hipoteza
c) U pronalasku primjerene literature (pregled literature)
d) U odabiru metologije
e) U provedbi istrazivanja (dolaska do ispitanika)
f) U obradi rezultata (kvalitativna metodologija)
g) U obradi rezultata (kvantitativna metodologija)
h) U pisanju rada i citiranju literature
i) U pisanju zakljucka
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)

18. Kako je bilo Vase opcenito iskustvo s mentorom prilikom izrade zavrSnog ili
diplomskog rada?

19. Koje kvalitete najviSe cijenite kod mentora, a koje smatrate najmanje vaznima?

20. U kojoj mjeri Vam je studijski program pomogao u predznanju za pisanje
zavrsnog/diplomskog rada?
a) Uopée mi nije pomoglo
b) Pomoglo mi je u manjoj mjeri
¢) Niti mi je pomoglo, niti mi nije pomoglo
d) Prili¢éno mi je pomoglo
e) U potpunosti mi je pomoglo

21. Navedite konkretne kolegije ili radionice/predavanja koja su Vam pomogla u pisanju
rada.
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