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Izjava o akademskoj Cestitosti
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da se temelji na mojim istraZivanjima te da se oslanja na izvore i radove navedene u biljeSkama
1 popisu literature. Ni jedan dio mojega rada nije napisan na nedopusSten nacin, odnosno nije
prepisan iz necitiranih radova i ne krsi bilo ¢ija autorska prava.

Izjavljujem da ni jedan dio ovoga rada nije iskoriSten u kojem drugom radu pri bilo kojoj
drugoj visokoskolskoj, znanstvenoj, obrazovnoj ili inoj ustanovi.

Sadrzaj mojega rada u potpunosti odgovara sadrZzaju obranjenoga i nakon obrane
uredenoga rada.

Zadar, 28. listopada 2024.



SAZETAK

Odgojiteljska profesija se uvelike promijenila u odnosu na stoljece prije. Odgojitelji se danas
svakodnevno susre¢u s novim izazovima, vjeStinama, ulaganjem u svoje znanje i usavr$avanje,
poboljsavaju ne samo kvalitetu profesionalog razvoja sebe kao osobe, nego i ustanove u kojoj rade.
Vazno je spomenuti da svaki odgojitelj treba imati odredenu kompetenciju ili viSe njih kako bi §to
bolje odradio ciljani zadatak ili savladao sve moguce problemske situacije koje ih mogu snaci.
Takoder, kompetencije se stjeCu inicijalnim obrazovanjem koje je dobiveno nakon zavrSenog
sveuciliSnog programa. Nakon toga potrebno se kontinuirano usavrSavati kako bi dostigli §to bolje
rezultate u svom odgojno-obrazovnom radu. Medutim, kompetencije i profesionalni razvoj nisu
jedino kroz $§to odgojitelj treba proé¢i kako bi napredovao. Kontinuirano usavr$avanje u svrhu
cjelozivotnog obrazovanja, kljucna je stavka pomocu koje poboljsavamo odgojni rad. Stoga, ée se
navedenim diplomskim radom analizirati suvremeni modaliteti cjelozivotnog obrazovanja
odgojitelja grada Sibenika i okolice.

Diplomski rad se sastoji od dva dijela. Prvi dio je teorijski dio i obuhvaca poglavlja pod nazivom:
,,Odgojiteljska profesija“, ,,Profesionalne kompetencije odgojitelja“, ,,Cjelozivotno obrazovanje i
usavrSavanje odgojitelja“,te ,,Suvremene modalitete cjeloZivotnog obrazovanja®.

Drugi dio rada je istrazivacki dio rada koji se sastoji od metodoloskog pristupa radu te analizi i
interpretaciji podataka. Istrazivanje je provedeno na razini grada Sibenika i okolice. U istrazivanju
je sudjelovalo 60 ispitanika (odgojitelja), na istrazivanje su odgovarali anketnim upitnikom
izradenim preko google forms obrasca. Na kraju upitnika je ponudeno jedno otvoreno pitanje gdje

su sudionici mogli dati svoje ideje kako poboljsati odgojni rad, ako smatraju da je potrebno.

Kljuéne rije¢i: odgojiteljska profesija, odgojitelj, profesionalne kompetencije, profesionalni

razvoj, cjelozivotno obrazovanje, suvremeni modaliteti cjeloZivotnog obrazovanja, istraZivanje.



SUMMARY

Contemporary modalities of lifelong education of educators

The profession of educator has changed a lot compared to a century ago. Educators today face new
challenges and skills every day, and by investing in their knowledge and training, they improve
not only the quality of their professional development as a person, but also the institution where

they work.

It is important to mention that every educator should have a certain competence or more in order
to perform the targeted task as well as possible or overcome every challenging situation that may
they may find themselves in.

Competences are also acquired through initial education obtained after completing a university
program. After that, it is necessary to continuously improve in order to achieve the best possible
results in their educational work. However, competences and professional development are not the
only things that educator needs to go through in order to progress. Continuous training for the
purpose of lifelong education is a key element by which we improve educational work.
Therefore this thesis will analyze the contemporary modalities of lifelong education of educators
in the city of Sibenik and its surroundings.

The thesis consists of two parts. The first part is the theoretical part and includes chapters entitled:
"Teaching profession”, "Professional competencies of educators”, "Lifelong education and
training of educators", and "Modern modalities of lifelong education”.

The second part of the work is the research, which consists of a methodological approach to work
and data analysis and interpretation. The research was conducted in the area of Sibenik and its
surroundings. 60 respondents (educators) took part in the research. They filled out a survey
questionnaire created via Google Forms. At the end of survey questionnaire, one open — type
question was offered. This way the participants could give their ideas on how to improve the
educational work, if they think it is necessary.

Keywords:  profession of education, educator, professional competences, professional

development, lifelong education, modern modalities of lifelong education, research
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1. UVOD

Pogledom u proslost odgojiteljske profesije uvidamo razne promjene u odnosu na
odgojiteljske kompetencije, nova znanja i vjestine na podru¢ju odgojiteljskog rada u teoriji i
praksi. Stjecanjem vise razine znanja odgovaramo promjenama u suvremenom drustvu u kojem
se nalazimo danas.

Kako bi odgovorili na pitanja jesmo li dovoljno kompetentni u obavljanju vlastitog poziva,
dovoljno je sagledati u proslost i razvoj same profesije. Profesionalne kompetencije sluze
odgojitelju kako bi na $to bolji i suvremeniji nacin odradili sve aktivnosti koje se pred njima
nalaze, ali isto tako i rijeSili bilo kakav problem ako se pojavi. U nastavku ¢emo nabrojiti koje
su to kljuéne kompetencije u razvoju svakog odgojitelja (osam kompetencija, prema
Nacionalnom kurikulumu odgoja i obrazovanja), te §to nam je sve potrebno kako bi se
profesionalno usavrsili i razvili.

Sam profesionalni razvoj odgojitelja polazi prvenstveno od inicijalnog obrazovanja, to bi
naveli kao prvu iznimno vaznu stepenicu u razvoju svakog pojedinca. Nakon toga slijedi
pripravni§tvo odnosno staziranje te kontinuirano usavravanje. Shodno tome, odgojitelju nije
poznat samo termin profesionalni razvoj ili kompetencija, od jednake je vaznosti i cjeloZivotno
obrazovanje te njegovi suvremeni modaliteti koje navodimo u 5. i 6. poglavlju diplomskog rada.

Na samom kraju diplomskog rada dolazimo do istrazivanja i metodickog pristupa te
interpretacije rezultata. U istrazivanju je sudjelovalo 60 ispitanika grada Sibenika i okolice.
Provedena anketa preko google forms obrasca nam je dala mjerodavne rezultate, koje
istrazujemo putem programa SPSS-A. Cilj je utvrditi koliko su odgojitelji upoznati s

suvremenim modalitetima cjelozivotnog obrazovanja.



2. ODGOJITELJSKA PROFESIJA

Kako bismo poblize objasnili ucestalost pitanja je li odgojitelj/odgojiteljica profesija ili
postoji li odgojiteljska profesija trebamo sezati u odredeni dio proslosti i definirati je li zvanje
odgojitelja/odgojiteljica usitinu dio profesije. Prije svega ,profesija (lat. Professio)
podrazumijeva stalno zanimanje, vrstu djelatnosti, vrstu zanimanja koje sluzi kao izvor
egzistencije.” Hrvatska jezi¢na enciklopedija isti¢e profesiju (odnosno zanimanje) koje ima
specifican uc¢inak nad slozenim znanjima, teorijskim i prakti¢nim vjeStinama, a za to nam je
potreban visoki ili visi stupanj obrazovanja za odredeno nam zanimanje. Iz primjera dobivanja
profesionalne usluge koje nam drustvo nalaze potrebna su znanja i vjesStine koje nam sustav
obrazovanja omogucéava primjer poznatih zanimanja (lije¢nik, pravnik, uditelj). ,,Povijesno
gledano, profesije su proizvod drustvene podjele rada i nacela racionalizacije koji je s procesom
industrijalizacije po¢eo dominirati drusStvima. Oblikovanje profesija u danasnjem obliku usko
je vezano uz nastanak sveuciliSta i sekularizaciju znanja. Profesionalizacija suvremenih
drustava proces je u kojem se iz zanimanja, postojecih profesija te meduprofesionalne dinamike
oblikuju nove profesije.«

Od vaznosti je istaknuti razliku izmedu pojmova zvanje i zanimanje, prema Cindri¢
(1995) ,,zvanje oznacava obrazovanje koje je pojedinac stekao tijekom svog Skolovanja, dok se
zanimanjem smatra onaj posao koji covjek svakodnevno obavlja radi osiguranja sredstava za
egzistenciju.*

Razni autori imaju razli¢ito misljenje o znacenju profesije, no zaklju¢no se pojam zvanje
moze definirati kao sustav prakti¢nih 1 teorijskih vjestina koje su dobivene visokim ili visSim
stupnjem obrazovanja za $to bolji i profesionalniji rad specifi¢nog zanimanja. Odgojitelji se
Cesto smatraju djetetovim prvim uciteljima iz razloga Sto su predskolski odgoj i obrazovanje
stup 1 pocetak razvoja svakog djeteta. Teorijski i prakticno gledano svaki odgojitelj mora imati
profesionalni pristup prema djetetu, a istovremeno i roditelju. Skup takvih znanja i vjestina
upravo dobivamo putem sveuciliSnog obrazovanja koji se danas na razini Republike Hrvatske
moze pohadati na sveuciliSnim prijediplomskim 1 diplomskim studijima. Vukasovi¢ (1994)
navodi analizu odgoja kao ,.formiranja covjeka, izgradivanja i oblikovanja ljudskog bica sa
svim njegovim tjelesnim, intelektualnim, moralnim, estetskim i radnim osobinama. Ima svoje
op¢e, individualno, univerzalno 1 povijesno znacenje. PrenoSenje prethodnih iskustava
CovjeCanstva na nove nara$taje glavni je smisao odgoja.”“ Drzavno pedagoski standard (2008)

navodi da je ,,odgojitelj strucno osposobljena osoba za odgojno-obrazovni rad s djecom u
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dje¢jem vrticu ili drugoj pravnoj osobi koja obavlja djelatnost predskolskog odgoja i
naobrazbe. Jedan od bitnih ¢imbenika odgojiteljeva puta prema zvanju odnosno profesiji je
samo poznavanje srzi odgoja. Odgoj kao takav nije samo niz koji navodi klju¢ne segmente
poput njege, socijalizacije, interakcije s djecom i odraslima, personalizacije ili ¢ak inkulturacije
koja prema Vukasovi¢ (1994) ima znacenje ,,procesa ulazenja u kulturno podruéje i prihvacanje
kulturnih postignué¢a. Odgojem nove narastaje uvodimo u kulturno podrucje te oni prihvacaju
steCevine kulturnih postignuc¢a. Odgojitelji, bas kao i svi drugi ¢lanovi profesije, trebaju biti
pravovremeno informirani o promjenama zakona, suvremenih trendova, cjeloZivotnog
obrazovanja sukladno s njihovim zvanjem, a ukoliko jesu, duzni su obavijestiti i druge ¢lanove
0 promjenama na profesionalnom planu i programu s ciljem unaprijedenja vlastite prakse
(Domovi¢, 2011).

Svaka profesija, pa tako i odgojiteljska, ima svoje strukturalne elemente, a prema
Mendesu (2018) strukturalni elementi su sljedeci:

e U prvom dijelu nailazimo na stupnjeve osnovnih teorija i tehnika koje ¢ine sustavno
zaokruzenu cjelinu koja je osnova za profesionalno djelovanje, $to ukljucuje osnovna
znanja 1 vjestine iz podrucja teorije i prakse koje su nuzne za obavljanje odgojnih
djelatnosti.

e Stupnjevi monopola u strucnim ekspertizama, koji pretpostavljaju postojanje visokog
ili viSeg obrazovanje nuznog za stjecanje znanja, edukacije ili stru¢nih skupova koji bi
potpomogli odnosno ostavili moguénost rada u odgojno-obrazovnoj ustanovi.

e Stupnjevi prepoznatljivosti profesije od strane javnosti, ostavlja nam moguénost prikaza
odgojitelja da na najbolji moguc¢i nacin predstavi svoju profesiju, odnosno zvanje, a
pritom imajuc¢i na umu da pod javnost spadaju roditelji, jedinica lokalne samouprave, 1
sl.

e Stupnjevi organiziranosti profesije, koji obuhvacaju ustrojstveno profesionalno
djelovanje na odgojiteljskim studijima te takoder vrste organizacije za zapoSljavanje

odgojitelja predskolske djece.

Cindri¢ (1995) prema Visnji¢-Jevti¢ (2012) suvremeni odnosi danasnjice u odnosu na proslost
su se uvelike promijenili, slijedom toga mozemo naglasiti da odgojiteljsku struku zahtjevi
vremena smjestaju uz tematiku profesije, medutim, za odgojitelje realnost je uistinu drugacija
iz razloga $to svaku od odredenih odrednica koje ¢emo navesti u nastavku treba prvo osvijestiti
kod odgojitelja, a zatim prebaciti iste odrednice iz teorije u praksu, a odrednice su:

e Posjedovanje visoke razine teroijskih znanja i vjestina iz podrucja struke
3



e Interdisciplinarnost obrazovanja

e Ostvarivanje monopola za stru¢nu ekspertizu

e DruStveni status

e Profesionalnu organiziranost — strukovna udruzenja

e Profesionalnu etiku®.

2.1. Povijesni pregled

,,Ustanove socijalne skrbi, poput domova za nezbrinutu djecu, vezujemo uz pojavu
institucionalnog predskolskog odgoja, i to ne samo u Hrvatskoj ve¢ i Sire. Uspostava
predskolskog sustava javila se iz potrebe da se pomogne onoj djeci koja se nalazila u teskim
obiteljskim situacijama, u socijalno ugrozenim sredinama, koja su bila napustena i dr. S
vremenom, razvijanjem drugih znanosti, kao §to su psihologija i pedagogija, do izrazaja je
dosao odgojno- obrazovni potencijal raznih ustanova ¢ija je svrha bila odgoj i zbrinjavanje
djece predskolske dobi ( prije svega to su bila dje¢ja sklonista, Cuvalista, itd.), te su se stvorili
uvjeti za prijelaz tih ustanova socijalne skrbi na jednu viSu razinu, i to sustav odgoja i
obrazovanja (Mendes, 2010). Iz prvih pouzdanih odnosno utvrdenih izvora doznajemo da su
se prve predskolske ustanove pojavile u Hrvatskoj ve¢ 1423.godine u gradu Dubrovniku. Takve
ustanove su bile namjenjene djeci izvanbracne zajednice i napustenoj djeci, ta predSkolska
ustanova nosila je naziv ,,Dom milosrda“.

S vremenom su se pocele sli€ne ustanove otvarati i u drugim gradovima Republike
Hrvatske ,,(Zadar 1452., Sibenik 1612., Rovinj 1616. godine i dr.). Svjedo¢imo otvaranju
zavoda za odgoj djece 1832. godine namijenjen djeci do pete godine Zivota. U to vrijeme su se
pocele otvarati razne ustanove poput CuvaliSta, pjestovaliSta, zabavista, pucka zabavista ili
kombinirana, a u nastavku ¢emo objasniti glavne karakteristike istih. (Mendes, 2010).
Ustanove predSkole u Hrvatskoj:

1. ,,1432.u Dubrovniku otvoren milosrdni zavod, ustanova za sitnu zapustenu djecicu
2. 1842. u Karlovcu otvoreno cuvaliste (Kinderwart-Anstalt koji vodi Ernest Budimir

Jurjevic)

3. 1855.uZagrebu otvoreno prvo pjestovaliste (osnivac i zakladatelj zagrebacki nadbiskup

J. Haulik i1 dobrotvorno zagrebacko Gospojinsko drustvo)

4. 1869. u Zagrebu Antonija Cviji¢-LukSi¢ otvorila prvo privatno zabaviste



1879. zabaviste A. Cviji¢ Luksi¢ prelazi u ruke sestara milosrdnica te se otvaraju jos$
dva privatna zabavista (Josipe Zitkovié i Antonije Kafka-Mieusset)

1882. u Zagrebu otvoreno prvo zabaviste na gradske troskove (Kaptolsko)

1883. u Zagrebu otvoreno drugo gradsko zabaviste pod ravnanjem Josefi ne Halter, a

kasnije ga organizira Antonija Kassowitz Cviji¢ (Ilicko)*“ (Elizabeta Serdar, 2013).

PjestovaliSte se otvara u Zagrebu 1855. godine. Takoder jo$ nosi naziv kao ,,dadiliste,
kolijevke, zipke i jaslice®. Prepoznato je po tome $to su u takve ustanove isla nezbrinuta
djeca tj. zanemarena ili ostavljena djeca, medutim, na pomo¢ je i ostalim ljudima koji
su bili u radnom odnosu. Tad jo§ ne prepoznajemo naziv ,,0dgojitelji* nego ,,Cuvarice*
koje paze na djecu i nude svu potrebnu brigu, a takoder i odgojni rad (Mendes, 2015).
Cuvalista — prvo ¢uvalidte se otvara na podrudju grada Karlovca krajem 19.stoljeda
(1842. godine). Tada gledano kao prvotno rijeSenje problema socijalnog karaktera tako
da se pomalo nazire prijelaz ,,socijalnog zbrinjavanja‘“ na odgojno obrazovne institucije.
,,Cuvalista su bila koncipirana po sliénom modelu kao pjestovaliita, na nacin da je
prvenstveno bila potrebna ljubav, njega, higijena, ljudske vrijednosti, ucilo se pjevati i
moliti, a shodno tome dolazimo do odgojnog rada samog cuvalista. U CuvaliStu su
takoder kao i u pjestovalistu radile ,,Cuvarice”. Djeca su primana od navrSene trece
godine Zivota sve do polaska u Skolu. Bitno je za naglasiti da ¢uvaliSta i pjestovaliSta
nisu radile nedjeljom i1 zapovijednim blagdanima* (Mendes, 2015).

Zabaviste — glavna razlika koju uo¢avamo kod zabavista je ta $to se nazire visi odgojni
rad u odnosu na pjestovaliSta 1 CuvaliSta. Zabavista su bila dostupna za sve slojeve
drustva, djeca su boravila ,,tri do Cetiri sata prije podne i1 dva do tri sata poslije podne
Cviji¢ (1895) prema Mendes (2015). Slicnost zabavista s ¢uvaliStem i pjestovaliStem je
ta Sto se isto nije pohadalo nedjeljom i1 zapovijednim blagdanima, a glavna razlika je u
tome $to su djecu pripremali za ,,nauku‘ odnosno Skolsko ucenje. Naglasak je stavljen
kod ucenja stranih jezika te naposljetku ucenje na materinskom jeziku i rijeSavanje
odgojno obrazovnih zadataka. Na prostoru Republike Hrvatske otvoreno je prvo
zabaviste, ali je bilo privatnog vlasniStva, a to je predvodila vlasnica Antonija Cviji¢-
Luksi¢ koja je ujedno bila 1 uciteljica. Nekoliko godina kasnije zabaviste preuzimaju
sestre milosrdnice (Mendes, 2015).

Pucka zabavista ili kombinirana- ovakva vrsta ustanove navedena je kao ,,najsavrSenija

ustanova za djecu‘ koja se javlja krajem 19. stoljeca. Izraz ,,kombinirana“ koriSten zbog
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e kombinacije zabavista i Cuvalista, pa tako djeca u ,,puc¢kim zabavistima“ nisi ograni¢ena
vremenskim okvirom nego je dopusten boravak ¢itav dan. Radi se na nacin da se dobiva
potpuna ljubav, briga, njega i higijena kao $to se radi u cuvaliStima, a za to su bile
potrebne ,,Cuvarice®, a kasnije se proteze odgojno obrazovni rad u trajanju od pet do Sest
sati gdje s djecom rade uciteljice prema Frobelovom sistemu ,,uzgoj i poducavanje*.

(Mendeg, 2015).

Skoda (1984) prema Mende§ (2010) stavlja naglasak na osnovne karakteristike otvaranjaa
ovakvih ustanova. Prva znacajka koju je vazno spomenuti je da su se upravo ovakva Cuvalista
otvarala iz pukog milosrida prema socijalnoj, nezbrinutoj djeci, kako bi im olaksali §to ugodniji
boravak. Na to ukazuje sama ¢injenica odnosa ,,Cuvarica“ prema djeci koja pohadaju navedene
ustanove,a odnos se temelji prvenstveno na poStovanju, ljubavi, brzi, njezi i higijeni. Tek
naposljetku se javlja ideja 0 koceptu odgojno obrazovne ustanove, odnosno, ustanove koja ¢e
pruziti pocetno obrazovanje ,nauku“ prije polaska u Skolu djeci predskolske dobi.
Karakteristike onog vremena se oituju i kroz osobe koje rade u navedenim ustanovama. Zene
koje su bile malo naprednije u odnosu na druge su radile kao ,,Cuvarice*, a tim dolazimo do
zakljucka da onda nije bilo potrebno specificno obrazovanje kao danas, ali ipak kod

kombiniranih puckih zabavista spominje se rad uciteljica.



2.2. Pocetno obrazovanje odgojitelja

U prethodnom potpoglavlju izloZen je povijesni pregled na koji se nadovezuje pocetak
obrazovanja odgojitelja. Kako su se Sirile ustanove s tim se $iri i ideja o odgoju i obrazovanju
osoblja zaposlenih u navedenim ustanovama. ,,Godine 1880. pokrenut je u Zagrebu prvi tecaj
za izobrazbu zabavi$nih uciteljica, djelovao je pri U¢iteljskoj Skoli“ (Mendes, 2010). Dosad je
spomenuto kako su zabaviSne uciteljice su glasile kao ,,Cuvarice* koje pruzaju njegu, ljubav i
ne odskacu od potreba koje pruza kuéni odgoj, medutim, pokrenuta je ,,obuka‘ zabavisnih
uciteljice u trajanju jedne Skolske godine pomocu ,,obuke* koja im je omoguéila osnovna
pedagoska znanja koja ¢e primijeniti kroz svoj rad s djecom. Znanja koja su se usavrsavala u
godini obrazovanja su bila razna znanja poput Zivotno-prakti¢nih aktivnosti (ru¢ni radovi,
rukotvorine), ISP (sadaSnji integrirani sportski program) u proSlosti tjelesno vjeZbanje 1
gimnastika, prolazile su kroz teorijska obiljezja rada u zabavistu, likovnih aktivnosti (crtanje,
slikanje), glazbenih aktivnosti (pjevanje) i drugo. Uvjet kako bi se upisala jedna skolska godina
obuke za zabaviSnu uciteljicu je bila zavrSena gradanska Skola, niZza gimnazija ili pak Zenska
Skola. 1883. godine osnovana je prva zabavisna $kola za uciteljica, a do kraja stoljeca ih brojimo
jos pet (Mendes, 2010). Vazno je za spomenuti Naredbu br. 19 koja je donesena pri kraju XX.
stoljeca 1 u kojoj je, izmedu ostalog, navedeno kako je bitno da uciteljice razumiju narav djece,
nacin i svrhu odgajanja djece u dje¢jem vrticu, te da svoju duznost izvr§avaju sa izvjesnom
sigurnoSc¢u 1 vjestinom.

Za XX. stoljece je bitno istaknuti kako su ,,dje¢ja sklonista* novi naziv za razliCite oblike
ustanova za odgoj 1 zbrinjavanje djece predskolske dobi. Tipicne igre koje su se odvijale u
dje¢jim sklonistima su: spontane i didakticke igre, modeliranje, crtanje, razne pokretne igre,
itd. ( Lipovac, 1985.:10) prema (Mendes, 2010). U okviru djecjih skloniSta uiteljice osnivaju
,Udruzenja uciteljica djecjih sklonista grada Zagreba* 1934. godine koje je zasluzno za
osnivanje biblioteka te raznih seminara, prakti¢nih radova i sl. (Marini¢, 1960.:11) prema
(Mendes, 2010).

Nakon odredenog vremena javila se ideja o otvaranju skole za uciteljice djecjih sklonista,
a koja stupa na snagu 1939. godine. Zajedno s Skolom u konceptu je i dom te vjezbaonica za
ucenice nazvana ,,mala Skola®. ,,Osnivanje 1 razvoj ove Skole u svakom smislu bio je zajednicki
rad nastavnika, ucenica i roditelja, a njena je osnovna karakteristika, da je njen cjelokupni i
teoretski 1 prakti¢ni rad polazio od potreba radnicke i seljacke porodice na osnovu njenih
ekonomskih, kulturnih i socijalnih problema* (Mendes, 2010). U $koli za uditeljice istaknut je

vrlo napredni struéni kadar koji obrazuje ucenice, (lije¢nici, pedagozi, psiholozi i dr.). Kao i
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danas i u proslim navodima paznja se poklanjala najvise prihologiji djeteta predskolske dobi,
nastojalo se da se polaznici navedene Skole upoznaju sa suvremenim praksama i metodama
teorijskog rada te suvremenom organizacijom i dodatnom opremom.

Iz izvora jo§ mozemo iSCitati poneSto o srednjoSkolskoj izobrazbi odgojitelja te
naposljetku dolazimo do izobrazbe odgojitelja na vi$oj razini koju danas mozemo poistovijetiti
sa sveucCiliSnim studijima za izobrazbu odgojitelja diljem Republike Hrvatske. ZavrSetkom
Drugog svjetskog rata izrazena je velika potreba za ustanovama predskolskog odgoja zbog
potrebe zbrinjavanje djece koji su ostali bez roditelja, takoder 1 djece kojima su roditelji bili u
radnom odnosu. U to poslije ratno vrijeme dolazi do velike industrijalizacije te se drzava
suocava s velikim promjenama u odgoju i obrazovanju. Naravno oc¢ekivane promjene, odnosno
Sirenje predskolskih ustanova unosi i potrebu za Sirenjem struénog kadra. 1945.godine
Ministarstvo socijalne politike otvara ,,Socijalno-pedagosku Skolu u Zagrebu“ provodi se
doskolovavanje nestru¢nog kadra, osbosobljavanje se vr$i putem raznih tecajeva, na tecaj su se
mogli upisati polaznici s minimalno cetiri razreda srednje Skole. 1946. godine Skola se
preimenovala u Skolu za odgojitelje 1 dalje se provodi doskolovavanje nestru¢nog kadra, a
polaznici provode obuku putem tecajeva sve do 1949. godine (Mendes, 2010). Tecajevi su
razvrstani u par skupina pa tako u navodima saznajemo za pripremni, dopunski, osnovni tecaj
za odgojiteljice i njegovateljice, pocetno trajanje tecajeva je od 1-3 mjeseca, a kasnije 5-6
mjeseci. Vazno je za spomenuti da su predmeti onda jako sli¢ni dana$njim, pa se tako
susreemo s osnovama opc¢e pedagogije, metodikama odgojno-obrazovnog rada,
glazbeni/dramski odgoj, higijena predskolskog djeteta i drugi.

Prema (Mendes, 2010.), navodi se ,,izobrazba odgojitelja na viSoj razini“ putem viseg
obrazovanja, odnosno uspostavom prve sveucdilisne katedre predskolskog odgoja u Zagrebu
krajem pedesetih godina proslog stolje¢a, viSu razinu su upisivale polaznice koje su imale
zavrSenu odgojiteljsku Skolu ili gimnziju. Kasnije se otvaraju sveucili$ni studiji u drugim
gradovima Republike Hrvatske, predvideno trajanje studija je dvije godine, a plan je da se
upisuju redovni i izvanredni polaznici. ,,Godine 1978. stupio je na snagu novi nastavni plan i
program studija predSkolskog odgoja koji se studira na filozofskom ili pedagoskom fakultetu

naziv je novog obrazovnog profila odgojitelj predSkolske djece* (Mendes, 2010).



3. PROFESIONALNE KOMPETENCIJE ODGOJITELJA

U prethodnim poglavljima smo opisali pojam odgojiteljske profesije te sezali u proslost
odnosno kako je nastala odgojiteljska profesija i koji je povijesni razvoj izobrazbe buducih
odgojitelja. U idu¢im poglavljima ¢emo se nadovezati na pojam profesionalne kompetencije
odgojitelja te samog profesionalnog razvoja. Ani¢ (2003.) prema Slunjski, Sagud i Brajsa-
Zganec (2006.) ,.definira kompetenciju kao priznatu struénost, sposobnost kojom netko
raspolaze.“ Dok kod (Mijatovi¢ 2000.) dolazimo do zaklju¢ka da pojedinac upravlja svojim
znanjima i vjeStinama na temelju formalnog i neformalnog ucenja te kako se s tim kroz rad
moZe dokazati. Prema Slunjski, Sagud i Braj§a-Zganec definiramo postojanje nekoliko
¢imbenika u odredivanju kompetencija, najceS¢e koriStenje procjena akademske zajednice
odreduje koriStenjem profesionalne pripreme razne ishode ucenje i kontinuirano prati razvoj
pojedinca, kroz njegove vijestine, znanja i kvalitete. Zizak (1997.) prema Modrié¢ (2012.) navodi
da onaj odgojitelj koji osjeca, dozivljava svoje vjestine, karakteristike, znanja iz teorije i prakse
ima osjecaj moci, znanja i sposobnosti za rad s djecom.

,,Obrazovna politika u Hrvatskoj implementirala je dokument Common European
Principles for Teacher Competences and Qualifications EU Commission®. U navedenom
dokumentu navodi se osam razliitih kompetencija odgojitelja koje pronalazimo 1 u
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje, takoder, navode se joS 1 tri
temeljne odrednice za odgoj i obrazovanje, a to su skupine kompetencija: ,,socijalne
kompetencije ili kompetencije u odnosu na ljude, tj. rad s ljudima, kompetencije za rad s
informacijama, znanjem i tehnologijom te kompetencije u odnosu na zajednicu-za rad u istoj i
njezin rast.*

1. Socijalna kompetencija kao takva nema neku opceprihvacenu definiciju nego se
nadovezuje na sposobnost posjedovanje socijalnih kompetencija kako bi se ostvario
zeljeni u¢inak u interakciji s ljudima i okruzenjem socijalnog karaktera. Marlove (1986.)
prema Zizak (2012.) definira socijalnu kompetenciju kao ,,sposobnost razumijevanja
tudih 1 vlastitih osjecaja, misli i ponaSanja ljudi u interpersonalnim situacijama, te
odgovaraju¢eg ponasanja koje se temelji na tom razumijevanju®“. Socijalna
kompetencija je vazna karakteristika odgojitelja, jer je sam odgojitelj vazan ¢imbenik
socijaliziranja djeteta na odgojnu ostanovu. Ako odgojitelj posjeduje socijalnu vjestine
ukazuje na proces sadrZzavanja empatije, razumijevanja, srdacnosti, sposobnosti za
rjeSavanje niza konfliktnih situacija, ako se u njima nalazi. ,,Termin*“ problemska ili

konfliktna situacija obuhvaca sve radnje u kojima se odvija problem bile one tude,
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vlastite ili zajednic¢ke. Vazno je za naglasiti da djeca pretezno uce po modelu, a u
odgojnoj ustanovi odgojitelj je model i kao takav mora sadrzavati osnovne kompetencije
za nastavak rada, ukoliko ih nema dolazimo do razvijanja odgojitelja u smislu
profesionalnog razvoja. Modri¢ (1994.) razvija UPS model, odnosno model koji potice
razvoj socijalnih kompetencija odgojitelja, najcesce se osposobljavalo za:

, 1. Prepoznavanje i zadovoljavanje vlastitih temeljnih potreba i potreba drugih

2. Rjesavanje problema/sukoba: a) kad problem osjeca odgojitelj, b) kad problem osjeca
druga osoba (dijete) i c¢) kad je problem zajednicki (problem osje¢a odgojitelj i
dijete/djeca).*

Glavni elementi UPS modela su: ,,Specifi¢cna UPS metoda koja se provodi u pet koraka,

figura ¢ovjeka i specifican pristup odgojitelja.*

Skoci¢ Mihi¢, Blanusa Troselj i Kati¢ (2013.) ukazuju na problematiku u nedostatku
literature druge kompetencije od tri u skupini (kompetencija za rad s ljudima). U
navodima se kazuje da na razini Republike Hrvatske nema dovoljno stru¢ne literature i
radova kako bi nam poblize ukazali na navedenu kompetenciju. Odgojiteljski
profesionalni razvoj obuhvaca upotpunosti rad s roditeljima, medutim, odgojitelji se ne
osjecaju dovoljno kompetentno kako bi razvili intezivniji odnos u komunikaciji i
suradnji s roditeljima. Dolazimo do zakljucka da je pocetno inicijalno obrazovanje
prete¢a kompetentnosti jer odgojitelj kroz svoj osobni profesionalni razvoj formira veca

znanja 1 vjestine, ujedno kompetentnost u rad s roditeljima.

. Kompetencije za rad s informacijama, znanjem 1 tehnologijom, odnosno, digitalne
kompetencije odgojitelja danas se mogu nadovezati na kompetencijski pristup rada u
odgojnoj ustanovi putem tehnologije. Kao glavni primjer imamo rad odgojnih ustanova
za vrijeme virusa COVID-19, odgojitelji su morali smis$ljati odgojni rad putem
drustvenih mreza i razninih portala. U to vrijeme smo mogli svjedociti naocitoj
izobrazbi provodenjem raznih edukacija, webinara i dr. lako roditelji i dalje prakticiraju
odnos s odgojiteljima licem u lice, suvremeni pristupi se mijenjaju pa se danas
roditeljski sastanci odrzavaju uz pomo¢ power point prezentacija kako bi olakSali sam
rad. Digitalne kompetencije su vazan ¢imbenik usavrSavanja u smislu profesionalnog

razvoja odgojitelja.
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3. Zadnja od tri je kompetencije u odnosu na zajednicu-za rad u istoj i njezin rast, prema
NCVVO iznosimo odredene ¢imbenike za ¢lanove tima odnosno zajednice i rast i razvoj
u istoj.

e . Clanstvo u timu je dobrovoljno, djelatno sudjelovanje u timu nije vremenski
ograniceno, svi su ¢lanovi tima ravnopravni i pozvani su nuditi ideje 1 prijedloge
za unapredenje kvalitete ustanove.

e Clanstvo u timu nije povlastica pojedinaca, ¢lanovi tima su partneri usmjereni
prema istom cilju. Unutar tima njeguju se suradnicki odnosi i komunikacija
utemeljena na poStovanju, prihvacanju, vjerovanju, aktivnhom slusanju,
prihvacanju razli¢itosti, pregovaranju, nenasilnom rjeSavanju konflikata.

e Ostvarivanje zacrtanih ciljeva nije obveza samo c¢lanova tima, ¢lanovi tima
istrazuju 1 predlazu nove metode i nacine samovrednovanja pojedinaca i

ustanove te unapredenja kvalitete rada.” (NCVVO).

U nastavku navest ¢emo osam klju¢nih kompetencija odgojitelja koje su bitne za profesionalni
razvoj pojedinca. Prema Nacionalnom kurikulumu za odgoj i obrazovanje kompetencije su
sljedece:
1. ,,Komunikacija na materinskom jeziku
Komunikacija na stranim jezicima
Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
Digitalna kompetencija
Uciti kako uciti
Socijalna i gradanska kompetencija

Inicijativnost 1 poduzetnost

® N kWD

Kulturna svijest i izrazavanje* (Nacionalni kurikulum za odgoj i obrazovanje).

Ad.1. U pozitivhom okruZenju odgojne ustanove kompetencija ,,komunikacija na materinskom
jeziku“ je od iznimne vaZnosti za dijete i djetetovo okruZenje. Samim razvojem govora bitno je
da se u pocetcima djetetova razvoja komunicira na materinskom jeziku zbog osposobljavanja,
osnazivanja djetata za pravilno usmeno izrazavanje. Navedena kompetencija stvara pozitivno
ozracje 1 okruzenje te oznazuje socijalnu interakciju djeteta s drugom djecom.

Ad.2. ,, Komunikacija na stranom jeziku®, u danaSnje vrijeme sve viSe odgojnih ustanova uvodi
dodatni program engleskog jezika, koji najé¢eS¢e provode odgojitelji. Odgojitelji sa zavrSenom

prediplomskom razinom sveucili$nog studija ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja imaju
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zavrseni B2 certifikat engleskog jezika, dok na nekim diplomskim studijima RPOO, odgojitelji
koji zavrSe imaju C1 certifikat engleskog jezika koji im omogucéava vrSenje rada u odgojnoj
ustanovi odnosno vrti¢u navedenog stranog jezika. Razvijanjem ove kompetencije pridonosi i
poticanje medukulturalnog okruzenja.

Ad.3. Razvoj matematickih kompetencija najc¢eS¢e uvodimo putem provodenja odredenog
sklopa aktivnosti kroz odgojno-obrazovni rad. Cilj je djecu potaknuti na produbljivanje
vlastitog razmiSljanja i miSljenja te rjeSavanje odredenih problemskih zadataka (zadatci
predvideni za njihovu dob).

Ad.4. Digitalna kompetencija u danasnjem smislu jako izrazena vrsta profesionalnog
usavr$avanja, iako je tradicija jako ukorijenjena u na$ rad sve se viSe odgojitelji ogledaju
usavrSavati u navedenom podru¢ju. Npr., zahvaljuju¢i odredenim digitalnim platformama
odgojitelji mogu prikupiti puno vrijednih informacija za poboljSavanje vlastitog rada.

Ad.5 Kompetencija ,,uciti kako uciti“ bazira se na sposobnosti vlastitog djelovanja u radu,
uocCavanja gresaka i rad na istim. Organiziranja, planiranje, samostalno djelovanje u odgojno-
obrazovnom radu.

Ad.6. Kao Sto smo ve¢ naveli, za opis socijalne kompetencije nema dovoljnih izvora iz
literature, ali ovo je jedna od vaznijih kompetencija odgojitelja zbog toga Sto se ogleda na rad
s djecom, ljudima i ostatkom zajednice. Cesto kazemo da je odgojitelj model djetetu, tako svaki
odgojitelj mora sadrzavati odredene ¢imbenike socijalne kompetencije kako bi odgovorno
pristupili djetetu.

,,Ove kompetencije razvijaju se u takvoj organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa vrtica koja
se oslanja na stvaranje poticajnoga socijalnog okruzenja, poticanje djece na iznoSenje i
argumentiranje svojih stajaliSta te uklju€ivanje djece u donoSenje odluka koje se odnose na
njihovo zivljenje u vrticu.“ (Nacionalni kurikulum odgoja i obrazovanje)

Ad.7. Incijativnost i poduzetnost , sam naslov govori o inovativnosti u radu, pruZanju poticajnih
aktivnosti, slobode razmisljanja kod djeteta, smiSljanju zadataka preko kojih mozemo povezati
djetetovu spremnost na izvrSavanje istih, stjecanje radne navike, Samoorganiziranje i
preuzimanje rizika samo su neki od ¢imbenika definiranja navedene kompetencije.

Ad.8. Kultura svijesti se najviSe odrazava putem izraZzavanja i stvaranja vlastitih ideja, razmijeni
iskustva, poznavanje dje¢jih emocija. Takoder, ogleda se putem umjetnickih podrucja (ples,

glazba, dramske aktivnosti i dr.)
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,Ove kompetencije razvijaju se u vrti¢u ¢ije okruzenje zadovoljava visoke estetske standarde i
u kojemu se djeca poticu na razli¢ite oblike stvaralacke prerade svojih dozivljaja i iskustava, u
nizu umjetnickih podrucja i izrazajnih medija.* (Nacionalni kurikulum odgoja i obrazovanja).
Jusovi¢ 1 Vidovi¢ (2013.) prema Fatovi¢ (2016.) zaklju¢no s ovim poglavljem jos navodimo
kompetencijski okvir profesionalaca u odgoju i obrazovanju svrstan prema ATEPIE projktu
koji se prije svega ogleda na nastavnike u odgoju i obrazovanju, ali je moguée primijeniti i na
kompetencije odgojitelja, u nastavku nabrajamo:

1. ,,UCenik i ucenje (,,dijete 1 uCenje®)
OkruZenje za ucenje
Proucavanje 1 procjena ishoda ucenja
Ustanova, obitelj 1 zajednica

Profesionalni razvoj i odgovornost

AN

Razvoj ustanove i unaprjedenje sustava ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“

(Fatovi¢ 2016.)

Kompetencije odgojitelja su izuzetno vazan ¢imbenik razvoja pojedinca, ali i razvoja odgojne
ustanove. Svaki odgojitelj treba biti dovoljno kompetentan za obavljanje rada s djecom i

navedene kompetencije su nuzne kako bi se isti rad obavio pravilno i u cijelosti.

3.1. Odgojiteljske kompetencije u smislu profesionalnog razvoja

Za pocetak je vazno definirati izraz ,, profesionalni identitet odgojitelja“ prema kojem
se moze ustanoviti da odgojitelj predstavlja sliku o sebi 1 svojoj profesiji, a u konacnici, i
profesionalnom razvoju. (Domovi¢, 2011:26, prema Fatovi¢, 2011) dolazi do zakljucka da
profesionalni identitet na takav nacin postavlja odgovornost, u€inkovitost i1 odredeni nacin
rada, odredivanje osobnih ciljeva te usavrSavanje i razvoj u smislu odgojiteljske karijere. Prema
( Domovi¢, 2011) dolazimo do podjele vrsta identiteta, ne nuzno samo odgojiteljskog, u
danaSnje vrijeme preteZzno nam se namece ,,menadzZersko-profesionalni identitet™ koji putem
drustva promice individualnost, suparni¢ki odnos, odnosno isticanje svojih prednosti pred
drugima, dok s druge strane za odgojitelja je realniji ,,aktivisti¢ki identitet jer on promice
empatiju, suradnicki odnos, visoku razinu zajedniStva kroz odgovornost prema djeci, rast i razoj
ustanove u kojoj odgojitelj radi, takoder i1 lokalne zajednice. Kroz oblik aktivistickog identiteta
dolazimo do podizanja svijesti za Sirok razvoj ideja, dobru medusobnu suradnju unutar radnog
okruzenja, temelji se na principu jednakosti ukljucujuéi brigu za druge, prvenstveno one slabije

i koji su u manjini. Domovi¢ (2011) istice kako je temelj za izgradnju profesionalizma upravo
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unutar odgojiteljske profesije. Osim onih temeljnih aktivnosti odgojitelja, ucenja i poucavanja,
bitno je potaknuti i razvijanje drugih dimenzija odgojitelja kojima se na takav nacin dolazi do
postizanja kako osobnog rasta svakog pojedinca tako i profesionalnog razvoja.

Jedno od klju¢nih pitanja vezano za odgojitelje i uéitelje jest pitanje njihova obrazovanja
I profesionalnog razvoja buduc¢i da taj ¢imbenik ima izravan utjecaj u provedbi i implementaciji
odgojno-obrazovne reforme. Vaznost osnovnog obrazovanja u okviru ustanova, a kasnije i onog
cjelozivotnog, glede kojih se stjeCu potrebne profesionalne kompetencije koje odgojitelji
moraju posjedovati, ogleda se u nuznosti holistickog promisljanja, a u odnosu na pedagoske,
metodicke, psiholoske, socijalne i1 druge sposobnosti i znanja, koje utjeCu na bolje
prepoznavanje djetetovih potencijala i u tom smislu usmjeravanju djeteta u jednom odredenom
pravcu radi najboljeg iskoriStavanja i razvijanja istog. U ovome se ogleda velika odgovornost
odgojitelja i vaznost njihovih specifiénih kompetencija ¢iji nedostatak moze imati za posljedicu
nerealiziranje djetetovih potencijala.

Na temelju svih navedenih ¢imbenika javlja se par otvorenih pitanja poput:

e Hoée li nam biti dovoljno formalno/incijalno obrazovanje te potrebno
profesionalno znanje za neometanu i ispravnu praksu te sam profesionalni
napredak u struci?

e Koji su oblici dominantni u odgojno-obrazovnoj praksi odgojitelja?

e Jesu li istaknuti oblici dovoljni za ispravan rad u odgojno-obrazovnom sustavu?

e Sto bi trebali promijeniti u odredenim segmentima ako je odgovor na ova pitanja

ne? (Sagud, 2011).

Ishodiste profesionalnog razvoja odgojitelja se bazira na incijalnom obrazovanju. Kako bi
sam odgojitelj kompletirao incijalno obrazovanje treba napredovati u smislu profesionalnog
razvoja koji se proteze kroz aktualno promisljanje sadasnjice, ulaganje u stupanj cjelozivotnog
obrazovanja, pratiti odredene segmente putem ekonomskih, drustvenih te socijalnih
impliciranja. Kad bi se u uzem smislu incijalno obrazovanje razmatralo kao ,,ulazak* u odgojno-
obrazovnu praksu odgojitelj se za isto specijalizira na sveuciliSnim programima predvidenim
za to (Sagud, 2011).

Za §to bolji razvitak socijalne i ekonomske buduénosti uvelike ¢e ovisiti motivirana i
predana osoba, odnosno profesionalac koji se spreman opredijeliti za cjeloZivotno ucenje u
naSem smislu to je odgojitelj koji mora teziti viSim promjenama. Drustvo koje ¢e ovisiti u
stupnju primljenosti novih znanja suvremenog vremena je druStvo koje ne odskace od izazova,

odnosno, ,,onaj koji u¢i suvremene okvire vremena, nova informacijska znanja i drugo. Prema
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(Sagud, 2011) navodi se da je nova koncepcija uéenja vise usmjerena na inovativna znanja tj,
profesionalna znanja te razliCite vjeStine koje su danas prioritetnije spram tradicijskih.
Formalano i neformalno obrazovanje moraju biti podjednako uéinkoviti, a isto je potrebna
fleksibilnost u ucenju pojedinca dok se ne smije zaboraviti interes pojedinca, vjeStine i
motivacija.

Profesionalni razvoj se odvija ponasob za svakog pojedinca, pomaze u razumijevanju i
razvoju zasto se nesto radi, tko to radi i na koji nacin se provodi odredeni posao. Slunjski, 2008.,
prema Sagud, 2011., navodi da je svakom pojedincu potrebno da se izradi kroz proefionalni
razvoj jer se rezultira pomacima u znanju, promisljanju 1 uvjerenju odgojitelja no ve¢ kod
informativnog tipa usavr$avanja to nije vidljivo. Prije svega kompetentan odgojitelj kako bi
odradio sve zahtjeve danaSnjeg suvremenog drustva 1 uspio u vlastitom profesionalnom razvoju
treba intrizi¢no i kriti¢ki promisljati, preispitivati vlastite vrijednosti i stavove, istrazivati odnos
teorije 1 prakse, ali mozda jedan od klju¢nih segmenata je preuzimanje odgovornosti za vlastiti
profesionalni razvoj. Youngs, Ohsako i Medel-Anoneuevo 2000., prema Sagud 2011., navode
da se ,,cjelozivotno u€enje ne moze vise sagledavati kao mehanicki nastavak procesa ucenja
nego kao temeljna promjena u sagledavanju procesa ucenja i poucavanja koji ¢e imati
dalekoseZzne posljedice. Navodi se da prema suvremenim druStevim uvjetima primjenjivati
razne stilove 1 razli¢ite nacine u€enja kako bi §to lakSe ogovorio na potrebe djeteta pretezno
individualne. Treba dobro funkcionirati u komunikacijskom podru¢ju, bio to razgovor s
kolegom (uloga u timskom radu) ili pak stru¢nim suradnicima i roditeljima.

Prema jednom od nacela Nacionalnog kurikuluma ,,Otvorenost za kontinuirano ucenje
1 spremnost unapredivanja prakse® navodi se kontinuirano ucenje i obrazovanje pojedinca,
unapredivanje kvalitete rada odgojno-obrazovne ustanove, sudjelovanje u procesu unapredenja
odgojitelja 1 svih struénih suradnika vrti¢a. Takoder, osposobljavanje prakti¢ara na nacin
sudjelovanja u razvoju refleksivne prakse, inicijalnog obrazovanja, poticanje svih zaposlenika
odgojne ustanove (struénih suradnika, odgojitelja i dr.) na aktivno sudjelovanje u promisljanju
11istrazivanju vlastite odgojne prakse i teorije. Medusobno djeljenje raznih iskustava, mijenjanje
istrazivanje i timsko ucenje u svrhu profesionalnog razvoja i povezivanja znanja i ideja. Mendes
(2018.) navodi tri ciklusa obrazovanja (profesionalnog obrazovanja odgojitelja) sva od tri
navedena ciklusa su jako vazna za kontinuirani rast i razvoj pojedinca ali 1 ustanove u kojoj
rade, a to su ,Inicijalno obrazovanje odgojitelja, pripravni§tvo (staziranje) i kontinuirano

profesionalno usavrSavanje®.
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Inicijalno obrazovanje — prema Sagud (2011.) inicijalno obrazovanje odgojitelja trebalo
bi biti preteCa obrazovanja svakog odgojitelja gledano kao ishodiSte kasnijim
profesionalnim obrazovanjima i profesionalnom razvoju. Takoder bazira se na
suvremenim, drustvenim i ekonomskim pracenjima rasta i razvoja pojedinca. Kako bi
definirali inicijalno obrazovanje kao stepenicu prema putu porofesionalnog razvoja
najjednostavnije je uzeti za primjer sveucCiliSni studi kao preteCa inicijalnog
obrazovanja. Opseznim razmatranjem zakljuCujemo da se pojedinac moze upisati na
sveucili$ni studij ranog i predskolskog odgoja diljem Republike Hrvatske na nacin da
ima zavrSenu cetverogodis$nju srednju Skolu (nije bitno koja je srednja Skola u pitanju),
nakon toga se polaZze drzavna matura ili prijemni ispit za upis na izabrano sveuciliste.
Po zavrsetku prijediplomskog studija ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja student
stjeCe zvanje ,,sveucilisni/a prvopristupnik/ prvostupnica (baccalaureus/ baccalaurea)
ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (univ. bacc. paed.).” Nakon zavrSenog
prijediplomskog studija ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja polaznik sveucilista
ima mogucnost upisa jos dvije godine sveuciliSta odnosno diplomskog studija te po
zavrSetku diplomskog studija stjeCe zvanje ,,magistar/magistra ranog i predskolskoga
odgoja i obrazovanja (mag. paed.).

Zakljuéno prema Sagud (2011.) ,,smatramo da bi planiranje i razvoj kurikuluma na
visokoSkolskoj razini trebao implicirati potrebe kompleksnog konteksta u kojem ce
participirati kao prakti¢ari, posvecujuci vecu pozornost fleksibilnosti 1 raznovrsnosti,

kako u sadrzajnom, tako i u metodickom pristupu.*

Pripravnistvo (staziranje) — Nakon zavrSetka prijediplomskog ili diplomskog
sveuciliSnog programa ranog i1 predSkolskog odgoja 1 obrazovanja kre¢e pripravnicki
staz. Pripravnicki staz odnosno staziranje treba se odraditi u vrtiu nije bitno je li
osniva¢ jedinica lokalne samouprave, vjerska grupa ili privatni osnivac. Trajanje
pripravnickog staza je razdoblje od 12 mjeseci odnosno jedne godine. Pripravnik u
razdoblju jedne godine pod vodstvom mentora analizira, prikuplja i odradiva ogledne
aktivnosti u svrhu vlastitog razvoja i saznanja o odgojiteljskoj profesiji. Ogledne
aktivnosti (ovisno o kojem vrticu je rije€ jer svaka ustanova ima svoja pravila) odraduju
se pod nadzorom mentora te kasnije pedagoga/psihologa ili ravnatelja ustanove.

Prema sluzbenim stranicama Eurydice saznajemo koji je obvezni sadrzaj odradivanja

pripravnickog programa:
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1. ,pravni okvir rada odgojitelja (Ustav Republike Hrvatske, Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Nacionalni kurikulum za rani i predskolski
odgoj 1 obrazovanje, kao i drugi zakoni i propisi)

2. specifi¢ne karakteristike, potrebe 1 dinamika razvoja djeteta do dobi previdene

za pocetak Skolovanja

ciljevi i postupci odgoja i obrazovanja male djece

organiziranje sredstava za obrazovne procese s malom djecom

odnosi 1 komunikacija izmedu stru¢nog osoblja, djece i roditelja

SR

planiranje, izrada, priprema, izvodenje i vrednovanje obrazovnih programa.

Po zavrSetku staziranja slijedi stru¢ni ispit koji se sastoji od tri djela, a to su: pismeni dio,

prakti¢ni dio (rad s djecom/provodenje aktivnosti), usmeni dio. Nakon poloZenog stru¢nog

ispita pripravnik dobiva svjedodzbu o uspjesno polozenom ispitu.

Kontinuirano (profesionalno) usavrSavanje — Od tri navedena ciklusa kontinuirano
profesionalno usavrSavanje je zadnje, ali iznimno bitno. Kontinuirano usavr$avanje za
odgojitelja znaci da nakon odradenog inicijalnog obrazovanja, odnosno, zavr§enog
sveuciliSnog studija krece etapa pripravnickog staza. Kao Sto smo naveli po zavrSetku
pripravnickog staZa, pripravnik dobiva svjedodZbu o zavrSenom, postankom odgojitelja
nikad se ne prestaje kontinuirano usavrsavati 1 graditi svoj profesionalni razvoj jer svaki
individualni napredak je i napredak odgojno-obrazovne ustanove u kojoj radimo.
Zaklju¢no prema Pavlic (2015.) navodi da dobro osmisljen idejni plan i program
kontinuiranog usavrSavanja odgojitelja vodi kvalitetnoj praksi odgojitelja, ali 1
ustanove. Takoder, bilo bi dobro kad bi svaka ustanova imala svoj idejni plan
kontinuiranog usavrSavanja, kako bi se svi zaposlenici mogli ostvarivati vlastiti
profesionalni razvoj, a s tim i razvoj ustanove. Razli¢iti su modeli usavr$avanja,
individualno usavrSavanje, grupno usavrsavanje i drugi, profesionalni razvoj svakog od
suradnika vrti¢a treba biti kontinuirano zbog poboljSanja osobne kvalitete 1 kvalitete

rada ustanove.
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4. CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE 1 USAVRSAVANJE
ODGOJITELJA

U navedenom poglavlju ¢emo pobliZe objasniti pojam cjelozivotnog obrazovanja za razliku
od pojma usavr$avanja odnosno uc¢enja. Prema Vekié¢ (2015.) saznajemo da se 90-ih godina
proslog stoljeca dogodila promijena zakona odnosno paradigme pa se pojam cjelozivotno
obrazovanje pretvorio u pojam cjelozivotno ucenje. Cjelozivotno obrazovanje je prema
definicija vrsta obrazovanja koja je organizirana, kontinuirana i u trajanju, dok kod
cjelozivotnog ucenja uvidamo razliku u tome S§to ucenje moze biti potpuno spontano,
nenamjerno i bez pravila, ucenje koje se kao takvo vodi kroz cijeli Zivot. Prema ¢lanku Vlade
Republike Hrvatske navodi se da je cjelozivotno ucenje stjecanje odredenih znanja, vjestina,
kompetencija te profesionalnog razvoja s ciljem djelovanja na pojedinca u smislu socijalnog,
drustvenog, radnog statusa.

,»Najvaznija nacela cjelozivotnog ucenja za pojedinca jesu:

e mogucénost usvajanja unapredenja i/ili proSirenja znanja, vjestina, stavova i vrijednosti

e mogucénost 1 potreba razvoja osobnih potencijala u razli¢itim razdobljima Zivota

e mogucénost pristupa razli¢itim oblicima i sadrZajima ucenja radi ostvarenja osobnih zelja

1 razvoja sposobnosti
e pravo na priznanje znanja i vjestina stecenih u razli¢itim okruzenjima i vrstama ucenja‘“

(Vlada Republike Hrvatske)

Bitno za navesti je i obrazovanje odraslih, jednako je kao i obrazovanje mladih, a prema
UNESCO-ovom definicjom navodi se sljedece: ,,proces organiziranoga i namjernoga
proSirivanja znanja i vjeStina te stjecanja kvalifikacija odraslih osoba’ te ga smjestiti u odnos
istorednosti s obrazovanjem djece i mladih.

Obrazovanje odraslih, jednako kao i obrazovanje djece i mladih, odvija se kao formalno
obrazovanje, neformalno obrazovanje i samoobrazovanje. (Veki¢, 2015.) Takoder, (Sutton,
1994.) prema (Pastuovi¢, 2008.) navodi da je termin cjelozivotno obrazovanje, kontinuirana
vrsta uCenja, slican model razmisljanja imam kod mnogih autora. Premda (Thomas, 1981.)

prema (Pastuovi¢, 2008.) naglasava bitnu podijelu kod kontinuiranog obrazovanja, a oznac¢ava
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neformalno obrazovanje odraslih ve¢ nakon osnovnog obrazovanja. Definicije o kontinuiranom

obrazovanju su jako raSirene i ima ih mnogo, ali u sustini to je vrsta obrazovanja koja oznacava

dugotrajan proces. Uz primjer kontinuiranog obrazovanja takoder imamo i termin:

Permanentno obrazovanje — koje nam ukazuje na primjer trajnog usavrSavanja.
Najsrodnije je s kontinuiranim obrazovanjem, dovodi nam odredene spoznaje u
podrucju na koje smo se odlucili opredijeliti.

Povratno (rekurentno) obrazovanje — kod ovakve vrste obrazovanja ocitujemo proces
ucenja koji se izmijenjuje tijekom zivota. Priblizava se kontinuiranom obrazovanju, ali

najcesce se realizira kao strategija cjelozivotnog obrazovanja. (Pastuovi¢, 2008.)

U nastavku prema (Veki¢, 2015.) navodimo vrste termina koje treba shvatiti kao poticaj za

ucenje i daljnji rad.

—
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,»Cjelozivotno ucenje
CjelozZivotno obrazovanje
Daljnje obrazovanje
Dozivotno obrazovanje
Formalno obrazovanje
Informalno obrazovanje
Iskustveno ucenje
Kompenzacijsko obrazovanje

Kontinuirano obrazovanje

. Neforomalno obrazovanje
. Nenamjerno ucenje

. Obrazovanje odraslih

. Odrasla osoba

. Permanentno obrazovanje
. Povratno obrazovanje

. Prekvalifikacija

. Pripravnistvo

. Prirodno ucenje

. Samoobrazovanje

. Spontano ucenje

. Stru¢no osposobljavanje

. Stru¢no usavrSavanje
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23. Trajno obrazovanje ,, (Vekié, 2015.)

Navedene termine nije potrebno dodatno objasnjavati jer se koncept istih proteze kroz navedena

poglavlja diplomskog rada.

4.1. Oblici cjeloZivotnog usavrSavanja (ucenja)

Prema (Pastuovi¢, 2008.) navodi se da oblici cjelozivotnog u¢enja mogu imati razliku u

odredenim stupnjevima obrazovanja. stupnjevi obrazovanja koji su spomeniti u cjelozivotnom

uéenju jesu slijedeci: ,,Formalno obrazovanje®, ,,Neformalno obrazovanje®, ,Informalno

obrazovanje®“ 1 ,,Iskustveno u€enje”. U nastavku ovog potpoglavlja ¢emo ukratko pojasniti

svako od navedenih obrazovanja.

Formalno obrazovanje — nastavno prema (Pastuovié¢, 2008.) formalno obrazovanje
rangiramo kao najorganiziraniji oblik ucenja. Mozemo ga poistovijestiti s
cjelozivotnim obrazovanje. Formalno obrazovanje obuhvada sve obrazovne
institucije koje pohadamo u trajanju zivotnog Skolovanja. Izvodjili bi kao primjer
takvih ustanova u Republici Hrvatskoj — predSkolske ustanove odgoja i obrazovanja,
osnovnoskolske ustanove odgoja 1 obrazovanja, srednjoSkolske ustanove odgoja i
obrazovanja te zakljucno sveucilis$ni studiji. Za zavrSetak formalnog obrazovanja
rezultira se diplomom ili svjedodzbom o zavr§enoj godini obrazovanja.
Neformalno obrazovanje — neformalno obrazovanje je vrsta obrazovanja koja nije
organizirano ucenje, ve¢ je na izbor svakog pojedinca. Vrtsa sustavno organiziranih
aktivnosti, najéeS¢e organizirano u obliku skupova, seminara, tecaja i dr. Diploma
odnosno certifikat o poloZenom neformalnom obrazovanju pojedinac ima, medutim,
ne moze ga koristiti u svrhu samog zaposlenja kao kod formalnog obrazovanja.
Informalno obrazovanje — odgovara definicijom namjernog ucenja, odnosno izbora
pojedinca na odredenu vrstu u€enja 1 vlastitu inicijativu. Ne odgovara organizaciji
od strane ustanova kao nefromalno obrazovanje, a glavne karakteristike informalnog
obrazovanja su sljedece:

1. ,,nije organizirano izvana

2. nema formalnu strukturu

3. odluku o njemu donosi osoba koja uci pa se radi o cistom obliku

samoupravljivog autonomnog ucenja (self-determined learning)
4. izlazi iz iskustva 1 situacijskih izazova - odvija se tijekom dnevnog Zivota i

rada®“. (Pastuovi¢, 2008.)
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e Nenamjerno ili iskustveno u¢enje — kao Sto sam izraz govori, uenje putem prakse.
Definicija nenamjernog ili iskustvenog ucenja nam kazuje da pojedinac u
odredenim trenutcima svog radnog staza nenamjerno uci, ali ne shvaca da se
mijenja tim putem ucenja. Iskustveno ucenje je iznimna vrsta ucenja zbog prirode

samog ucenja i usvajanja razli¢itih znanja i vjestina prilikom trajanja istog.

Zaklju¢no prema Pastuovi¢ (2008.) ,,Cjelozivotno ucenje ne zamjenjuje tradicionalno
Skolovanje, §to se u pocetku smatralo mogucim, a zbog nedostataka Skolovanja i pozeljnim,
nego je to fleksibilni sustav oblika ucenja koji omogucuje cjelozivotno stjecanje i razvijanje

kompetencija koje su ljudima potrebne za zivot u odrasloj dobi.*
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5. SUVREMENI MODALITETI CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA

Slunjski i sur. (prema Horvat, 2022.) navode da je profesionalni razvoj odgojitelja sve do

prije nekoliko godina bio vezan uz podrucja psihologije, pedagogije i sl. suvremeno doba
donosi promjene pa tako danas cjelozivotno obrazovanje gledamo kroz odredene suvremene
modalitete obrazovanja kako bi stekli odredene kompetencije za rad preko informativnog
sustava.
Prema European Commision (2008.) navodi se da je drustvo koje je temeljeno na odredenim
znanjima, vjeStinama i kompetencijama najvrijedniji ljudski i druStveni kapital. ,,Kada bi
sagledali sliku suvremene pedagogije danas je izlozena brojnim preprekama, a navodi se da
sagledava i istrazuje intencionalne i funkcionalne fenomene odgoja i obrazovanja, prvenstveno
kod mlade populacije.“ (Pintar, Z. 2020.)

e _Funkcionalna vrsta odgoja- za sadrzaj funcionalnog odgoja Cesto se
upotrebljavaju termini nenamjerni odgoj ili odgoj koji nije intencijski. U prijevodu
funkcionalni odgoj je vrsta odgoja koji se odvija bez odredene namjere, spontano
1 samim djelovanjem utjece na ljude i okruzenje u kojem Zzive.

¢ Intencionalna vrsta odgoja- za razliku od funkcionalne vrste odgoja, intencionalni
odgoj je pojam koji se odvija svjesno s namjernom, smisljeno djelovanje sklopa

aktivnosti, naglasava se intencija.“ (Hrvatska enciklopedija)

Vazno je za spomenuti razliku izmedu suvremenog i tradicionalnog odgojitelja i koji su se sve

pogledi promijenili u dana$njem suvremenom vremenu gdje imamo razne moguénosti putem
internetskih izvora. (Pintar, 2020., Bagari¢, 2010.) Suvremeni odgojitelj naglasava vaznost
kocepta aktivnog ucenja, potiCe se djetetova samoinicijativa, refleksija i samostalost, takoder,
uvelike se sagledava rad u timovima dok kod tradicionalnog odgojitelja uvidamo izvanjski
autoritet, pravila, viSe je usmjeren na znanja i rezultate. Karakteriziranjem osnovnih ¢imbenika
razlic¢itih vrsta odgoja upravo dolazimo do pomicanja u cjeloZivotnom obrazovanju odgojitelja
1 S§to su zapravo suvremeni modaliteti i profesionalno usavrSavanje putem istih, te kako se
promijenilo usavrSavanje prije u odnosu na danas.

Temeljne strategije stru¢nog suvremenog usavrsavanja su sljedece:
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1. ,,osposobiti radnike u odgojno-obrazovnim ustanovama za provedbu okvirnoga
kurikuluma;

2. osposobiti radnike u podru¢ju odgoja i obrazovanja za razvijanje osam klju¢nih polja
kompetencija ucenika

3. omoguditi radnicima u odgoju i obrazovanju trajni profesionalni razvoj u stru¢no
predmetnom, pedagoSko-didakticko-metodickom, psiholoskom, organizacijskom,
komunikacijsko-refleksivnom 1 informatickom podrucju.“ (Agencija za odgoj i

obrazovanje)

Pristup kojim se potice suvremeno, profesionalno, cjelozivotno obrazovanje kod svih djelatnika
odgojno-obrazovnih ustanova. U nastavku rada ¢emo prikazati oblike usavr$avanja i dotaknuti

se inovacija poput programa eTwinning i Erasmus+.

5.1. Razni oblici suvremenog usavrSavanja

Stru¢no usavrsavanje u Republici Hrvatskoj najéesc¢e se provodi putem Agencije za 0dgoj
I obrazovanje , ali ne samo odgojitelja nego svih djelatnika odgojno-obrazovnih ustanova
(profesori, ucitelji, struéni suradnici i dr.)

Medutim, Agencija za odgoj i obrazovanje nije jedina platforma putem koje pratimo
razli¢ita usavrSavanja, upravo nam suvremeno drustvo poklanja velike prednosti za sve oblike
usavrSavanja putem internetskih izvora, a bitno je za naglasiti prema (Luci¢, 2007.) navodi se
da uz online platforme i Agenciju za odgoj i obrazovanje organizatori stru¢nih usavr$avanja su
1 ,,voditelji vrtickih 1 Zupanijskih stru¢nih vije¢a, vrticki pedagog i ravnatelj, Ministarstvo
znanosti, odgoja i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje, U¢iteljski fakulteti te sve ceSce
i pojedine stru¢ne udruge gradana zainteresirane za razvoj odgojne djelatnosti.*

Prema Slunjski i sur. (2016.) iz knjige ,,Izvan okvira 2: Promjena - od kompetentnog pojedinca
1 ustanove do kompetentne zajednice ucenja*“ doznajemo o izvorima razliCitih oblika
usavrSavanja,a oni su redom:

e ,Seminari i radionice — model ovakvog usavrSavanja nam ne nudi odredenu razinu
pomoc¢i u praksi iz razloga $to najceSc¢e traju dan ili dva. Naravno, svaki pojedinac ili
ustanova koji izaberu ovakvu vrstu obrazovanja mogu birati odredenu temu koja ih
zanima, svako usavrSavanje je dobro usavrSavanje, seminari i radionice nude pomo¢ u
teoriji, ali kasnije u praksi s obzirom na kratko trajanje ne moZemo primjenjivati
odredena znanja niti dublje promiSljanje o odgojnoj praksi ovim putem

usavrSavanja.“(Slunjski 1 sur., 2016.)
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»dtruéno-razvojni centri - ovakva vrsta stru¢nog usavrSavanja ima odobrenja od
strane Minstarstva. Pretezno su ve¢ odredene teme, izabire se manja skupoina
pojedinaca 1 usavrSavanje je u razdoblju jedne godine. Naravno i ovakav model
usavrSavanja nalazi na odredene probleme, a glavnu problematiku nailazimo u samo
izboru teme koje su ve¢ odredene i ne nude mogucnost promijene. Nakon zavrSenog
usavrSavanja, odgojitelj koji ga je odsluSao trebao bi prenijeti svoja znanja drugim
odgojiteljima.* (Slunjski 1 sur., 2016.)

»Razvoj pionirskih ustanova — ovakve ustanove su opisane kao inovativan pristup u
praksi tj., stvaranje inovativnog pristupa praksi je glavni cilj ove vrste usavrSavanja.
Smatra se kao odredena vrsta pracenja suvremenih trendova, odaje polaznicima
kontinuirana znanja i inovativan pristup te ih potice na promijenu u dosadasnjoj praksi
i na sam profesionalni razvoj.* (Slunjski i sur., 2016.)

»Zasnivanje profesionalnih zajednica ucenja — u zajednici ucenja spominju se tri
izazova za poboljsanje kvalitete zajednice.

Razvoj i primjena novih znanja — demonstracija nauc¢enih znanja, primjenjivati kroz
praksu, kako bi postigli dobru sliku o zajednici u¢enja moramo kontinuirano razvijati
znanja u sklopu vlastitog profesionalnog razvoja.

Ulaganje mnogo rada u proces- kako bi se zajednica ucenja osnazila i odrzala svoju
kvalitetu, bitnan ¢imbenik su pojedici u njoj koji trebaju djelovati skupno, odgovorno 1
konstruktivno. Rad u timu, zajednicko promisljanje i iznoSenje argumenata.
Transformiranje kulture odgojno-obrazovne ustanove- moglo bi se navesti da je ovaj
oblik najrizi¢niji za ostvarivanje zajednice ucenja, zbog preispitivanja stavova,
mijenjanja pogleda na praksu 1 izazova koje nam nudi prilikom prenoSenja iskustva

medu odgojiteljima.* (Slunjski i1 sur.,m 2016.)

5.2. Ostali oblici usavrSavanja eTwinning i Erasmus+

1.

eTwinning kao suvremeni modalitet obrazovanja otvara nam mnoga vrata prema svijetu
digitalizacije i1 informacija. Kroz ovaj diplomski rad takoder je provedeno pitanje jesu
li se odgojitelji ikad susreli s program eTwinning i poznaju li koje nam sve to
mogucénosti nudi. Nazalost odgovori su bili viSe manje ne, tek nekolicina ispitanika je
odgovorila da poznaje tematiku postavljenog pitanja. Ukratko prema (Europskoj
platformi za Skolsko obrazovanje portal eTwinnig) ,utjelovljuje metodologiju,

pedagoski pristup, zajednicu prakticara 1 platformu koja omogucuje inovacije,
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komunikaciju i suradnju”. Sto zna¢i da nam eTwinning nudi drugacije moguénosti za
profesionalni razvoj, otvara nam neke druge poglede na odgojnu praksu, medutim,
eTwinning je platforma koja nudi viSejezicnost tako da ispitanici mogu sudjelovati u

odredenim programima bezu obzira na jezik.

Erasmus+ jos je jedan od modela profesionalnog razvoja kroz suvremeni pristup praksi.

Takoder, provedeno u istrazivanju diplomskog rada, ispitanici su ceS¢e imali priliku cuti

za program Erasmusa+, pojedinci su sudjelovali u istom, neki od odgovora su sljedeci:

- Super iskustvo, zanimljivi seminari i radionice, upoznavanje razli¢itih profila
ljudi.*

- .Super iskustvo koje te obogacuje kao stru¢njaka da Siri§ svoje vidike 1 dijeli§ ih s
dugim strucnjaci iz podrucja odgoja.*

- ,,Zanimljivo, nesto novo, upoznavanje drugih kultura i nacina rada.*

Prema AMPEU ,Erasmus+ najve¢i je program Europske unije za obrazovanje i
osposobljavanje, mlade 1 sport koji obogacuje Zivote i §iri vidike milijunima gradana
svih generacija“. Zaklju¢no, eTwinning i Erasmus+ programi su programi koji Sire
vidike pojedinca na neSto potpuno novo i inovativno. Upoznavanjem novih znanja,
vjestina 1 otkri¢ima drugih kultura i njihova rada moze nam uvelike pomo¢i u nasem

odgojnom radu.
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6. ISTRAZIVANJE

U poglavlju koje slijedi obradili smo podatke istrazivanja suvremenih modaliteta odgojitelja
cjelozivotnog obrazovanja na podru¢ju grada Sibenika i okolice u nastavku istraZivanja ¢emo

prikazati metodoloski pristup istrazivanju i krajnje rezultate.

6.1. Metodoloski pristup
Cilj istrazivanja je istraziti modalitete cjeloZivotnog obrazovanja odgojitelja 1 njthovu
ucestalost u aktualnoj odgojno-obrazovnoj praksi, te njihovo videnje poboljSanja spomenutih
modaliteta. Istrazivacka pitanja:
1. Koje modalitete cjelozivotnog obrazovanja odgojiteljice/odgojitelji najceScée koriste u
svojoj odgojno-obrazovnoj praksi?
2. Kako odgojiteljice/odgojitelji vide nacine poboljSanja cjelozivotnog obrazovanja u

buduénosti?

Planirano je u istrazivanje ukljuéiti 60 sudionica/sudionika iz dje&jih vrtiéa u Sibeniku i okolici.
U istrazivanju Ce biti koriStena kombinirana istrazivacka metodologija. Tijekom prikupljanja
podataka bit ¢e koristena anketa s Likertovim skalama i jednim otvorenim pitanjem.

Likertovim ¢e skalama biti prikupljeni kvantitativni podatci, a otvorenim pitanjem kvalitativni
podatci. Kvalitativni podatci ¢e biti analizirani i interpretirani metodom analize teksta, a

kvantitativni podatci metodama deskriptivne i inferencijske statistike.
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6.2. Analiza i interpretacija rezultata istrazivanja

Uvod - Statisticka obrada podataka

Za statisti¢ku obradu podataka koristen je statisticki program IBM SPSS Statistics 26.0.

Kategorijski podaci ¢e se prikazati apsolutnim i relativnim frekvencijama. Tabli¢no ¢e se
prikazati aritmeticka sredina kao mjera srednje vrijednosti i standardna devijacija kao mjera
varijabiliteta s obzirom na ukupnu populaciju te obzirom na socio-demografske varijable. Za
potvrdivanje potencijalne razlike u odgovorima izmedu ispitanika medu kategorickih
varijablama koristen je chi-square test. Tabli¢no ¢e biti prikazane apsolutne frekvencije medu
odgovorima sa statisticki znacajnim razlikama u odnosu na sociodemografska obiljezja.

Statisticka znacajnost je postavljena na p=0.05.

Rezultati istrazivanja

U istrazivanju o suvremenim modalitetima cjeloZivotnog obrazovanja odgojitelja sudjelovalo
je 60 ispitanika grada Sibenika i okolice. Obzirom na dob najvise je sudjelovalo izmedu 30 i 40
godina (40%). Sto se ti¢e staza, 45% radi manje od 5 godina, 17% izmedu 5 i 10 godina, 32%
izmedu 11 1 20 godina i preostalih 7% viSe od 20 godina. Razina obrazovanja je najveca na

preddiplomskom sveuciliSnom studiju (48%) te diplomskom studiju (27%).
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Tablica 1. Distribucija ispitanika obzirom na socio-demografske varijable. Podaci su izrazeni

kao cijeli broj i postotak

Varijabla Skupina N %
Do 25 godina 11 18
26-30 13 22
Dob
31-40 24 40
41+ 12 20
<5 godina 27 45
5-10 godina 10 17
Staz
11-20 godina 19 32
21-30 godina 4 7
Srednja Skola 1 2
Dvogodisnji studij 14 23
Razina Preddiplomski
b . 29 48
obrazovanjd | gyeugilisni studij
Diplomski sveucilisni
16 27
studij
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Tablica 2. Distribucija ispitanika po djecjem vrticu u kojem ispitanici rade

Djecji vrti¢ N %

U naseljenom mjestu

(500 do 5.000 | 18 30
stanovnika)

U gradu (do 10.000) 8 13
U gradu (> 10.000) 34 57

Osnivac djecjeg vrtica

Fizicki ili  pravna

14 23
osoba
Jedinica lokalne

41 68
samouprave
Vierska zajednica 5 8

Vecina ispitanika (57%) radi u dje¢jim vrti¢ima u gradovima s viSe od 10.000 stanovnika, dok
1h 30% radi u vrti¢ima smjesStenim u naseljenim mjestima od 500 do 5.000 stanovnika. Najmanji
postotak ispitanika (13%) radi u vrti¢cima u gradovima s do 10.000 stanovnika.

68% radi u dje¢jim vrticima ciji je osnivac jedinica lokalne samouprave, dok ith 23% radi u

vrti¢ima koje osniva fizi¢ka ili pravna osoba i 8% osnovanim od strane vjerskih zajednica.
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Tablica 3. Srednje vrijednosti (X) i standardne devijacije (SD) za 9 specificnih pitanja. X-
srednja vrijednost; SD-standardna devijacija

Suvremeni modaliteti X SD

Redovito sudjelujem u radionicama koje su organizirane u djecjem | 4.60 0.64

vrti¢u u kojem radim.

Redovito sudjelujem u radionicama koje organizira Zupanijsko stru¢no | 2.95 1.38
vijece.
Redovito sudjelujem u stru¢nom usavrsavanju koje organizira Agencija | 3.17 1.30

za 0dgoj i obrazovanje Republike Hrvatske.

Redovito sudjelujem u radionicama koje nalazim putem online | 3.60 1.29
platformi.

Redovito sudjelujem u stru¢nom usavrsavanju (samostalno). 3.95 1.11
Redovito sudjelujem u stru¢nom usavrsavanju (zajedno s kolegama). 4.03 1.03
Stru¢na sluzba je wupoznata s najnovijim programom strucnog | 3.65 1.09

usavrSavanja odgojitelja/odgojiteljica.

Djecji vrtic u kojem radim organizacijski potice cjelozivotno | 3.43 1.24
obrazovanje.
Dje¢ji vrti¢ u kojem radim pruza financijsku potporu za cjelozivotno | 3.20 1.42

obrazovanje odgojitelja/odgojiteljica, u skladu sa svojim moguénostima,

kada je to potrebno.

Sto se ti¢e odgovora, srednje vrijednosti ocjena su se kretale ovisno o pitanju od 2,95 do 4,60
od mogucih 5.

U istrazivanju, ispitanici najvise sudjeluju u radionicama koje su organizirane u dje¢jem vrti¢u
u kojem rade (4,60+0,64). Nadalje, redovito sudjeluju u stru¢nom usavr$avanju (zajedno s
kolegama) (4,03+1,03).

Slabije sudjeluju u radionicama koje organizira Zupanijsko stru¢no vije¢e(2,95<1,38).

Tablice 4. i 5. Srednje vrijednosti (X), standardne devijacije (SD) i p-vrijednosti za suvremene
modalitete u cjelozivotnom obrazovanju odgajatelja u odnosu na sociodemografska obiljezja
Tablica 4. Srednje vrijednosti (X), standardne devijacije (SD) i p-vrijednosti za suvremene

modalitete u cjelozivotnom obrazovanju odgajatelja.
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Redovito sudjelujem u Redovito sudjelujem u
radionicama koje su  radionicama koje
Varijabla Skupina organizirane u dje¢jem organizira Zupanijsko

vrti¢u u kojem radim. | strucno vijece.

X SD p- X SD p-
value value

Dob Do 25 godina | 4.45 0.69 0.871 |2.82 0.98 0.775

26-30 4.62 0.65 3.31 1.44

31-40 4.63 0.71 2.83 1.52

41+ 4.67 0.49 2.92 1.44
Staz <5 godina 4.63 0.63 0.742  3.15 1.35 0.132

5-10 godina 4.40 0.84 3.20 1.40

11-20 godina 4.63 0.60 2.37 1.38

21-30 godina 4.75 0.50 3.75 0.96
Razina Srednja Skola 4.00 - 0.685 | 1.00 - 0.261
obrazovanja | Dvogodisnji 4.64 0.63 2.57 1.50

studij

Preddiplomski | 4.66 0.67 3.21 1.37

sveuciliSni

studij

Diplomski 4.50 0.63 2.94 1.24

sveuciliSni

studij
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Varijabla

Dob

Staz

Razina
obrazovan

ja

Skupina

Do 25 godina
26-30

31-40

41+

<5 godina
5-10 godina
11-20 godina
21-30 godina
Srednja skola
Dvogodisnji
studij

Preddiplomski
sveucilisni
studij
Diplomski
sveucilisni

studij

Redovito sudjelujem u

stru¢nom

usavrSavanju koje

Redovito sudjelujem u

radionicama koje

nalazim putem online

organizira Agencijaza | platformi.

odgoj i obrazovanje

Republike Hrvatske.

X SD p- X SD p-
value value

2.73 1.42 0.394 | 3.45 1.44 0.257

3.15 0.99 3.92 1.04

3.13 1.54 3.79 1.28

3.67 0.89 3.00 1.35

3.15 1.35 0.237 | 4.00 1.11 0.081

3.40 1.35 3.40 1.58

2.84 1.26 3.05 1.27

4.25 0.50 4.00 1.15

1.00 - 0.320 | 2.00 -

3.00 1.18 2.86 1.29 0.040

3.34 1.42 3.86 1.25

3.13 1.15 3.88 1.15
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Varijabla

Dob

Staz

Razina
obrazovan

ja

Skupina

Do 25 godina
26-30

31-40

41+

<5 godina
5-10 godina
11-20 godina
21-30 godina
Srednja Skola
Dvogodisnji

studij

Preddiplomski
sveucilisni
studij
Diplomski
sveucili$ni

studij

Redovito sudjelujem u

struénom usavrs$avanju

Redovito sudjelujem u

struénom usavrsavanju

(samostalno). (zajedno s kolegama).

X SD p- X SD p-
value value

3.91 1.22 0.73 4.09 094 | 0.885

4.15 0.69 4.15 0.90

4.00 1.18 4.04 1.23

3.67 1.30 3.38 0.83

3.96 1.09 0.951

3.90 1.29
3.89 1.15
4.25 0.96
2.00 - 0.082
3.50 1.16
4.14 1.09
4.13 0.96
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4.07 1.07 0.899

4.10 0.99
3.89 1.10
4.25 0.50
2.00 - 0.187
3.93 0.92
4.03 1.12
4.25 0.86



Struc¢na sluzba je Djecji vrti¢ u kojem Djecji vrti¢ u kojem

upoznata s najnovijim radim organizacijski radim pruza

programom strucnog potice cjeloZivotno financijsku potporu
Skupina usavr§avanja obrazovanje. za cjeloZivotno
Varijabla odgojitelja/odgojiteljica obrazovanje
odgojitelja/odgojitelji
ca, u skladu sa
svojim
mogucnostima, kada
je to potrebno.
X SD p-value | X SD p-value | X SD p-
value
Dob Do 25 godina | 3.55 1.04 | 0.967 35 | 113 0.731 32 | 1.27 | 0.196
5 7
26-30 3.77 1.17 3.6 | 1.56 3.8 | 1.21
2 5
31-40 3.63 1.24 32 | 1.25 2.7 | 1.56
1 9
41+ 3.67 | 0.78 3.5 | 1.00 32 | 1.36
8 5
Staz <5 godina 3.59 1.05 | 0971 34 | 1.37 | 0.730 3.1 | 1.49 | 0.350
4 5
5-10 godina 3.60 1.35 3.7 | 1.25 39 | 1.10
0 0
11-20 godina | 3.74 1.10 32 | 113 2.8 | 1.49
1 9
21-30 godina | 3.75 | 0.96 3.7 | 0.96 32 | 1.26
5 5
Razina Srednja §kola | 3.00 | - 0.948 3.0 | - 0.791 3.0 |- 0.972
obrazovanj 0 0
! Dvogodisnji 3.64 1.082 34 | 1.22 32 | 149
studij 3 9
Preddiplomski | 3.66 1.143 33 | 1.28 32 | 1.38
sveucilisni 1 4
studij
Diplomski 3.69 1.078 3.6 | 1.25 3.0 | 1.57
sveucilisni 9 6
studij

Tablica 5. Srednje vrijednosti (X), standardne devijacije (SD) i p-vrijednosti za suvremene
modalitete u cjeloZivotnom obrazovanju odgajatelja.
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Koristenjem ANOVA testa utvrdena je statisticki znacajna razlika u odgovorima. Postoji
statisticki znacajna razlika u odgovorima za tvrdnju ,,Redovito sudjelujem u radionicama koje
nalazim putem online platformi® s obzirom na razinu obrazovanja (p-vrijednost=0,040).
Razlike u aritmetickim sredinama izmedu razina obrazovanja pokazuju da srednja Skola ima
prosjek 2.00, dvogodisnji studij 2.86, dok preddiplomski i diplomski imaju znacajno vise,
redom prosjeke 3.86 i 3.88.
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Tablica 6. Distribucija ispitanika po pitanjima obzirom na socio-demografske varijable.

Dob Staz Razina obrazovanja
< < < 2 % E E
£ < = = S = g @
= = .= = =] = 3 S E 22
s 2 g £ T &8 & g = % EZ | ZE o
= g =3 =) = S °0 = = = = &= h=gis] S 5 =
g S ¥ I + g > |2 & < g T ST ET: £E2 g
& a S - = & v @ = I~ & & &t | &£z | Bz &
Smatrate li da odgojitelj/odgojiteljica trebaju sudjelovati u stru¢nom usavrsavanju tijekom cjeloZivotnog obrazovanja?
Da 11 13 22 12 0.376 | 27 9 18 4 0.446 | 1 13 29 15 0.554
100% 100% 92% 100% 100 90% | 95% 100 100 93% 100% 94%
% % %
Ne 0 0 28% | 00% 0 1 1 0 00% | 17% 0 1
0% 0% 0% 10% | 5% 0% 0% 6%
Jeste li tijekom svojeg cjeloZivotnog obrazovanja sudjelovali u programu Erasmus+?
Da 0 1 4 0 0233 | 2 2 1 00% 049 | 0 1 2 2 0.906
0% 9% 17% | 0% 7% 20% | 5% 2 0% 7% 7% 13%
Ne 11 12 20 12 25 8 18 4 1 13 27 14
100% 92% 83% 100% 93% | 80% | 95% | 100% 100% | 93% 93% 88%
Smatrate li da je program Erasmus+ koristan u svrhu cjeloZivotnog obrazovanja odgojitelja?
Da 10 11 20 11 0.873 | 24 8 17 3 0.756 | 1 12 25 14 0.877
91% 85% 84% | 92% 89% | 80% | 90% | 75% 100 86% 86% 88%
%
Ne 1 2 4 1 3 2 2 1 0 2 4 2
9% 15% 17% | 8% 11% | 20% 10% | 25% 0% 14% 14% 13%
Pruza li vrti¢ u kojem radite mogucnost sudjelovanja u programu Erasmus+ ?
Da 3 1 5 3 0.617 | 4 4 3 1 035 | 0 2 6 4 0.851
27% 8% 21% | 25% 15% | 40% 16% | 25% | 8 0% 14% 21% 25%
Ne 9 12 19 9 23 6 16 3 1 12 24 12
73% 92% 79% | 75% 85% | 60% | 84% | 75% 100% | 86% 79% 75%
Jeste li sudjelovali u nekom drugom obliku stru¢nog usavr$avanja kroz cjeloZivotno obrazovanje?
Da 3 6 10 10 0.040 | 8 4 15 2 001 | 0 11 10 8 0.040
27% 46% 42% | 83% 30% | 40% | 79% | 50% 1 0% 79% (35%) (50%)
Ne 8 7 14 2 19 6 4 2 1 3 19 8
73% 54% 58% 17% 70% | 60% | 21% | 50% 100% | 21% 66% 50%
Jeste li upoznati s programom eTwinning?
Da 3 2 8 5 0519 | 5 5 6 2 022 |0 4 9 5 0.926
27% 15% 33% | 42% 19% | 50% | 32% | 50% | 3 0% 29% 31% 31%
Ne 8 11 16 7 22 5 13 2 1 10 20 11
73% 85% 67% | 58% 82% | 50% | 68% | 50% 100% | 71% 69% 69%
Smatrate li da bi odgojitelji/odgojiteljice trebali viSe razgovarati o temi cjeloZivotnog obrazovanja?
Da 11 13 23 12 0.67 | 27 9 19 4 0.16 | 1 14 29 15 0.424
100% 100% 96% 100% | 6 100% | 90% 100 100% | 6 100% | 100% 100% 94%
%
Ne 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1
0% 0% 4% 0% 0% 10% | 0% 0% 0% 0% 0% 6%
Total 11 13 24 12 27 10 19 4 1 14 29 16

Podaci su izrazeni kao cijeli broj i postotak.
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Koriste¢i hi-kvadrat test za testiranje razlika izmedu odgovora pokazalo se da postoji statisticki
znacajna razlika u odgovoima na pitanje o sudjelovanju u nekom drugom obliku stru¢nog
usavrSavanja kroz cjelozivotno obrazovanje s obzirom na dob, staz i razinu obrazovanja (p-
vrijednosti < 0.05).
Stariji ispitanici (87% ispitanika starijih od 41 godine) ¢es¢e sudjeluju u ovakvim oblicima
obrazovanja, dok su mlade dobne skupine (27% u najmladoj kategoriji) manje ukljucene.
Ispitanici s viSe radnog staza (79% u tre¢oj skupini) ceS¢e sudjeluju u cjelozivotnom
obrazovanju, dok su ispitanici s manjim stazem, posebno u prvoj skupini (30%) manje
ukljuceni. 79% ispitanika koji su zavr$ili dvogodiSnji studij sudjelovalo je u stru¢nom
usavrsavanju, dok je od onih koji su zavrsili preddiplomski studij postotak znatno nizi, 35%.
Dodatno, kroz 5 pitanja otvorenog tipa, moze su zakljuciti sljedece:

e Vecina ispitanika podrazumijeva da cjeloZivotno obrazovanje odgojitelja ukljucuje

kontinuirano usavrSavanje kroz seminare, radionice i stru¢no obrazovanje, uz stalno

unapredivanje znanja i vjestina potrebnih za kvalitetan rad s djecom.

e I[stice se vaznost sudjelovanja na raznim seminarima, radionicama, i aktivnostima koje

poticu profesionalni razvoj 1 unapredenje njihovih kompetencija.

e Na temelju odgovora ispitanika koji su sudjelovali u programu Erasmus+, moZe se
zakljuciti da je njihovo iskustvo pozitivno i obogacujuce. Sudionici su istaknuli vaznost
razmjene iskustava s kolegama iz drugih zemalja, kao 1 mogu¢nost upoznavanja novih

kultura i metoda rada.

e I[sticu kako sudjelovanje u programu pruza priliku za jatanje kompetencija odgojitelja i
uvid u razli¢ite obrazovne sustave, §to moZe doprinijeti osobnom i profesionalnom

razvoju.

e Sudionici su sudjelovali u raznim oblicima usavrSavanja, ukljucuju¢i edukacije,
seminare, radionice 1 specifiéne programe poput Montessori pedagogije, s ciljem

stjecanja novih znanja i vjestina u podruc¢ju odgoja.

Kao posljednje pitanje, sudionici su mogli dati ideje kako unaprijediti 1 poboljSati sustav
cjelozivotnog obrazovanja. Predlazu vece financijske potpore, organizaciju vise edukacija i
radionica, fleksibilnije vrijeme odrzavanja edukacija, kao i poticanje suradnje i razmjene znanja

medu odgojiteljima. U nastavku navodimo par odgovora.
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,» Vise motivacije uvijek proizlazi iz poticaja. Odgajateljima bi trebali biti pruzeni radni uvijeti
u skladu sa zakonima kao i place koje odgovaraju statusu istog. Time bi odgajatelji bili
zadovoljni svojim poslom, radom 1 karijerom te bi sami osjecali potrebu za daljnjim ucenjem,
samorefleksijom i napretkom®.

,» ViSe seminara i radionica u vrti¢ima u kojima se radi‘.

,,Vise radionica i skupova uz potporu vrti¢a (nov€anu i organizacijsku)*.

,Organiziranje stru¢nog usavrsavanja u samim objektima vrti¢a“.

., Vrticke ustanove, ali i sama lokalna zajednica bi trebala ulagati u struc¢na usavrsavanja kako
bi odgojitelji mogli nadogradivati svoje znanje te time djetetu/djeci pruziti najbolju skrb, to jest
odgoj*.

»dmatram da se za pocetak prvo treba na fakultetu govoriti o vaznosti te teme, a zatim bi
odgovorne osobe u vrti¢ima trebale poticati odgojitelje na promisljanje o ovoj temi, omoguciti
polazenje na razne edukacije, organizirati susrete gdje ¢e odgojitelji moéi medusobno
razmjenjivati svoje stavove, ideje 1 misljenja“.

»Poticanjem odgojitelja, od strane stru¢ne sluzbe i nadleznih, te takoder 1 financijska podrska
istih. Redovitim podsjecanjem 1 posvjeS¢ivanjm odgojitelja, kao prvih koji su na prvoj
stepecnici ranog razvoja, odgoja 1 obrazovanja djece predsSkolse dobi®.

»Organizirala bi radionice 1 druZzenja u vrticu u kojem radim ili lokalnoj zajednici sa
struénjacima koji poticu cjelozivotno obrazovanje na podrucju ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja. Naglasak bi bio na osvjestavanju vaznosti cjelozivotnog obrazovanja jer smatram
da smo malo o tome educirani 1 svjesni vaznosti uloge odgojitelja, kao stru¢njaka u drustvu.
,,Vise subvencija za vrti¢e 1 odgojitelje te nagrade za promicanje ove vrste obrazovanja®.
»Povecala bih broj seminara 1 krac¢ih edukacija (najvise po nekoliko mjeseci) kako bi se svi
mogli odazvati na nesto Sto ih zanima. Potaknula bi strucne sluzbe da poti¢u odgojitelje na
njihove dobre i losije strane te da ih pokusSaju usmjeriti naroc¢ito mlade generacije koje se jos
traze®.

,»Da svi odgojitelji imaju moguénost odlaziti ma seminare u druge gradove*.

,»Omoguciti vecu financijsku potporu, organizacija prijevoza, dolazak predavaca u Dv*.

,»Da bi se odgojitelj Sto bolje profesionalno razvio treba imati kvalitetno inicijalno obrazovanje
1 mogucénost prakticnog rada®.

,Vise edukacija, ne samo kroz radionice, seminare i online platforme nego i kroz nastavak

sveuciliSnog obrazovanja“.
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Zakljucno s analizom saznajemo razmisljanje odgojitelja iz sadasnjeg stanja. lako smo napravili
veliki skok u odnosu na proslost u odgojno-obrazovnom statusu predskolskog odgoja,
smatramo da se jo$ treba kontinuirano usavrSavati kako bi postigli osnovne kompetencije i
usavrsili svoj profesionalni razvoj. U odgovorima saznajemo veliki sraz u razini obrazovanja i
kontinuiranog usavr$avanja iako se nalazimo uz 21.stolje¢u i imamo potpuni tehnoloski pristup

svemu.
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7. ZAKLJUCAK

Povijesno gledano odgojiteljska profesija se uvelike promjenila u odnosu na proslo
stolje¢e. U prvim poglavljima diplomskog rada uocili smo otvaranje cuvaliSta, zabavista,
pjestovalista u kojem su radili pojedinci s malo ve¢om naobrazbom ili ,,éuvarice®. S promjenom
i poslijeratnim stanjem te velikim skokom industrijalizacije, dolazi do promjene u odgojno-
obrazovnom radu i zelji za otvaranjem novih odgojnih ustanova te teznjom za kvalitetnom
radnom snagom s odredenom naobrazbom.

Kada bi detaljno pregledali svako od poglavlja navedenog rada, dolazimo do zakljucka da se
svaki segment upotpunjuje. Kompetencije samog odgojitelja sezu od incijalog obrazovanja sve
do suvremenih modaliteta, a inicijalno obrazovanje je preteé¢a odgojiteljskog zvanja i kao takvo
se samo moze kontinuirano usavrSavati prema profesionalnom razvoju. Odgojitelj je
cjelozivotnim iskustvom stekao izobrazbu putem formalnog, neformalnog, informalnog i
sli¢nih vrsta cjeloZivotnog ucenja.

Ukoliko bi se dotakli u koStac s poglavljem suvremenih modaliteta cjelozivotnog
obrazovanja, susreCemo se s izobrazbom putem informacijskog pristupa, odnosno, razni
seminari, webinari, eTwinning, Erasmus + i mnostvo drugih digitalnih mreza koje nam uvelike
pomazu u razvijanju novih znanja i vjestina.

U istrazivanju je sudjelovalo 60 ispitanika iz podru¢ja grada Sibenika i okolice. IstraZivanje
se provodi putem google forms ankete i SPSS programa te izracuni koji su zorno prikazani u
tablicama. Prema provedenom istraZivanju doznajemo vazne informacije o trenutnom
razmiS$ljanju o cjeloZivotnom obrazovanja i jesu li mlade generacije potaknute istim. Prema
izraCunima istrazivanja ukazuje se da stariji ispitanici i ispitanici s viSe godina radnog staza vise
sudjeluju u struénim usavrSavanjima isto tako ispitanici koji imaju dvogodiSnji studij
sudjelovali su viSe puta u razli¢itim radionicama za rtazliku od ispitanika koji su pohadali
prijediplomski studij.

Uvelike se promjenio znacaj cjelozivotnog obrazovanja, ali i dalje mladi ispitanici
nedovoljno sudjeluju u stru¢nom usavrSavanju putem (seminara, radionica i dr.). Takoder,
ispitanici najvise sudjeluju u strué¢nim usavrSavanjima koja se odvijaju u odgojno-obrazovnoj
ustanovi u kojoj ispitanik odnosno odgojitelj radi. Kroz provedeno istrazivanje saznajemo da
odgojitelji nisu dovoljno upoznati s terminom eTwinning, a vecina poznaje termin Erasmus +,
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dok velika veéina nije imala priliku sudjelovati u slicnom usavr$avanju. Negativan osvrt
istrazivanja je taj $to odgojiteljima i dalje nedostaje usavrSavanja, jer pogotovo odgovorom na
pitanje ,,kako unaprijediti i1 poboljsati sustav cjelozivotnog obrazovanja“ doznajemo da se i
dalje nema financijska mogu¢nost odlaska u druge gradove, iznimno slab interes zajednice za
poticanje ucenja, motivacija i krticki prijatelj ,,nije dobrodosao*. Najveci problem je financijska
mogucnost i nov€ana potpora za razli¢ita usavrSavanja, vise ispitanika navodi sli¢an skoro pa
isti odgovor.

Zakljuno, smatramo da se stanje moze uvelike promjeniti s boljim informacijskim tokom
unutar odgojne ustanove u kojoj odgojitelj radi, takoder svaki pojedinac za sebe odgovara hoce
li se kontinuirano nastaviti usavrSavati putem suvremenih oblika ili ¢e ostati na istoj razini
obrazovanja. U vrijeme preokreta iz tradicijskog shvac¢anja na suvremeno shvacanje vjestina i
znanja, kristaliziramo jednu vrstu balansa izmedu tradicije i suvremenih pricipa i uo¢avamo
koliko god se vrijeme mijenjalo ucinci koje izvlac¢imo iz oba navedena termina su od velike

vaznosti za odgojitelja i odgojiteljsku profesiju.
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Microsoft Word, druStvene mreze

Informacije i komunikacija (pretrazivanje interneta)

Rad na racunalu MS Office (Word Excel, PowerPoint) Internet

Polozen vozacki ispit B kategorije (2018.) , AM kategorija

Dodatne informacije:

Hobiji i interesi:

Sport i rekreacija, Gitanje.

Komunikacija i meduljudski odnosi:

Empatija i aktivno sluSanje, rado sudjelujem i prihva¢am nove izazove, pozorno sluSam svoje
kolege i prihvacam konstruktivne kritike, profesionalno i nadasve ljudski se odnosim prema
svojim kolegama, stru¢nom timu i upravnom vijec¢u, timski i individualan rad, susretljivost i

suradnja, iznimno visoko razvijena empati¢nost.
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POPIS TABLICA

Tablica 1. Distribucija ispitanika obzirom na socio-demografske varijable. (Obrada podataka
istrazivanja)

Tablica 2. Distribucija ispitanika po dje¢jem vrti¢u u kojem ispitanici rade. (Obrada podataka
istrazivanja)

Tablica 3. Srednje vrijednosti (X) i standardne devijacije (SD) za vaznost KPR za 9 specifi¢nih
pitanja. X-srednja vrijednost; SD-standardna devijacija. (Obrada podataka istrazivanja)
Tablice 4. 1 5. Srednje vrijednosti (X), standardne devijacije (SD) i p-vrijednosti za suvremene
modalitete u cjeloZivotnom obrazovanju odgajatelja u odnosu na sociodemografska obiljezja.
(Obrada podataka istrazivanja)

Tablica 6. Distribucija ispitanika po pitanjima obzirom na socio-demografske varijable.

(Obrada podataka istrazivanja)
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POPIS PRILOGA

1. Djec¢ji vrti¢ u kojem radim pripada skupini:*
djecjih vrti¢a u naseljenom mjestu (od 500 do 5000 stanovnika)
djecjih vrti¢a u gradu (do 10 000 stanovnika)
djecjih vrti¢a u gradu (iznad 10 000 stanovnika)
Ostalo:

2. Dob?*

do 25 godina

od 26 do 30 godina

od 31 do 40 godina

411 vise

3. Na poslovima odgojitelja/odgojiteljice radim:*
manje od 5 godina

od 5 do 10 godina

od 11 do 20 godina

od 21 do 30 godina

od 31 do 40 godina

4. ZavrSena razina obrazovanja?*
srednjoSkolsko obrazovanje

dvogodisnji studij

preddiplomski sveucilisni studij

diplomski sveucili$ni studij

5. Osnivac djecjeg vrti¢a u kojem radite?*
jedinica lokalne samouprave

fizicka ili pravna osoba

vjerska zajednica

6. Sto Vi podrazumijevate pod cjeloZivotno obrazovanje odgojitelja/odgojiteljica?*
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7. Kako bi Vi opisali pojam stru¢no usavrSavanje odgojitelja/odgojiteljica? *

8. Smatrate 1i da odgojitelj/odgojiteljica trebaju sudjelovati u stru¢nom usavrsavanju tijekom
cjelozivotnog obrazovanja? *

Da/Ne

9. Jeste li tijekom svojeg cjelozivotnog obrazovanja sudjelovali u programu Erasmus+?*
Da/Ne

10. Ukoliko ste sudjelovali u programu Erasmus+ opisite svoje iskustvo, a ukoliko niste
odgovorite kratkom rijeci ili recenicom. *

11. Smatrate li da je program Erasmus+ koristan u svrhu cjelozivotnog obrazovanja
odgojitelja? *

Da/Ne

12. Ako ste na prethodno pitanje odgovorili s "Da", ukratko opiSite zaSto mislite da je isti
program koristan. U slucaju da je Vas$ odgovor bio "Ne", odgovorite kratkom rije¢i ili
recenicom. *

13. Pruza li vrti¢ u kojem radite moguénost sudjelovanja u programu Erasmus+ ?*

Da/Ne

14. Jeste li sudjelovali u nekom drugom obliku stru¢nog usavrSavanja kroz cjelozivotno
obrazovanje?*

Da/Ne

15. U slucaju da je Vas§ odgovor na prethodno pitanje bio "Da" ukratko napiSite o kojem
stru¢nom usavrSavanju je rije€. Ako je u pitanju odgovor "Ne" odgovorite s kratkom rijeci ili
reCenicom. *

16. Jeste li upoznati s programom eTwinning? *

Da/Ne

17. Smatrate 1i da bi odgojitelji/odgojiteljice trebali viSe razgovarati o temi cjeloZivotnog
obrazovanja? *

Da/Ne

18. U odjeljku broj 2 nailazite na tvrdnje. Na skalama ¢ete izraziti razinu svojeg slaganja s
tvrdnjom: 1- uopée se ne slazem, 2- uglavnom se ne slazem, 3- niti se slazem, niti se ne
slazem, 4-uglavnom se slazem, 5- u potpunosti se slazem

19. Redovito sudjelujem u radionicama koje su organizirane u dje¢jem vrti¢u u kojem radim.*
1 2 3 4 5

20. Redovito sudjelujem u radionicama koje organizira Zupanijsko struéno vijeée.*
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1 2 3 4 5
21. Redovito sudjelujem u stru¢nom usavrSavanju koje organizira Agencija za odgoj i

obrazovanje Republike Hrvatske.*

1 2 3 4 5
22. Redovito sudjelujem u radionicama koje nalazim putem online platformi.*
1 2 3 4 5

23. Redovito sudjelujem u stru¢nom usavrsavanju (samostalno).*

1 2 3 4 5

24. Redovito sudjelujem u strué¢nom usavrsavanju (zajedno s kolegama).*

1 2 3 4 5

25. Struéna sluzba je upoznata s najnovijim programom stru¢nog usavrSavanja
odgojitelja/odgojiteljica.*

1 2 3 4 5

26. Dje¢ji vrti¢ u kojem radim organizacijski potice cjelozivotno obrazovanje.*

1 2 3 4 5

27. Dje¢ji vrtic u kojem radim pruza financijsku potporu za cjeloZivotno obrazovanje
odgojitelja/odgojiteljica, u skladu sa svojim moguénostima, kada je to potrebno. *

1 2 3 4 5

29. U odjeljku pod brojem 3 nalazi se jedno otvoreno pitanje. Napomena: Molimo Vas da §to
detaljnije odgovorite na ovo pitanje kako bi dobili potpunu informaciju o Vasem misljenju. *
30. Molimo Vas predlozite na koji nadin bi Vi poboljsali cjelozivotno obrazovanje

odgojitelja/odgojiteljica?*

o1



