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1. Uvod

Kreativnost neosporno ima znacajnu ulogu u uspjehu pojedinaca i razvoju cjelokupnog
drustva bilo da se radi o izumima i produktima koji unaprjeduju uvjete zivota ili idejama koje
su dio svakodnevne kreativnosti. U pogledu obrazovanja pojedinaca, kreativnost obogacuje
osobni i1 profesionalni razvoj upravo kada se provodi suvremeno i kvalitetno obrazovanje koje
ima za cilj prepoznati i razvijati kreativni potencijal u€enika. Vaznost razvijanja ucenicke
kreativnosti posebice je naglasio Sir Ken Robinson u svojem Ted Talk predavanju izjavom:
»Vjerujem da je kreativnost u odgoju i obrazovanju danas jednako vazna kao i pismenost i
trebamo se prema njoj jednako odnositi“ ¢ime je postao jedan od najuglednijih promicatelja

kreativnosti u nastavi (Robinson, 2006).

Postoji viSe definicija pojma kreativnosti, a samim time i podjela, teorija i pristupa, no
suvremeno videnje zastupa razvojni aspekt kreativnosti prema kojemu svaki pojedinac moze
biti kreativan. Osobine poput znatiZelje, inovativnosti, mastovitosti te sposobnosti
pronalazenja razliCitih rjeSenja isticu se kao neke od karakteristika kreativnih ljudi. Unatoc¢
tome, kreativne osobe ne nailaze uvijek na razumijevanje okoline. Mnogi danas uspjesni ljudi
za vrijeme svoga Skolovanja bili su ,etiketirani“ kao zahtjevni ucenici s obzirom na
posjedovanje osobina kao §to su impulzivnost, nekonformizam, sklonost eksperimentiranju,

kriti¢nost ili neovisnost u misljenju, a koje svrstavamo pod pojmom kreativnosti.

Promjene u drustvu zahtijevaju i promjene u odgojno-obrazovnom sustavu, stoga i
kreativnost sve viSe dobiva na znacaju kao vjestina koja se moze i treba razvijati. Upravo taj
zahtjev suvremenog Skolstva prate nastavnici ¢ija se uloga u kreativnoj nastavi mijenja te oni
postaju organizatori, mentori i istrazivaci. Stevanovi¢ (2003: 5) u predgovoru svoje knjige
naglaSava da je najodgovorniji zadatak upravo na nastavnicima kao inicijatorima promjene:
,Buducnost skole je u promjenama. Promjene dolaze od nastavnika. Nastavnik je na vrhuncu
svog zadatka ako omogucava ispoljavanje stvaralackih potencijala svojih ucenika i ako ih
potice 1 unapreduje.” Osim uloge nastavnika, mijenja se i uloga ucenika koji postaje aktivan
sudionik 1 istraziva¢ u kreativnoj nastavi. U kreativnoj nastavi poti¢e se ,,mo¢ zapazanja,
radoznalost, upornost u formiranju vlastitih misli, razvijanje inicijative, samostalnosti,

formiranje covjekova novog duha“ (Stevanovi¢, 2003: 11).

Cilj ovog istrazivanja je temeljem miSljenja nastavnika ispitati, analizirati te
interpretirati poimanje kreativnosti te nacine i mogucnosti razvijanja kreativnosti u osnovnoj

Skoli. U radu se propituje odredenje kreativnosti jer ,bez poznavanja osnovnih znanja o
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kreativnosti ne moze biti uspjeha u pedagoskom radu‘ (Stevanovi¢, 2003: 5). Osim toga, u
radu Ce se ispitati, utvrditi i analizirati obiljezja kreativnih ucenika, znacaj razredno-nastavnog
ozracja za razvoj kreativnosti te nastavne metode i tehnike koje nastavnici koriste kako bi se
uspjesno razvijala kreativnost u nastavi. Zbog toga Sto kreativna nastava, izmedu ostalog,
zahtijeva vecu angaziranost nastavnika, ispitat ¢e se i koje izazove nastavnici percipiraju i

opisuju pri poticanju ucenicke kreativnosti.

U teorijskom ¢e se dijelu izloziti znacajke pojma kreativnosti, teorije kreativnosti te
elementi kreativnosti zastupljeni u nastavi Sto, izmedu ostalog, ukljucuje odlike suvremene
Skole, ulogu nastavnika kao i pregled dosadasnjih istrazivanja na temu poticanja kreativnosti.
Nakon toga, prikazana je metodologija istrazivanja te analiza i interpretacija provedenog
istrazivanja. U zakljucku ¢e se iznijeti zavr$na razmatranja te prijedlozi za buduca

istrazivanja.



2. Teorijsko-konceptualni pogled na kreativnost

2.1. Definicije i odredenja pojma i koncepta kreativnosti

Postoji mnogo definicija kreativnosti, ali ne 1 jedna usuglasena definicija.
Mnogoznacnost tog pojma proizlazi upravo iz razli€itih pristupa istrazivaca te usmjerenosti na
odredeni aspekt kreativnosti. Sama rije¢ kreativnost potjeCe od engleske rijeci create iz
indoeuropskog pojma ker (rasti) te latinskog pojma creatio,creatus (stvarati, rasti), a prvi put
se pojavila 1875. godine u dijelu Povijest dramske engleske literature Adolfa Williama
(Weiner, 2000 navedeno u Degmecic¢, 2017).

U Pedagoskoj enciklopediji pojam kreativnosti nije opisan tom rije¢ju, vec¢ je usmjeren
na pojmove stvaralacko misljenje, stvaralastvo u odgoju te stvaralastvo. Stvaralackim
misljenjem u odgoju smatra se proces u kojemu se: ,,Misaonom aktivnos¢u dolazi se do novih,
originalnih rjeSenja koja mogu imati opéu drustvenu vrijednost, kao $to su: nauc¢na otkriéa,
tehnicki pronalasci, umjetnic¢ka djela. Prema Sirim kriterijima od navedenih, pod stvaralackim
misljenjem razumijeva se svaki misaoni tok koji dovodi do rjeSenja, makar ona bila nova
samo za onoga tko ih je pronasao, Sto znaci da se o stvaralaCkom misljenju i stvaralatkom
radu moze govoriti kada su nadena neka rjeSenja koja nisu jednostavne kopije prijasnjih
vlastitih ili tudih rjeSenja, pa prema tome ne moraju imati neku opéu drustvenu vrijednost*
(Potkonjak i Simlesa, 1989: 405). Takoder, isti¢e se da je vazna odrednica odgoja i
obrazovanja osposobiti mladu generaciju za samostalni 1 stvaralacki rad $to nastaje kao
rezultat organiziranog odgojnog procesa, upotrebe prikladnih metoda i sredstava te primjene

stvaralackog rjeSavanja zadataka.

Dva su znaenja prema kojima se kreativnost najces¢e upotrebljava: kreativnost kao
stvaralaStvo, §to se odnosi na stvaranje originalnih ideja i proizvoda u razli¢itim podrucjima
ljudske djelatnosti i kreativnost kao (skup) osobina koje ¢e potaknuti stvaranje kreativnog
produkta (Cudina-Obradovi¢, 1991). Kreativnost ima zna&enje ,.igrati se idejama, isprobavati
razli¢ite mogucnosti, probati i ono §to na prvi pogled djeluje nemoguée™ (Vranjkovi¢, 2010:
257). Prema Dubovicki i Omicevi¢ (2016) kreativnost podrazumijeva upotrebu divergentnog
misljenja kao i izrazavanje emocija i humora te oslobadanje od straha i dosade. Nadalje, iste
autorice ipak istiu kako niti jedna definicija kreativnosti nije opéeprihvacena, nego svaki

istraziva¢ u svome radu zapravo predstavlja svoju definiciju tog pojma.

Na misljenja o kreativnosti utjecala su razli¢ita pojmovna shvacanja tijekom niza

vremenskih razdoblja, stoga je moguce pratiti povijesni pregled razmatranja ovog fenomena.
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U proslosti je vladalo misljenje da je kreativnost povezana s utjecajem bogova te da sadrzava
nadljudsku snagu. U staroj se Grckoj kreativnost povezivala s 'demonom' koji se smatrao
bozanskim darom. Platon je opisivao da su muze inspirirale pjesnike bozanskom inspiracijom.
U kasnom 15. stolje¢u u Firenci javlja se ideja kojom se razgrani¢ava bozanska inspiracija od
ljudskog djela, iako se na umjetnost i dalje gleda kao na imitaciju. Rije¢ kreativan pocela se
odnositi na umjetnike koji se bave poezijom, glazbom i likovnhom umjetnoséu tek u 18.

stoljecu.

Tijekom 18. stolje¢a uvodi se termin 'genij' koji oznacava osobu s visokim stupnjem
kreativne sposobnosti. Cesto se geniji, odnosno njihova visoka inteligencija povezuje s
razvijenom kreativnos¢u. No, odnos inteligencije i kreativnosti nije tako jednostavan. Mnogi
ljudi s visokim kvocijentom inteligencije nisu veoma kreativni, pa tako i ljudi koji su kreativni
ne moraju imati visok stupanj inteligencije. Danas, pak, desetlje¢a istrazivanja potvrduju
stajaliSte prema kojemu kreativnost nije samo rezultat talenta ili nadarenosti, nego se velikim
dijelom razvija radom (Degmeci¢, 2017). Srica (1992) takoder smatra da biti kreativan znaci
osmisliti neku novu ideju te da dosjecanje ideja nije rezervirano samo za rijetke genije kako se

nekad mislilo.

Tek od 1950. godine, kada je americki psiholog J. P. Guilford odrzao predavanje pod
nazivom ,,Creativity na Pennsylvania State Collegeu, kreativnost dozivljava obnovljen
interes kao podrucje istrazivanja. Iako bi se moglo zakljuciti da su istrazivanja o kreativnosti
pocela nastajati tek nakon Guilfordovog govora 1950. godine, brojni istrazivaci ovom su se
temom bavili jo§ u 19. stoljecu kao sto su Bethune, Galton, Lombros, Binet, James, Ribot i
ostali. Tada je interes bio usmjeren prema prirodi kreativnosti i pitanju je li kreativnost
urodena osobina koja se nalazi samo kod odredenih pojedinaca ili ju moze posjedovati svaki

govjek (Jukié, 2011).

Ono $to je takoder bitno istaknuti jest da su pojmovi kreativnost, darovitost i talent
bliskog znacenja i zbog toga ih se nerijetko pogresno koristi kao istoznacnice. Iako su
medusobno povezani, svaki pojam oznacava specifican konstrukt te ih je u odgojno-
obrazovnom procesu bitno znati razlikovati. Pod pojmom darovitosti svrstava se posjedovanje
iznadprosjecnih mentalnih ili kreativnih vjestina (Altun, Yazici, 2014). Osim toga, darovito
dijete je ,,dijete rodeno s neuobicajenom sposobnoséu da svlada odredeno podrucje™ (Huzjak,
2006: 289). Potrebno je istaknuti razliku izmedu darovitih i kreativnih pojedinaca. Dok

daroviti pojedinci postaju stru¢njaci u odredenom podrucju u kojemu ostvaruju visoke



rezultate, kreativne osobe mijenjaju odredeno podrucje kontinuirano rade¢i na vlastitoj
originalnosti. Takoder, kreativnost kao tvoracka sposobnost ne mora biti znacajka darovite
osobe (Huzjak, 2006). Trec¢i pojam koji treba izdvojiti je talent, koji se danas smatra podru¢no

specificnom darovitosti, izdvaja Vranjkovi¢ (2010).

Darovitost kao multidimenzionalan koncept ukljuuje kombinaciju viSe kvaliteta.
Troprstenasta koncepcija darovitosti koju su razvili Renzulli i Reis navodi kreativnost kao
jednu znacajku. Tri sastavnice darovitosti koje su medusobno povezane ukljucuju:
iznadprosjecne sposobnosti pojedinca, posvecenost zadatku i1 kreativnost. Darovitost pociva
upravo na interakciji navedenih pojmova (Renzulli i Reis, 2018). Osim razlikovanja ovih
pojmova, iznimno je bitno identificirati darovite i(li) kreativne ucenike te ucenike koji su u

bilo kojem podrucju talentirani kako bi se dalje njegovale sposobnosti takvih u¢enika.

2.2. Teorijska polazista u odredenju kreativnosti

Postoji niz razli€itih pristupa prirodi kreativnosti koji zastupaju istrazivaci od kojih
svaki nudi specificno videnje kreativnosti. U ovom dijelu ukratko ¢e se izloziti nekoliko
glediSta. Primjerice, u misticnom pristupu kreativnost je neobjasnjiv pojam povezan s
nadnaravnim (Jung), prema psihodinami¢kom pristupu kreativnost je posljedica izmedu
napetosti svjesne realnosti i nesvjesnih nagona (Freud, Kris, Weisberg), kognitivni pristup
kreativnost poima kao dio Sireg procesa razmisljanja (Gardner, Perkins, Ward), socijalno-
psiholoski pristup vrednuje motivaciju, socijalno ozrac¢je i osobine li¢nosti (Barron,
MacKinnon, Gough), dok konfluentni pristup obuhvaca kognitivni, psiholoski te socioloski

pristup koji zagovaraju Sternberg, Amabile, Lubart (Juki¢, 2010).

Nadalje, izmedu mnogih postojecih teorija kreativnosti, u radu ¢e se detaljnije izdvojiti
socijalna uvjetovanost kreativnosti, teorija kreativnosti kao poremecaja, kreativnost kao
imanentna ljudska osobina te pogled na kreativnost kao implicitnu teoriju kreativnosti. U
svom se radu Bognar (2012) osvrnuo na socijalnu uvjetovanost kreativnosti, tj. na utjecaj
drustvenih okolnosti prema kojima je prisutnost kreativnosti i inovativnosti u drustvu
pokazatelj slobode i demokrati¢nosti nekog drustva. Kao primjer navodi se usporedba Sparte,
koja je bila totalitarno drustvo, i Atene, demokratskog drustva poznatog po znacajnim
doprinosima u podru¢ju znanosti i umjetnosti. Kreativnost u drustvu ne samo da je pozeljna
nego je i pokretac, odnosno povezana je i s propadanjem civilizacija. Do toga zakljucka dosao
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je britanski povjesnicar Arnold J. Toynbee 1934. godine u radu ,,A Study of History* prema
kojemu je slabljenje kreativnih pojedinaca da se nose s promjenama u druStvu razlog
nestajanju druStava. Osim toga, drustvo koje iznad svega S$tuje tradiciju i drzavu naustrb
promjenama postojecih paradigmi i napretka, u riziku je od dijeljenja iste sudbine civilizacija
koje su nestale. Da bi se to sprijecilo, potrebni su pojedinci koji su otvoreni, autenticni,
osjetljivi za probleme drugih, ekoloski osvijeSteni, koji teze razvoju cjelokupne ljudske
licnosti, koji su kriti¢ni prema institucijama te kojima materijalna sredstva nisu najvazniji cilj
ve¢ teze za unutarnjim mirom (Rogers, 1980 navedeno u Bognar, 2012). Upravo su navedene
osobine pozeljne u odgoju i obrazovanju kako se ucenici ne bi bojali promjena ve¢ da bi se

uspjesno nosili s njima te razvijali svoju cjelokupnu osobnost, a ne samo sposobnost ucenja.

Specifi¢an nacin razmisljanja kreativcima Cesto otezava zivot u druStvu u kojemu se
njihove ideje ne prihvacaju olako, ve¢ nerijetko nailaze na nerazumijevanje. U ovoj izjavi
nailazimo na opis takvih kreativnih pojedinaca: ,,Oni nastoje biti nekonvencionalni, pomalo
¢udni 1 nerealisti¢ni; Cesto ih zovu nediscipliniranim, ponekad neegzaktnim; neznanstvenim,
prema specificnoj definiciji znanosti. Njihove kompulzivne kolege nazivaju ih djetinjastim,
neodgojenim. divljim, ludim, spekulativnim, nekritiénim, emocionalnim, itd. To zvuéi kao
opis nekog skitnice, boema, ekscentrika. Ali naglaSeno je da u ranoj fazi kreativnosti i treba
biti kao boem, skitnica i ekscentrik... Ako Zelite biti racionalan, kontroliran i uredan u toj
prvoj fazi procesa nikada necete do¢i do kreativnosti“ (Maslow, 1976: 90 navedeno u Bognar,
2012: 11). Zivoti mnogih kreativaca umijetnika; slikara, glazbenika, pisaca ili pjesnika &esto
upucuju na niz osobina povezanih s psihickim bolestima Sto je proizaslo iz misljenja
psihoanalitiCara na temelju primjera tragicnih Zivota nekih umjetnika (Bognar, 2012). Ipak,
kreativnost s mentalnom bole$¢u nisu povezivali ni Aristotel niti Platon. Aristotel je smatrao
da su kreativne osobe melankolici, ali ne i depresivne osobe (Degmeci¢, 2017). Iz navedenog
mozemo iSCitati da, u kontekstu odgoja i obrazovanja, kreativni ucenici mogu teze nai¢i na
afirmaciju svojih sposobnosti, posebice u okolini tradicionalne S$kole. Stoga bi u radu s
ucenicima nastavnici trebali prepoznati i razumjeti kreativne osobine kako bi ucenici uspjesno

nastavili razvijati svoj kreativni potencijal.

Humanisti, teorijom kreativnosti kao imanentne ljudske osobine, zauzimaju stav
prema kojemu je kreativnost urodena svakom ljudskom bic¢u. To su zakljucili iz proucavanja
zdravih 1 samoaktualiziranih pojedinaca. Prema Maslowu, koncept kreativnosti i

samoaktualizirane osobe upucuje prema istom znacenju. To je uofeno gotovo savrSenim



podudaranjem skoro cCetrdeset karakteristika kreativnih osoba koje je sastavio E. Paul

Torrance i Maslowljevih karakteristika samoaktualiziranih osoba (Bognar, 2012).

Implicitna teorija kreativnosti odnosi se na ideje i stavove koje pojedinac ima o
kreativnosti (Kunac, 2015). U procjeni je li neSto kreativno ili nije, svaki pojedinac procijenit
¢e prema svojem osobnom videnju kreativnosti. Implicitne teorije kreativnosti laika pri tome
navode kombinaciju elemenata potrebnih za kreativnost, a to su ,,povezivanje ideja, uvidanje
sli¢nosti 1 razlika, fleksibilnost, posjedovanje estetskog ukusa, neortodoksnost, motiviranost,
znatizelja®“ dok eksplicitne teorije kreativnosti vide kreativnost ,rezultatom intrinzi¢ne
motivacije, znanja i sposobnosti vezanih za domenu i vjestina vezanih za kreativnost* (Arar i
Racki, 2003: 5). Dweck 1 sur. (1995 navedeno u Kunac, 2015) navode da implicitne teorije
koje nastavnici imaju o kreativnosti mogu biti fundamentalne (misljenje da su osobine li¢nosti
urodene osobine nepodloZzne promjenama, a uvjetuju ponaSanje pojedinca) te razvojne
(moguce je razvijati osobine jer su podlozne promjenama). Upravo su razvojne teorije
pozeljne u odgoju i obrazovanju jer ukoliko nastavnici smatraju da se kreativan potencijal
moze razvijati na taj nacin ¢e i djelovati poticanjem kreativnosti u svojoj praksi. Medutim,
iako u suvremenoj pedagogiji vlada misljenje da se kreativnost moze razvijati, a takav stav na
deklarativnoj razini mogu dijeliti nastavnici, ¢esto dolazi do nepodudaranja izmedu misljenja
nastavnika da je kreativnost veoma bitna i toga da kreativnost u praksi nije pozeljna (Kunac,

2015).

2.3. Kreativni proces

Budu¢i da je u definicijama kreativnosti naglaSen sam proces stvaranja i razvijanja
ideja ili produkata, u ovom dijelu izlozit ¢e se dijelovi koji pripadaju kreativnom procesu.
Osim toga, izdvojit ¢e se pet tipova kreativnosti i Cetiri domene istrazivanja kreativnosti kako

bi se istaknula viSezna¢nost navedenog pojma.

Kreativni proces opisao je G. Wallas 1926. godine, a sastoji se od Cetiri faze koje prate
ideju od njezine prvotne pojave do nastanka gotovog proizvoda ili rjeSenja. Prva faza,
preparacija, zapocinje stvaranjem zbirke informacija i uvidanjem problema Sto potom prelazi
u drugu fazu inkubacije u kojoj se odvija nesvjesni proces asocijacije novih informacija sa
starima 1 u kojoj se samo prividno prekida rad na problemu. Nakon sredivanja informacija i
pojave razlicitih ideje o rjeSenju problema, dolazi se do Cesto spominjane faze iluminacije ili
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pojave ,,aha“ fenomena S$to oznacava dolazak do iznenadnog otkri¢a. Verifikacija je
posljednja faza u kojoj se provjerava stvarna vrijednost i odrzivost nekog rjesenja i samog

produkta (Cudina-Obradovi¢, 1991).

Postoje 1 kritike kreativnog procesa vezane za fazu iluminacije. Weisberg (1986 u
Degmeci¢, 2017) kritizira fazu iluminacije jer smatra da se otkri¢a dogadaju putem svjesnih
koraka, a ne nesvjesnim putem. ,,A-ha* iskustvo dogada se nakon brojnih neuspjelih pokusaja
rjeSavanja nekog problema kada se nenadano nakon nekoliko mjeseci ili duzeg vremenskog
razdoblja pojavi rjeSenje. To se dogada u fazi odustajanja od problema kada se paznja
preusmjeri na druge stvari te upucuje na to da mozak zapravo aktivno upravlja pohranjenim
znanjem. Iz toga mozemo zakljuciti da se kreativnost pojavljuje u stupnjevima ili fazama, a ne

u jednom, iznenadnom trenutku.

Takoder, postoji i pet tipova kreativnosti koje izdvaja Taylor (1959 u Degmeci¢, 2017)

koji naglaSavaju razli¢iti znacaj kreativnosti:

- Ekspresivna kreativnost — nezavisno izrazavanje u kojemu kvaliteta i originalnost
proizvoda nije glavni cilj, primjerice dje¢ji crtezi

- Produktivna kreativnost — umjetnicki ili znanstveni proizvodi

- Inventivna kreativnost — novosti u kombiniranju materijala, metoda i tehnika

- Inovativnost — poboljSanje modificiranjem sposobnosti

- Emergentivnost — novi pristup ili pretpostavka na kojoj funkcioniraju nove skole

Vazno je istaknuti i Cetiri domene istrazivanja kreativnosti na kojima istrazivaci
temelje svoja istrazivanja, a koje je Mel Rhodes postavio 1961. godine, takozvanu mrezu P.
Proizvod (Product) odnosi se na procjenu je li proizvod nov i prikladan za primjenu u
odredenoj socijalnoj grupi pri ¢emu se primjenjuje sociokulturalna definicija. Osoba (Person)
tice se istrazivanja o tipovima osobnosti ljudi povezanih s kreativnosti; individualisticka
definicija. Proces su istrazivanja koja se bave samim procesom tijekom kreativnog rada.
Pritisak (Pressure) ukljucuje djelovanje vanjske strane, poput socijalnog i kulturnog

konteksta, na kreativnu osobu (Degmecic¢, 2017).



3. Kreativnost u nastavi

3.1. Tradicionalna i suvremena Skola

,Skola koja svoju zadaéu ne gleda samo kroz obvezne, propisane, ukalupljene
programe, jednoli¢ne tradicionalne metode rada, autoritarne odnose ucenika i nastavnika, vise
¢e posti¢i u otkrivanju i razvijanju kreativnog izraza djece i mladih®“ (Previsi¢, 1986: 48).
Ovim rijecima sazeo se problem, a ujedno i prijedlog za razvoj kreativnosti u suvremenoj
Skoli. U okviru diskursa kurikuluma i cilja skolovanja, Juki¢ (2010) zauzima stav da je vazniji
razvoj Covjeka od akademskog postignu¢a. Prema tome, jedna od glavnih zadaca Skole

postaje poticanje kreativnosti u Skolskim uvjetima.

Razlika izmedu tradicionalne Skole i suvremene Skole koja tezi biti humanisticka,
otvorena 1 kreativna je u tome da suvremena Skola nalaZze promjenu nastavnog programa
fleksibilnijim kurikulumom kojemu je cilj staviti ucenika u srediSte nastavnog procesa
(Koludrovi¢ i1 Rei¢ Ercegovac, 2010). Takoder je prisutno misljenje kojim se naglasava da
humana Skola ne samo da bi trebala, ve¢ da je obavezna poticati i promicati kreativnost

(Bognar, 2012).

Suvremena Skola jo$ uvijek ima prisutne karakteristike tradicionalne Skole u kojoj
prevladava memoriranje i reproduciranje sadrzaja, umjesto razumijevanja i analiziranja.
Kreativnost se otvoreno potic¢e na deklarativnoj razini, dok je stvarno stanje u praksi ponekad
drugacije. Vrijednosti koje prevladavaju u skoli i vrijednosti koje se vezu za kreativnost Cesto
su kontradiktorne: ,,U stvarnosti, greske se placaju i kaznjavaju, konformizam se nagraduje, a
u Skolskom sustavu su gotovo nepoznati: lateralno misljenje, osjecaj sigurnosti pri ¢injenju
greSaka 1 preuzimanju rizika, razbijanje ustaljenih obrazaca razmiSljanja. Uc€enicima se

uvjetuje uniformirano ponasanje, ali i uniformirano razmisljanje (Juki¢, 2010: 295).

Tradicionalna Skola trazi poboljSanje, ali ne prema kvaliteti nego prema viSim
ocjenama na testovima te se i dalje bazira na principu ,,pouci, provjeri, nagradi, kazni*
(Glasser, 1999: 21). U tradicionalnoj $koli poucavanje nije uzitak, vrednuje se sama sigurnost
nastavni¢kog posla, a u€enici nemaju dovoljno poticaja za kvalitetan rad. U takvom odgojno-
obrazovnom sustavu ucenike se ne motivira. Nasuprot tome, u kvalitetnoj Skoli zadaca
nastavnika je objasniti uCenicima korisnost onoga Sto ¢ine. Temeljne sposobnosti poput
govora, Citanja, pisanja, raCunanja te rjeSavanja problema zivotne su potrebe od presudne

vaznosti. Rjesavanje problema jedna je od sposobnosti vezana za kreativnost u nastavi i



razvoj kritickog misljenja. Kako bi se poticala sposobnost rjeSavanja zivotnih problema bitno

je posezati za stvarnim problemima s kojima se ucenici mogu susresti u svojim zivotima.

Stevanovi¢ (2002) je nadopunio Glasserovih pet skupina potreba mladih: potreba za
prezivljavanjem, potreba za pripadanjem, potreba za moci, potreba za slobodom, potreba za
zabavom, s potrebom za stvaralastvom. Tu potrebu opravdava objasnjavanjem da Skoli koja
se ne prilagodava potrebama drustva prijeti problem daljnjeg opstanka. U suvremenoj Skoli

ucenik postaje cilj sam po sebi, a ne nastava ili nastavnik kao $to je to u tradicionalnoj skoli.

Kreativno poucavanje i poucavanje za kreativnost dva su pojma vezana za kreativnu
nastavu. Kreativno poucavanje odnosi se na razli¢ite kreativne pristupe koje nastavnik koristi
u radu s ucenicima, a poucavanje za kreativnost usmjereno je na kreativnost ucenika s ciljem
razvoja kreativnog misljenja i ponasanja (Jeffrey i Craft, 2004). Naglasak u prvome je na radu
nastavnika, a poucavanje za kreativnost usmjerenije je na same uc¢enike. Ova dva termina nisu
isklju¢ivi, nego su u meduodnosu. Stoga Jeffrey i Craft (2004) predlazu koriStenje ovih
pojmova uz napomenu da nastavnici koriste kreativno poucavanje i poucavanje za kreativnost
prema prigodnim okolnostima, a ¢esto zapravo oba pristupa koriste istovremeno. Osim toga,
poucavanje za kreativnost moze nastati spontano uslijed poucavanja te se preporuca pristup

poticanja kreativnosti koji objedinjuje oba pojma.

3.2. Uloga nastavnika u poticanju i razvoju kreativnost

,Malo dijete jest rodeno kao stvaralacko bice, ali ga treba osposobiti da bi moglo samo
stvarati. Tko ga moze osposobiti? To je uopce tesko nabrojati, ali obitelj je na prvom mjestu,
zatim vrti¢, Skola i sveuciliste/fakultet (Stevanovi¢, 2002: 10). Ovom izjavom naglasava se
vaznost kontinuiranog, sistematicnog razvoja kreativnosti, a tu odgovornost u Skoli
preuzimaju nastavnici. lako je to iznimno odgovoran zadatak, o polozaju nastavnika dovoljno
govori ova izjava: ,,Biti dobar nastavnik puno je teZze nego biti dobar lije¢nik ili pravnik, iako

se ta zanimanja vise cijene” (Glasser, 1999: 28).

Ukoliko se adekvatno ne potice i ne razvija, kreativni potencijal covjeka s vremenom
slabi. Kako bi se taj proces sprije¢io vazno je uspostaviti dobre odgojno-obrazovne temelje,
koji su za svakog pojedinca razli¢iti (Vrki¢ Dimi¢ i Buterin Mic€i¢, 2018). Uloga nastavnika je

da prepoznaju kreativni potencijal svakog ucenika koji kasnije treba njegovati kroz kreativan
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proces, a za to nastavnici trebaju biti pripremljeni za vrijeme svog Skolovanja. U odgoju
mladih treba imati na umu da su ucenici zeljni novih iskustava, da viSe vrednuju kretanje i

istrazivanje nego mirovanje i konformizam (Zrili¢ i Kosta, 2009).

Pozeljno je da nastavnik ima razvijen pozitivan stav prema kreativnosti jer nastavnik
predstavlja temeljnu didakticku pretpostavku za implementaciju kreativnosti u nastavi na
¢emu pociva prepoznavanje i razvijanje kreativnosti uc¢enika (Juki¢, 2010). Uz to, preduvjet
razvoja kreativnosti kod ucenika jest da nastavnik i sam bude kreativan, intrinziéno motiviran
vlastitim napretkom i zadovoljstvom svojim radom. Tako autorice Simi¢ Sasi¢ i Sori¢ (2010)
u svom istrazivanju nastavni¢kih osobina li¢nosti navode da postoji pozitivha povezanost
izmedu kreativnosti 1 fleksibilnosti nastavnika i ucenickog uspjeha. Uspjesni nastavnici
primjenjuju razne strategije poucavanja, koriste razli¢ite metode poucavanja te nastavna

sredstva i aktivnosti koje prilagoduju potrebama ucenika.

U suvremenoj $koli uloga nastavnika obuhvaca nove uloge koordinatora, istrazivaca i
savjetnika. Osim stru¢nih kompetencija te didakticko-metodicke kompetencije, nastavnik se
mora redovito usavrSavati i nadogradivati znanje steCeno visokoSkolskim obrazovanjem
(Juki¢, 2010). Zadaca nastavnika je ostvariti osje¢aj zadovoljstva i prihvacenosti u razredu,
osigurati pozitivna iskustva te razvijati istrazivacko i suradnicko u€enje. Tada se mijenja i
uloga nastavnika koji postaje medijator i socijalni integrator s naglaskom na savjetovanje i

usmjeravanje uc¢enika u kreativnom procesu (Previsi¢, 2003).

Metodicki kompetentan nastavnik je onaj ,,Ciji stil proizlazi iz njegova znanja, vjestina
i iskustva, a ujedinjen je s njegovom osobnoscu (koja nije rezultat spontanog sazrijevanja, vec¢
vodeni proces), te odnosom prema ucenicima koji se temelji na poStovanju dostojanstva
covjeka (koji mozemo oznaciti kao takt), osigurava uceniku stimuliraju¢e ozracje koje potice
razvoj kreativnosti,, (Juki¢, 2010: 291). Kreativnost treba shvacati kao vjestinu koja se moze
razumjeti, razvijati i prenositi, a upravo vodeni tim misljenjem nastavnici mogu mijenjati

stvari nabolje.

William Glasser u svojoj knjizi Nastavnik u kvalitetnoj Skoli iznosi sugestije
nastavnicima za kvalitetan rad, od poZeljnih osobina nastavnika do nacina poucavanja.
Nastavnicima predlaze voditeljsko upravljanje i odmak od Sefovskog upravljanja. Navodi da
je prvi zadatak nastavnika uvjeriti ucenike da se nesto korisno i zanimljivo odvija na nastavi
te osvijestiti ucenike da su sposobni za kvalitetan rad. Glasser (1999) istice i vaznu ulogu

promijenjenog nacina sjedenja tako da ucenici sjede ukrug s nastavnikom kao dijelom tog
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kruga. Takav nacin rasporeda klupa nastavniku omogucuje komunikaciju sa svim ucenicima i

otvoreno raspravljanje o problemima u kojemu se i kreativne ideje lakSe izrazavaju.

Nadalje, u svome radu nastavnici se mogu voditi s pet principa koji poti¢u kreativno
ponaSanje ucenika, a koje je izdvojio Paul E. Torrance 1965. godine (navedeno u Bognar,

2012):

O uvazavati neobicna pitanja

o uvazavati mastovite i neobicne ideje

o pokazati djeci da njihove ideje imaju vrijednost
o osigurati vrijeme u kojem se ne vrednuje

o spojiti evaluaciju s uzrocima i posljedicama

Metodicki stil nastavnika koji potice kreativnost sastoji se od nekoliko glavnih

sastavnica;:

1. primjena nastavnih strategija, metoda, sredstava, postupaka i socijalnih oblika koji poti¢u
aktivnost ucenika, istrazivanje, kriticko misljenje, odlucivanje, samostalnost u radu,

medusobnu komunikaciju

2. otvorenost prema idejama i inicijativama ucenika

3. poznavanje i primjenjivanje pravila uspjesne komunikacije (verbalne i neverbalne)

4. demokratski stil rukovodenja razredom

5. stvaranje ozracja bliskosti, tzv. kreativnog ozracja

6. pri ocjenjivanju preferiranje ipsativnog pristupa mjerenju postignuca (Juki¢, 2010: 297)

Navedene principe koji poti¢u kreativnost ucenika nalazimo i1 kod Degmeci¢ (2017)
koja uz to dodaje da je vazno poticati inderdisciplinarnost i isti¢e preporuku da ucenike treba
motivirati u savladavanju teorijskog znanja §to je osnova za kreativnost te naglasiti da su osim
talenta bitni disciplina i rad. Sternberg (2019) smatra da nastavnici trebaju osigurati dovoljno
vremena za kreativno razmisljanje te da trebaju nagraditi kreativnost iako ne navodi na koji

nadéin to ostvariti.

Sternberg 1 Williams (2001) najobuhvatnije su predstavili 24 savjeta za poticanje

ucenicke kreativnosti u nastavi, ali i kod samih nastavnika. Smatraju da kreativnost
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predstavlja stav prema zivotu u istoj mjeri kao i sposobnost. Kao najucinkovitiji nacin da se
razvije kreativnost kod ucenika, ,,,,istiCe se savjet: budite primjer kreativnosti. Djeca ¢e razviti
vlastitu kreativnost ne onda kada im se to kaze, nego kada je nastavnik primjer kreativnosti.
Izgradite samoefikasnost ucenika i njihovu vjeru da su sposobni biti kreativni. PotiCite
ucenike na preispitivanje ideja kako bi naucili postavljati zanimljiva i zacudujuca pitanja.
Ohrabrujte ucenike da redefiniraju probleme i omogucéite ucenicima slobodan odabir tema, a
posebno je vazno ucenicima ponuditi izbor kako bi naucili sami odabrati. Takoder, u¢enicima
sugerirajte povezivanje izmedu razli¢itih predmeta. Cesto je ucenje podijeljeno na dio za
matematiku, dio za znanost, a kreativne ideje pojavljuju se upravo kao rezultat integracije
predmeta. Kreativho ocjenjivati odnosi se na zadavanje zadataka koji zahtijevaju

prepri¢avanje ¢injenica, analiticko i1 kreativno razmisljanje.

Ostali savjeti glase: Dopustite uenicima da ucine pogreske. Ucenici Cesto nakon niza
ukazanih pogreSaka razviju strah od riskiranja, a time i kreativnosti. Na gledanju greSaka kao
mogucénosti za analizom i raspravom moZze se do¢i do pravih odgovora i ideja. Izlozite ideje
za svladavanje prepreka na temelju raznih Zivotnih pri¢a. Kada uc€enici pokuSaju savladati
neki problem vazno je pohvaljivati njhov iskazan trud. Poucavajte ucenike kako biti
odgovoran za svoj uspjeh i neuspjeh. Na ovaj savjet nadovezuje se poucavanje ucenika
samoregulaciji kako bi sami vodili brigu u svojim kreativnim projektima. Poucite ucenike da
za kreativan rad nece biti odmah nagradeni. Dugoro¢no raditi na projektu znaci nauciti ¢ekati
nagradivanje i da se uloZeni trud na kraju isplati. Istaknite da je bitno sagledati stvari iz druge
perspektive ¢ime se razvija prihvacanje tudih ideja. Uz to, da bi kreativan rad bio bolji bitno
je otkriti interese ucenika i aktivnosti kojima su intrinzicno motivirani. Kako bi uc€enici
nastavili biti kreativni izvan Skolskih ucionica i kasnije u Zivotu potrebno je da znaju odabrati
okruzenje koje poti¢e njihovu kreativnost. To je moguce posjecivanjem muzeja, povijesnih
gradevina ili isticanjem zivota uspjeSnih ljudi $to utjeCe na stvaranje ideja. Kada ucenici
otkriju koje okruzenje kod njih poti¢e najvise ideja, to postaje dugorocna strategija razvoja
kreativnosti koju nose sa sobom. Pomozite uenicima osvijestiti njihove dobre strane. Sve ove
ideje koje nastavnici mogu primjenjivati u svakodnevnom poucavanju trebaju podijeliti s
drugima, na primjeru kreativnog rada svojih ucenika. Poc¢evsi od manjih promjena, na¢inom
na koji se postavljaju pitanja, osmisljavanjem zadataka ili formiranjem testova, mogu se

uciniti velike promjene kod ucenika (Sternberg i Williams, 2001).

Neke od osobina ucenika koje se izdvajaju u procesu poticanja kreativnog misljenja

ukljucuju fleksibilnost i originalnost u razmisljanju, otvorenost novim iskustvima i idejama,
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znatizelju 1 spremnost za preuzimanje rizika (Koludrovi¢ i Rei¢ Ercegovac, 2010). Takoder se
navodi da indikatori kreativnosti ukljucuju radoznalost, ljubav prema istrazivanju,
originalnost u ponasanju, neovisnost u misljenju, nekonformizam, sklonost eksperimentiranju

te samoinicijativnost (Torrance, 1981 navedeno u Juki¢, 2010).

Daroviti ucenici ¢esto mogu iskazati nekonvencionalne ideje, a upravo to je cilj
kreativne nastave — da ucenici iskazuju originalnost i slobodnu misao. Vazno je imati na umu
da odgovore ucenika ne treba odbaciti, nego ih treba uvazavati. Stoga nastavnici trebaju biti
otvoreni za prihvacanje ucenickih prijedloga 1 osvijestiti da nastavnik koji moZze potaknuti
fleksibilno razmisljanje ucenika je u slucaju kada je 1 sam fleksibilan (Vrki¢ Dimi¢ i Buterin
Mici¢, 2018) Kreativna nastava ucenicima osigurava slobodu i prostor u kojemu ne moraju
znati sve tocne odgovore ve¢ ih se potiCe da sami postavljaju pitanja, razmisljaju o
problemima i novim moguénostima. Ipak, bitno je istaknuti da ne moze svaki odgovor biti
kreativan. Ako je rjeSenje problema novo, ali ne i prikladno onda odgovor nije kreativan veé¢

je samo neobican odgovor (Arar i Racki, 2003).

Treba naglasiti da Cesto dolazi do nesklada izmedu misljenja nastavnika da je vazno
poticati kreativnosti i onoga $to se provodi u praksi, odnosno u samom nastavnom procesu.
Poticanje kreativnosti u vecini slucajeva ovisi o osobnim afinitetima nastavnika i pojedinim
Skolama koje naglasavaju vaznost humano-kreativnog kurikuluma, smatraju Koludrovi¢ i
Rei¢ Ercegovac (2010). Razlog zbog kojega poticanje kreativnosti Cesto ne dobiva svoj puni
potencijal povezan je prije svega s problematikom definiranja pojma kreativnosti. Osim §to
istiCu da su nastavnici glavni odgovorni za razvoj ucenika u kreativne osobe, Dubovicki i
Omicevi¢ (2016: 106) odgovornost stavljaju na nastavnike i kada se kreativnost ne razvija,
odnosno kada se dogada ,potpuno nestajanje najvaznije Covjekove karakteristike

kreativnosti®.

Mnogi drugi ¢imbenici utje€u na razvoj kreativnosti u nastavi osim nastavnika kao
primarnih Cinitelja. To se odnosi na medusobnu interakciju svih subjekata u Skoli:
,,svakodnevnim meduljudskim odnosima izmedu ucenika, ucitelja i roditelja, o hijerarhijskom
odnosu izmedu ucitelja, stru¢nih suradnika i Skolskog osoblja, uvjetima rada te razli¢itim
ekstrinzi€nim motivatorima koji u vecoj ili manjoj mjeri utjeCu na motivaciju u pozitivnom,

ili pak negativnom smislu* (Zrili¢ i Kosta, 2009: 162).
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3.3. Stvaranje ozradja za kreativnost

Pocetak razvoja kreativnog i kritickog misljenja te rjeSavanja problema lezi upravo u
stvaranju razrednog ozra¢ja povoljnog za promisljanje i stvaranje. PoZeljno je da okolina
razvija urodenu djecju otvorenost prema svijetu u ¢ijem je ocuvanju tijekom Skolovanja
klju¢an entuzijazam nastavnika (Juki¢, 2011). Koludrovi¢ i Rei¢ Ercegovac (2010: 427)
osobito naglaSavaju vaznost Skolskog ozradja: ,Jedan od najvecih izazova suvremene
pedagogije jest omoguciti pogodne uvjete za kreativno stvaralastvo u skoli s ciljem da Skola
postane mjesto koje ¢e pripremati ucenika za aktivan rad i djelovanje u drustvu®. Stvaranje
pozitivne atmosfere jedan je od najvaznijih uvjeta poticanja kreativnosti jer razvija osjecaj

prihvacenosti i izgraduje potrebnu motivacija ucenika.

Sada$nji nacin ispitnih situacija kod ucenika Cesto nepovoljno utjece na kreativno
ozracje pojavom straha od neuspjeha, usporedbe s drugim ucenicima te ispitnom anksioznosti
u cjelini. Kako bi se to izbjeglo, ucenike treba poticati na iskustveno ucenje usmjereno na
razvoj inicijativnosti i1 kreativnosti. U poticanju i stvaranju ozracja za iskustveno ucenje
najvazniju ulogu imaju nastavnici koji svojim metodickim stilom nastavnika, koji u sebi
objedinjuje znanje, vjestine i iskustvo, usmjeravaju i motiviraju u¢enike. Uz to, posjedovanje
ljudskih kvaliteta u radu s ucenicima, §to se odnosi na govor, stav, geste i nastup nastavnika,
utjeCe na stvaranje kreativnog ozracja (Juki¢, 2010). Uz to, svakako bitna pretpostavka

kreativnosti je upotreba humora $to poti¢e vedro raspolozenje (Bognar, 2012).

Za nastavu koja njeguje stvaralacku klimu i poti¢e kreativnost nastavnici trebaju
osigurati slobodnu komunikaciju izmedu nastavnika i ucenika, ne podcjenjivati ideje ucenika,
poticati 1 ohrabriti uCenike na stvaranje drugacijih rjeSenja, nagradivati kreativan pristup i
izbjegavati sve ono $to kod ucenika stvara strah od neuspjeha (Vranjkovi¢, 2010). Luketi¢ i
Karamati¢ Br¢i¢ (2018) takoder isticu vaznost kvalitetnog odnosa nastavnika i ucenika u
razredu jer u takvom okruzenju ucenici slobodno iskazuju vlastito misljenje i ideje za
rjeSavanje problema. Osim toga, motivacijske tehnike koje su opustajuce i mastovite uvelike
doprinose pozitivhom nastavnom ozracju, a koriStenjem aktivnih nastavnih metoda i oblika

rada nastavnik stvara ozracje koje budi interes i stvaralastvo kod svih ucenika (Trskan, 2006).

Savjetuje se dopustiti ucenicima da pogrijese kako bi znali da je ponekad potreban niz
losijih ideja da bi se ostvarila inovativna ideja. Ipak, u€enici smatraju da nije dozvoljeno ¢initi

greSke tijekom nastave S$to moze biti rezultat komentara nastavnika ili podsmijeha ostalih
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ucenika. Ako se ovakve situacije ponavljaju u€enici razviju strah od ponovnog sudjelovanja i
iskazivanja neovisnog misljenja. Umjesto toga, u€enike treba poticati da istrazuju svoje
pogreske te da preispitivanje shvate kao priliku za rast (Sternberg, 2019). Na ovo se
nadovezuje Kunac (2015) koja navodi da ukoliko se ucenik ne osjeca slobodno izraziti svoje
misljenje bez straha od misljenja drugih osoba, vjerojatno ¢e razviti konformisticke oblike
ponasanja prema oc¢ekivanju nastavnika Sto nije u skladu s kreativnom nastavom. Samim time

razvoj kritickog misljenja se sputava i jenjava.

Za stvaranje pozitivnog ozracja, a time i promicanje kreativnosti, istaknut ¢e se Sest
uvjeta za kvalitetu rada u Skoli koje navodi Glasser. Prvi uvjet istice potrebu za ugodnom i
poticajnom razredno-nastavnom sredinom, zatim se naglasava da nastavnici od ucenika traze
da rade najbolje Sto mogu i to samo ono S§to ¢e im biti korisno. Istice se vaznost
samoefikasnosti u vidu poboljSavanja vlastitog rada pri ¢emu ucenici trebaju biti svjesni da
kvalitetan rad ima pozitivna svojstva te da nikada nije razoran (Glasser, 1999). Od navedenih
uvjeta za ovaj rad vazno je osvrnuti se na prvi uvjet u kojemu se naglaSava razredno ozracje
kao bitan ¢imbenik u poticanju kvalitete, a tako i kreativnosti u nastavi. Za ostvarenje tog
uvjeta potrebno je uspostaviti prijateljstvo izmedu nastavnika i ucenika te upravnog osoblja
Skole. Povjerenje koje vlada u takvoj nastavi temelj je kojim se ucenike poti¢e na iskren
razgovor s nastavnicima. Osim toga, ucenici trebaju bolje upoznati svoje nastavnike,
primjerice za Sto se zalazu te Sto ¢e traziti od ucenika u svojoj nastavi. Razvijanje suradnje
medu ucenicima vazno je kako bi si u¢enici medusobno pomagali, a osim toga ucenici trebaju
osvijestiti da je trazenje pomo¢i pozeljno. Takav nacin rada umanjuje potrebu za natjecanjem
1 usporedivanjem s drugim ucenicima te razvija osjecaj suradnje i prihvacenosti u kojemu

ucenici slobodnije izrazavaju mastovite ideje.

3.4. Nastavne metode koje se koriste za poticanje kreativnosti

U kreativnoj nastavi koristi se niz nastavnih metoda koje pogoduju razvoju ucenicke
kreativnosti. U ovom dijelu opisat ¢e se metode i oblici koji se najcesce koriste za potrebe
kreativne nastave od kojih se izdvajaju ucenje putem rjeSavanja problema, suradnicki oblici

ucenja i projektna nastava.

Nastavni oblici koji poticu kreativnost su problemska, projektna i istrazivacka nastava,
kao 1 suradnicki oblici ucenja, rad u skupinama i rad u paru. Osim $to od ucenika zahtijevaju
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veée sudjelovanje, ovi oblici razvijaju i veéu kreativnost, smatraju Vrsaljko i Ivon (2009).
Kreativni ljudi pretezito rade u grupama, a iz te suradnje Cesto nastaju kreativni radovi stoga
je vazno da nastavnici poti¢u suradnicko ucenje. Ovaj nacin rada takoder koristi tome da
ucenici vide nacin na koji ostali ljudi razmiSljaju i1 time proSire svoje vidike (Sternberg, 2019).
Trskan (2006) navodi da koriStenje autenticnih zadataka (vizualnih ili pismeno-grafickih
prikaza), projekata, istrazivackog rada, alternativnog ocjenjivanja, slikovnih demonstracija,
iskustvenog ucenja, upotreba interneta i ostalih strategija, metoda i postupaka povecava

motivaciju uc¢enika.

U istrazivanju ,Nastavne metode iz perspektive nastavnika™“ koje su proveli
Maksimovi¢ 1 Stan¢i¢ (2012) nastavnici su kao metode koje omoguéuju najvecu aktivnost
ucenika u nastavi izdvojili: rad u paru, rad u grupi, metoda ucenja putem otkri¢a/rjeSavanja
problema. Osim $to omogucéuju samostalno ucenje ove metode takoder poti¢u motivaciju i
razvijaju kriticko misljenje. Nabrojane metode u skladu su s ciljevima kreativnosti u nastavi,

Sto se ponajvise odnosi na poticanje ucenicke aktivnosti.

Kreativna aktivnost smatra se interaktivnom, a aktivno suradni¢ko ucenje u tom
pogledu je nain odrzavanja kreativnosti. U poucavanju utemeljenom na konstruktivizmu
iznimno je vazno da nastavnici poti¢u ucenike na socijalnu suradnju, na projektni rad, potragu
za informacijama te povezivanje sa svakodnevnim zivotom (Witfelt, 2000 navedeno u Vrki¢
Dimi¢ 1 Buterin Muci¢, 2018). Konstruktivisticka nastavna praksa naglaSava potrebu za
kognitivno izazovnim zadatcima i aktivnim uc¢enjem. Aktivno ucenje u sebi sadrzava uporabu
ucenickih projekata, rad u malim skupinama te odmak od frontalnog nafina poucavanja, a
ostvaruje se problemski organiziranom nastavom. Na taj nain ucenici zauzimaju aktivnu
ulogu, a nastavnik u€enicima prepusta ve¢u kontrolu u njithovom vlastitom procesu ucenja.
Ipak, prije koriStenja suradnickih oblika ucenja vazno je savladati terminologiju koja se
ostvaruje frontalnom nastavom. Tako kreativnom razmisljanju prethode osigurani temelji koje
ucenici kasnije samostalnim radom nadograduju. Nastavnik u tom procesu poti¢e ucenike na
medusobnu suradnju, na iskazivanje vlastitog misljenja i ideja te potragu za odgovorima.
Suradnja treba sadrzavati razmjenu autenticnih ideja ucenika i otvorenu diskusiju u kojoj se
ne ocekuje jedan to¢an odgovor nego se maksimalno iskoriStava potencijal medusobne
suradnje, kako za postizanje oCekivanih rezultata, tako 1 za stjecanje socijalnih iskustava Sto je

iznimno vazno za pozitivno razredno okruzenje (Vrki¢ Dimi¢ i Buterin Mici¢, 2018).
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Veoma je bitna zastupljenost i poticanje divergentnog misljenja u suradnji s
konvergentnim misljenjem jer se podlogom koju predstavlja ve¢ steCeno znanje, Cinjenice
mogu kreativnim idejama preispitivati 1 nadogradivati. Konvergentno misljenje
podrazumijeva samo jedan moguci odgovor, a primjer takvog nacina razmiSljanja Srica
(1992) pronalazi u na¢inu zakljucivanja Sherlocka Holmesa. Takav nacin misljenja zastupljen
je u Skolama, u testovima znanja i inteligencije. Suprotnog od toga, divergentno misljenje
potice nekoliko mogucih rjeSenja i nesputane ideje. Sternberg (2019) navodi da nastavnici
trebaju poticati ucenike na integraciju razlicitih disciplina, odnosno $kolskih predmeta kako bi
uocili njihovu medusobnu povezanost, a ne gledali svaki predmet kao odvojeno podrucje.
Prijedlog za provodenje ove ideje je da ucenici osvijeste svoje jace i slabije strane. Primjerice,
projekt u ucenikovom slabijem podrucju moze se provesti uz pomo¢ podrucja koje uceniku
bolje lezi 1 na taj naCin povezati oba podrucja. Prijedlozi za razvijanje kreativnog misljenja
ukljucuju ideje stvaranja, istraZivanja, zamiSljanja i predvidanja. Ovisno o predmetu
poucavanja to se moze odnositi na primjerice: knjizevnost (osmisli drugaciji zavrSetak price
koju si nedavno procitao/la ¢ime bi se promijenili Zivoti glavnih likova), matematiku (otkrij
novu matematicku formulu) ili politiku i gospodarstvo (Razmisli o dosadasnjim promjenama
u ameri¢koj vladi. Sto misli§ kakva ¢e biti americka vlada za trideset godina?) (Sternberg,

2019).

U radu ¢e se pored ostalog detaljnije izloziti metoda rjeSavanje problemskih zadataka
kao jedna od primjera uspjeSnog implementiranja kreativnosti u nastavi. Upravo ova metoda
predstavlja sustinsko pitanje suvremenog nacina organizacije nastave u Skoli, smatraju
Kadum-Bosnjak 1 PerSi¢ (2007). Ucenje rjeSavanjem problemskih zadataka smatra se
najaktivnijim oblikom ucenja budu¢i da polazi od ucenikova iskustva. RjeSavanje
problemskih zadataka u nastavi metoda je koja ucenicima omogucuje razvoj samostalnosti,
kreativnosti 1 kritickog misljenja. Takav pristup nastavi ima ulogu osposobiti ucenike za

dublje dozivljavanje i razumijevanje sadrZaja.
Problemski zadaci podrazumijevaju aktivnost u tri kategorije:

o Problemska situacija - stvaranje problemske situacije zavisi o prirodi samog zadatka i
uzrastu ucenika, a stvara se na temelju nekoliko postupaka: otkrivanje veza izmedu

¢injenica, iznosenje teze, postavljanje pitanja u obliku problema
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o Aktivnost ucenika - aktivnost ucenika moZze biti potpuno samostalna ili vodena uz
pomo¢ nastavnika koji usmjerava ucenika, postupke i1 sredstva u rjeSavanju
problemskog zadatka odabire uc¢enik

o Situacija cilja - predstavlja odgovor na problemsko pitanje i zadatak

Pri rjeSavanju problemskih zadataka primjenjuju se tri oblika: rjeSavanje problemskih
zadataka objaSnjenjem, predvidanjem te invencijom ili pronalazenjem. U okviru ovoga rada
najznacajniji je posljednji oblik u kojemu ucenici dolaze do novih i neocekivanih rjesenja ili
veé postoje¢im pojavama daju nova obiljezja. Uloga nastavnika u tom procesu je primarno
voditeljska i podrazumijeva formuliranje problemskog zadatka, pra¢enje ucenikove aktivnosti
1 pruzanje pomoc¢i te stvaranje mjera za uspjesSan rad. Takoder, nastavnik motivira ucenike i
budi interes za rjeSavanje zadatka, njeguje suradnicki odnos s ucenicima, primjenjuje aktivne
nastavne metode i oblike rada. Priroda problemskih zadataka zahtijeva i prilagodljivu
metodologiju te reorganizaciju metodickih postupaka prema svakom novom problemskom
zadatku. Na navedeno nadovezuje se i promijenjena uloga ucenika koji razvijaju aktivan
odnos prema problemskom zadatku i u tom procesu postaju subjekti. Neke stvaralacke
aktivnosti kojima se ucenici mogu osposobljavati ukljucuju: vjezbanje u razumijevanju
procitanog problemskog zadatka, vjezbanje dovodenja u odnos poznatog i nepoznatog,
njegovanje fleksibilnog misljenja, osposobljavanje ucenika za redefiniranje, razvijanje

sposobnosti elaboracije, itd. (Kadum-Bosnjak i Persi¢, 2007).

Kao neke od ideja buducéeg Skolstva Ball i Forzani (2009 navedeno u Dubovicki i
Omicevi¢, 2016) istiCu potrebu za inovativhom tehnologijom kao i1 grupnim radom,
uvodenjem problemske nastave temeljene na promijenjenom nastavnom planu i programu te
pripremom nastavnika za sam nastavni proces. Skola buduénosti trebala bi temeljiti svoj
Skolski program na istrazivatkom, problemskom i timskom-suradni¢kom ucenju (Pivac, 2000
navedeno u Peji¢ i sur., 2007). Iako se spomenute ideje ve¢ uspjesno provode u Skolama i
dalje treba nastaviti pratiti razvoj suvremenih metodoloSkih promjena kako bi se

implementirale u odgojno-obrazovni proces.
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3.5. Tehnike poticanja kreativnog misljenja

Kreativnost postaje ,,obrazovni prioritet™ odgoja i obrazovanja (Vrki¢ Dimi¢ i Buterin
Mici¢, 2018: 56). Jedan od nacina razvijanja i poticanja kreativnosti u nastavi svakako
predstavljaju tehnike poticanja kreativhog miSljenja. Najistaknutije 1 najrasprostranjenije
tehnike su oluja ideja (brainstorming) i tehnika zapisivanja ideja (brainwriting), obje
usmjerene k analizi. Cilj oluje ideja je dolazak do Sto vise prijedloga rjeSenja problema, a
odnosi se na slobodne asocijacije o odredenoj temi. Tehnika zapisivanja ideja ima isti cilj kao
oluja ideja, a namijenjena je rjeSavanju problema koji nisu previse stru¢no usmjereni (Jukié,
2010). Oluyja ideja, koju je uveo Osborn 50-ih godina 20. stoljeca, bila je jedna od najranijih
sistematskih pokuSaja za razvijanje kreativnog misljenja. Ova metoda temelji se na dvije
pretpostavke: osloboditi mastu i ne kritizirati ostale ¢lanove grupe. Cilj je do¢i do ideja do

kojih se ¢lanovi samostalno ne bi dosjetili (Sternberg, 2019).

Sri¢a (1992) izdvaja ostale tehnike poticanja kreativnosti: slobodne asocijacije, analiza
pomocu metafora, analiza pomocu liste aktivnosti, liste, liste pitanja, smijeSna pitanja, ideje
nastale imitacijom, rastavljanje pitanja na dijelove, delfi-metodu, izbor najbolje ideje te ve¢
spomenute oluja mozgova i zapisivanje ideja. Tehnika slobodne asocijacije kao ishodiste ima
rije¢ ili skicu, a ideje se iznose i najlakSe zapisuju ako slobodno razmisljamo. Kreativnim
metaforama se na neobian nacin povezuju stvari koje ne idu zajedno. Pisanjem liste za
analizu aktivnosti mozemo sagledati ideje za poboljSanje nekog problema $to budi mnostvo
kreativnih ideja. Formalne liste poput enciklopedije ili rjecnika sluze kao poticaj za
generiranje ideja i povezivanje s problemom. Pitanja poput: Odakle se nesto moze dobiti? Je li
to tesko pronaci?, nalaze se u listama pitanja koje omogucuju poticaj za inovativne ideje.
Postavljanje smijesnih pitanja oznacava kreativan pogled na zivotne situacije. Ideje nastale
imitacijom analiziraju 1 mijenjaju polaznu ideju kako bi se ona mogla unaprijediti.
Rastavljanje pitanja na dijelove analizira svaku pojedinu rije¢ nekog problema. U recenici
'Kako mozemo povecati kreativnost?' analizirat ¢e se rije¢i 'Kako', 'mozemo', 'povecati',
'kreativnost' ispitivanjem Sto svaka rije¢ podrazumijeva. Grupne metode poticanja kreativnosti
jesu oluja mozgova, zapisivanje ideja i delfi-metoda. Oluja ideja razdvaja proces generiranja
ideja od njihove evaluacije, a svojom jednostavnos¢u svima omogucuje iskazivanje ideja te u
ugodnoj atmosferi poboljSava kvalitetu grupe. Zapisivanje ideja ima sli¢nosti s olujom

mozgova, a koristi se za prikupljanje Sto veéeg broja ideja. Delfi-metoda koristi se za
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predvidanja buduéeg razvoja tehnologije. Izbor najbolje ideje temelji se na objektivnoj

procjeni najdjelotvornije ideje.

Tehnike poticanja kreativnosti koje izdvaja Bognar (2012) ukljucuju: oluju ideja,
umne mape, morfoloSku analizu, sinektiku, bioniku, renatalizaciju, provokacije, Sest
univerzalnih pitanja, kartice slucajnih pojmova, Cinkvinu, haiku pjesmu. Peji¢ i suradnici
(2007) izdvajaju skupne interakcijske oblike poput diskusija, razvojno-tematskih razgovora,
oluje ideja, debate, igranje uloga, eskperimentalne aktivnosti i projekte kao odgovarajuce
didakticke strategije cjelovitog rasta i kreativnog razvoja djece. Trskan (2006) u svom radu
izdvaja motivacijske tehnike u nastavi koje mozemo izjednaciti s ve¢inom navedenih tehnika
poticanja kreativnosti. Motivacijske tehnike mogu se koristiti u svim stadijima nastavnog sata,
a takoder su pogodne za ponavljanje gradiva i prije provjere znanja. Kao motivacijske tehnike
isticu se: krizaljke, mreze, skrivalice, asocijacije, kvizovi, mentalne mape, zagonetke, rebusi,
zvuéni 1 video zapisi, karikature, pantomima, predmeti, lutke, kolaz, igre, crtanje, anegdote,

citati, metafore, itd.

Od ostalih tehnika izdvajaju se tehnike opustanja uz glazbu, tehnike koja ukljucuju
kretanje i tehnike opuStanja s naglaskom na snagu rije¢i. Budu¢i da glazba stvara posebno
raspoloZenje zauzima mjesto kao motivacijska tehnika te se moze koristiti na pocetku
nastavnog sata, prije ocjenjivanja ili kao pozadina za vrijeme Citanja. Nadalje, igra bacanja
loptice u kojoj nastavnik postavlja raznolika pitanja ili pak ucenici ispituju jedni druge utjece

na brzinu u€enickih reakcija i dobivanja odgovora (TrSkan, 2006).

U priruc¢niku za razvijanje dje¢je darovitosti Dosadno mi je - sto da radim, navode se
ideje 1 savjeti za poticanje kreativnosti namijenjene roditeljima, odgajateljima i nastavnicima.
lako je priruc¢nik primjereniji djeci mlade Skolske dobi, sadrzi temelje na kojima se kasnije
razvija kreativnost u starijoj Skolskoj dobi te se prema tome moze prilagoditi dobi uc¢enika. Pri
tome se potice da djeca budu kreativna, inicijativna, inovativna i usmjerena na stvaranje. Ono
Sto je zajednicko razvoju kreativnosti u Skoli i razvoju kreativnosti djece mladeg uzrasta jesu
sliéne metode. Primjerice, poticajna pitanja i poticajni prijedlozi omogucéuju drugaciji pogled
na svijet oko sebe i stav da se sve moZe poboljSati i promijeniti, a sluSanjem, Citanjem i
razgovorom potice se i dje¢ja masta. Posebno se isti¢e nacelo da se ne kritizira djecji prijedlog
veé da se pohvali djetetov trud i originalnost (Cudina-Obradovi¢, 1993). Mozemo zakljuditi

da razvoj kreativnosti od najranije dobi i sustavno poticanje kreativnih tehnika razmisljanja
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djecu priprema za pracenje kreativnih sadrzaja koji ih ocekuju u Skoli od strane kreativnih

nastavnika.

Treba imati na umu da kreativan rad ucenika ne podrazumijeva radove umjetnicke
kvalitete ve¢ originalne radove prikladne dje¢jem svijetu. U poticanju divergentnog misljenja
rjeSenje do kojeg ucenici dolaze nije jedini Zeljeni ishod ve¢ prednost ima sam proces dolaska
do rjeSenja i postavljanja pravih pitanja. Sve to proizlazi iz na¢ina na koji nastavnici suraduju
s ucenicima te uskladuju kurikulum s potrebama ucenika. Vazno je poticati ucenike na
potragu za rjeSenjem problema iz razliitih izvora Sto ¢e nastavniku dati uvid u nacin
razmiS$ljanja uenika, a osim toga potice mastu te povecava motivaciju za aktivnost u radu

(Koludrovi¢ i Rei¢ Ercegovac, 2010).

3.6. Model uspjeSnog poticanja kreativnosti u nastavi

Kao cjeloviti model uspjesnog poticanja kreativnosti u nastavi izdvaja se Schoolwide
Enrichment Model ¢ija je uspjesnost u radu s darovitim ucenicima tijekom 1970-ih godina
kasnije primijenjena kao model poticanja kreativnosti u nastavnom procesu. Ovaj model
razvijen je s ciljem poticanja i razvoja kreativnosti mladih ljudi te je primjenjiv zbog toga Sto
nudi nacine implementacije sukladno cilju odredene Skole ili nastavnika (Renzulli i Reis,
2000). Glavno polaziste ovog modela je ideja prirodnog ucenja jer se smatra da je prirodnije
da ucenici uce o njima bliskim problemima umjesto u kontekstu klasi¢ne nastave. Ono S$to
ovaj model ¢ini posebnim jest usmjerenost na razvoj senzibiliteta nastavnika za njegov
predmet poucavanja kako bi nastavnici znali procijeniti koje nastavne tehnike koristiti u
nastavi s ciljem poticanja uc¢enika na slobodu postavljanja pitanja. Iz ovoga proizlazi da bi
svaki nastavnik trebao biti kreativan i radoznao, ali i otvoren u prihvacanju raznih ideja

ucenika jer suprotan pristup ucenike moze obeshrabriti.
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Slika 1: Prikaz troprstenaste koncepcije darovitosti u Skolskim uvjetima (Renzulli i Reis, 1985

navedeno u Koludrovi¢ i Rei¢ Ercegovac, 2010: 430)

Na Renzullijevu teoriju poticanja kreativnosti nadovezuje se Georgeova (2005)
Matrica pocetaka pitanja i zadataka kojima se potice kreativno/divergentno misljenje. Ono
pokazuje koje se sposobnosti divergentnog misljenja poti¢u odredenim pitanjima Sto
nastavnicima bitno olakSava njihovu primjenu. Koludrovi¢ i Rei¢ Ercegovac (2010) isticu da
je Matrica bitna zbog toga Sto objedinjuje Guildfordovu teoriju divergentnog misljenja, a
takoder je u skladu s Bloomovom taksonomijom obrazovnih ciljeva. U Matrici se nalazi osam
pitanja: znatiZelja, rizinost, masta, slozenost te originalnost, fluentnost, fleksibilnost i
elaboracija koje se podudaraju s Guildfordovom klasifikacijom divergentnog misljenja.
Originalnost predstavlja sposobnost kreiranja novih i jedinstvenih rjeSenja, a u nastavi se
odnosi na pisanje sastavaka i pjesama, davanje novih naslova procitanim pricama dok u
matematici moze oznacavati kreiranje nove matematicke price na temelju naucenog.
Fluentnost se odnosi na sposobnost stvaranja velikog broja novih ideja ¢ime se produbljuje
vlastito znanje. Usmjerenost je na osobna iskustva ucenika, primjerice: napisi asocijacije,
nekoliko rijeci, §to moze$ uciniti da bi promijenio, itd. Fleksibilnost je pak sposobnost
pronalazenja razliCitih rjeSenja iz pristupanja odredenom problemu, a pri tome razlikujemo
spontanu i adaptivnu fleksibilnost. Spontana fleksibilnost odnosi se na stvaranje novih ideja u

neodredenim situacijama dok se adaptivna fleksibilnost veze uz mijenjanje stajalista tijekom
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rjeSavanja zadataka ili problema. Elaboracija je posebna kategorija kreativnog misljenja jer
zahtijeva preciznost planiranja i moguénost mijenjanja i prilagodavanja prvih idejnih
postavki. Kompleksnost se odnosi na zadatke preoblikovanja teksta u igrokaz, stvaranje
stripa, na individualizirani rad, suradnju radom u paru ili sudjelovanje cijelog razreda.
Znatizelja se moze smatrati preduvjetom za motivaciju predvidanja nekog problema kojim se
povecava interes ucenika potaknut pitanjima kao $to su npr.: Sto misli§? Ili Sto bi bilo?
Rizi¢nost od ucenika zahtijeva iznoSenje vlastitih ideja, razmisljanja i objaSnjenja nastalih na
osobnom iskustvu. Uéenikova spremnost na raspravu potie se pitanjima: Sto misli§ o tome?
Iznesi svoj stav, obrazlozi, itd. Masta je razmiS$ljanje koje potjece od zamisli nastalih iz
uzivljavanja u drugu ulogu i zamisljanja dogadaja. SloZenost od ucenika zahtijeva stvaranje
alternativnih zamisli i pridavanje pozornosti uzro¢no - posljedicnim vezama, a obuhvaca
analizu 1 sintezu problematike (Koludrovi¢ i Rei¢ Ercegovac, 2010). Georgeova matrica
obuhvaca niz vjeStina i osobina koje ucenici razvijaju koriStenjem ovih tehnika smislenog
poticanja kreativnog rjeSavanja problema 1 stvaranja novih rjeSenja analiziranjem,

procjenjivanjem i usporedivanjem pojava.

3.7. Izazovi pri poticanju ucenicke kreativnosti

Svijest o vaznosti poticanja i koristenja kreativnosti u nastavi svakako je zastupljena
kod velikog broja nastavnika, no to nuzno ne znaci da se kreativnost provodi u nastavi
koriStenjem primjerenih metoda i tehnika poticanja kreativnosti. Stoga se postavlja pitanje $to
je uzrok takvom mogucéem razilazenju izmedu teorije i prakse. Odgovor na to mozemo

pronaci u nizu izazova na koje nastavnici nailaze pri poticanju i razvoju kreativnosti u nastavi.

Onoliko koliko je vazno znati koji uvjeti poticu kreativnost, toliko je bitno biti svjestan
onoga §to koci razvoj kreativnosti u nastavi. Kreativnost u nastavi ne smije biti odgovor na
,pokrivanje nestrucnosti, nepripremljenosti, improvizacije, nesistemati¢nosti nastavnika, kao i

{13

uvodenje vlastitih neprovjerenih inovacija u ime 'kreativne slobode'‘, upozorava Juki¢ (2010:
298). Prema tome, nastavnici trebaju obratiti paznju na ove faktore koji sputavaju kreativnost:
manjak poStovanja za originalnost, ograni¢avanje, manjak autonomije i izvora, neprikladne
norme, negativne povratne informacije, nedostatak vremena, natjecanje i1 nerealistiCna
o¢ekivanja (Runco, 1997 navedeno u Kunac, 2015). Beghetto (navedeno u Sternberg, 2019)

takoder opisuje neke od prepreka za razvoj kreativnosti: usmjerenost na konvergentno

24



poucavanje, suzbijanje kreativnog izrazavanja, pritisak na nastavnike da poucavaju na
konvencionalan nacin, razmisljanje ili-ili (nastavnici smatraju da ako kreativno poucavaju, ne
poucavaju ucenike gradivo). Somolanji i Bognar (2008) dodaju da nastavnicko ignoriranje
ideja ucenika kao i autoritaran stav nastavnika sputava kreativnost, prevelik broj ucenika u
razredu, neadekvatno razraden nastavni plan i program te materijalna ogranicenja. Istice se da
o¢ekivanje jednog ispravnog odgovora, ucenje napamet kao i stav prema kojemu se ne

prihvacaju greske nije u skladu s filozofijom humane Skole.

Sve nabrojano dovodi do pitanja kako se kreativnost moZe ocijeniti i mjeriti u $koli?
Treba imati na umu da istovjetni standardi ocjenjivanja Cesto djeluju kontraproduktivno za
razvoj kreativnosti (Vrki¢ Dimi¢ i Buterin Mici¢, 2018). Problem u nastavi predstavljaju i
pismeni ispiti koji se naj¢eS¢e svode na jedan tocan odgovor Sto je protivno ideji poticanja
kreativnosti (Bognar, 2012). Vidljivo je da je za kvalitetan i sustavan razvoj kreativnosti
potrebno uciniti odmak od formalne nastavne u kojoj se ucenici ne osjec¢aju dovoljno
slobodno izraziti svoj stav i misljenje. Upravo u omogucavanju atmosfere prihvacanja i
slobode nastavnik ¢e stvoriti bitan preduvjet za poticanje kritickog misljenja. Osim toga,
problem pri vrednovanju kreativnog rada je taj da zahtijeva i1 viSe vremena Sto moze biti jedan
od razloga zbog kojega nastavnici izbjegavaju takav nacin rada (Koludrovi¢ i Rei¢ Ercegovac,
2010). Izrazit izazov nastavnicima u njihovu radu takoder predstavlja heterogenost razreda,
kao 1 zahtjevi da svoj rad prilagode prosje¢nim ucenicima isti¢u Luketi¢ i Karamati¢ Br¢i¢
(2018). Zbog takvog nacina rada kreativni i(li) daroviti ucenici Cesto ne razviju svoj puni

potencijal.

Odgojno-obrazovni sustav nerijetko je predmet kritika koje zastupaju misljenje da
Skolski sustav nije razvijao kreativnost u dovoljnoj mjeri niti je pravovremeno prepoznavao
kreativne ucenike. U korist tom tumacenju ide ¢injenica da mnogi znanstvenici i umjetnici
nisu prepoznati kao takvi za vrijeme svog Skolovanja. Neki od njih su Isaac Newton, Thomas
Edison, Luis Pasteur, a disleksiju su imali Hans Christian Andersen, Leonardo da Vinci,
Wolfgang Amadeus Mozart, Pablo Picasso (Bognar, 2012). Sputavanje kreativnosti ¢esto
kre¢e od najranije dobi kada se djeci napomenama poput 'Sto mudrujes?’, 'Ne igraj se nego
radi!', 'Zasto nesto izmisljas kad se taj problem oduvijek rjeSava na taj nacin?' (Srica, 1992)
zapravo sugerira da djeca nepotrebno razmisljaju te se djecje ideje potkopavaju. Sternberg i
Williams (2001) isti¢u da se kreativnost teZze pronalazi kod starije djece i odraslih §to je
rezultat sputavanja kreativnog potencijala koji zapocinje time da se djeci govori da trebaju

bojati unutar linija crteza.
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Bognar (2012) isti¢e kritiku prema kojoj Skola umjesto poticanja kreativnosti €ini
upravo suprotno - ,.gusi“ kreativnost. Slicno navodi i Juki¢ (2010) napominjujuéi da
cjelokupno drustveno ozracje sa svojim ocekivanim oblicima ponasanja ne pogoduje
kreativnosti ve¢ koci kreativan razvoj djece. Uz to, sadasnja didakti¢ka koncepcija
predmetno-satnog sustava koju je utemeljio Jan Amos Komensky u 17. st. ne zadovoljava
uvjete za kreativan proces. Takoder, ne mogu ni svi ucenici imati inspiraciju za, primjerice,
pisanje pjesama u vrijeme kada se to od njih oc¢ekuje ili ucenici mogu dobiti inspiraciju na
satu matematike, ali tu ideju moraju napustiti jer ne mogu ometati nastavu (Bognar, 2012).
Opc¢enito su ljudi manje kreativni kada su pod vremenskim ograni¢enjem i kada nas netko
nadgleda i procjenjuje, izdvaja Vranjkovi¢ (2010). Budu¢i da se u danasnje vrijeme vrednuje
brzina, a kao pohvalu nekome ¢esto se moze Cuti izraz da osoba brzo uci, ne ostavlja se
prostora razvoju kreativnosti. Ipak vecina kreativnih radova ne nastaje u brzini, a previse
pitanja u pismenom ispitu ili previSe zadac¢e koja se ne moze dovrsiti u razumno vrijeme

ucenicima ne omogucava kreativno razmisljanje (Sternberg, 2019)

Budu¢i da je kreativnost sama po sebi povezana s umjetnoscéu, generalno misljenje je
da se kreativnost lakse potice i razvija u umjetnickim podruc¢jima: ,,Povijesna je slucajnost da
su ucitelji umjetnickih podrucja prvi krenuli u tom smjeru. To bi se moglo ostvariti i u
matematiCkom obrazovanju i nadam se da ¢e to i1 biti jednog dana. Sigurno je da se
matematika ili povijest ili knjizevnost danas jo$ uvijek u€e na autoritativan nacin usmjeren na
memoriranje,, (Maslow, 1976: 96 navedeno u Bognar 2012: 17). No, iako se smatra da se
razvoj kreativnosti lakSe ostvaruje u umjetnickim podruc¢jima, u svakome nastavnom
predmetu moguce je poticati kreativnost upotrebom za to pogodnih metoda te motiviranim
nastavnicima. Ve¢ je spomenuto da se kreativnost u nastavi nadovezuje na steceno znanje i da
su kreativnost i znanje u meduodnosu. Vranjkovi¢ (2010) navodi da je za kreativan rad
potrebno imati znanje o odredenom podrucju, ali u istoj recenici nastavlja da previSe znanja
zapravo moze sputati kreativnost. Kao primjer istiCe izumitelje, knjizevnike i umjetnike koji

se godinama bave nekim podrucjem prije nego zaista osmisle nesto kreativno.

Jedan od razloga zbog kojega se u nastavi ne koristi puni potencijal kreativnosti lezi u
tome Sto se studente, a tako i ucenike, ne pouCava o kreativnosti i kreativnim nacinima
rjeSavanja problema, tvrdi Degmeci¢ (2017). Sternberg (2019), pak, najvecu prepreku vidi u
tome da nastavnici ne znaju poucavati za kreativnost i nemaju poticaj za to. To je zbog toga
Sto nastavnici nisu naucili kako kreativho poucavati za vrijeme svog obrazovanja, a

standardizirani testovi uvelike ne idu u korist kreativnosti. Upravo zato trebaju se maknuti
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prepreke koje stoje na putu kreativnosti Sto ¢e poceti edukacijom nastavnika te poticanjem

kreativnosti na testovima.

Koludrovi¢ i Rei¢ Ercegovac (2010) predlazu uvodenje teorije poticanja kreativnosti u
sam kurikulum ¢ime bi se nastavnicima olakSao pristup nafinima poticanja kreativnosti u
razredu. Ipak, taj proces iznimno je zahtjevan jer promjene u kurikulumu oznacavaju i
promjenu cjelokupnog dosadasnjeg pristupa tradicionalne Skole prema kreativnoj i otvorenoj
zajednici. Time bi ucenici imali viSestruku korist; oni postaju aktivni sudionici drustva na
temelju razvijenog kreativnog razmisljanja i rjeSavanja problema te suradnickog ucenja.
Slicno misljenje dijeli Peri¢ (2015) koja Skolske kurikule smatra vaznima u razvoju

kreativnosti u nastavi, a trebali bi sadrzavati nacine kako to postici.

3.8. Pregled i analiza dosadaS$njih istraZivanja o poticanju razvoja kreativnosti

Prije predstavljanja metodologije i rezultata istrazivanja, izdvojit ¢e se nekoliko
provedenih istrazivanja na temu poimanja i razvoja kreativnosti u nastavi. Primjerice, Kettler i
suradnici (2018) u svom istrazivanju percepcije nastavnika o kreativnosti dosli su do saznanja
da nastavnici poZeljnim osobinama ucenika smatraju osobine koje nisu povezane s
kreativno$¢éu viSe nego one koje jesu povezane s kreativnim miSljenjem. Ipak, navode
tendenciju da postoji povezanost izmedu nastavnika koji su kreativni i njihovog prihvacanja
kreativnih karakteristika kod ucenika. Slijedi istrazivanje provedeno na uzorku od 119
nastavnika o kreativhom nacinu razmisljanja i percepciji potencijala ucenika koje svojim
rezultatima upucuje na to da Sto su nastavnici viSe vjerovali da je kreativnost urodena osobina
to su manje smatrali da u€enici posjeduju kreativan potencijal koji se moze razvijati (Paek i

Sumners, 2019).

Istrazivanje koje je provela Roy (2012) na uzorku od 32 nastavnika u osnovnoj Skoli
imalo je za cilj ispitati je li percepcija nastavnika o kreativnosti u skladu s njihovom praksom.
Rezultati su pokazali da se aktivnosti koje sprjeavaju razvoj kreativnosti u nastavi koriste
ceS¢e nego aktivnosti koje poticu divergentno misljenje. Takoder, nastavnici pozitivno
vrjednuju urednost i konzistentnost $to nisu odlike kreativnog misljenja ucenika. Iako su
nastavnici u ovome istrazivanju pokazali da posjeduju znanje o kreativnim aktivnostima i
svjesnost 0 vaznosti poticanja istog, u svojoj praksi ne primjenjuju uvijek ta znanja, kako
zbog zahtjeva standardizacije tako i kurikulumskih ograni¢enja. U svom istrazivanju Austin
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(2021) istice prisutnost odstupanja izmedu misljenja ucitelja da je kreativnost vazna i
provodenja, odnosno njegovanja kreativnosti, u nastavnom procesu. Takoder se isti¢u neki
izazovi koji otezavaju provodenje kreativne nastave poput vremenskih ograni¢enja, manjka
sredstava te primjerice povezivanja kreativnosti samo s nastavnim predmetima vezanim za

umjetnost.

U svom radu Dubovicki i Omicevi¢ (2016) ispitale su stavove ucitelja i ucenika o
nastavnim metodama kao poticaju ucenicke kreativnosti. Ispitanici istrazivanja bili su ucitelji
razredne nastave i ucenici petih razreda osnovne skole, a podaci su prikupljeni anketom,
evaluacijom pojedinih nastavnih metoda te polustrukturiranim intervjuom. U ispitivanju
stavova ucitelja o njihovoj osobnoj kreativnosti, 93% ispitanika odgovorilo je da se smatra
kreativnom osobom $to je iznimno vazno kao preduvjet razvoja u¢enicke kreativnosti. Sto se
tice vaznosti socijalnih oblika rada za poticanje kreativnosti uc¢enika, 71% ucitelja smatra da
grupni rad najviSe poti¢e kreativnost, a pedagosku radionicu izdvojilo je 50% ispitanika. U
vidu poticanja kreativnosti individualni rad 1 rad u paru svaki je zastupljen s 29% te frontalni
rad izdvaja 14% ispitanika. U¢itelji su istaknuli postavljanje problemskih pitanja kao najceséu
vrstu pitanja za poticanje kreativnosti. Nastavne metode, odnosno kreativno osmiSljene
aktivnosti su kod 93% ispitanika navedene kao najvazniji nacin poticanje ucenicke
kreativnosti. Istrazivanje je takoder pokazalo da ucitelji kreativnost ucenika prepoznaju po
originalnim idejama i inovativnim odgovorima. Pokazalo se da su viSestruke dobrobiti
koristenja kreativnih nastavnih metoda u nastavi kako za ucenike, tako i za ucitelje. Nadalje, u
istrazivanju koje je provela Peri¢ (2015) ucenici su kao preduvjete za stvaranje pozitivhog
ozracja naveli usmjeravanje nastavnika u vidu davanja prijedloga, poticanja i pohvala kao

bitne ¢imbenike za poticanje kreativnosti ucenika.

Misljenja ucitelja o kreativnosti 1 kreativne tehnike koje koriste ucitelji razredne
nastave u pojedinim nastavnim etapama bili su predmet istraZivanja koje je provela Albert
(2016). Rezultati navedenog istrazivanja provedenog na uzorku od osmero ucitelja navode da
ucitelji isticu kreativnost kao bitnu sastavnicu odgoja i obrazovanja, u svom radu koriste
suvremene nacine poucavanja te smatraju da se kreativnost moze poticati u svim etapama
nastavnog procesa, posebice isticuéi mogucnosti kreativnog izrazavanja u uvodnom i

zavrSnom dijelu sata.
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4. Metodologija istraZivanja

4.1. Problem istraZivanja

Vazna uloga odgojno-obrazovnog sustava je pratiti suvremene zahtjeve drustva te u
tom kontekstu razvoja i napretka svoje mjesto pronalazi i kreativnost u nastavi. Kreativnost je
osobina na koju se danas vise ne gleda kao na znacajku koju posjeduje nekolicina nego je
naglasak stavljen na razvojni aspekt kojim svaka osoba moze biti kreativna. U Skolskom
sustavu najvec¢a odgovornost za poticanje kreativnosti ucenika i organiziranje kreativne
nastave je upravo na nastavnicima koji uz vlastita stru¢na usavrSavanja time unaprjeduju i
nastavnu praksu. Pritom, na provodenje kreativne nastave svakako utjece nastavnicko
shva¢anje pojma kreativnost, motivacija, uvjeti rada i mnogi drugi ¢imbenici. Problem
istrazivanja ovog rada je percepcija nastavnika o odredenju kreativnosti i mogucnostima
razvijanja kreativne nastave u osnovnoj Skoli. U radu je naglasak na isticanju vaznosti
kreativnosti nastavnika i ucenika te prednostima implementacije kreativne nastave za

suvremeni odgojno-obrazovni sustav.

4.2. Cilj istraZivanja

Cilj ovog istrazivanja je temeljem miSljenja nastavnika ispitati, analizirati te
interpretirati poimanje kreativnosti te nacine i mogucnosti razvijanja kreativnosti u osnovnoj
Skoli. Poimanje kreativnosti odnosi se na implicitnu teoriju nastavnika o odredenju
kreativnosti kao 1 na osobine koje nastavnici pripisuju kreativnim ucenicima. Moguénosti
razvijanja kreativnosti u nastavi odnose se na odabir i koriStenje nastavnih strategija i metoda
u svrhu provodenja kreativne nastave na Sto se nadovezuje i razvoj kreativnosti samih
ucenika. U istrazivanju se takoder nastoji ste¢i uvid u znacaj poticajnog razredno-nastavnog

ozracja te utvrdivanje izazova koji se pojavljuju pri poticanju kreativnosti u nastavi.

4.3. Zadaci istraZivanja
- Ispitati i analizirati nastavnicko znacenje i odredenje kreativnosti i obiljezja kreativnog
ucenika
- Utvrditi 1 analizirati obiljeZja razredno-nastavnog ozracja optimalnog za poticanje i

razvoj kreativnosti
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- Utvrditi 1 analizirati koriStenje i uvjete koriStenja nastavnih strategija i metoda za
poticanje kreativnosti
- Ispitati 1 analizirati s kojim se sve izazovima nastavnici susre¢u pri poticanju

kreativnosti u nastavi

4.4. Sudionici istraZivanja

Istrazivanje ovog diplomskog rada je s obzirom na predmet istrazivanja provedeno na
neprobabilistickom prigodnom uzrorku. Sudionici koji su obuhvaceni ovim istrazivanjem jesu
Sestero nastavnika predmetne nastave iz Cetiriju osnovnih Skola: Katolicke osnovne Skole u
Pozegi, Osnovne Skole Grigora Viteza Poljana u Poljani, Osnovne skole Smiljevac u Zadru te
Osnovne $kole Sime Budini¢a u Zadru. Ispitani su nastavnici predmetne nastave iz povijesti,
hrvatskog jezika, engleskog jezika, njemackog jezika i matematike, a broj godina staza
ispitanika krece se od 4 godine do 20 godina. Ispitanici ¢e za potrebe ovog istrazivanja u radu

biti navedeni kao ispitanik 1 (I1), ispitanik 2 (12), itd.

4.5. Metoda i instrument istraZivanja

U ovom diplomskom radu provedeno je kvalitativno istrazivanje budu¢i da ono
omogucava uvid u misljenja i stavove ispitanika. Za potrebe provodenja ovog istraZivanja
koristila se metoda intervjuiranja, a kao instrument koristio se polu-strukturirani intervju s
otvorenim pitanjima. Polu-strukturirani intervju pruza istrazivacu dubinski uvid u predmet
istrazivanja te ukljuuje mogucnost postavljanja potpitanja i prilagodbu ispitanicima uz
pracenje tematskih cjelina istrazivanja. Instrument protokola intervjua sastavljen je iskljucivo

za potrebe ovog istrazivanja (Prilog 1) te pruza moguénost pojasnjenja postavljenih pitanja.

4.6. Postupak i tijek istraZivanja

Istrazivanje je provedeno s nastavnicima Katolicke osnovne Skoli u Pozegi, Osnovne
$kole Grigora Viteza Poljana, Osnovne $kole Smiljevac u Zadru i Osnovne $kole Sime
Budini¢a u Zadru u kolovozu Skolske godine 2018./2019. S obzirom na vremenski okvir
provodenja istrazivanja i dostupnost ispitanika intervjui su se odvili na dva nacina: uzivo i na
daljinu. Intervjui su provedeni u dogovoru s nastavnicima u navedenim osnovnim $kolama i

putem platforme Skype u sluc¢ajevima u kojima intervju uzivo nije bio mogu¢ zbog vremena
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provodenja istrazivanja i udaljenosti. Ispitanici su odgovarali na pitanja poluotvorenog tipa
koja su tematski povezana sa zadacima istrazivanja na temelju vlastitih tumacenja pojmova
koji su se ispitivali. Svi ispitanici svojevoljno su pristali na sudjelovanje u ovom istrazivanju i

bili su upuceni u svrhu istrazivanja ovog diplomskog rada.

4.7. Postupak obrade podataka

Postupak obrade podataka u pocetnoj fazi sastojao se od transkripcije intervjua
provedenih s ispitanicima i kodiranja odgovora ispitanika. Za analizu prikupljenih podataka
koristila se metoda deskripcije. Obrada podataka sastojala se od sadrzajne i tematske analize
dobivenih odgovora ispitanika koji su bili podijeljeni u cetiri tematske cjeline prema

postavljenim zadacima istrazivanja.
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5. Analiza i interpretacija rezultata istraZivanja

Nakon predstavljenog teorijskog dijela rada i metodologije istrazivanja slijedi analiza i
interpretacija dobivenih rezultata istrazivanja o poimanju i razvoju kreativnosti u osnovnoj
Skoli. Preciznije, rezultati istrazivanja bit ¢e predstavljeni ovim slijedom: prva tematska
cjelina odgovora odnosi se na pojmovno odredenje kreativnosti i kreativnih osobina ucenika,
a druga tematska cjelina razmatra obiljezja razredno-nastavnog ozra¢ja optimalnog za razvoj
kreativnosti. Tre¢a tematska cjelina odnosi se na optimalne nastavne metode i tehnike koje
nastavnici koriste za poticanje kreativnosti, a Cetvrta cjelina vezana je za izazove s kojima se

nastavnici susrecu pri poticanju kreativnosti u nastavi.

5.1. Pojam kreativnosti i kreativne osobine ucenika

Prema prvom postavljenom zadatku istraZivanja nastojali smo ste¢i uvid u shvacanje i
odredenje pojma kreativnosti te smo analizom odgovora na postavljena pitanja dosli do
sljede¢ih rezultata. Za sam pojam kreativnosti nastavnici su ponudili ove interpretacije
navedenog pojma: ,,Kreativnost je vjestina rjeSavanja problema pomocu novih i jedinstvenih
ideja* (I1), ,,Kreativnost je kombinacija znanja iz odredenog podrucja i novih nacina primjene
ili obrade tih informacija®“ (I2), ,,Kreativnost je sposobnost ucfenika da u pojedinim
situacijama 1 problemima razmiSlja na svoj nain i koristi vlastita znanja za pronalazak
rjeSenja*“ (I3), ,,Kreativnost je sposobnost ustaljenim i dobro poznatim nac¢inima razmisljanja i
djelovanja pristupiti na jedan nov i drugaciji nacin“ (I4), ,Kreativnost je sposobnost
stvaralackog rjeSavanja nekog problema, zadatka® (I5) te ,Kreativnost je sposobnost
pronalaZzenja originalnih rjeSenja na zadane probleme, stvaranje ideja, podloga za inovacije te

vjestina koja se razvija kao 1 svaka druga® (16).

Objasnjenja kreativnosti koje su nastavnici podijelili u skladu su s eksplicitnim
definicijama kreativnosti koje nalazimo u literaturi (Potkonjak i Simlesa, 1989, Peji¢ i sur.,
2007, Juki¢, 2011). Tako je miSljenjem nastavnika naglasak stavljen upravo na kreativnost
kao sposobnost rjeSavanja problema na novi nacin, na temelju ve¢ steCenih znanja. Osim toga,
ispitanici 1 1 6 naglaSavaju da je kreativnost vjestina, $to podrazumijeva da se moze steci i
razvijati, za razliku od darovitosti, iako su usko povezane: ,,Darovitost je nesto urodeno s ¢im

se dijete, tj. osoba rada i Sto se razvija kroz rad na tom podruc¢ju‘ (12).
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Na pitanje koje su osobine kreativnih ucenika nastavnici su izdvojili raznolike
odgovore: otvorenost, komunikativnost, mastovitost, spontanost, samopouzdanost, visok
stupanj intrinzine motivacije, impulzivnost, introvetiranost, upornost, predanost,
samoinicijativnost, poduzetnost, oStroumnost, empatic¢nost, prihvacanje neuspjeha, a kao
odgovori koji su se po dva puta ponovili isticu se kriticko razmisljanje, radoznalost i
inovativnost. Neke karakteristike darovite djece jesu sklonost mastanju, divergentnom
razmi$ljanju i razmisljanju van okvira. U velikom broju slucajeva navedeno se podudara s
karakteristikama koje se pripisuju kreativnoj djeci, navode Vrki¢ Dimi¢ i Buterin Mici¢

(2018). Upravo te osobine kreativnih uc¢enika nastavnici su izdvojili u ovom istrazivanju.

Tablica 1. Osobine koje nastavnici smatraju kreativnim osobinama ucenika

Osobine kreativnih ucenika Frekvencija pojavljivanja odgovora

*u ovom radu frekvencija sluzi kao
orijentir  pojavljivanja  odgovora i
narativni prikaz rezultata istraZivanja
kriticko razmisljanje, radoznalost, inovativnost 2

otvorenost, komunikativhost, mastovitost, spontanost, 1
samopouzdanost, visok stupanj intrinzi€ne motivacije,
impulzivnost, introvetiranost, upornost, predanost,
samoinicijativnost, poduzetnost, oStroumnost,
empati¢nost, prihva¢anje neuspjeha

Jedan nastavnik istaknuo je da ,kreativni ucenici na poseban, sebi svojstven nacin
rjeSavaju probleme i uglavnom ne idu 'uobi¢ajenim' putevima nego 'izazivaju' i nastavnike na
drugacije promis$ljanje o nekom zadatku“ (I2). Sli¢an odgovor nalazimo kod ispitanika 1
,kreativni ucenici vole nove izazove i ucenje shvacaju kao vlastito usavrSavanje, a ne kao put
prema odli¢noj ocjeni®. Na ovo se nadovezuje ispitanik 4 izjavom ,,njihovo ponaSanje ¢esto
puta odstupa od drustveno prihvacenih normi“. Neki nastavnici naveli su kreativne osobine
ucenika poput impulzivnosti i mastovitosti, koje prema Cropleyju (1994, Sak, 2004 navedeno
u Juki¢, 2011), uz nekonformizam i avanturizam, nisu pozeljne kod ucenika. Osim toga,
navodi se da ponaSanje kreativnih ucenika ¢esto odstupa od drustveno prihvacenih normi §to
istice 1 Bognar (2012), na primjeru sudbina raznih umjetnika, prema kojemu kreativci u

drustvu zbog svog nekonformizma Cesto teze pronalaze svoje mjesto u drustvu.

Osim toga, postavilo se pitanje koje osobine nastavnici cijene kod ucenika kako bi se

vidjelo poklapaju li se kreativne osobine s pozeljnim osobinama ucenika. Osobina koja se
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izdvaja kao pozeljna kod 3 od 6 nastavnika je predanost radu ili marljivost. Po dvoje
nastavnika isti¢e znatizelju te iskrenost, a kao jedan odgovor zastupljeni su postenje, empatija,
komunikativnost, upornost i poduzetan duh. Osobine koje su tako prema odgovorima
nastavnika zajednicke kreativnim i poZeljnim ucenicima jesu predanost radu, znatizelja,
komunikativnost i empatija. Ipak, nesrazmjer izmedu misljenja nastavnika i ucenika o
pozeljnim osobinama ucenika nalazi se u ovoj tvrdnji: ,,Nastavnici su izjavili kako cijene
osobine poput znatizelje i neovisnog misljenja, ali njihovi ucenici su procijenili da je kod tih
istth nastavnika pozeljno ponaSanje poslusnost, dok se stalno postavljanje pitanja i
samodostatnost ne smatraju pozeljnima“ (Dawson i sur., 1999 navedeno u Juki¢, 2011: 107).
Predanost i posStenje kao pozeljne osobine ucenika zapravo pripadaju osobinama koje se
smatraju nesvojstvenim kreativnim ucenicima, uz pristojnost, poslusnost, to¢nost (Cropley,
1994, Sak, 2004 navedeno u Juki¢, 2011). Istaknuto ide u prilog tome da ono Sto nastavnici
smatraju kreativnim prema svojoj implicitnoj teoriji, ne smatraju nuzno poZzeljnim u

nastavnom procesu.

Svi nastavnici misljenja su da je vazno poticati kreativnost u nastavi. Jedan ispitanik
navodi da je poticanje kreativnosti u nastavi ,jedna od klju¢nih sastavnica modernog i
uspjeSnog nastavnog procesa” (I4). Uz to, htjelo se ispitati smatraju li nastavnici sebe
kreativnim osobama budu¢i da je kreativnost nastavnika jedna od pretpostavki kreativnog
rada u nastavi. Samo jedan ispitanik odgovorio je da sebe ne smatra kreativnom osobom dok
se dvoje ispitanika smatra kreativnim samo u podrucju svog rada. Troje ispitanika smatra se
kreativnom osobom: ,,Rekla bih da mi je kreativnost u nastavi jako bitna i da njenom
postizanju posvecujem puno pozornosti® (14), ,,Svi kazu da jesam kreativna, ali s obzirom da
sam priliéno samokriticna uvijek nastojim raditi na sebi, usavrSavati se u tom smjeru i
prikupljati nova znanja i vjestine kako bi i ja 1 moji ucenici bili Sto kreativniji 1 uspjesniji u
radu i uenju® (I6). Iz ovih izjava vidljivo je da su nastavnici svjesni potrebe vlastitog
usavrSavanja u podrucju kreativnosti te da tome posvecuju svoje vrijeme. Pracenje vlastitog
rada ispitanika u skladu je s videnjem da je nastavnik najkreativniji onda kad je intrinzi¢no

motiviran i zadovoljan svojim radom (Vrsaljko i Ivon, 2009).

,Obrazovanje mogu izmijeniti jedino nastavnici tvrdi Glasser (1999: 23) sto
mozemo prosiriti time da samo kreativni nastavnici mogu razvijati kreativnost kod ucenika.
Razvijanje kreativnosti ucenika pociva na kreativnosti nastavnika, a ukoliko nastavnik ne
posjeduje te kvalitete 1 pozitivan stav prema kreativnosti, razvoj kreativnosti daleko je otezan

(Juki¢, 2010). Kreativnost nastavnika zapravo je ,glavna pretpostavka za razvijanje
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kreativnog ucenika te se mora shvatiti i kao jedna od osnova istrazivatkog rada®, navode

Bognar i Somolanji (2008: 93).

Zbog toga Sto se danas naglasava vaznost razvojnog aspekta kreativnosti, nastavnike
se pitalo smatraju li da se kreativnost moze razvijati kod svih ucenika. Prema odgovorima
ispitanika svi nastavnici zastupaju misljenje prema kojemu svaki uc¢enik moze biti kreativan.
Ipak, nastavnici se takoder slazu da puni kreativni potencijal mogu dosegnuti samo neki
ucenici: ,,Mislim da se kod svih uCenika moze razviti kreativnost do odredene razine, ali da
samo manji broj uc¢enika moze u potpunosti osloboditi svoju kreativnost i iskoristiti puni
potencijal“ (I1), ,,Mislim da uvijek postoje oni koji su kreativniji u odredenom podrucju pa ih
tako 1 treba usmjeravati (12), ,,Kako je kreativnost jedan oblik inteligencije tako je kod jednih
ucenika viSe, a kod drugih manje razvijena“ (I14). Takoder, istie se viSe vrsta kreativnosti
prema afinitetima uc€enika: ,,Neki imaju bolje ideje u likovnom, neki u glazbenom, neki u
matematici® (I3). Osim toga, ispitanik 6 navodi da neki ucenici ponekad nisu svjesni vlastite
kreativnosti iz Cega proizlazi da je zadatak nastavnika da ,u procesu poducavanja

individualno pratimo svakog ucenika i prepoznajemo koje vjestine imaju ili bi mogli razviti*

5.2. Stvaranje ozracja za razvoj kreativnost

Prema drugom postavljenom zadatku istrazivanja u ovom dijelu nastavnike se ispitalo
0 uvjetima potrebnim za stvaranje ozraCja za razvoj kreativnosti ucenika. Tako petero
nastavnika navodi ugodno i poticajno okruzenje kao glavni element potreban za razvoj
kreativnosti. Uc€enici trebaju ,,znati da su svaka ideja i prijedlog dobrodosli i da pogreSnih
odgovora nema* (I4), da se na pogreske gleda kao na ,,rast i razvoj osobnosti* (I5) te ih se ne
smije ,,ukalupljivati“ (I2). U kreativnom ozracju ucenici se trebaju osjecati sigurno i slobodno
izraziti svoje ideje 1 zamisli, svjesni toga da je normalno pogrijesiti. Dvoje ispitanika istice
motivaciju kao preduvjet za razvoj kreativnosti ,,potrebna je dobra motivacija, tj. zainteresirati
ucenike za ono §to radi§ s njima* (I3). Osim toga, vazna je sposobnost ,,pronalaZenja izvora,
metoda koje odgovaraju dobi ucenika, njihovim kognitivnim sposobnostima i potrebama“
(I4). Dakle, bitno je ucenike zainteresirati te koristiti metode primjerene njihovom uzrastu.
Ispitanik 6 uz to navodi da raznolike aktivnosti te poticanje na sudjelovanje u natjecajima,
projektima i radionicama doprinosi razvoju kreativnosti. U literaturi se istice da je vazna

odrednica odgoja i obrazovanja osposobiti mladu generaciju za samostalni i stvaralacki rad
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Sto nastaje kao rezultat organiziranog odgojnog procesa, upotrebe prikladnih metoda i
sredstava te primjene stvaraladkog rjeSavanja zadataka (Potkonjak, Simlesa, 1989). Uz to,

Skola ne samo da bi trebala, nego je i duzna poticati kreativnost, tvrdi Bognar (2012).

Budu¢i da je iskazana svijest o znacaju ozra¢ja za razvoj kreativnosti, nastavnici su
mogli odgovoriti na pitanje kako stvoriti takvo razredno ozracje. Mozemo zakljuciti da su
nastavnici svjesni da su oni ti koji imaju odgovornost omoguciti da se ucenici osjecaju
ugodno na nastavi te da su odgovorni za izgradnju pozitivnog stava prema nastavnom
predmetu kojeg poucavaju. Ovo videnje zastupljeno je kod svih Sestero ispitanika. Vaznost
razvijanja odnosa razumijevanja istice ispitanik 1: ,,Odnos prozet razumijevanjem i
uvazavanjem na relaciji nastavnik-u¢enik i ucenik-ucenik dovodi do pozitivne atmosfere na

nastavi®.

Odgovor koji je zastupljen kod dva ispitanika je motivacija: ,,Ucenike treba dobro
motivirati, na¢i nesto njima zanimljivo kroz §to mogu pokazati svoju kreativnost. Pustiti ih da
iznose svoje ideje (I3) te ,osluskivanjem interesa ucenika, postavljanjem problemske
situacije koja ¢e u njima potaknuti snaznu motivaciju za pronalazanje novih, nekonvencialnih
nacina njena rjeSavanja“ (I4). Bitno je omoguciti ucenicima slobodu izrazavanja: ,,Kako bi
potakli razvoj kreativnosti treba stvoriti ozracje u kojem ¢e se svi ucenici osjecati opusteno i
pitati sve Sto ih zanima bez straha da ¢e im se netko narugati zbog znatizelje. Izuzetno je
vazno posti¢i pozitivhu atmosferu gdje ¢e djeca izmjenjivati informacije i iskustva® (12).
Pozitivna atmosfera tj. ,,0sje¢aj prihvacenosti i odsutnost osjecaja straha od pogreske jedan su
od bitnih faktora za poticanje kreativnosti* (I4). Nastavnik je taj koji osigurava takvo ozracje,
a toga su svjesni 1 ispitanici ovog istrazivanja koji su prepoznali vaznost pozitivne atmosfere:
,UCenici obozavaju pozitivnu atmosferu u nastavi i bez toga nije moguce posti¢i dugorocno

usvajanje nastavnih sadrzaja* (16).

Stvaranje pozitivne klime jedan je od najvaznijih uvjeta poticanja kreativnosti prema
Koludrovi¢ i Rei¢ Ercegovac (2010), a stvaranje uvjeta pogodnih za razvoj kreativnost smatra
se jednim od najve¢ih izazova suvremene pedagogije. Na pitanje kako se ucenike moze
motivirati za kreativan rad nastavnici su ponudili razli¢ite odgovore: upotrebom razlicitih
nastavnih metoda, naglaSavanjem postojanja viSe mogucnosti rjeSenja problema, pravilnim
odabirom izvora, problemske situacije, metode i tehnike, pristupom nastavnika prema radu i

prema ucenicima.
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Za nagradivanje ucenika kao sredstva za poticanje kreativnosti, nastavnici su
podijeljenih misljenja, $to je 1 ocekivano. ,,Nagradivanje ima svoje dobre i loSe strane, istie
ispitanik 3 jer ,,najces¢e su uvijek jedni te isti ucenici koji iznose svoje misljenje pa time oni
vecini ucenika ne znaci bas previse ako ih nagradite pohvalom ili nekom biljeSkom za dobru
ideju ili razmiSljanje®. Ispitanik 5 smatra da neke ucenike nije potrebno dodatno motivirati jer
su sami ve¢ intrinzi€no motivirani. Usmjerenost na daljnji napredak ucenika vidljiva je kod
troje ispitanika. Nagradivanje kao poticaj da ucenik ,,ulozi dodatni trud i nade kreativna
rjeSenja“ koristi ispitanik 1, ,,Nagradivanje uc¢enika u obliku pohvale i poticanje na daljni rad
svakako moZze motivirati u poticanju kreativnosti“ (14), ,,Neprestano je potrebno ucenicima
potvrdivati kako su i koliko napredovali u svom radu i ucenju (I6). Nagrada moze biti i
suradnja nastavnika i u€enika: ,,Mislim da je najve¢a nagrada u poticanju kreativnosti kad
djeca shvate da su i ucitelji ljudi koji nisu uvijek apsolutno sigurni u sve i da im oni mogu

pomo¢i u otkrivanju novih nacina rjeSavanja nekih problema* (I12).

5.3. Nastavne metode i tehnike koje se koriste za poticanje kreativnosti

Nakon uvida u poimanje kreativnosti, fokus istrazivanja usmjerio se na nacine na koji
nastavnici razvijaju kreativnost u nastavi, isticanjem primjera iz vlastite prakse. Nastavnici
smatraju da se kreativnost u nastavi moze poticati ve¢ navedenim stvaranjem ugodnog
razredno-nastavnog ozracja jer ,,potice ucenike na istrazivanje, razvijanje kritiCkog misljenja,
razvijanje samopouzdanja i razmiSljanje kako je normalno doZivjeti neuspjeh na putu prema
rjeSenju’ (I1), raznim izvorima znanja i zadatcima razlicitih razina ,,gdje svi mogu pokazati
svoj maksimum® (I2), raznolikim oblicima rada i nastavnim metodama (16), odabirom
nastavnih materijala koji odgovaraju ,,psihofizickim sposobnostima ucenika (igrama,
fotografijama, filmovima, novinskim ¢lancima, pjesmama) 1 sadrzajima koji su aktualni i

ucenicima stoga bliski* (I4) te dovrSavanjem prica i igrama rijeci (I15).

Radionice, natjecaji i projekti takoder se isticu kao nacini poticanja kreativnosti:
,Primjera u svojoj praksi imam jako puno, ali navest ¢u samo nekoliko: radionica decoupage,
radionica quilling tehnike, radionica izrade osobnog planera, scrapbook, izrada magneta,
strani¢nika, blagdanskih ukrasa, pametnih mapica, radionica kreativnog novinarstva® (16).

Konkretan primjer poticanja kreativnosti u matematici navodi ispitanik 4: ,,U matematici
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kreativnost se najbolje potic¢e kroz zadatke iz svakodnevnog zivota. RjeSavanje problema koji
se nalaze oko nas donose puno vise ideje i postupaka od samog uvrStavanja u gotove formule.

Svaka obradena jedinica trebala bi imati primjenu u svakodnevnom Zivotu*.

Nastavnici su osim toga izdvojili nastavne metode i oblike rada koje koriste u nastavi
za razvijanje kreativnosti. Pri tome najces¢i odgovori vezani su za oblike grupnog rada,
istrazivacku metodu te metodu igre, $to navode za svaku po dva ispitanika. Uz to, navodi se
individualni rad, rad u paru, projektna nastava, kvizovi te debate. Metoda kreativnog pisanja
istiCe se posebice za ,,poticanje kreativnosti u nastavi stranog jezika* (I2). Nastavne metode s
ciljem razvoja kreativnosti takoder su ,ucenje putem rjeSavanja problema jer zahtijeva
samostalno traganje i pronalaZenje veza, a sukladno tome i potic¢e visok stupanj motivacije i
omogucava visoku razinu kreativnosti“ (I4). KoriStenje informacijsko-komunikacijske
tehnologije u svrhu razvijanja kreativnosti u nastavi naveo je jedan nastavnik budu¢i da je ono
,blisko ucenicima i1 najviSe ih zanima takav nacin rada“ (I3). Suradnja s ucenicima od
nastavnika zahtijeva prilagodbu njihovim specifi¢nim potrebama, odnosno suradni¢ke oblike

ucenja, napominju Vrki¢ Dimi¢ i Buterin Mic¢i¢ (2018).

Tablica 2. Nastavne metode koje nastavnici koriste pri poticanju ucenicke kreativnosti

Nastavha metoda Frekvencija pojavljivanja odgovora

Istrazivatka metoda 2

Metoda igre

Uc€enje putem rjeSavanja problema

Projektna nastava

Kvizovi, debate

Metoda kreativhog pisanja

S Al Al Al AN

Informacijsko-komunikacijska tehnologija

Tablica 3. Oblici rada koje nastavnici koriste pri poticanju ucenicke kreativnosti

Oblici rada Frekvencija pojavljivanja odgovora
Grupni rad 3
Rad u paru 2
Individualni rad 2

Svih Sestero ispitanika odgovorilo je da su upoznati s tehnikama poticanja kreativnosti,

no pronadene su razlike u ucestalosti koriStenja navedenih tehnika. Tako se kao najceSce
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koriStene tehnike u nastavi istiCu oluja ideja i umne mape $to je navelo Sestero ispitanika.
Ispitanik 6 za umne mape navodi: ,,Umne mape redovito koristim nakon obradene nastavne
cjeline kada zelim provjeriti kako i koliko sadrZaja su ucenici uspjeli usvojiti, a mogu
posluziti i kao asociogram za uvod u neku temu. (...) Smatram da barem deset minuta svakog
nastavnog sata treba odvojiti za takve tipove zadataka kako bi zadrzali motivaciju i
koncentraciju ucenika te potakli njihovu radoznalost®. S po Cetiri odgovora zastupljene su
kartice slu¢ajnih pojmova, s tri odgovora haiku pjesma, s dva odgovora morfoloska analiza,
provokacije i ¢inkvina', a s jednim odgovorom Sest univerzalnih pitanja, sinektika,
nedovrSene price, input-output metoda te izlet maste. Ispitanik 5 isti¢e da koristi sve tehnike

osim bionike i renatalizacije.

Tablica 4. Tehnike poticanja kreativnosti koje nastavnici koriste pri poticanju ucenicke

kreativnosti
Tehnike poticanja kreativnosti Frekvencija pojavljivanja odgovora
umna mapa, oluja ideja 6
kartice slu¢ajnih pojmova 4
haiku pjesma 3
morfoloSka analiza, provokacije, €inkvina 2

Sest univerzalnih pitanja, sinektika, 1
nedovrSene prie, input-output metoda, izlet
maste

Nastavnik koji poti¢e kreativnost primjenjuje razliCite nastavne strategije, metode,
sredstava, postupke i1 socijalne oblike koji poti¢u aktivnost ucenika, istrazivanje i kriticko
misljenje. U nastavi matematike kreativnost se najbolje poti¢e kroz zadatke koji su iz
svakodnevnog Zivota. Stoga bi svaka obradena jedinica trebala imati primjenu u svakidasnjem
zivotu ucenika $to je puno korisnije za razvoj Zivotnih sposobnosti od uvrStavanja u gotove
formule. Upravo navedeno istie se kao jedna od najvaznijih uloga obrazovanja — osposobiti
ucenike za stvarni zivot. Sposobnost rjeSavanja Zzivotnih problema razvija se logickim

koriStenjem cinjenica s kojima se u¢enici mogu susresti u kreativnoj nastavi (Glasser, 1999).

! Cinkvina je pjesma od pet stihova u kojoj je prvi stih opis teme u jednoj rije¢i, drugi stih sadrzi dvije rije¢i koje
opisuju odabrani pojam, tre¢i sadrzi tri rijeci koje opisuju radnju, Cetvrti stih izrazava osjecaje u Cetiri rijeci i peti
stih je jedna rije¢ koja sazima bit teme (Peko i Pintari¢, 1999 navedeno u Dubovicki i Omiéevi¢ 2016)
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Odgovori ispitanika upuéuju na to da su nastavnici svjesni vaznosti razvoja kreativnog
misljenja ucenika pa tako i divergentnog misljenja. U procesu razvijanja ovih sposobnosti
vazno je ohrabrivanje ucenika ,,da slobodno izraze svoje misljenje bez straha od ,krivog*
odgovora®“ (I1) te komunikacija u nastavi ,,pomno odabranim pitanjima i zadacima koji su
pokretaci ucenikove maste i inicijator raznovrsnih ucenic¢kih odgovora®“ (I4). Divergentno
misljenje vazno je i u matematici jer ,,Svaki uc¢enik problem proucava na svoj nacin i svojim
kreativnim putem dolazi do rjeSenja“ (I3). Motivaciju kao klju¢nu u razvoju kreativnog
misljenja istice ispitanik 6: ,,Ako sam ja motivirana uzivam u svom poslu, a ako imam
motivirane ucenike sigurna sam da ¢u posti¢i maksimalne rezultate u radu $to me dodatno

motivira®.

Svi ispitanici naveli su kako ucenici pozitivno reagiraju na kreativne sadrzaje u
nastavi. Takav nacin rada u¢enicima predstavlja ,,izazov* (I1) stoga se ucenici rado pridruze
takvom pristupu jer ,,mogu iskazati svoje mis$ljenje na svoj nacin‘ (12). Ipak, problem koji se
moze pojaviti jest da ucenici kreativan sadrzaj smatraju zabavom: ,,UCenici su vise
zainteresirani i suraduju ako je sadrzaj koji obradujemo kreativan. Iako, tanka je granica kod
ucenika izmedu kreativne suradnje i discipline na satu. Najbolja metoda za sada je takve
sadrzaje koristiti kao uvod na satu ili kao evaluaciju na kraju® (I3). Osim toga, pretjerana

kreativnost na nastavi uéenike moze ,,opteretiti i demotivirati®, tvrdi ispitanik 6.
b b

U svome radu nastavnici se mogu voditi s principima koji poticu kreativno ponasanje
ucenika tako da uvaZzavaju neobi¢na pitanja i mastovite ideje, pokazu djeci da su njihove ideje
vrijedne te spoje evaluaciju s uzrocima i posljedicama (Torrance, 1965 navedeno u Bognar,
2012). Prema izjavama nastavnika, uCenici pozitivno reagiraju na kreativne sadrZaje zbog
toga $to je 1 njihovo sudjelovanje u nastavi time zastupljenije. U kreativnoj nastavi mijenja se
1 uloga nastavnika koji, izmedu ostalog, postaje medijator i voditelj zaduzen za razvijanje
pozitivnih iskustava i osjecaja prihvacenosti u razredu. Motivacija ucenika znac¢ajno utjece na
sudjelovanje ucenika u kreativnoj nastavi. OsluSkivanjem ucenika i1 njihovih potreba
nastavnici idu u korak prema humanoj Skoli jer zadatak nastavnika je objasniti ucenicima
korisnost onoga §to Cine, s naglaskom na razvoj sposobnosti umjesto ucenja Cinjenica

(Glasser, 1999).

Primjeri iz prakse nastavnika pokazuju da kreativnost u nastavi poticu koristenjem
raznih izvora znanja i1 odabirom primjerenih nastavnih materijala. Tehnike poticanja

kreativnosti mogu se koristiti u nastavi svih dobnih skupina; od predskolske dobi i razredne
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nastave do predmetne nastave. Za neke od tehnika; crtanje ili igre, generalno se smatra da su
primjerenije mladoj dobnoj skupini ufenika no njihovo koriStenje prisutno je i u radu s
ucenicima visih razreda osnovne $kole. Tada odabir tehnika ovisi o izboru samih nastavnika
odgovornost nastavnika, kao i1 sloboda u radu, preduvjet za poticanje kreativnosti. Na razini
cjelokupnog drustva moze se istaknuti da samo ono drustvo koje razvija kreativnosti
napreduje. Pokazatelj slobode 1 demokrati¢nosti nekog drustva je upravo prisutnost

kreativnosti i1 inovativnosti u drustvu (Bognar, 2012).

5.4. Izazovi koji se pojavijuju pri razvoju kreativnosti

Sljedeca kategorija pitanja prema Cetvrtom zadatku istrazivanja usmjerena je na
problematiku vezanu za razvoj kreativnosti i izazove koji se pojavljuju u tom pogledu. Kao
najveéi izazov pri razvijanju kreativnosti u nastavi dvoje nastavnika izdvaja ustrojstvo
nastavnog sata, zatim s dva odgovora slijedi manjak materijalnih sredstava jer se ,,dodatna
materijalna sredstva financiraju privatnim nov¢anim sredstvima samih ucitelja® (I14). Kao
problem navodi se i odrzavanje discipline na satu: ,, Kreativnost ponekad kvari disciplinu na
satu. Neki ucenici ne sudjeluju i smatraju kreativne metode rada kao zabavu®“ (I3).
Motiviranost nastavnika takoder predstavlja izazov jer pronalazenje novih i uvodenje istih
nastavnih metoda i tehnika ,,iziskuju jo§ vecu predanost radu (I4). Osim toga, ispitanik 1
navodi ,,Pretrpan nastavni plan i program ne omogucuje da se previSe sati posveti razvijanju
kreativnosti. Nastavnici su optereceni papirologijom i birokratskim poslovima, a u nekim
Skolama radni uvjeti sprjeavaju provedbu kreativnih nastavnih satova™. Za ispitanika 6
najve¢i problem predstavlja vrijeme koje ,,Cesto nedostaje ukoliko Zelimo kontinuirano
osmisljavati kreativnu nastavu i razvijati kreativnost kod uc¢enika* te nastavlja isti¢u¢i faktore
koji ne predstavljaju izazove: ,,Edukacije i nisu problem ukoliko je nastavnik motiviran,
materijalna sredstva takoder ukoliko je nastavnik kreativan pa i uz minimalna sredstva moze

napraviti cudo®.
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Tablica 5. 1zazovi s kojima se nastavnici susrecu pri poticanju ucenicke kreativnosti

Izazovi koji se pojavljuju pri razvoju kreativnosti Frekvencija pojavljivanja odgovora

ustrojstvo nastavnog sata 2

manjak materijalnih sredstava

pretrpan nastavni plan i program

nedostatak vremena

odrzavanje discipline za vrijeme kreativne nastave

motiviranost nastavnika

Sl Al Al Al al N

radni uvjeti u Skoli

Ocjenjivanje kreativnosti naiSlo je na brojne sugestije nastavnika jer troje od Sest
nastavnika isti¢e da je kreativnost u nastavi teSko ocijeniti. U tim slucajevima savjetuje se
koristenje opisnog ocjenjivanja (I5) te izbjegavanje brojcanog ocjenjivanja kreativnosti ,,jer
pojacava strah od neuspjeha i na taj nacin negativno djeluje na oslobadanje samostalnosti i
kreativnosti koje su najvazniji ciljevi takve nastave™ (I4). Jedan prijedlog je postaviti jasne
kriterije ocjenjivanja (I3) kako bi ucenici bili svjesni elemenata koji se vrednuju. Nadalje,
dvoje ispitanika ne nailazi na probleme pri ocjenjivanju kreativnosti. Ispitanik 6 istie
,Kreativni rad kao 1 svaki drugi rad ucenika moze se vrednovati svim elementima

vrednovanja ovisno o temi i sadrZaju i tu nema problema*.

U situacijama kada ideje i odgovori ucenika nisu u skladu s postavljenim kreativnim
zadatkom svih Sestero nastavnika navodi da pokuSavaju ucenike usmjeriti u pravcu koji ¢e ih
dovesti do rjeSenja, u isto vrijeme uvazavaju¢i misljenje ucenika. Pohvalu kao postupak kojim
se kreativni rad ucenika moze usmjeriti navodi Cetvero ispitanika: ,,U svakom ucenikovom
odgovoru treba pronaci nesto Sto se moze primijeniti na zadatak i od toga krenuti. Pohvaliti ga
za dobru ideju, a zatim objasniti koji dio nije u skladu sa zadatkom* (I3). Primjerice, ispitanik
4 istice ,,Ucenike treba poticati na oslobadanje od nekakvih okvira pa tako ohrabrivati na
svaki originalan rad koji nije imiticija, nego njegov vlastiti izriaj. U slucaju da ideje i
odgovori znatno odstupaju od kreativnog zadatka bilo bi dobro uputiti konstruktivnu kritiku
uz dodatna pojasnjenja“ (I4). S navedenim slaze se 1 ispitanik 6 koji smatra da ucenika treba
podrzati ,,uz daljnje upute kako da njegov uradak bude originalan i u skladu s postavljenim
kreativnim zadatkom®. Jedan ispitanik posebice naglasava ,,Cinjenica je da ne odgovara svima
rjeSavanje problema na kreativan nacin® (12). Ucenici trebaju biti svjesni da ne moraju znati

sve odgovore, a nastavnici s druge strane svjesni toga da svaki odgovor ne moZze biti
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kreativan. RjeSenje moze biti novo, ali ne i prikladno stoga nastavnici trebaju u takvoj

situaciji adekvatno postupiti (Arar i Racki, 2003).

Glavna odgovornost za osvjes¢ivanjem potrebe za kreativnom nastavom prema dvoje
ispitanika je na svim nositeljima odgojno-obrazovnog sustava: ,,Svi nositelji odgojno-
obrazovnog sustava, kako ustanove, tako i prosvjetni radnici, odgovorni su za poticanje i
osvjeS¢ivanje vaznosti za kreativnom nastavom koja odgovara potrebama suvremenog
drustva® (I4), a dvoje nastavnika istiCe odgovornost sveuciliSta na kojima se obrazuju buduci
nastavnici. Troje ispitanika navodi nastavnike kao one na kojima pociva glavna odgovornost
za provodenjem kreativne nastave: ,,Mislim da je to stvar svakog pojedinog nastavnika i
njegovog stava te volje i Zelje da ucini nastavu Sto kreativnijom i potie kreativnost kod
ucenika® (16). Ispitanik 3 napominje: ,Mislim da je glavna odgovornost na samom
nastavniku, ali svakako ideje i metode dolaze na razliitim seminarima za usavrSavanje®. U
suvremenom drustvu uloge nastavnika se mijenjaju stoga nastavnici trebaju pratiti odgojno-
obrazovne trendove i potrebe druStva. Tako nastavnici obuhvacaju nove uloge koordinatora,
istrazivaca i savjetnika, a potrebno je i posjedovati potrebne kompetencije, kako stru¢ne tako 1
didakticko-metodicke kompetencije uz stalno usavrSavanje i nadogradivanje znanja (Jukié,
2010). Mnogi drugi ¢imbenici utje€u na kreativnost u nastavi osim nastavnika kao primarnih
Cinitelja. Primjerice, to su meduljudski odnosi izmedu ucenika, nastavnika i roditelja kao 1
izmedu ucitelja, stru¢nih suradnika i Skolskog osoblja, uvjeti rada te razliiti ekstrinzi¢ni

motivatori (Zrili¢ 1 Kosta, 2009).

Tablica 6. Cimbenici koje su nastavnici izdvojili kao glavne odgovorne za

osvjeséivanje vaznosti kreativne nastave

Odgovornost za osvjescivanjem vaznosti kreativne | Frekvencija pojavljivanja odgovora
nastave je na

samim nastavnicima

svim nositeljima odgojno-obrazovnog sustava

sveucilistima na kojima se obrazuju buduéi nastavnici

= N N »W

Nacionalnom kurikulumu

Kao zaklju¢no pitanje postavljen je upit o kreativnosti u buduénosti kojim se pokusalo
saznati kakva su predvidanja nastavnika. Kao i o vaznosti kreativnosti i u ovom slucaju svi
nastavnici slozili su se da ¢e kreativnost sve vise dobiti na vaznosti. Ispitanik 2 smatra da ¢e

kreativnost dobiti na vaZnosti, ali da bi se to ostvarilo potrebno je ,,drugacije koncipirati
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sustav. Nadalje, ispitanik 4 savjetuje: ,,Zelimo li stvoriti nastavu koja ée iéi u korak s
vremenom u kojem zivimo trebamo svakako poticati na kreativhu nastavu koja razvija
kreativno 1 divergentno misljenje. UspjeSno provodenje kreativne nastave mozemo posti¢i
tako da nastavnicima omogué¢imo vecu otvorenost i fleksibilnost u oblikovanju nastavnih
programa i odabiru nastavnih sadrzZaja, napustimo 45-minutni Skolski sat te nastavnicima
omogu¢imo bolje materijalne uvjete. Nadu u kurikularnu reformu polaze jedan ispitanik:
,»Mislim da ¢e kurikularna reforma uvelike pridonijeti poticanju i provodenju kreativne
nastave te nastavnicima dati viSe slobode i vremena za uspjeSno provodenje kreativne
nastave* (16). Kao savjet za razvijanje kreativnosti u nastavi ispitanik 3 predlaze: ,,Bitno je ne
usporedivati se s radom 1 kreativnosti drugih kolega. Svi mi provodimo kreativne metode
onda kada to mozemo u nastavnom procesu, ali predmeti su razli¢iti. Prilagodite te metode

svojim ucenicima i sebi®.
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6. Zakljucak

Neupitno je da u suvremenom Skolstvu, u drustvu koje Zeli napredovati, treba poticati i
razvijati kreativnost ucenika. Iako ne moze svatko napraviti djelo koje ¢e izmijeniti svijet,
svatko moze biti kreativan na svoj na¢in u svakodnevnom zivotu ili onome $to Kuhn naziva
,redovna-svakodnevna znanost“ (1966 navedeno u Degmeci¢, 2017). Upravo zbog toga
vazno je prona¢i ono u ¢emu su ucenici kreativni i poticati ih u tom smjeru kako bi

napredovali.

Provedenim istrazivanjem u ovome radu ispitale su se ideje i stavovi nastavnika o
odredenju kreativnosti te nacini i mogucnosti razvijanja kreativne nastave u osnovnoj Skoli.
Uz to, ispitala se uloga pozitivnog razredno-nastavnog ozracja te nastavne metode i tehnike
poticanja kreativnosti koje nastavnici koriste u svrhu razvoja kreativnosti u nastavi. Izazovi
koji se javljaju tijekom poticanja kreativnosti u nastavi takoder su bili dijelom ovog
istrazivanja kako bi se stekao uvid u problematiku s kojom se nastavnici susre¢u u svome

radu.

Uvidom u miSljenja nastavnika mozemo zakljuciti da nastavnici pozitivnho poimaju
kreativnost u nastavi, da se zalazu za provodenje kreativnosti u odgojno-obrazovnom sustavu
te da su svjesni vaznosti poticanja kreativnosti kod svojih ucenika. Njihovo videnje
kreativnosti pripada razvojnoj teoriji kreativnosti prema kojoj svaki uc¢enik do odredene mjere
moze razviti svoj kreativni potencijal. Ipak, osobine koje nastavnici smatraju pozeljnim kod
ucenika nisu uvijek u skladu s osobinama koje pripisuju kreativnim ucenicima. Stvaranje
pozitivnog i motivacijskog ozracja istaknulo se kao klju€an preduvjet razvoja kreativnosti jer
u takvom okruzenju ucenici mogu slobodno izraziti svoje ideje. Takoder, rezultati su pokazali
da nastavnici koriste raznolike nastavne metode i tehnike poticanja kreativnosti od kojih su
najcesce zastupljene oluja ideja i umne mape, oblici grupnog rada, istrazivacka metoda te
metoda igre. Od izazova koji se pojavljaju pri poticanju kreativnosti u nastavi navodi se
ograni¢enje trajanjem nastavnog sata, manjak materijalnih sredstava te opcenito nedostatak

vremena §to je vezano uz birokraciju nastavni¢kog posla i motivaciju nastavnika.

Budu¢i da ne postoji jedna usuglasena definicija kreativnosti u radu je izlozeno vise
definicija, teorija te pristupa kreativnosti. Sve to upucuje da je fenomen kreativnosti
multifacetni konstrukt sastavljen od viSe ¢imbenika ¢ija medusobna interakcija rezultira

razvojem cjelokupne li¢nosti i potencijala svakog u€enika. U radu s ucenicima nastavnici
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trebaju prilagoditi nacin i metode rada dobi te afinitetima ucenika, ali imati na umu da nisu svi
ucenici kreativni u istom podrucju. Osim toga, razvoj kreativnosti treba biti sustavan i
sistematiCan, a ne improvizacija vlastitih neprovjerenih ideja nastavnika, jer samo kao smislen
proces moze ostvariti pozitivne rezultate kod ucenika. Na temelju dostupne literature moze se
primijetiti da su ideje za promicanje kreativnosti u nastavi i upute nastavnicima najcesce
predstavljene u obliku savjeta. Na te ideje kao vodilje potom se nadovezuju nastavne metode i

razlicite tehnike kreativnog misljenja.

Prijedlog za buduca istrazivanja jest proSiriti interes prema ostalim elementima koji
poticu ili sputavaju kreativnost i obuhvatiti istrazivacka pitanja koja dosad nisu ispitana kako
bi svojim saznanjima unaprijedili praksu. Vazno je osvijestiti odgovornu ulogu nastavnika u
razvoju kreativnosti te na svim razinama odgoja i obrazovanja isticati vaznost kreativnosti, ali
i provodenje kreativne nastave u praksi. Odgovornost je na svim sudionicima odgojno-

obrazovnog procesa, pocevsi od kvalitetnog i u¢inkovitog obrazovanja nastavnika.

Kao zavr$nu misao vrijedi izdvojiti izjavu: ,,Stvaralastvo treba biti nastavnikova
najveca ambicija“ (Stevanovié, 2000: 57) jer u sebi obuhvacéa motivaciju koja je potrebna za
razvoj kreativnosti ucenika, ali i kontinuirani trud i predanost koji zahtijeva od nastavnika.
Razvoj kreativnosti nikako nije mogu¢ bez kreativnih, susretljivih i sposobnih nastavnika koji
ne samo da mogu prepoznati kreativnog ucenika nego su i svjesni potrebe stalnog
usavrSavanja 1 samovrednovanja svog rada. U radu s ucenicima, posebice zbog toga §to ne
znamo koji su to zahtjevi buduénosti, treba imati na umu izjavu Alberta Einsteina (navedeno u

Sri¢a, 1992: 11) ,,Masta je vaznija od znanja“.
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9. Prilozi

Prilog 1: Protokol intervjua

Kategorije pitanje podijeljene su u Cetiri tematske cjeline:

1. Pojam kreativnosti i kreativne osobine uc¢enika

2. Stvaranje ozracja za razvoj kreativnosti

3. Nastavne metode i tehnike koje se koriste za poticanje kreativnosti
4. 1zazovi koji se pojavljaju pri razvoju kreativnosti

1) Pojam kreativnosti i kreativne osobine uc¢enika

o Sto je po vasem misljenju kreativnost?

o Koje su osobine kreativnih ucenika? Uz to, moZete li izdvojiti neke osobine koje
cijenite kod uc¢enika?

o Smatrate li da je vazno poticati kreativnost u nastavi? Biste li sebe nazvali kreativnom
osobom?

o MozZe li se kreativnost razvijati kod svih ucenika ili mislite da su neki ucenici ipak

kreativniji od ostalih? Zasto?
2) Stvaranje ozracje za razvoj kreativnost

o Sto je sve potrebno za razvoj kreativnosti?

o Kako stvoriti ozracje za poticanje kreativnog potencijala ucenika? Koliko je vazna
pozitivna atmosfera u nastavi?

o Kako se uc¢enike moze motivirati za kreativan rad? Mislite li da nagradivanje ucenika

moze pomo¢i u poticanju kreativnosti?
3) Nastavne metode i tehnike koje se koriste za poticanje kreativnosti

o Na koje se sve nacine moZze poticati kreativnost u nastavi? Mozete i navesti primjer iz
svoje prakse?

o Koje nastavne metode i oblike rada koji poti¢u razvoj kreativnosti koristite u nastavi?
Zasto?

o Jeste li upoznati s ovim tehnikama poticanja kreativnosti: oluja ideja, umne mape,

sinektika, bionika, Sest univerzalnih pitanja, kartice slucajnih pojmova, provokacije,
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haiku pjesma, €inkvina (pjesma od pet stihova), renatalizacija, morfoloSka analiza?
Koje od njih ste koristili u nastavi? Koristite 1i neke druge tehnike vezane za Vas
nastavni predmet?

o Kako uc¢enike mozemo poticati na kreativno misljenje i divergentno misljenje? Koliko
je to vazno?

o Kako ucenici reagiraju na kreativne sadrzaje? Jeste li primijetili bolju suradnju i

pozitivan pristup kod primjene odredenih metoda?
4) Izazovi koji se pojavljuju pri razvoju kreativnosti

o Koji izazovi se javljaju pri poticanju kreativnosti u nastavi? Sto sve sputava
kreativnost; manjak edukacija, materijalnih sredstava, ustrojenost nastavnog sata ili
nesto drugo?

o Kako se kreativnost u nastavi moze ocjenjivati? Nailazite li tu na problem?

o Kako odgovarate na ideje i odgovore ucenika koji nisu u skladu s postavljenim
kreativnim zadatkom?

o Na kome je glavna odgovornost za osvjes¢ivanjem potrebe za kreativnom nastavom
(Nacionalni kurikulum, sveuciliSta koja obrazuju buduce nastavnike, ravnatelj i
vodstvo Skole, seminari za usavrSavanje nastavnika ili neSto drugo)?

o Hoce li kreativnost u buduénosti jo§ viSe dobiti na vaznosti? Koji je vas$ prijedlog za

uspjesno provodenje kreativne nastave?
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10. Sazetak

Poimanje i razvoj kreativnosti u osnovnoj skoli

U suvremenoj se Skoli mijenjaju zahtjevi obrazovanja kao i uloge nastavnika i u€enika, pri
¢emu je iznimno vazno osposobiti ucenike za kreativno i kriticko misljenje te djelovanje.
Ovaj odgovoran zadatak prvenstveno je na nastavnicima koji svoja znanja i1 vjeStine
kontinuirano nadograduju. U teorijskom dijelu ovog rada razmatra se pojam kreativnosti,
razli¢iti pristupi i teorije kreativnosti te Ccimbenici kreativne nastave. Kreativno poucavanje i
poucavanje za kreativnost odnosi se na primjenu kreativnih ideja te koriStenje nastavnih
metoda i tehnika u svrhu poticanja kreativnosti. Upravo zbog toga §to samo kreativan
nastavnik moze razvijati kreativnost uc¢enika, u ovom se radu istrazivalo poimanje i razvoj
kreativnosti u osnovnoj skoli. Cilj istrazivanja bio je temeljem miSljenja nastavnika ispitati,
analizirati 1 interpretirati poimanje kreativnosti te nac¢ine i moguénosti razvijanja kreativnosti
u osnovnoj Skoli. Rezultati ukazuju na to da nastavnici zastupaju razvojnu teoriju kreativnosti
prema kojoj svaki pojedinac moze biti kreativan u odredenom podrucju. U svom radu koriste
brojne nastavne metode i tehnike poticanja kreativnosti te isti¢u korisnost stvaranja pozitivnog
ozracja u nastavi. Ipak, prisutnost neslaganja izmedu nekih osobina koje nastavnici pripisuju
kreativnim ucenicima 1 pozeljnih osobina ucenika upuéuje na nuznost suradnje izmedu
cjelokupnog odgojno-obrazovnog sustava. Isticanje vaznosti poticanja kreativnosti i primjena
suvremenih i1 kreativnih metoda potaknut ¢e razvoj sposobnih i samostalnih pojedinaca i

napredak drustva.

Kljucne rijeci: kreativnost, nastava, razvoj kreativnosti, tehnike kreativnog misljenja, uloga

nastavnika
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11. Summary

Perception and Development of Creativity in Elementary Schools

Modern education system sought changes in the educational demands as well as in the roles of
teachers and students. This made the need for the students' development of creative and
critical thinking and activity extremely necessary. This responsible task falls primarily onto
teachers who continuously improve their knowledge and skills. The theoretical framework of
this thesis considers the concept of creativity, different approaches and theories of creativity
along with the components of creative teaching. Teaching creatively and teaching for
creativity refers to the implementation of creative ideas and use of teaching methods and
techniques that foster creativity. Because only a creative teacher can nurture students'
creativity, this study researches teachers' perception and development of creativity in
elementary schools. The aim of this research was to examine, analyse and interpret teachers'
perception of creativity and ways and possibilities of developing creativity in elementary
schools. The findings indicate that teachers support developmental approach to creativity
according to which every individual can be creative in a particular field, they use numerous
teaching methods and techniques that stimulate creativity and highlight the benefit of creating
a positive classroom environment. The presence of discordance between some creative
students' characteristics and desirable students' characteristics leads to the necessity of
cooperation between the overall educational system. Emphasis on the importance of fostering
creativity and implementation of contemporary and creative teaching methods will prompt the

development of competent and independent individuals and the progress of society.

Key words: creativity, creativity techniques, development of creativity, teaching, the role of

teacher
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